SISTEMA DE ADMINISTRACION DE COMPROMISOS DE GESTION

Reunion con Organismos
Compromisos de Gestion Funcionales

Para los roles Organismo Formulador y Responsable Inciso

7 de setiembre de 2026



.Qué es un Compromiso de Gestion Funcional?

Un acuerdo que compromete a los funcionarios de un organismo al logro de determinadas metas,

estableciendo como contrapartida un incentivo econdmico para quienes participen en dicho logro.

o o

Base legal Qué busca Quién participa

) La Institucion comprometida al
Incentivar el logro de metas P

Ley N2 19.149, arts. 57 a 60: el

incentivo se paga directamente a los

o cumplimiento de metas
institucionales, grupales e

o ”n Q
e . Formulador”) realiza la propuesta;
individuales, alineadas a la ( ) prop ’

funcionarios que cumplen las metas. la Direccion General de Secretaria, la

planificacion estratégica del

. revisa y avala para enviarla a la
organismo.

Secretaria Técnica CG.



Pautas generales para la formulacion

Pocas metas, desafiantes

Definir pocas metas, cumplibles pero
desafiantes, alineadas con la
planificacion y objetivos sustantivos
de la institucion.

@

Cronograma de evaluacion

Sin perjuicio de la oportunidad del
pago, se pueden establecer metas
con otra frecuencia de evaluacién

Mejora en gestion y desempeiio

Mejorar productos, procesos Yy/o
resultados. Esfuerzo adicional, que
exceda el simple cumplimiento de
obligaciones

O

Pagos

Se recomienda el pago anual (o
minimo semestral). Se requiere
informe previo de la CCG para la
liquidacién y pago del incentivo.

Gradualidad en el cumplimiento

Se recomienda definir una gradualidad
en el cumplimiento  de los
compromisos asociada al pago

Q

Comunicacion

Difundir el CG para que todos
comprendan qué se evaliua y cdmo se
realizara la evaluacion.



Pautas generales para la formulacion

o /; Pocas metas —» mayor foco en resultados

r

Nivel Peso Caracteristicas

Resultados vinculados a objetivos sustantivos de la organizaciéon -
Institucional 30% |econdmicos, de procesos o de productos. Mejora para la
organizacién y/o sus usuarios.

Resultados de equipos o grupos de trabajo. Incentivo asociado al
logro colectivo.

Grupal 50% |Cada organismo debera identificar los equipos —estén o no
asociados formalmente al organigrama— que puedan asumir
compromisos colectivos.

Solo cuando existan mecanismos objetivos de evaluacién del

Individual 20% o
desempeno.

Criterios transversales: metas sustantivas, desafiantes, objetivas, verificables e incrementales



.Qué cambia con el Sistema?

9 Hoy O Con el Sistema

e Envia la propuesta y recibe las observaciones por ® Presenta la propuesta y hace el seguimiento desde
correo electrdnico un solo lugar
e No hay forma de saber en qué esta la revision * Ve en qué etapa esta su CG en todo momento

_ _ _ e Recibe una notificaciéon cuando hay un comentario
e Las correcciones se mezclan en el hilo de mails
para responder

_ » o _ e Responde ahi mismo, sin perder el hilo de la
e Cuesta saber si ya se resolvio lo que se pidio corregir .
conversacion



Acceso al sistema y solicitud de usuarios gub u'\/

https://compromisosdegestion.opp.gub.uy/

Formulador

Responsable Inciso

Se solicita mediante correo electronico a

Compromisos de Gestion
OPP - MEF - ONSC

Autoridad con rango igual o superior al de
Director General de Secretaria del Ministerio de
referencia, o de quien sea formalmente
designado por dicha autoridad.

Inicie sesién para acceder al sistema.

Iniciar Sesion [ Solicitar acceso l

Cédula, nombre completo, correo electréonico, Organismo Ver Modelo de solicitud



mailto:ccg@opp.gub.uy
https://www.gub.uy/tramites/identidad-digital-usuario-gubuy-creacion-usuario-gubuy-0
https://www.opp.gub.uy/es/comision-de-compromisos-de-gestion

El flujo del Compromiso de Gestion

(1) (2) () (4)

., i : Compromiso
Formulacion Intercambio Validado p .
Suscripto
Se ingresa la propuesta de Se responden los comentarios Se descarga la .
. : . . ! Se carga el documento firmado.
Contrato y las Fichas de Meta. y realizan ajustes solicitados documentacioén para

. . . . Etapa final.
Se revisa y avala. por la Secretaria Técnica CG. incorporar al expediente. P



Los roles en el Sistema

Inciso de enlace
(Responsible Inciso)

Formulador

Carga y edita el Contrato y las Fichas de Meta. Revisa la propuesta cargada por el Formulador y

Responde los comentarios y realiza los ajustes la avala para enviarla a la Secretaria Técnica CG

solicitados por la Secretaria Técnica CG durante (etapa Intercambio).

Intercambio.




Etapa: Formulacion — el Contrato

Fichas de Meta H Documentacion

Lo carga el Formulador, siguiendo el modelo del Anexo I.

Contrato mprimir
Clausulas principales: e -

Antecedentes 7

Clausula 1ra. — @ Fecha y lugar de suscripcion®.

Fe C h a ) Pa rte s, V i ge n C i a El presente Compromiso de Gestion se firma en Montevideo, el ____ de de

.
O bJ eto y FO r m a d e p a go Restablecer texto predeterminado )
e Clausula 2da. — @ Partes que |o suscriben™,
Normas especificas
El presente Compromisc de Gestién se suscribe entre 02 - Presidencia de |a Republica, representado por y por la otra parte CG FUNCIONAL Ejemplo,
representada por
. 5
Alcance y Compromisos de las partes
Restablzcer texto predetaminade
Comisién de Seguimiento Cléusula 32— @ Chjte".
El chjeto de este compromiso de gestion es fijar, de comin acuerdo, metas e indicadores gue redunden en un mejor cumplimiente de los cometidos sustantivos del
organismo comprometide, estableciende |a forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de dichas metas de gestion,

Restablacer texta pradeterminada

La mayoria de las clausulas ya vienen con texto sugerido: la tarea principal es completar datos, no redactar desde cero.



Etapa: Formulacion — la Ficha de Meta

Una ficha por cada meta comprometida, siguiendo el modelo del Anexo Il.

Campos principales:

Tipo de meta Alcance de la meta
Objetivo Indicador
Forma de cdlculo Fuentes de informacion ]
e Completar todos los campos de |a ficha para cada meta.
Valor base Meta e Ponderacion: las ponderaciones de las metas deberan
L. L. sumar 100% en cada periodo de evaluacion.
Plazo de vencimiento Responsable del seguimiento
e Rango de cumplimiento: se recomienda establecer franjas
Rango de cumplimiento Ponderaciéon L .
g P de valores del indicador, basadas en niveles deseados de

cumplimiento.

Ejemplo
v Correcto: "Porcentaje de trdmites resueltos en menos de 30
minutos."

X Incorrecto: "Nivel de atencion al publico."




Etapa: Formulacion — Reglas sobre el indicador de cada meta

Un unico indicador por meta

En cada meta debera definirse un unico indicador de
cumplimiento. En caso de que se requiera establecer mas de un
indicador para evaluar distintos aspectos o dimensiones de una

misma meta, deberan formularse fichas de meta independientes.

Distintas fechas de evaluacion

Para un mismo indicador, podran establecerse distintas fechas
de evaluacién, cuando corresponda realizar su seguimiento o

verificar su cumplimiento en diferentes momentos.

Mombse § breve descripcion *

Objetiva* gy

Forma do cioubo * i

Valor bace * i

Dbsorvaclones [+]

Aleance de la mata *

Responsable’s ©

Informadkdn di ewaluaciin *

Flazo de vendmaanto * i Motat i

Ranga di cumplimicnng * . Fucaes da infofmacian = ‘

Ponckracian * i

+ Agregar otra fecha di evaluacion




Etapa: Formulacion — Ejemplo Metas e indicadores

Objetivo: mejorar los tiempos de respuesta en la atencidn de solicitudes de los usuarios.
Si se pretendiera medir esta meta mediante dos indicadores:
e Indicador 1: Porcentaje de solicitudes respondidas dentro del plazo establecido.

¢ Indicador 2: Tiempo promedio de respuesta de las solicitudes.

En este caso, no corresponderia incluir ambos indicadores dentro de una misma ficha de meta, dado que se trata de dos indicadores que miden

dimensiones diferentes del desempefio.

Distintas fechas de evaluacién para un mismo indicador

Podria establecerse un unico indicador —porcentaje de solicitudes respondidas dentro del plazo—, pero definir distintas fechas de evaluacién para

realizar su seguimiento:

Indicador Fecha de evaluacion __[Veta |

3 Tici - :
% de solicitudes respondidas dentro de 30/06/2027 o
plazo

o, lici . |

;:;:;so icitudes respondidas dentro de 31/12/2027 -

En este caso, no se estan definiendo dos indicadores, sino un uUnico indicador con diferentes instancias de evaluacién, que permiten verificar su

evolucion hacia el valor meta final.

En sintesis:
. X Una ficha con Indicador 1 + Indicador 2, ponderados entre si.

. </ Dos fichas de meta, cada una con su Unico indicador.

. </ Una ficha con un unico indicador y varias fechas de evaluacién para monitorear su evolucién.




Etapa: Formulacion — Documentacion Complementaria

Archivos que acompafian y complementan la informacidn del Contrato y las Fichas.

Se cargan como archivos (Excel, Word o PDF) junto con una breve
descripcién de cada uno:

@ Porcentaje de las remuneraciones que representa el CG
@ Asignacion presupuestal prevista
@ Justificacion de objetivos, metas e indicadores

@ Planilla de ponderaciones

Documentacion

Documentacion complementaria

‘ Contrato

| Fichas de Meta

Archivo * (max. 10 MB por archivo)
LRI LR T Mingin archivo selecdionado

Tipo de documento *
Zeleccione..

Nombre *

Descripcian breve

Mo hay documentacion comiplementaria cargada

0 MB usados de 50 MB




Etapa: Formulacion — Ingreso de informacion finalizado

Cuando finaliza la propuesta

Una vez finalizado el ingreso de informacion -
del contrato (si corresponde), de todas las
fichas de metas y archivos complementarios-
debera comunicar al responsable del Inciso
gue la misma se encuentra para su revision y
envio a la ST.

Rol: Formulador

Ingreso de informacion finalizado

Rol: Inciso de Enlace (Responsable Inciso)

Compromisos de Gestién

m Intercambio Validado Compromiso suscripto

Ut
Organismo Afio Tipo fma

actualizacion

€5 FUNCIONAL 2027 Funcional 03/09/2026 1218




Etapa: Formulacion — Envio a Intercambio con la ST

. Cuando finaliza la revision
’ CG FUNCIONAL - 202? Imprimir CG completo
y avala para su envio a la ST

Tipo: Funcional - Estade:  Formulacidn

Plazo de presentacion: 30/09/2026 | Présime a vencer

Una vez finalizada la revision, si esta de acuerdo, el
Responsable del Inciso debera remitir la propuesta a
2M2..g , , 0 Contrat:
analisis por parte de la Secretaria Técnica de la CCG.

Fichas de Meta ” Documentacion

o ] ) ) Contrato Phipeimir
Si tiene propuestas de ajustes, debera comunicarse

con el Organismo formulador para atenderlas.

Resumen wr




Etapa: Intercambio

La Secretaria Técnica CG revisa la propuesta y puede realizar comentarios/sugerencias, asi como solicitar ajustes .

Cuando hay algo para
corregir / explicar

La ST realizara un comentario asociado al
campo en cuestion. El campo se habilita para
que pueda ajustarlo y/o responder

comentario.

[ Contrato H Fichas de Meta ] Documentacion

Comentarios

Filtrar: Todos los tipos W Todos los estados ™

Clausula 7. — Alcance

Irnprimir bandeja

: @) ciuiz 7 — sicance - Usuario Tecrico MEF - 1/9/26, 556 . m. Abierto
E Mo gueda claro el alcance, Redefinir Clausula.
» Responder
»  Dcultar respuestas (1 total)
Formulador - ausula 7. — Alcance - Formulador - 1/5/26, 6:04 pom Abierto
Se redefinid el Alcance.
Editar Eliminar Responder
Ficha #1 — Prueba Indicador 1 — Forma de calculo
: - Ficha #1 — Prueba Indicador 1 — Forma de célcule - campo forme_calcoulo - Usuaric Téonico OFF - 1/9/26, 5:51 po me

Abierto
:  Unidad de medida incorrecta. Redefinir la Forma de calculo.

»  Responder

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||




Etapa: Validado

CG FUMCIONAL — 2027 Imprimir CG completo

Tipoe Funcional - Estado:  Malidado

Validado

Documentos para el expediente

0 Q . Imprimir CG completo

Descargue el Contrato y las Fichas validadas del Sistema, []

con lo que debera iniciar el expediente correspondiente y

remitirlo a la CCG (con sede en la Oficina de Planeamiento Fichas de Meta ] T ] Documentacidn

y Presupuesto), a efectos de obtener la aprobacion formal
de la CCG. Contrato

Resumen e




Etapa: Compromiso Suscripto

Compromiso Suscripto

Una vez finalizada la etapa de suscripcion (firma), debera

subir el documento al Sistema para dar por finalizada la
etapa.

CG FUNCIONAL — 2027

Tipa: Funcional - Estado:  Compromiso suscripte - Expediente: 2026-2-1-0000456

Imprimir CG completo

Compromiso suscripto — documento definitive del Compromiso de Gestidgn,

Cargar POF de CG firmado (max. 10 MBI

Mingun archi.. seleccionado
Cargar PDF de CG firmado

Contrato

Fichas de Meta I

Comentarios I

Documentacion l

Resumen




Notificaciones que va a recibir

Por correo electronico, automaticas, no requieren respuesta.

@ Ingreso de informacion finalizado
@ Tiene un comentarios/ajustes pendientes

@ Finaliza el intercambio y avanza a Validado

Un mail al Inciso de enlace (Responsable Inciso), para que
revise y con su aval remita a la ST la propuesta.

Un mail con resumen al final del dia.

Un mail apenas ocurre, para descargar la documentacion.



Recursos disponibles

Material de consulta para cuando esté trabajando en el Sistema.

O

O

Manual Rol Inciso de enlace

Manual Rol Formulador Ayuda en cada campo

(Responsable Inciso)
, : . . Cada campo contara con un icono
Guia de uso del Sistema, paso a Lo mismo, adaptado a las acciones .
que desplegara una breve
paso por cada etapa. de este rol.

descripcion del contenido esperado.

‘ Ante cualquier duda o consulta:
ccg@opp.gub.uy

Division Presupuesto Nacional -



https://www.opp.gub.uy/es/comision-de-compromisos-de-gestion

Proximos pasos

El Sistema ya esta disponible, podra acceder con su usuario gub.uy una vez
procesada su solicitud de acceso.

‘ Espacio para preguntas



