




COMPROMISO DE GESTION 

MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES 

AÑO 2017 

 

CLAUSULA 1ª.- ANTECEDENTES. 

La Ley de Presupuesto Nacional N° 18.719 de 27 de diciembre de 

2010, en su art. 341, autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores  

a establecer una “Prima por Productividad” como incentivo para la 

evaluación de gestión por resultados, para los funcionarios de todos 

los Escalafones del Inciso 06 “Ministerio de Relaciones Exteriores” que 

cumplan tareas en la Cancillería. Por el artículo 260 de la Ley de 

Presupuesto Nacional Nº 19.355 de 19 de diciembre de 2015 se 

incrementó dicha partida.  

Mision: En el marco de los objetivos del país, representar y promover 

los intereses del Estado, como también los de sus nacionales en el 

exterior. Asimismo, desarrollar una política exterior de Estado basada 

en valores y principios fundamentalmente aquellos consagrados en el 

Derecho Internacional. Instrumentar las definiciones de la política 

exterior del país, conduciendo la coordinación y articulación 

interinstitucional con los demás organismos del Estado y de la 

sociedad civil. 

Vision: Ser una Organización altamente especializada y calificada, 

para definir, proponer y ejercer desde la función pública, la política 

exterior del país según las orientaciones estratégicas aprobadas por 

la Jefatura del Gobierno en el marco de acción definido por el Estado 

uruguayo. 

Ha de estar dotada de una capacidad de respuesta rápida y dinámica 

a los cambios y las demandas, tanto internas como externas, que 

contemple la diversidad de intereses existentes en nuestra sociedad, 

y que a través de una diplomacia proactiva sea percibida por la 

ciudadanía como un instrumento cercano y facilitador de su 

bienestar. 

Los Compromisos de Gestión del año 2016 se encuentran aprobados 

con alguna limitante que no dependía del MRREE. Para el 2017 

algunos compromisos se renuevan por ser sustantivos o de mejora de 

la gestión, como por del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas ya 

que Uruguay mantiene la Presidencia del Consejo en 2017, y los 

objetivos de Derechos Humanos y los de capacitación. 



 

CLAUSULA 2ª.- OBJETO 

El objeto de este compromiso de gestión es fijar, de común acuerdo, 

metas e indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los 

objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la 

forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento 

de las metas. 

 

CLAUSULA 3ª.- COMPROMISOS DE LAS PARTES 

El Ministerio de Relaciones Exteriores se compromete a cumplir con 

las siguientes metas, que se detallan en el anexo 1 que es parte 

integrante de este contrato:  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Simplificación administrativa y modernización tecnológica. 

Vinculación y trabajo  de promoción y protección de intereses de los nacionales en el 

exterior y los que retornan, con perspectiva de derechos. Servicio a extranjeros que 

eligen vivir o trabajar en nuestro país. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Personal actualizado y capacitado en las áreas de 

conocimientos generales y especiales de actuación del MRREE. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Promover la cultura del Uruguay en el exterior. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Reafirmar el carácter de valor esencial de los Derechos 

Humanos para el desarrollo. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Mejorar la Gestión de la Cancillería. 

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Inserción comercial del país a través de facilitar el acceso a 

mercados, promover el comercio y la capacitación de inversiones.  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7: Promover la integración fronteriza para impulsar el 

desarrollo económico, social y cultural de la frontera. 

 

 

 

 

 



CLAUSULA 4ª. NORMATIVA 

Ley 19.149, del 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60. 

Decreto Nº 163/014, del 4 de junio de 2014. 

Resolución de la Comisión de Compromisos de Gestión del día 12 de 

junio de 2014. 

Ley 18.719, del 27 de diciembre del 2010, art. 341 

 

CLAUSULA 5ª. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

Se constituirá una Comisión de Seguimiento y Evaluación del Compromiso 

de Gestión, integrada por las siguientes personas en carácter de titular:  

Nombre Representa 

a  

Email Teléfono 

institucion

al 

Director 

General de 

Secretaría 

Representante 

del jerarca 

máximo del 

Inciso 

secretaria.general@mrree.gu

b.uy 

 

29021010 

interno 2024 

Director 

General para 

Asuntos 

Técnico-

Administrativo

s 

Representante 

de la Dirección 

de la Unidad 

Ejecutora 

tecnico.administrativo@mrr

ee.gub.uy 

 

29021010 

interno 2027 

Ministro Dr. 

Alvaro Ceriani 

Representante 

más 

representativo 

de los 

funcionarios 

(AFUSEU) 

alvaro.ceriani@mrree.gub.u

y 

 

29021010 

interno 2256 
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Y las siguientes personas en carácter de alternos: 

 

Nombre Representa a  Email Teléfono 

institucional 

Jefe de 

Secretaría de la 

Dirección 

General de 

Secretaría 

Representante del 

jerarca máximo del 

Inciso 

secretaria.general@

mrree.gub.uy 

 

29021010 

interno 2024 

Sra. Ana 

Ducuing 

Representante de la 

Dirección de la 

Unidad Ejecutora 

tecnico.administrat

ivo@mrree.gub.uy 

 

29021010 

interno 2027 

Dr. Álvaro 

Bellón 

Representante más 

representativo de los 

funcionarios 

(AFUPROF) 

alvaro.bellon@mrre

e.gub.uy 

 

29021010 

interno 2241 

Sr. Daniel 

Asconeguy 

Representante más 

representativo de los 

funcionarios 

(AFUMRREE) 

daniel.asconeguy@

mrree.gub.uy 

 

29021010 

interno 76282 

 

La Comisión tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento 

de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de 

la documentación pertinente. El informe de la Comisión de 

Seguimiento se emitirá en un plazo no superior a 45 días luego de la 

fecha límite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose 

inmediatamente a la Comisión de Compromisos de Gestión. 

Las resoluciones se tomarán por mayoría y el informe deberá estar 

firmado por al menos dos de sus integrantes.  

La Comisión de Compromisos de Gestión podrá solicitar en cualquier 

momento a la Comisión de Seguimiento y Evaluación informes sobre 

el avance en el cumplimiento del compromiso. 
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CLAUSULA 6ª. PERÍODO DE VIGENCIA 

El presente Compromiso de Gestión tendrá vigencia desde  el 1º de enero 

de 2017 al 30 de noviembre de 2017. 

 

CLAUSULA 7ª. TRANSPARENCIA 

El MRREE se compromete a poner a disposición toda información que 

la Comisión de Seguimiento y Evaluación requiera para el análisis, 

seguimiento y verificación de los compromisos asumidos a través del 

presente Compromiso de Gestión. 

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitirá copia digital a 

la Comisión de Compromisos de Gestión y se publicará en la página 

web del organismo. 

Asimismo, una vez evaluado el cumplimiento de las metas, el MRREE 

publicará los resultados del presente Compromiso en su página Web. 

 

CLAUSULA 8ª. SALVAGUARDAS 

La Comisión de Seguimiento y Evaluación podrá, por mayoría y con 

previa aprobación de la Comisión de los Compromisos de Gestión, 

ajustar las metas establecidas en la cláusula 3ª si su cumplimiento 

fuera impedido por razones debidamente fundadas. 

Dichos ajustes deberán ser solicitados por el Jerarca de la UE y 

refrendados por el jerarca máximo del Inciso o Director General de 

Secretaría. 

 

CLÁUSULA 9ª - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO 

La prima por productividad se hará efectiva antes de febrero de 2018, 

supeditado al cumplimiento del 90% de la totalidad de las metas al 

30 de Noviembre del año 2017, con la aprobación de la Comisión de 

Seguimiento, y el aval otorgado por la Comisión de Compromisos de 

Gestión, concomitantemente con la presentación en la misma 

instancia, de la primera versión de los Compromisos de Gestión para 

el año 2018. 



Los funcionarios del Inciso que sean designados a cumplir funciones 

en el exterior o que regresen al país a fin de cumplir funciones en 

Montevideo, cobrarán la prima establecida a prorrata del tiempo en 

que se desempeñen en Cancillería Montevideo, durante la vigencia 

del presente Compromiso de Gestión. 

Aquellos funcionarios que durante la vigencia del presente 

Compromiso de Gestión hicieran uso de licencias por enfermedad, por 

un plazo mayor a veinte días, cobrarán a prorrata de los días de 

trabajo efectivamente cumplidos. 
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