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Presidencia
MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTO N° 336/2017.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo,
06 OCT 2017

VISTO: lo dispuesto por el articulo 341 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010;--

RESULTANDO: I) que la mencionada norma crea en el Ministerio de Relaciones
Exteriores una compensacion por “Productividad” como incentivo para la evaluacion
de gestion por resultados, para los funcionarios de todos los Escalafones del Inciso 06
que cumplan tareas en la Cancilleria, incrementada por el articulo 260 de la Ley
19.355 de 19 de diciembre de 2015;

II) que para el ejercicio 2017 el objetivo del Compromiso de Gestion es
realizar las acciones necesarias para alcanzar las metas establecidas y asociadas a los
Objetivos Estratégicos comprometidos para el mencionado ano;

III) que se requiere la aprobacion de la reglamentacion que establecera
las metas, debiendo contar con informes favorables de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y
Finanzas;

IV) que por el articulo 57 de la Ley N° 19.149 del 24 de octubre de

2013, se crea la Comisién de Compromisos de Gestion, con representantes de los
Organismos mencionados en el numeral anterior;
V) que por Decreto 163/014 del 4 de junio de 2014 se reglamentan

los Articulos 57 a 60 de la Ley N° 19.149;
VI) que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 163/014 del 4 de

junio de 2014, la Comisiéon de Compromisos de Gestion aprueba por Resolucion de
fecha 12 de junio de 2014, el Reglamento para los Compromisos de Gestion;

CONSIDERANDO: I) que esta es la sexta etapa en la mejora de la gestion funcional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual se complementara durante el ejercicio
2017, con nuevas acciones y metas asociadas a los Objetivos Estratégicos definidos;---

II) que la Comisiéon de Compromisos de Gestion ha informado
favorablemente en relacién al Compromiso de Gestioén proyectado;

ATENTO: a lo anteriormente expuesto;




EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Apruébese el Compromiso de Gestién del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el ano 2017 que luce agregado en anexo Yy que se considera parte integrante de la
presente ResoluCiOn. —-------omoommmm .
2°.- Facultese a la mencionada Secretaria de Estado a realizar las modificaciones
necesarias a efectos del mejor cumplimiento de los Objetivos Estratégicos, con el aval
de la Comision de Seguimiento y Evaluaciéon e informe previo y favorable de la

Comision de Compromisos de GeStion.—---=----m-memoooooemeoo

3°.- ComuUNIqQUESE, €1C. ~--m-mmmm oo




COMPROMISO DE GESTION
MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES
ANO 2017

CLAUSULA 12.- ANTECEDENTES.

La Ley de Presupuesto Nacional N° 18.719 de 27 de diciembre de
2010, en su art. 341, autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores
a establecer una “Prima por Productividad” como incentivo para la
evaluacién de gestion por resultados, para los funcionarios de todos
los Escalafones del Inciso 06 “Ministerio de Relaciones Exteriores” que
cumplan tareas en la Cancilleria. Por el articulo 260 de la Ley de
Presupuesto Nacional N° 19.355 de 19 de diciembre de 2015 se
incremento dicha partida.

Mision: En el marco de los objetivos del pais, representar y promover
los intereses del Estado, como también los de sus nacionales en el
exterior. Asimismo, desarrollar una politica exterior de Estado basada
en valores y principios fundamentalmente aquellos consagrados en el
Derecho Internacional. Instrumentar las definiciones de la politica
exterior del pais, conduciendo la coordinacion y articulacién
interinstitucional con los demas organismos del Estado y de la
sociedad civil.

Vision: Ser una Organizacién altamente especializada y calificada,
para definir, proponer y ejercer desde la funcidon publica, la politica
exterior del pais segun las orientaciones estratégicas aprobadas por
la Jefatura del Gobierno en el marco de accién definido por el Estado
uruguayo.

Ha de estar dotada de una capacidad de respuesta rapida y dinamica
a los cambios y las demandas, tanto internas como externas, que
contemple la diversidad de intereses existentes en nuestra sociedad,
y que a través de una diplomacia proactiva sea percibida por la
ciudadania como un instrumento cercano y facilitador de su
bienestar.

Los Compromisos de Gestion del afio 2016 se encuentran aprobados
con alguna limitante que no dependia del MRREE. Para el 2017
algunos compromisos se renuevan por ser sustantivos o de mejora de
la gestion, como por del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas ya
que Uruguay mantiene la Presidencia del Consejo en 2017, y los
objetivos de Derechos Humanos y los de capacitacion.



CLAUSULA 22.- OBJETO

El objeto de este compromiso de gestién es fijar, de comun acuerdo,
metas e indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los
objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la
forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento
de las metas.

CLAUSULA 32.,- COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Ministerio de Relaciones Exteriores se compromete a cumplir con
las siguientes metas, que se detallan en el anexo 1 que es parte
integrante de este contrato:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Simplificacion administrativa y modernizacion tecnoldgica.
Vinculacion y trabajo de promocion y proteccion de intereses de los nacionales en el
exterior y los que retornan, con perspectiva de derechos. Servicio a extranjeros que
eligen vivir o trabajar en nuestro pais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Personal actualizado y capacitado en las dreas de
conocimientos generales y especiales de actuacion del MRREE.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover la cultura del Uruguay en el exterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reafirmar el cardcter de valor esencial de los Derechos
Humanos para el desarrollo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Mejorar la Gestién de la Cancilleria.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 6: Insercion comercial del pais a través de facilitar el acceso a
mercados, promover el comercio y la capacitacion de inversiones.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Promover la integracién fronteriza para impulsar el
desarrollo econémico, social y cultural de la frontera.



CLAUSULA 42, NORMATIVA

Ley 19.149, del 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60.

Decreto N° 163/014, del 4 de junio de 2014.

Resolucién de la Comisiéon de Compromisos de Gestidon del dia 12 de

junio de 2014.

Ley 18.719, del 27 de diciembre del 2010, art. 341

CLAUSULA 52, COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se constituird una Comision de Seguimiento y Evaluacion del Compromiso
de Gestidn, integrada por las siguientes personas en caracter de titular:

Nombre Representa | Email Teléfono
a institucion
al
Director Representante | secretaria.general@mrree.gu | 29021010
General de | del jerarca | b.uy interno 2024
Secretaria maximo del
Inciso
Director Representante | tecnico.administrativo@mrr | 29021010
General para | de la Direccion | ee.gub.uy interno 2027
Asuntos de la Unidad
Técnico- Ejecutora
Administrativo
s
Ministro  Dr. | Representante | alvaro.ceriani@mrree.gub.u | 29021010
Alvaro Ceriani | mas Yy interno 2256
representativo
de los
funcionarios

(AFUSEU)



mailto:secretaria.general@mrree.gub.uy
mailto:secretaria.general@mrree.gub.uy
mailto:hugo.caussade@mrree.gub.uy
mailto:hugo.caussade@mrree.gub.uy
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mailto:alvaro.ceriani@mrree.gub.uy

Y las siguientes personas en caracter de alternos:

Nombre Representa a Email Teléfono
institucional

Jefe de | Representante del | secretaria.general@ | 29021010
Secretaria de la | jerarca maximo del | mrree.gub.uy interno 2024
Direccion Inciso

General de

Secretaria

Sra. Ana | Representante de la | tecnico.administrat | 29021010
Ducuing Direccion de la | ivo@mrree.gub.uy interno 2027

Unidad Ejecutora

Dr. Alvaro | Representante  mas | alvaro.bellon@mrre | 29021010
Bellon representativo de los | e.gub.uy interno 2241
funcionarios
(AFUPROF)
Sr. Daniel | Representante = mas | daniel.asconeguy@ | 29021010
Asconeguy representativo de los | mrree.gub.uy interno 76282
funcionarios
(AFUMRREE)

La Comisién tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de
la documentacién pertinente. El informe de la Comisién de
Seguimiento se emitira en un plazo no superior a 45 dias luego de la
fecha limite para el cumplimiento de Ila meta, remitiéndose
inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestion.

Las resoluciones se tomaran por mayoria y el informe debera estar
firmado por al menos dos de sus integrantes.

La Comision de Compromisos de Gestidn podra solicitar en cualquier
momento a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién informes sobre
el avance en el cumplimiento del compromiso.
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CLAUSULA 623. PERIODO DE VIGENCIA

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 1°_de enero
de 2017 al 30 de noviembre de 2017.

CLAUSULA 72, TRANSPARENCIA

El MRREE se compromete a poner a disposicidon toda informacién que
la Comisidn de Seguimiento y Evaluacidén requiera para el analisis,
seguimiento y verificacion de los compromisos asumidos a través del
presente Compromiso de Gestidn.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitird copia digital a
la Comisién de Compromisos de Gestion y se publicara en la pagina
web del organismo.

Asimismo, una vez evaluado el cumplimiento de las metas, el MRREE
publicara los resultados del presente Compromiso en su pagina Web.

CLAUSULA 82, SALVAGUARDAS

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién podra, por mayoria y con
previa aprobacion de la Comisién de los Compromisos de Gestidn,
ajustar las metas establecidas en la clausula 32 si su cumplimiento
fuera impedido por razones debidamente fundadas.

Dichos ajustes deberan ser solicitados por el Jerarca de la UE y
refrendados por el jerarca maximo del Inciso o Director General de
Secretaria.

CLAUSULA 92 - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

La prima por productividad se hara efectiva antes de febrero de 2018,
supeditado al cumplimiento del 90% de la totalidad de las metas al
30 de Noviembre del afio 2017, con la aprobacion de la Comisién de
Seguimiento, y el aval otorgado por la Comisién de Compromisos de
Gestién, concomitantemente con la presentacion en la misma
instancia, de la primera versidén de los Compromisos de Gestion para
el ano 2018.



Los funcionarios del Inciso que sean designados a cumplir funciones
en el exterior o que regresen al pais a fin de cumplir funciones en
Montevideo, cobraran la prima establecida a prorrata del tiempo en
gue se desempeiien en Cancilleria Montevideo, durante la vigencia
del presente Compromiso de Gestidn.

Aquellos funcionarios que durante la vigencia del presente
Compromiso de Gestion hicieran uso de licencias por enfermedad, por
un plazo mayor a veinte dias, cobrardn a prorrata de los dias de
trabajo efectivamente cumplidos.



Objetivo estratégico:

Stmplificacion  administrativa y  modernizacion  fecnoliogica.
Vincwlacion v trabajo  de promocion v proteccion de intereses
de los nacionales en el exterior v los que retornan, con
perspectiva de derechos. Servicio a extranjeroxs gue eligen vivir |
o trabajar en nuestro pais.

Objetivo 1:

Ejercicio de |a Presidencia de la Conferencia Sudamericana de
Migracion (agosto 2017) y realizacién de la misma en Uruguay.

Indicador:

M2 de reuniones presenciales y videoconferencias preparativas y
seminarios sobre migracion en Uruguay o exterior.

Forma de calculo:

N® de encuentros presenciales, videoconferencias y seminarios,

Plazo de vencimiento:

Fuentes de linforme de la Direccion General para Asuntos Consulares y
informacian: Vinculacion
Valor base: M/A
e e i T R Y e
Meta:
. 30/11/2017 L 4 R

Responsable/s del
cumplimiento:
'Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

Rango de
cumplimiento:

Ponderacion:

Direccidn General para Asuntos Consulares y Vinculacion

Direccion General para Asuntos Consulares y Vinculacion

20 0 mas........100%

Observaciones:

Uruguay después de nueve afios vuelve a tomar la presidencia de |a
Conferencia Sudamericana de Migracion, Cabe sefalar que la politica

derechos.

migratoria en Uruguay se encuentra a la vanguardia en comparacion
| can otros paises de la region y el mundo, y tanto la gestion como la
| normativa nacional permite un trabajo basado en perspectiva de




Objetivo estratégico:

Simplificacion  administrativa v modernizacidn  fecnologica.
Finculacion y trabajo de promocion v proteccion de infereses de
los nacionales en el exterior ¥ los gue retornan, con perspectiva
de derechos. Servicio a extranferos gue eligen vivir o trabajar en
nuesiro pais.

Objetivo 2:

Fortalecimiento de la Vinculacion con los uruguayos residentes en el
exterior

Indicador:

M2 de encuentros presenciales y videoconferencias con
organizaciones de uruguayos residentes en el exterior en preparacion :
de la realizacion del 72 y 22 Encuentro Mundial de Consejos

Consultives y Asociaciones respectivamente en diciembre de 2017

Forma de calculo:

M2 de encuentros presenciales, videoconferencias y seminarios,

Plazo de vencimiento:

Fuentes de Informe de |a Direccion General para Asurilms Consulares y
informacian: Vinculacion
Valor base: M/A
20
Meta:
130/11/2017

Responsable/s del TR . .
iy Direccion General para Asuntos Consulares y Vinculacién
cumplimiento:
Responsable/s del
seguimiento ) I
& P ¥ Direccion General para Asuntos Consulares y Vinculacion
| supervision del
cumplimiento:
Rango de 20 0 mas........100%
cumplimiento:
Ponderacion:
Este objetivo esta relacionado con el Documento Marco sobre Politica
Migratoria que el 5r. Presidente homologo en el mes de agosto, en el
sentido del fortalecimiento de la vinculacidn con nuestros nacionales
Observaciones: en el exterior, ademas, relacionado también, can la participacién de

las organizaciones en la realizacion del Encuentro Mundial en
Uruguay por norma (conforme a Ley N2 18.250 v decreto
reglamentario).




Objetivo estratégico:

Objetivo 3 :

Indicador 1:

Forma de calculo:

Cumparsita”

Promover la cultura del Uruguay en el exterior

Contribuir al desarrollo de la cultura nacional a través de la
promocion cultural del Uruguay en el exterior

Ar:_tiuidades. celebratorias de los 100 afios del estreno de “La

Mumero de actividades realizadas

Fuentes d

: ; = Informe de la Direccian General para Asuntos Culturales
informacion: -
Valor base: N/A

Meta: 13 o mas

Plazo de vencimiento: |30/11,/2017

 Responsable/ s del

cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Culturales

del
seguimiento ¥
supervision

cumplimiento:

Rango

cumplimiento:

del

Direccién General para Asuntos Culturales

Ponderacion:

Observaciones:

realizaran algunas en el Uruguay en conjunto con la CIAT.

celebracion del “CENTENARIO DE LA CUMPARSITA”. El Ministerio de
Relaciones Exteriores integra la Comision Interministerial de Apoyo al
Tango (CIAT) y destina parte del Fondo de Promocion de Actividades
con el Exterior a la promocion del tango, declarado Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO. La mayoria de las i
actividades previstas tendran lugar en el exterior, pero también se

Tad



Objetivo estratégico: | Promover lo cultura del Uruguay en el exterior

| Objetive 3 :

Contribuir al desarrollo de la cultura nacional a través de la
promaocion cultural del Uruguay en el exterior

Actividades conmemorativas de los 100 afios del fallecimiento de
Jose Enrigue Rodd en las Ameéricas: de Montevideo a Montreal

Indicador 2:

: Mumero de actividades realizadas
Forma de calculo:

| - -
Direccion General para Asuntos Culturales y Misiones en el Exterior

Fu;tes de
informacidn:
Valor base: A
8 o mas
Meta:
| 30/11/2017 3T :
Plazo de vencimiento:

Responsable/ s del

Direccidn General para Asuntos Culturales
cumplimiento:

Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento;

Direccion General para Asuntos Culturales

Rango de 8 o masg--—--—- 100%
cumplimiento:

Ponderacion:

Se realizaran cinco actividades emblematicas recordatorias de |
figura y la obra de José Enrique Rodd en Montevideo, OFEA, Nueva
York, Maontreal y La Habana y otras cinco en otros paises de América
coordinadas por la Direccion General y financiadas con cargo al
Fondo para la Promocion de Actividades Culturales con el Exterior.

Observaciones:




Objetivo estratégico:

Promover la cultura del Uruguay en el exterior

Objetivo 4 :

Consolidar la politica exterior del pais a nivel bilateral, regional e
internacional

Indicador 1:

| Actividades celebratorias del ingresn-del Uruguay a la Comunidad de

Forma de calculo:

Paises de Lengua Portuguesa (CPLP)

Namero de actividades realizadas

Plazo de vencimiento:

Fuentes oe Direccion General para Asuntos Culturales y Misiones en el Exterior
informacion:
"J‘iﬂﬂr hElEE: lelp'!
4
Meta:
inf11/2017

Responsa ble/s del
cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Culturales

'Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

Rango de
cumplimiento:

Ponderacion:

Direccion General para Asuntos Culturales

4 o mas IS Rt ] g

Observaciones:

A fin de celebrar y dar a conocer el ing-rescr_ del Urugua\,r a la
Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa (CPLP), esta Direccion
General coordinara actividades con las misiones del Uruguay en los
paises de habla portuguesa = Brasil, Portugal y Angola - y en el Palacio
santos. En Montevideo se ha convocado a las Embajadas de Portugal

|y Brasil a trabajar conjuntamente.




Objetivo estratégico:

Objetivo 5 ;

econdgmico-comerciales,

Personal actualizado y capacitado en las dreas de conoci
| generales y especiales de actuacion del MRREE,
| Organizar cursos bianuales sobre temas a definir al comienzo de
cada afio académico. Para 2017 corresponde abordar temas

rientos

Indicador 1:

Porcentaje de cursos realizados pufrr el IASE.

Forma de calculo:

Fuentes de informacion:

programados

Numero de cursos efectivamente realizados/ Numero de cursos

Informes del Instituto Artigas del Servicio Exterior.

Valor base: /A

100%
Meta:

30/11/2017

| Plazo de vencimiento:

Res pnﬂsahle; s del
cumplimiento:

Responsabie/s del
seguimiento y supervision
del cumplimiento:

Rango de cumplimiento:

Ponderacidn:

Observaciones:

Instituto Artigas del Servicio Exterior

Instituto Artigas del Servicio Exterior

6 0 mas cursos realizados —---==eee- 100%,

Frograma 342: Formacion y Capacitacion.
Los cursos permanentes son:

afio.

semestre generacion 2017.

- Curso Introductario para cada nueva generacion de
secretarios de Tercera, gue ingresan por Concurso cada

- Curso Basico para los Secretarios de Tercera de las

generaciones 2015, 2016 y a partir del segundo

- Curso de Actualizacidn para funcionarios del Servicio

Exterior que retornan a ROU, luego del cumplimiento de

i



funciones en el exterior,
- Curso para Agregados de Defensa.

- Curso de Posgrado para Secretarios de Tercera de las
generaciones 2016y 2017.

- Capacitacion en DD.HH y Sensibilizacion en materia de
Genero.

Podran agregarse en funcian de la demanda existente:
Caparcitacion en expediente electronico GEX.

- Capacitacion en GRP.

Cursos a profesionales del escalafon A previo a salidas al
exterior.

- Cursos a funcionarios del escalafon C (administrativos)
previo a ser destinados a cumplir funciones en el

exterior.

Cursos de idiomas para funcionarios del MRREE (ingles,
frances, portugués, aleman e italiano)

Sensibilizacion en temas wvarios como seguridad de la
informacion (archivo, acceso a la informacion publica, etc.)




Objetivo estratégico:

Dotar al MRREE del persmnz;i necesario y adecuado
para llevar adelante la gestion.

Objetivo 6:

ﬁﬁdnr 1z

Organizar concursos de ingreso y ascenso del
Servicio Exterior

Mumero de concursos concretados o encaminadas

Forma de calculo:

Fuentes de informacion:

Valor base:

Informe del Instituto Artigas del Servicio Exterior,

Mumero de concursos efectivamente realizados o
encaminados.

[ n/A

Meta:

| Plazo de vencimiento:

2 Concursos concretados o encaminados

Responsable/s del cumplimiento:

Responsable/s del seguimienta y
supervision del cumplimiento:

Rango de cumplimientao:

Ponderacion:

30/11/2017

Instituto Artigas del Servicio Exterior

Instituto Artigas del Servicio Exterior

Dos concursos concretados o encaminados-------
100%

Observaciones:




Objetivo estratégico: Ejecucion de la Politica Exterior

Contribuir al desempéﬁb exitoso de la membrecia de Urugua_z.r Como
miembro no permanente del Consejo de Seguridad en el periodo

Objetivo 7: \ - ) ;
2016-2017 y en particular de la Presidencia de este organo durante el
mes de mayo de 2017,
Cantidad de acciones desarrolladas para la activa participacion de
T Uruguay en el Consejo de Seguridad de ONU y apoyar a la Delegacion

Permanente de Uruguay en su desempefio como miembro no
permanente del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas.

| 'Numero de acciones desarroilédaé, comprendigndose  por tales:
elaboracién de informes sobre temas que integran la agenda del

Consejo de Seguridad, organizacién de Debates ternaticos en el marco

de la Presidencia del Consejo, ejercicio de la presidencia de organos
Forma de calculo: e § P i
subsidiarios, promocion y difusion de las actividades desarrolladas en
el marco de la membresia de Uruguay en el CSNU, asi como

promocion del pais entre los demas miembros del Consejo de

Seguridad.
Fuentes de | Informe_fMemuraTndum de la Direccion General para Asuntos Politicos
informacion:
Valor base: NSA ]
FHiTn " | Realizacion de 10 o més actividades de las enumeradas en la forma de
Mata: calculo v en ohservaciones,

30/11/2017

Plazo de vencimiento:

Res pnnsa_ﬁief s del

e Direccion General para Asuntos Politicos /Direccidn de Asuntos Multilaterales
cumplimiento:

Resp;;:msable_fs del
| seguimiento y
supervision del

cumplimiento:

Direceion General para Asuntos Politicos /Direccion de Asuntos Multilaterales

Rango de

; | 10 o mas acciongs -----—----—-- 100%
cumplimiento:

Ponderacion:

| Este objetivo estd relacionado con el siguiente objetivo estratégico del
Inciso: Ejecucion de la Politica exterior.

Observaciones:

4




Fresidencia de Uruguay en el Cansejo de Seguridad

- Exitoso desempefio de Uruguay durante su Presidencia del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas durante el mes
de mayo de 2017,

Realizacion de dos Debates Abiertos durante la Presidencia de
Uruguay de este drgano en el mes de mayo.

Concrecion de los eventos y reuniones de trabajo realizadas
por la Mision Permanente de Uruguay ante las MNaciones
Unidas en el marco de la Presidencia de Uruguay en el Consejo
de Seguridad con buenos resultados,

- Adopcién de resoluciones sobre los temas incluidos en el
programa de trabajo del Consejo de Seguridad en el mes de
mayo.

Difusion de la cultura local a través de la entrega de obsequios
tradicionales del pais en el marco de la Presidencia a los
Representantes Permanentes, Representantes Alternos y
Coordinadores Politicos de los paises miembros del Consejo de
Seguridad en el 2017,

Actualizacion de informacion relativa a la Agenda del Consejo de
Seguridad

Actualizacion de documentacion de apoyo para la
participacion de Uruguay en el Consejo de Seguridad (fichas
pais y tematicas) e Informes calificados vinculados a la Agenda
del Consejo de Seguridad.

- eguimiento de la actividad diaria del Consejo de Seguridad v |
definicion de la posicion pais sobre los temas en la Agenda del
Consejo  de Seguridad (incluidas  sus  Resoluciones,
Declaraciones Presidenciales, Informes del Secretario General,
briefings, Debates, revision de mandatos y regimenes de
sanciones, entre otros),

Transparencia y difusion de informacion relativa a la participacion de
Uruguay en el Consejo de Seguridad

= Difusion por intermedio de las paginas web del MRREE y de la
ONU sobre la membresia de Uruguay en el Consejo de
Seguridad, del programa de trabajo del Consejo de Seguridad
durante cada mes del afio 2017, asi como de las principales
acciones y posiciones defendidas por nuestro pais.

- Realizacion de Conferencias académicas y/o de prensa a cargo
de autoridades de Cancilleria respecto a la participacién de
WUruguay en el Consejo de Seguridad.

- Seguimiento del Grupo de Amigos del Consejo de Seguridad
cuyo lanzamiento tuviera lugar en el Parlamento de la
Republica,
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Ejercicio de presidencia de organos subsidiarios asignados a
Uruguay en el marco de su participacién en el Consejo de
Seguridad, a saber: Comités de sanciones de Costa de Marfil y
de Guinea Bissau y Grupo de Trabajo sobre Tribunales
Internacionales.




Objetive estratégico:

Objetivo 8:

|Indicador 1 :

Reafirmar el cardacter de valor esencial de los Derechos

Humanos para el desarrollo.

Consolidar la politica exterior del pais en materia de Derechas
Humanos a nivel de la Region y el mundao.

Cantidad de actividades de cumplimiento de los COMPromisos
regionales e internacionales asumidos por Uruguay en materia de
| Derechos Humanos realizadas.

Forma de calculo:

Numero de actividades de cumplimiento de los compromisos
regionales e internacionales asumidos por Uruguay en materia de
Derechos Humanos realizadas.

Fuentes de informacidn:

Noticias e informes de la Direccion de Derechos Humanos ¥
Derecho Humanitario y/o la Direccion General para Asuntas
Politicos que den cuenta de las actividades de cumplimiento
realizadas.

Valor base:

Meta:

Plazo de vencimiento:

ﬁespunsahlef’s del
cumplimiento:

NSA

| Realizacion de 5 0 mas actividades de cumplimiento delos
compromisos regionales e internacionales asumidos por Uruguay
en materia de Derechos Humanos.

30/11/2017

Direccion General para Asuntos Politicos / Direccion de

Responsable/s del
seguirmiento y supervision

del cumplimiento:

Derechos Humanos ¥ Derecho Humanitario

Direccion General para Asuntos Politicos / Direccion de
- Derechos Humanos v Derecho Humanitario

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

5 0 mas actividades de cumplimiento de los compromisas .
regianales e internacionales asumidos por Uruguay en materia de

Derechos HUMANDs: -« -rommeeeene- 100%

Observaciones:

Se entiende por actividades de cumplimiento de los compromisos
regionales e internacionales asumidos por Uruguay en materia de
Derechos Humanos, |as siguientes;

* Preparacion y realizacion de la sesion de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos en Montevideo,
Durante los meses octubre-noviembre 2017 (fecha a
convenir),

s Presentacion oral del Informe al Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU-J unio 2017.
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Dar relevancia a la temética de la libertad de expresion en

el marco de los 20 anos de creacion de la Relatoria
Especial sobre Libertad de Expresion de la CIDH.

Aprobar, sistematizar y dar coherencia a los programas de
reasentamiento de refugiados existentes y a aquellos gue
no se continuaron durante 2016.

Realizacion y fortalecimiento de la presencia del pais a
traves de actividades en el Consejo de Derechos Humanos
con vista a la candidatura de Uruguay para integrarlo en
el perindo 2019-2021.




Objetivo estratégico:

Objetivo 8 :

Reafirmar el caracter de valor esencial de los Derechos
Consolidar la politica exterior del pais en materia de Derechos
Humanos a nivel de la Regidn y el mundo.

Humanaos para el desarrollo.

indicador 2 :

Forma de calculo;

Actualizacion del sistema SIMORE incorporando los informes del
MRREE en seguimiento a recomendaciones recibidas

Ne de informes realizados por el MRREE publicados online en el
SIMORE

Fuentes de informacion:

| cuenta del cumplimiento realizado.

e

Noticias e informes de |a Direccion de Derechos Humanos que den

Plaza de vencimiento:

Réspunsable!s del
cumplimiento:

Responsable/s del
seguimiento y
supervision del

cumplimiento:

Rango de cumplimiento:

Valor base:
' 15 informaciones actualizadas de seguimiento a recomendaciones
recibidas por ROU realizados por Cancilleria y publicadas online en
Meta: el SIMORE
1§ 3071172017 i i

Derechos Humanos v Derecho Humanitario

Direccion General para Asuntos Politicos / Direccion de

Direccion General para Asuntos Politicos / Direccion de
Derechos Humanos v Derecho Humanitario

Ponderacion:

Observaciones:

Puesta en funcionamiento a pleno del SIMORE como herramienta
de preparacion de Informes y seguimiento de Recomendaciones,

[ con el horizonte de la presentacion del 3er informe al Examen

Periddico Universal de Uruguay, del consejo de DDHH de la ONU en
2018.




Objetivo estratégico:

Objetivo 8:

Indicador 3:

Forma de calculo:

Fuentes de informacion:

_\;"a‘rnr base:

Reafirmar el cardeter de valor esencial de los

Consolidar la politica exterior del pais en materia de

.. ND“{:iE_ias e informes de la Direccién de Derechos

Derechos Humanos para el desarrolio,

Derechos Humanos a nivel de la Regidn y el mundo

Reuniones interinstitucionales [mesas tematicas) de la
Red organizadas y coordinadas por Cancilleria en el afio

M2 de reuniones interinstitucionales realizadas

Humanos que den cuenta del cumplimiento realizado.
N/A

Meta:

Plazo de vencimiento:

15 Reuniones interinstitucionales (mesas tematicas) de
la Red, organizadas y coordinadas por Cancilleria

30/11/2017

Responsable/s del cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Politicos / Direccion |
de Derechos Humanos v Derecho Humanitario

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Rango de cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Politicos / Direccion
de Derechos Humanos y Derecho Humanitario

Ponderacion:

Ohservaciones:
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Objetivo estratégico:

| Objetivo 9:

Indicador 1

Promover la integracion fronteriza para impudsar el desarrollo
economico, soctal v cultural de la fromtera.
Promover la Implementacion de la cooperacion e integracian

| transfronteriza con la Repiblica Argentina

L e i RrIninnez, actividades v_euentns hinacionales
(cooperacion transfronteriza, culturales, sociales,
académicos, etc.) realizados con gobiernos nacionales,
departamentales y comunidades fronterizas.

e 1.2: Reuniones de trabajo con los Intendentes
Pepartamentales y Alcaldes Municipales. Visitas de campo
a zonas fronterizas.

e 1.3 Reuniones de coordinacion con los Consules de
Frontera.

* 1.4 Coordinar con la Direccion General para Asuntos
Culturales para la realizacion de actividades culturales en
frontera.

Forma de calculo:

Fuentes de
infarmacion:

Valor base:

Cantidad de actividades realizadas

(1) Resoluciones del Ministerio de Relaciones Exteriores,
(2] Actas:

- Comités de Integracion de Argentina-Uruguay

- CODEFRO

- Comités de Frontera de Brasil-Uruguay

| -Reunian de Alto Nivel [RAN)

-Grupo de Alto Nivel (GAN)

- Comision de la Laguna Merin

-Comisian del Rio Cuareim

-Comision de Limites y Caracterizacion de la Frontera Uruguay-Brasil
-Comision Mixta Uruguayo-Brasilefa para el Uso y Conservacion de
Puentes Internacionales

- Comision Mixta Demarcadora del Rio Uruguay

-Comision Administradora del Rio Uruguay

-Comision Administradora del Rio de La Plata

-Comision Tecnica Mixta del Frente Maritimo

-Comisién Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antdrticos

- 5GT N2 18 Integracion Fronteriza

(3) Prensa uruguaya, de Argentina y de Brasil
N_,u",ﬁ.
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Meta:

W]ndmadu;ll.LEHCﬂwdades'

Indicador 1.2.: 5 actividades
Indicador 1.3.: 3 actividades
Indicador 1.4.: 2 actividades

Plazo de vencimiento:

Responsable/s del
cumplimiento:

'Respnnsahle,fs del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

130/11/2017

Direccidn General para Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Direccion General para Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimaos

Rango de
| cumplimiento:

Para 1.1: 5 0 mas-—--100%
Para 1.2: 5o mas--—--100%
Para 1.3.: 3 0 mas -------100%
Para 1.4.: 2 0 mas -—-- 100%

Panderacién:

Observaciones:

Este objetivo esta relacionado con el siguiente Ub_jé;iuo eatratég'i';:n

del Inciso:

» Promover el desarrollo de la navegacion y de los puertos
nacionales, dentro de un marco responsable de cuidado del

medio ambiente {pesca e investigacion)

= Promover la integracion fronteriza para impulsar el
desarrollo economico, social y cultural de la frontera.

e Las visitas de campo constituyen una experiencia funcional
enriquecedora en la medida que los profesionales conocen
in situ nuestras fronteras, sus principales ciudades y sus
industrias, las perspectivas de desarrollo y la problematicas
particulares de cada regidn.

Se deja constancia que si por razones ajenas al MRREE no se
concretara alguna de las actividades identificadas, se presentara una |

actividad relevante en sustitucion,




Objetivo estratégico:

Objetivo 10:

' Indicador 2

Promaover la .".!iJ"i-'lﬁJ"ff{'f{i.ill?f'{lnf{’l‘ffu para impulsar el desarrollo
economico, social v cultiral de la frontera,

 Promover Ia Implme la Nuém Enupem
Desarrollo Fronterizo con la Republica Federativa de Brasil (politicas

sociales y obras de interconectividad e infraestructura).

- s 21 Heuniciﬁes, actividades y eventos binacionales
{cooperacidn transfronteriza, culturales, sociales,
academicos, etc.) realizades con gobiernos nacionales,
departamentales y comunidades fronterizas.

e 2.2 Reuniones de trabajo con los Intendentes
Departamentales y Alcaldes Municipales. Visitas de campo a
zonas fronterizas.

* 2.3 Reuniones de coordinacidn con los Consules de
Frontera.

+ 2.4 Profundizar acciones para la concrecion del proyecto
sobre el posible “uso binacional” del aeropuerto de Rivera.

¢ 2.5. Coordinar con la Direccion General para Asuntos
Culturales para la realizacidn de actividades culturales en
frontera

Forma de calculo:

Cantidad CE? :activiclades realizadas

Fuentes de
informacion:

(1) Resoluciones del Ministerio de Relaciones Exteriores,
(2) Actas:

- Comités de Integracion de Argentina-Uruguay

- CODEFRO

- Comites de Frontera de Brasil-Uruguay

-Reunion de Alto Nivel (RAN)

-Grupo de Alto Nivel (GAN)

- Comisidn de la Laguna Merin

-Comisidn del Rio Cuareim

-Comision de Limites y Caracterizacion de la Frontera Uruguay-Brasil
-Comision Mixta Uruguayo-Brasilefia para el Uso y Conservacion de
Puentes Internacionales

- Comision Mixta Demarcadora del Rio Uruguay

-Comision Administradora del Rio Uruguay

-Comision Administradera del Rio de La Plata

-Comisian Técnica Mixta del Frente Maritimo

| -Comision Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos
- 5GT N2 18 Integracion Fronteriza

(3) Prensa uruguaya, de Argentina y de Brasil

Valor base:

| N/A




Meta:

'Indicador 2.1.: 5 actividades
Indicador 2.2.: 5 actividades
Indicador 2.3.: 3 actividades
Indicador 2.4.: 3 actividades
Indicador 2.5.; 2 actividades

Plazo de vencimiento:

30/11/2017

Responsable/s del
cumplimiento:

Direccién General para Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

‘Res ponsablefs del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

Direccion General para Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos

Rango de
cumplimiento:

Para 2.1: 50 mads -—-100%
Para 2.2: 50 mas ——-100%
Para 2.3.: 3 o mas —-----100%

Para 2.4.: .. 30 mds-—--100%
Para 2.5.; 2 0 mas -——-—— 100%

Ponderacion:
Este objetivo estd relacionado con el siguiente objetivo estratégico
del Inciso:

s Promover el desarrollo de la navegacian y de los puertos
nacionales, dentro de un marco responsable de cuidado del
medio ambiente (pesca e investigacion)

» Promover la integracion fronteriza para impulsar el
desarrollo econdmico, social y cultural de la frontera.

Observaciones:

s Las visitas de campo constituyen una experiencia funcional
enriguecedora en la medida que los profesionales conocen
in situ nuestras fronteras, sus principales ciudades y sus
industrias, las perspectivas de desarrollo y la problematicas
particulares de cada region.

Se deja constancia gue si por razones ajenas al MRREE no se
concretara alguna de las actividades identificadas, se presentara una

actividad relevante en sustitucion.
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Objetivo estratégico:

Promover la integracion fronteriza pava impulsar el desarrollo
economico, social v cultural de la frontera.

Objetivo 11:

Indicador 3

r-""arti'r':ipar activamente en el 5GT N2 18 “Integracion Fronteriza” del
MERCOSUR

Participacion en reuniones de coordinacion de la Delegacian
Uruguaya del SGT N218 “Integracion Fronteriza” y reuniones a nivel
MERCOSUR durante la Presidencia Pro Témpore de Argentina y

Brasil

Forma de calculo:

| Cantidad de ar-:tiuidadEE re:alizadas

(1) Resoluciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.
(2} Actas:

- Comiteés de Integracion de Argentina-Uruguay

- CODEFRO

- Comités de Frontera de Brasil-Uruguay

-Reunion de Alto Nivel (RAN)

-Grupo de Alto Nivel (GAN)

- Comision de la Laguna Merin

-Comision del Rio Cuareim

-Comision de Limites y Caracterizacion de la Frontera Uruguay-Brasil
-Comision Mixta Uruguayo-Brasilefia para el Uso v Conservacion de

- Comision Mixta Demarcadora del Rio Uruguay
-Comisidn Administradora del Rio Uruguay
-Comision Administradora del Rio de La Plata
-Comision Técnica Mixta del Frente Maritimo
-Comision Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos
- 5GT M2 18 Integracidn Fronteriza

(3) Prensa uruguaya, de Argentina y de Brasil

Fuentes de
infarmacion:

Puentes Internacionales
Valor base: ~IN/A

2 actividades realizadas
Meta:

Plazo de vencimientao:

30/11/2017

Respuﬁrs_alile_ﬁs del
cumplimiento:

Direccion General para Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos
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Responsable/s del
seguimiento y ; o e i
e | Direccion General para Asuntos de Frontera, Limitrofes y Maritimos
supervision del

cumplimiento:

Rango de

7 | 2 0 mas -------100%
cumplimiento:

Ponderacion:

Este c-bjetivd esta relacionado con el sig-uiante abjetivo est_ratégicn
del Inciso:
s Promover el desarrollo de la navegacian y de los puertos
nacionales, dentro de un marco responsable de cuidado del
medio ambiente [pesca e investigacion)

e Promaover la integracion fronteriza para impulsar el
desarrollo econdmico, social y cultural de la frontera.

Observaciones: o ; L ;
e s Lasvisitas de campo constituyen una experiencia funcional

enriguecedora en la medida que los profesionales conocen
in situ nuestras fronteras, sus principales ciudades y sus
industrias, las perspectivas de desarrollo y la problematicas
particulares de cada region.

Se deja constancia que si por razones ajenas al MRREE no se
concretara alguna de las actividades identificadas, se presentara una
| actividad relevante en sustitucidn.




Objetivo
estratégico:

Mejorar la Gestion de la Cancilleria

Objetivo 12:

Indicador:

Forma de
calculo:

implementacion y mejora continua del Sistema GRP DIPLOMACIA

Hitosamplidm del Plan dE-Trahaju

Fuentes de
informacion:

Informe de la Direccidn General para Asuntos Técnico Administrativos —

Proyecto GRP

Valor base:

Meta:

Plazo de
vencimiento:

del
cumplimiento:

Responsablefs

Cumplimie_nto de los siguientes 3 Hitos del Plan de Trabajo relacionados con
| la Implementacién y mejora del Sistema GRP Diplomacia.
S '—— = S — LR W

N/ A

3 hitos cumplidos

~30/11/2017

RES.;';IOH sablefs
del seguimiento
y supervision del

Rango de
cumplimiento:

Ponderacidn:

cumplimiento:

Observaciones:

Direccion General para Asuntos Técnico Administrativos — Proyecto GRP

Direccidn General para Asuntos Técnico Administrativos — Proyecto GRP

Plan de Trabajn:_

" MODULO/HITO

Tarea

“FRANQUICIAS"

Relevamiento
de requisitos
funcionales,
Diserio,
desarrollo,

| capacitacian y

testeo

' Responsable de

seguimiento

Proyecto GRP -

| Direccion de

Informatica con
el apoyo de la
Direccion de
Protocolo v
Ceremonial de

Fet‘.h;

30/11/2017 |
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"PAGOS A

ORGANISMOS

INTERNACIONALES”

" “MANEJO DEL Fondo
para la Promecion de

Actividades

Culturales por LA

DGAC"

Estado

funcionales,
Disefio,
desarrollo,
capacitacion y
testeo y puesta
en produccion

Relevamiento Proyecto GRP - | 30/11/ 2017 |
de requisitos | Direccion de
funcionales, informatica con
Disefio, el apoyo de la
desarrollo, Direccion de la
capacitacion y DGAP - DIAM
| testeo
Relevamiento | Proyecto GRP - | 30/11/2017
de requisitos Direccion de

Informatica con
el apoyo de la
Direccion de
DGAC




Objetivo estratégico:

Objetivo 13 :

Mejorar la Gestion de la Cancilleria

Mejora de |la Gestion de la Cancilleria

Indicador 1:

Forma de cdlculo:

Fuentes de
informacion:
Valor base:

Adguisicion del equipamiento, software y licencias para gestionar salas
de videoconferencia multipunto.

Numero de equipos de videoconferencia instalado y funcionando

Informe de la Direccion de Informatica

N/A

Meta:

Plazo de vencimiento:

_Hesﬁnnsablef s del
cumplimiento:
Res pnnsahle;‘r; del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

' Adquisic-mn del equipamiento, software y licencias para gestionar salas
de videoconferencia multipunto.

30/11/2017

Direccion de Informatica

Direccion de Informatica

Rango de
cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:

Esto redunda en una mejora de la gestion de Cancilleria ya que facilita
las capacitaciones a distintas Misiones en el Exterior asi como las

negociaciones internacionales, coordinacién y seguimiento de temas,

trabajar en documentos en forma conjunta, etc.. Al aumentar la

posibilidad de gestionar reuniones con distintos actores y lugares del
| mundo ayuda a la toma de decisiones en forma temprana, bajar el
costo en viajes y viaticos. La solucion permitird gestionar salas de
conferencia y conectarse desde distintos dispositivos, como ser: sala
de video conferencia, PCs, notebook, celulares, Tablet, teléfonos IP,
etc. lo cual permite participar en una reunion desde el trabajo, casa,
etc. independientemente de donde se encuentre la persona.
Actualmente no se cuenta con esta herramienta/plataforma en el
Ministerio y es una necesidad que ha sido planteada en varias
oportunidades por distintas autoridades y oficinas.
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Objetivo estratégico:

Objetiva 13 :

Indicador 2:

Mejorar la Gestion de la Cancilleria

Mejora de la Gestion de la Cancilleria

implantacion de telefonia IP en el edificio sede

Forma de calculo:

Fuentes de
informacion:

Nimero de internos actuales (central digital) / Nimero de internos
migrados a telefonia [P,

-I ﬂfﬁrme de la Direccion de Informatica

Valor base:

Meta:

N/A
| 80% de internos migrados a telefonia IP

Plazo de vencimiento:

' Responsablefs del
cumplimiento:

30/11/2017

Direccion de Informatica

Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

Rango de
cumplimiento:

Direccion de Informatica

Ponderacidn:

Observaciones:

La_migraf:irjh a la telefonia IP signffica un primer paso para habilitar

| las comunicaciones con las Misiones en el Exterior de manera
gratuita, a traveés de internet ademas de la posibilidad de realizar
teleconferencias entre varios nameros (posibilidad de unirse a otra
llamada). Baja sensible en costos de las comunicaciones, mejora y
aumenta las comunicaciones entre las Misiones y Cancilleria,

| posibilidad de desvio de llamadas a un teléfono particular, correo de

voz, llamada en espera, utilizacion de softphone, grupo de llamadas,
blogqueo de llamada, alta disponibilidad en |a central frente a la rotura
de una central convencional con un costo menor, ampliar
funcionalidades sin cambio de la central, gestidn y administracion en
forma centralizada.
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| Objetivo estratégico:

Dbjetivo 13 ;
Indicador 3 ;
Forma de calculo:

Fuentes de informacion:

‘Valar base:

Meta:

Plazo de vencimiento:

Mejorar la Gestion de la Cancilleria

Mejora de la Gestion de la Cancilleria

Realizacion del relevamiento de necesidades para el desarrollo de
un sistema del manejo de candidaturas

| Hita cum plido

Informe de la Direccion de Informatica, con participaéi_dn de la
Direccion de Asuntos Multilaterales
N/A

Hito cumplid}:r

1 30/11/2017

'H'espn nsable/s del
cumplimiento;

Direccidn de Informatica, con participacion de la Direccién de
Asuntos Multilaterales

Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

Direccion de Informatica, con participacion de la Direccion de
Asuntos Multilaterales

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

Observaciones:

| Resulta necesario contar en el MRREE con un sistema de manejo
de candidaturas (solicitudes de apoyo e intercambio) realizadas a
traves de las Misiones en el exterior. Esto serfa una mejora de la

gestian ya que en la actualidad se manejan manualmente.




Objetivo estratégico:

Insercion comercial del pais a través de facilitar el
acceso a mercados. promover el comercio v la
capacitacion de inversiones

Objetivo 14:

Indicador 1:_

Contribuir al desarrollo nacional a través de la promocion
Lintegral de Uruguay en el mundo.

Cantidad de funcionarios capacitados en la PNIC.

Forma de calculo:

Mimero de funcionarios capacitados

Fuentes de informacion:

Informe de la Direccion General para Asuntos Econémicos

Internacionales.

Valor hase:

145 funcionarios capacitados.

Meta:

| 175 funcionarios ca pacitados.

Plazo de vencimiento:

Responsable/s del
cumplimiento:

| 30/11/2017

Direccidn General para Asuntos Economicos
Internacionales,

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Fcondmicos

Internacionales.

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

175 0 Mds-—-—-------100%

Observaciones:

Al 2016 han sido ca pacit_adﬂs en la PNIC 145 funcionarios.
Se plantea como objetivo capacitar a 30 mas,

= — ]




Objetivo estratégico:

Objetivo 14:

Indicador 2: .

Forma de calculo:

Fuentes de informacion:

| Insercidn comercial del pais a través de facilitar el acceso
a mercados, promover el comercio v la capacitacion de
LInversiones

Contribuir al desarrollo nacional a través de la promocion
integral de Uruguay en el mundo.

 Cantidad de Repres.entécinnes integradas a la PNIC
Numero de Representaciones integradas a la PNIC,

informe de la Direccion General para Asuntos Econdmicos
| Internacionales,

Valor base:

Meta:

| Plazo de vencimiento:

_R_espnnsahlefs del
cumplimiento:

Responsable/s del
seguirmiento y supervision
del cumplimienta:

Rango de cumplimiento:

Ponderacian:

71 Representaciones integradas a la PNIC.

81 Representaciones integradas a la PNIC.

130/11/2017 AR

Direccion General para Asuntos Ecandmicos Internacionales.

Direccion General para Asuntos Economicos Internacionales,

81 0 mMas-—---———aT %

Observaciones:

Al 2016 estan incorporadas 71 Misiones Diplomaticas y
Consulares a la PNIC: Plataforma Nacional de Inteligencia
Comercial, Se plantea como objetivo integrar a diez mads.




Objetivo estratégico:

Objetivo 15:

Insercion comercial del pais a través de facilitar el acceso
a mercados, promover el comercio y la capacitacion de
fnverstones

Insercion comercial del pais a través de facilitar el acceso a
mercados, promover el comercio y la captacion de inversiones.

Indicador 1:

Mimero de informes de factibilidad y analisis con vistas al
| posible establecimiento de rondas de negociacion bilateral en
materia economico-comercial,

Forma de calculo:

Numero de informes de factibilidad y andlisis hacia el posible
establecimiento future de rondas de negociacion bilateral en
materia econdmico comercial,

Fuentes de informacion:

Memarandum o informe firmado por el Director General para
Asuntos Econdmicos Internacionales en que se dé cuenta de los
informes especificos elaborados por la Direccion General,

Valor base:

Meta:

Plazo de vencimiento:

Res pnnsaﬁle,f s del
cumplimiento:

Responsable/s del
seguimiento y supervision
del cumplimiento:

Rango de cumplimiento:

Ponderacion:

| Observaciones:

N/ A
Cuatro informes

30/11/2017

Direccion General para Asuntos Econdmicos Internacionales.

Direccion General para Asuntos Economicos Internacionales.
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Objetivo estratégico:

Insercion comercial del pais a través de facilitar el
acceso a mercados, promover el comercio v la
capacitacion de inversiones

| Objetivo 15 ;

Indicador 2:

| mercados, promover el comercio y la captacion de

Insercion comercial del pais a través de facilitar el acceso a

inversiones,

Forma de cdlculo:

Fuentes de informacidn:

Valor base:

Miumero de iniciativas relativas a textos de Términos de
Referencia presentados por Uruguay para la profundizacicn
de las relaciones hilaterales,

Numero de propuestas de Términos de Referencia
presentadas por Uruguay o respuestas recibidas de la
| contraparte.

Caratula de mensaje por el cual se remitan los Términos de
Referencia o la respuesta de la contraparte,

Meta:

| N/A

Dos iniciativas relativas a textos de Términos de Referencia

- presentados por Uruguay.

Plazo de vencimiento:

30/11/2017

'ﬁespunsable;’s del
cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Econamicos Internacionales.

Rango de cumplimiento:

Responsable/s del seguimiento
y supervision del cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Fcondmicos Internacionales.

2 0 MAS-—-wmreene--100%

Ponderacidn:

Observaciones:
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