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MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES ASUNTO N" 445 /2018.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, () D NOV 2018

VISTO: la Resolucion del Poder Ejecutivo N° 438/018 del 3 de setiembre de
2018 por la cual se aprobd el Compromiso de Gestion del Ministerio de
Relaciones Exteriores;

CONSIDERANDO: 1) que el anexo que lucia adjunto al momento de ser
aprobada la mencionada Resolucién no fue el dltimo aprobado por la Comision
de Compromisos de Gestion;

Il) que corresponde por tanto dejar sin efecto el mismo
aprobandose en su lugar el Compromiso de Gestion con el anexo que luce
agregado a la presente de fecha 5 de julio de 2018 y que cuenta con el aval de
la Comisién de Compromisos de Gestion,

ATENTO: a lo antes expuesto,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Déjase sin efecto lo dispuesto en el numeral 1° de la parte dispositiva de la
Resolucién del Poder Ejecutivo N° 438/018 de fecha 3 de setiembre de 2018 y
en su lugar se dispone: “Apruébase el Compromiso de Gestion del Ministerio
de Relaciones Exteriores para el afio 2018 que luce agregado en anexo a la
presente y que cuenta con el aval de la Comisién de Compromisos de Gestion
de fecha 5 de julio de 2018".

2°.- Comuniguese, etc.

«/TABARE VAZQUEZ
foldonte dé la Repaiica
Parindn 2015 - 2020




COMPROMISO DE GESTION
MINISTERIO RELACIONES EXTERIORES
ANO 2018

CLAUSULA 12.- ANTECEDENTES.

La Ley de Presupuesto Nacional N° 18.719 de 27 de diciembre de
2010, en su art. 341, autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores
a establecer una “"Prima por Productividad” como incentivo para la
evaluacion de gestion por resultados, para los funcionarios de todos
los Escalafones del Inciso 06 “Ministerio de Relaciones Exteriores” que
cumplan tareas en la Cancilleria. Por el articulo 260 de la Ley de
Presupuesto Nacional N© 19.355 de 19 de diciembre de 2015 se
incrementd dicha partida.

Mision: En el marco de los objetivos del pais, representar y promover
los intereses del Estado, como también los de sus nacionales en el
exterior. Asimismo, desarrollar una politica exterior de Estado basada
en valores y principios fundamentalmente aquellos consagrados en el
Derecho Internacional. Instrumentar las definiciones de la politica
exterior del pais, conduciendo la coordinacion y articulacion inter-
institucional con los demas organismos del Estado y de la sociedad
civil.

Vision: Ser una Organizacion altamente especializada y calificada,
para definir, proponer y ejercer desde la funcion publica, la politica
exterior del pais segun las orientaciones estratégicas aprobadas por
la Jefatura del Gobierno en el marco de accion definido por el Estado
uruguayo.

Ha de estar dotada de una capacidad de respuesta rapida y dinamica
a los cambios y las demandas, tanto internas como externas, que
contemple la diversidad de intereses existentes en nuestra sociedad,
y que a traves de una diplomacia proactiva sea percibida por la
ciudadania como un instrumento cercano y facilitador de su
bienestar.
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CLAUSULA 223.- OBJETO

El objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comun acuerdo,
metas e indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los
objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la
forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento
de las metas.

CLAUSULA 32.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Ministerio de Relaciones Exteriores se compromete a cumplir con
las siguientes metas, que se detallan en el anexo 1 que es parte
integrante de este contrato:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Apoyo al desarrollo de la ciencia,
tecnologia, innovacion y educacion en nuestro pais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Simplificaciébn administrativa vy
modernizacion tecnologica. Vinculacion y trabajo de promocion y
proteccién de intereses de los nacionales en el exterior y los que
retornan, con perspectiva de derechos. Servicio a extranjeros que
eligen vivir o trabajar en nuestro pais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Insercion comercial del pais a través de
facilitar el acceso a mercados, promover el comercio y la captacion de
inversiones.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Promover la cultura del Uruguay en el
exterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Personal actualizado y capacitado en las
areas de conocimientos generales y especiales de actuacion del
MRREE.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Reafirmar el caracter de valor esencial de
los derechos humanos para el desarrollo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Visibilizar el compromiso del Uruguay
con el objetivo de alcanzar la igualdad de género.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Mejora de la gestién de la Cancilleria.



CLAUSULA 43, NORMATIVA

Ley 19,149, del 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60.

Decreto N© 163/014, del 4 de junio de 2014.

Resolucion de la Comision de Compromisos de Gestion del dia 12 de

junio de 2014.

Ley 18.719, del 27 de diciembre del 2010, art. 341

CLAUSULA 52, COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se constituira una Comision de Seguimiento y Evaluaciéon del
Compromiso de Gestién, integrada por las siguientes personas en
caracter de titular:

Nombre Representa | Email Teléfono
a institucion
al
Director Representante | secretaria.generali@mrree.gu | 29021010
General de | del jerarca | b.uy interno 2024
Secretaria maximo del
Inciso
Director Representante | tecnico.administrativo@mrr 29021010
General para | de la Direccion | ee.gub.uy interno 2027
Asuntos de la Unidad
Técnico- Ejecutora
Administrativo
8
St Pablo | Representante | afumrree@mrree.gub.uy 29021010
Fernandez mas interno 76241
representativo
de los
funcionarios

(AFUMRREE)




Y las siguientes personas en caracter de alternos:

' Nombre Representa a Email Teléfono
institucional
Jefe de | Representante del | secretaria.generalad | 29021010
Secretaria de la | jerarca maximo del | mrree.gub.uy interno 2024
Direccion Inciso
General de
Secretaria
| e

Sra. Ana | Representante de la | organizacion.metod | 29021010
Ducuing Direccion  de la | osamrree.gub.uy interno 76622

Unidad Ejecutora

' Sra. Elena Representante mas | elena.dorado@mrre | 29021010
Dorado, | representativo de los | e.gub.uy interno 76241
funcionarios
(AFUMRREE)

La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de
la documentacion pertinente. El informe de la Comision de
Seguimiento se emitird en un plazo no superior a 45 dias luego de la
fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose
inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestion.,

Las resoluciones se tomaran por mayoria y el informe deberd estar
firmado por al menos dos de sus integrantes.

La Comisién de Compromisos de Gestion podra solicitar en cualquier
momento a la Comision de Seguimiento y Evaluacién informes sobre
el avance en el cumplimiento del compromiso.

CLAUSULA 62. PERIODO DE VIGENCIA

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 1° de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.



CLAUSULA 73. TRANSPARENCIA

El MRREE se compromete a poner a disposicion toda informacién que
la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion requiera para el andlisis,
seguimiento y verificacion de los compromisos asumidos a través del
presente Compromiso de Gestion.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitira copia digital a
la Comision de Compromisos de Gestion y se publicara en la pagina
web del organismo.

Asimismo, una vez evaluado el cumplimiento de las metas, el MRREE
publicara los resultados del presente Compromiso en su pagina Web.

CLAUSULA 82, SALVAGUARDAS

La Comision de Seguimiento y Evaluacion podrd, por mayoria y con
previa aprobacion de la Comision de los Compromisos de Gestion,
ajustar las metas establecidas en la cldusula 32 si su cumplimiento
fuera impedido por razones debidamente fundadas.

Dichos ajustes deberan ser solicitados por el lerarca de la UE vy
refrendados por el jerarca maximo del Inciso o Director General de
Secretaria.

CLAUSULA 92 - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

La prima por productividad se hara efectiva antes de febrero de 2019,
supeditado al cumplimiento del 90% de |la totalidad de las metas al
30 de Noviembre del afio 2018, con la aprobacion de la Comision de
Seguimiento, y el aval otorgado por la Comision de Compromisos de
Gestion, concomitantemente con la presentacion en la misma
instancia, de la primera version de los Compromisos de Gestion para
el afio 2019.

Los funcionarios del Inciso que sean designados a cumplir funciones
en el exterior o que regresen al pais a fin de cumplir funciones en
Montevideo, cobraran la prima establecida a prorrata del tiempo en



que se desempefien en Cancilleria Montevideo, durante la vigencia
del presente Compromisc de Gestion.

Aquellos funcionarios que durante la vigencia del presente
Compromiso de Gestidn hicieran uso de licencias por enfermedad, por
un plazo mayor a veinte dias, cobraréan a prorrata de los dias de
trabajo efectivamente cumplidos.



Objetivo estratégico:

Apoyo al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacian y educacion
en nuestro pais

Objetivo :

Crear un documento con el intercambio de las mejoras practicas en
ciencia, tecnologia, innovacion, y educacion, a través de reuniones
con las contrapartes técnicas nacionales, enmarcado en objetivos de
politica publica con detalle de actividades y proyectos, asi como el
seguimiento de su implementacion efectiva.

Indicador:

Creacion de un documento con las mejores practicas de negociacion

Forma de calculo:

Documento realizado con las contrapartes tecnicas nacionales

Fuentes de .

; ; Documento realizado por las partes
informacion:

Valor base; N/A

Meta: 1 documento realizado

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del
cumplimiento:

DIRECCION GEMNERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento:

DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

Rango de
cumplimiento:

1 documento realizado—--——-—-- 100%

Ponderacion:

Observaciones;




Objetivo estratégico;

Simplificacion administrativa y modernizacién tecnologica.
Vinculacion y trabajo de promocién y proteccion de intereses
de los nacionales en el exterior y los que retornan, con
perspectiva de derechos. Servicio a extranjeras que eligen vivir
o trabajar en nuestro pais.

Objetivo :

Fortalecer la Vinculacién con los uruguayos residentes en el
exterior

Indicador:

N2 de encuentros presenciales y videoconferencias con
organizaciones de uruguayos residentes en el exterior, en
seguimiento de las conclusiones del 72 Encuentro Mundial de
Consejos Consultivos y 22 de Asociaciones

Forma de calculo:

M2 de encuentros presenciales y videoconferencias

Fuentes de infarmacién:

Informes de la Direccién General para Asuntos Consulares y
Vinculacion

Valor base: 20
Meta: 22
Plazo de vencimiento: 30/11/2018

Responsable/s del
cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Consulares y Vinculacion

Responsable/s del
seguimiento y supervision
del cumplimiento:

Director General para Asuntos Consulares y Vinculacion

Rango de cumplimiento:

22 - 100%
18a2l 90%

Ponderacian:

Observaciones:




Fortalecimiento de la politica migratoria desde la Junta Nacional
de Migracion de acuerdo con lo establecido por la Ley 18.250

Objetivo estratégico:
e e normas concordantes y modificativas, y el Documento Marco
sobre Politica Migratoria en Uruguay.
Reuniones en el ejercicio de la Presidencia de Junta Nacional de
Objetivo : .
Migracion
. N2 de reuniones ordinarias y extraordinarias ampliadas, 1
Indicador:

Seminario y 1 Curso.

Forma de calculo:

Ng de reuniones ordinarias y extraordinarias( entre organismos
que integran la JNM asi como también con otros organismos),
Seminario y Curso

Fuentes de informacion:

Informes de la Direccion General para Asuntos Consulares y
Vinculacidn y de la Presidencia de la JNM.

Valor base:

12 reuniones ordinarias y extraordinarias anuales, 1 Seminario
con la Sociedad Civil y 1 Curso de capacitacion a funcionarios

Meta:

12 reuniones|ordinarias y extraordinarias ampliadas) anuales , 1
Seminario y 1 Curso durante 2018

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del

cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Consulares y Vinculacion

Responsable/s del
| seguimiento y supervision
del cumplimiento;

Director General para Asuntos Consulares y Vinculacion

12 reuniones | 1 SEMINARIO Y 1 CURSQ) ----——-—rmmms 100%
De 8a 11 (1 SEMINARIO ¥ 1 CURSO) 90%
Rango de cumplimiento:
Panderacion:
Observaciones:
—_—




Objetivo estratégico:

Insercidn comercial del pais a través de facilitar el acceso a
mercados, promaover el comercio y fa captacion de inversiones.

Objetivo :

Creacion de un nuevo acceso publico en la Plataforma, en el
cual se presentara a la herramienta (concepto, objetivo,
alcance, etc.) a través de informacion contenida en documentos
varios.

Indicador:

Creacion de un nuevo acceso publico en la Plataforma, en el
cual se presentara a la herramienta (concepto, objetivo,

| alcance, etc.) a través de informacion contenida en documentos
varios.

Forma de calculo:

Hito cumplido de creacién de un nuevo acceso publico en la
Plataforma

'1.
Fuentes de informacion:

Infarmacidn obtenida de la Plataforma de Inteligencia
Comercial.

Valor base:

N/fC

Meta:

Hito cumplido

Plazo de vencimiento:

30/11/2018

Responsable/s del
cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Econdmicos Internacionales

Responsable/s del
seguimiento y supervision
del cumplimiento:

L

Direccion de Inteligencia y Promocion Comercial e inversiones

Ponderacion:

Observaciones:
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Objetivo estratégico:

Insercian comercial del pais a traves de facilitar el acceso a
mercados, promover el comercio y la captacidn de inversiones

Objetivo:

Ampliar el numero de acuerdos bilaterales suscritos en el drea
economica-comercial a fin de profundizar el relacionamiento del
pais con diversos socios comerciales, captar inversiones y facilitar
el comercio.

Indicador:

Numere de Acuerdos Bilaterales en negociacion, acordados o
suscritos (de Inversion, de Cooperacion Aduanera, Tributarios y
de Cooperacion Econdomica).

Forma de calcula:

Numero de Acuerdos Bilaterales en negociacion, acordados o
suscritos (de Inversion, de Cooperacion Aduanera, Tributarios y
de Cooperacidn Econdmica).

Fuentes de informacian:

Informes de la Direccion de Asuntos Econdmicos Bilaterales,

Valor base: | N/C
Meta: ! 4
Plazo de vencimiento: 30/11/2018

Responsable/s del
cumplimiento:

Direccion General para Asuntos Econdmicos Internacionales

Responsable/s del
seguimiento y supervision
del cumplimiento:

Director de Asuntos Economicos Bilaterales

Rango de Cumplimiento

Ponderacion:

Observaciones:
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Insercion comercial del pais a través de facilitar el acceso

Objetivo estratégico: a mercados, promover el comercio y |a captacién de

inversiones

Ampliar el acceso a los mercados externos de la oferta
Objetivo:

exportable de ROU.

Numero de procesos de habilitacidn sanitaria y
Indicador: fitosanitaria culminados o en negociacion durante el

periodo de analisis.

Farma de calculo:

MNumero de procesos de habilitacion sanitaria y
fitosanitaria culminados o en negociacion durante el
periodo de analisis.

Fuentes de informacion:

Informes de la Direccion de Asuntos Economicos
Bilaterales.

Valor base: NfC
Meta: 3
Plazo de vencimiento: 30/11/2018

Responsable/s del cumplimiento:

Direccidn General para Asuntos Econdomicos
Internacionales

Responsable/s del seguimiento y
supervision del cumplimiento:

Director de Asuntos Economicos Bilaterales

Rango de Cumplimiento

Ponderacion:

Observaciones:




Thjetva BRreogen Promover la cultura del Uruguay en el exterior
e e e e  — e e —————— e ———

Objetivo Consolidar la politica exterior del pais a nivel bilateral,
regional e internacional

Indicador Cantidad de actividades culturales que se apoyaran con cargo
al Fondo para la Promocion de Actividades Culturales con el
Exterior

Forma de calculo Numero de actividades culturales apoyadas.

Fuentes de informacion Informe de la Direccion General para Asuntos Culturales

Valor base 48 apoyadas

Meta b0 actividades en total

Plazo 30/11/2018

Responsable,/s dell Direccion General para Asuntos Culturales

cumplimiento:

Responsable/s del seguimiento|Director General para Asuntos Culturales
¥ supervision del cumplimiento:

Rango de cumplimiento: 60 0 mas -—100%
50 a 54 --—---00%
Ponderacidn
Observaciones 1. Festivales y muestras de cine en gue participan peliculas
Uruguayas

2. Festivales de danza y teatro y conciertos de distintos
géneros musicales (excluido el tangs) en que participan
artistas uruguayos

3. Muestras de artes plasticas (Pabelién Uruguay en Venecia,
etc.) en que esta representade Uruguay

4, Actividades literarias y académicas con participacion
uruguaya

5. Actividades de difusién del tango como patrimonio
inmaterial de la humanidad

6. Otres (Concentracidn en la realizacidn de proyectos de mediano
porte). {{




Objetivo E tegi .
jetivo Estrategica Promover |a cultura del Uruguay en el exterior
e

Objetivo Planificar actividades culturales a ser desarrolladas en el
Espacio Santos en conjunto con representaciones diplomaticas
extranjeras y organismos multilaterales

Indicador Cantidad de actividades culturales realizadas en el Espacio
Santos en conjunto con representaciones diplomaticas
extranjeras y organismos multilaterales,

Forma de cdlculo Nimero de actividades culturales realizadas

Fuentes de informacion Informe de la Direccion General para Asuntos Culturales
Valor base

Meta 6 actividades realizadas

Plazo 30/11/2018

Responsable/s delf Direccion General para Asuntos Culturales

cumplimiento:

Responsable/s del| Director General para Asuntos Culturales
seguimiento y supervision del
cumplimiento:

Rango de cumplimiento 6 o mas -—---100%
4a5-———-90%
Ponderacion
Observaciones El tipo de actividad varia en funcion de las propuestas de las

misiones y de las solicitudes de los artistas,

(Concentracidn en |a realizacian de proyectos de mediano porte)
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