COMPROMISO DE GESTION

ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Y LA DIRECCION GENERAL DE REGISTROS

ANO 2017

Tipo de Cnmpr-umist:-

Funcional

Partes firmantes

Organo Cnmpmmeiidn:
Asociacion de Funcionarios del Uruguay (AFRU)
Asociacion  de Técnicos Registrales del Uruguay
(ATRU),

Contraparte:

Direcciton General de Registros (DGR)

Ministerio de Educacién y Cultura (MEC)

Objeto

Fijar metas ¢ indicadores que redunden en una mejora de la
gestion cuyo cumplimiento implica partidas de incentivo para

los funcionarios.

Periodo de vigencia

del CG

1* de enero de 2017 — 31 de diciembre de 2017

Normativa especifica

|Articulo 520 de la Ley 18.719 (inciso final), en la redaccion|

dada por el articulo 195 de la Ley N° 18.996 de 07/11/2012
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ANTECEDENTES

Mision, La funcién de los registros es la publicidad de los actos y negocios juridicos
que la ley determina como trascendentes, lo cual se concreta en dos aspectos
fundamentales: la inscripcion de esos actos y la informacion de los mismos a quien lo
solicita,

Visién. Organizacion moderna y flexible, profundizando en la incorporacion de
Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento con una gestion  transparente,
orientada a la excelencia en la calidad del servicio, descentralizada. acercando los
registros al ciudadano, con el fin de asegurar el trafico | uridico.

E] sistema de retribuciones por cumplimiento de metas cuatrimestrales en el
periodo 2011-2016 ha sido exitoso, incorporindose  durante estos afios a la base de
datos 2.201.499 de inscripciones; encontrando a la fecha la mayoria de sus sedes con el
90% de sus inscripciones digitalizadas entre los afios 1998-2016. Por tanto surge la
conviceion de mantener el proceso de digitalizacion como meta porque es uno de los
pilares de nuestra mision. Esta actividad a lo largo de los afios ha redundado en una
mejora sustancial del servicio en lo que respecta a la informacion que se solicita.

Es de destacar el esfuerzo realizado por los funcionarios que consustanciados
con la mision a pesar de las dificultades y la carencia de recursos humanos han
logrado cumplir con las metas satisfactoriamente en todas las dreas tanto sustantivas
como las unidades de apoyo de la DGR.

Fn el correr de estos afios en algunas sedes se ha vuelto eritico su cumplimiento.
a pesar de esto se han sorteado las dificultades y los desvios se han corregido con las
medidas establecidas desde la Direccién tratando de introducir cambios y/o mejoras en
funcion de las necesidades.

Se espera que la inclusion de la DGR a  nuevos tramites en linea (DGR
DIGITAL) sea un puente de inflexion entre las carencias de sus recursos humanos v la
cadena tecnologica a aplicar. Facilitando la toma de decisiones. Permitiendo construir
conocimiento, que oriente a los funcionarios y usuarios del servicio, que sirva de
insumo a las politicas de la Unidad y que permita operar nuevos procesos. Como
conclusion: se trata de realizar la mejor gestion, aquella que logre hacer lo correcto

correctamente, siendo eficaz y eficiente al plan estratégico.
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El trabajo en las  Asesorias, Unidad de Recursos Humanos, Gerencia
Administrativa, Division Financiero Contable, Secretaria Direccion General v Unidad
TIC's, se evaluard por sus resultados y calidad .de su gestion Cada dependencia

establecid sus metas en consonancia con los objetivos estratégicos definidos por la

|

Direccion General de Registros.

T —
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— I DGH - LISTAD{J_HESIi.IIMEN DEL PERSCNAL DESEMPERAN ET_DiI.{I}_J ;lONES AL 1P DE ENERD DE 2017 R
v e g |1 e -.'uc_';i!.’mnéﬂl.k.---- ] LD AT TRATTAA :udméd'.#ﬁﬂ‘iﬁn'égif:l ! : l - |l
1 | 1l 1aee|escrspann a BIRECCION | i
vy AL pas|ESCAIBAND A | 16 [susoin. Gl .
1 5524 ADPINESTRATIVG C 8 DR, GRAL
1 51| AGMIMISTRATIVO & 3 DIR GRAL *
1 1004 | ADMINISTRATIVE C 7 |DiR. GRAL
2l
1 B4 [ESCAIBARD i 12 JAETOS PERS.
| 1 559 | ESCRIBAND A | 12 |ACTOS PERS.
1 171 | FSCRIBAND A 11 [ACTOS PERS -
1 16| ESCRIBAMD A | 31 [ACTOSPERS.
1 (16| ESCRIRAND A 11 |ACTOS PERS.
1 059 | ESCRIBAND & | 11 [scTOSPERS.
1 1000 | ESCRIBAND A 11 |ACTOS PERS.
1 316 | ADMINISTRATIVG £ 6 (ACTOS PERS,
A E7E ADMENISTRATIVD C 5 |ACTOS PERS
1 B56 [ ADMINISTRATIVG: e 4 |ACTOS PEMS, ]
1 127 ADBAINISTRATIVD C 4 |ACTOS PERS.
1 741 | ADMINISTRATIVG [ 4 |ACTOS PERS.
=i 75| ADMINISTRATIVO C 4 |ACTOS PERS. B
758 | ADMINISTRATIVD c 4 |ACTOS PERS,
00| ADBINISTRATIVD C 4 |ACTOS PERS.
B | ACMINISTRATIVG c 4 (ACTOS PERS,
£22) ADMINISTRATAVD [ & |ACTOS PERS.
857 | ADMIMISTRATIVG c 3 [ACTOS PERS, __i
501! ADMINISTRATVD [ 3 |ACTOS PERS.
53 [ ADRAINISTRATING C 1 |aCTOS PERS.
A0S ADKIMISTRATIVD B 3 |ACTDS PERS.
0% | ADMAINIS TRATIVD € 1 [ACTOS PERS.
a1 (ADMINISTRATIVO C ? |ACTOS PERS.
54 | ADMINISTRATIVG C 2 |ACTOS PERS,
5L ADMINISTRATIVO C 7 |ACTOS PERS.
TR ADKMINISTRATIVO £ 2 (ACTOS PERS. ]
043! ADMINISTRATIVD C 1 |[ACTOS PERS
EL1 [ ADMINISTRATIVO c 1 {ACTOS PERS.
1058 ADMINETRATIVD C 1 |ACTOE PERS.
1059 | ADRIRISTRATIVE C 1 |[ACTOS PERS,
1139 | ADBAIHISTRATIVD c 1 |ACTOS FERS. E
EA2 | OPERACION 1] 7 [ACTOS PEAS, N
34| DIGITACICN (MDES]| D & [ACTOS PERS,
azzimamacion MDEC)| D [ 6 |ACTOS PEAS. : g
454 |DIGITACION (MDEDY| D 6 |ACTOS PERS.
GIA§CECAR o 6 |ACTOS PERS.
66| DIGITACION o 6 |ACTOS PENS,
£45 | DIGITACION o & |ACTOS PERS. L
1118 |CTOR E5C ACTOS PERS, E
115 CTOP E5C ACTOS PERS.
1117 |CTOP Est ACTOS PERS,

11
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% DGR - LISTADD DE !‘EHSDNM DESEMPERANDC FUNCIONES AL 12 DE ENERD DE 2017
| ! s
| TorAL| W e | AT A il e T | T 1 L RIAD ADSAINISTRATIR &0 | L ' htel :il:_ . ot
1 525 | ESCRISANG A | 14 |armicas
i 700{TSCAl BARD A | 11 |aRTIGAS
1 21| ADMIMISTRATIVG ¢ | 8 lanmicas
1 1107 ABMINETRATVO ¢ | 7 |aamcas o]
1 AR | ADMINISTRATIVE g 4 JARTIGAS
L 758 | DRI NISTRATIVO C 1 |ARTIGAS . __§
1 TE1|ADMINISTRATIVD € 1 [ARTIGAS
E B | ATMINISTRATIVE ¢ | 1 larmsas
1 T ADMINSTRATVD c | 1 |aAnGas
1 1037 |ADRIMISTRATIVE L 1 [ARTKIAS 3
i 11AR{ESP VI . nfarmatics| D L |ARTIGAS COMaIs R ENTRANTE
et i |
1 G26 [(ABDGRARD A 11 |ASFS LETRADA
1 BTG |[ESCRIBAND A 11 [ASES, LETRADA | 0
i 1150 | ABOGADD A | 13 |ASES. LETRADA COMISIEN ENTRANTE
il —
=
1 A50 | EECRIBAND L3 14 (ASESORIATEC
i 45 ESCRIBAND A | 11 |ASESOEIATEC.
iz \
[ 1 593 | ESCHIBAND A | 11 |C DELACOSTA | |
1 55| ESCRIBAND A | 11 |coEwcosTa
1 1036 | ESCHIRAND A 11 {C. DF LA COSTA 3
b 1SA{ADBIMISTRATIVD € | 3 [cDELACOSTA
i ER7|ADNINISTRATIVO (™ 4 |C. DELACOSTA ~
1 029 [ ADMINETRATIVD . 1 |G DE LA COSTA
i BA0| OFERACICN p | 7 |coslacosta
1 h T4 | ADMIMISTRATIVG C 1 |C. DELACDSTA
1T a :
. & 411 |ESCRIBAND a | 14 |caneioues )
\(\ 1 J0alADMIMISTRATIVE | € | & |CANELONES
% i B2 | ADMINISTRATIVO o 3 |CAMELONES 5
"&N 1 16| ADMINISTRATIVO c | 2 lcANELONES i
\,\ 1 BIS{ADMINSTRATIVO | € | 2 |CANELOMES
NN 1 RE3[ADMIMISTRATIVO | € | 1 [CANELONES
n 1 F7A|ADMIMISTRATIVO [ 1 |CAMELOMES
1 1107]cT0P ESC CAMELONES
" i
1 895 | ESCRIRAND & | 11 jceeroarco |
1 564 |ESCRIBAND & | 11 |cEARo LARGD |
1 gaa|EsCuBARD A | 11 |cemmouaRso
1 TEILADMINI STAATIVG C 1 |CERRCLARIGD
1 TI0 ALK IMISTRATIVG C 1 ICERRC LARGD # b
1 1033 | ADRAIMISTARTIVD C 1 [CERRD LARGO .
i 113 A0 M KISTRATIVE C 1 |CERRC: LARGO
. 1089 |SERVICIO) F CERRD LARGD " CEORMISION ENTIANTE]
il a ]
1 955! ESCRIBANG A | 24 |couoma
1 1023 | ESCRIBAND A | 12 leowmin
1 L1DE|ESCRIBANG a | 4 leouoma
X O | ADRERISTRATIVO B & |COLONIA \
! 1139 |ADMINISTRATIVE | € [ 1 [LoaomiAs |
i 945 | ADMIBISTIATIVD c | 1 |coena
1 1140 | ADMINISTRATIVO £ | 1 |cowomia i E
ot e 7
| i
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4 [ s DGR - LISTADO DE PERSONAL DESEMPERANDO FUNCIONES AL 1% DE ENERD DE 2017
I " I * . b i
woraL| ue ug;-lt_. o sERaE | e [ g | i UNIDAD ADMmsTRR T A | “
1 843 |ESCRIBAND 3 13 |AREA GESTHIN GE PROY. ¥ AUDIT. ot
1 27| ESCRIAKD A | 13 |AnEA GESTION DE ROV, ¥ ALIDAT. _
1 1046 | ESCRIBAND A | 12 [dreaGESTION GE PAOY, ¥ AUDIT. L
1 465 ADMINISTRATIVD £ & |AREA GESTICN DE PROY, ¥ ALIDIT. _¥)
1 425 | ADMINISTRATIVD [ 4 |AREA GESTION DE PROY, ¥ AUDIT,
| 1 504 ADMIMISTRATIVO e & |AREA GESTICN DE PROY, ¥ AUDIT - Imdgenes
1 2% | ACMINISTRATIVG & 2 | AREA GESTION DL PROY, ¥ AUDIT - Imdgenes
1 36| ADRNETRATIVD £ 1 |AREA GESTION DE PROY. ¥ AUDIT - Imiigenes
1 1047 | ADMIKISTRATIVO c 1 |AREA GESTICN DE PROY,, Y ALIKT - Imdgenes =y ]
1 &10 DIGITACIGHN D 3 |AmEn GESTION DE PROY. ¥ AUDIT - Imégents i)
i
i i &
1 854 | ANALISTA PROGRAM| B | 13 JAREATIC'S
i 250 ACMINISTRATVG C & |[AnEs TIC'S a
=5 322 | ADMINISTRATIVO C | 6 [AREATICS _ _
; 1086 | ADMINISTRATIVO B AREA TIC'S EOMIBONENTRANTE 1111
M s07|0F, ¥ MANT. SI5TEM] D | 14 [AREATICS |
1 || esalpAoGRAMADOR 0 | 12 |[AReamiCs | 3
| 4 SEA|PROGRAMADDI o | 3z JAREATICS
i 1003 ] PROGRARMADOR D 12 |AREATIC'S
1 87| OPERACION D | 7 [AREATICS W
3 1005 | OFERACION i 7 |fREATIC'S
1 5 559 | ESPECIALRACLON [#] 6 |AREATIC'S
1 E30IESPECIALIZACION | 0 | B |AREATICS
i 1042 [ESPECIALZACION o G |AREATIC'S __
1 1041| SOPORTE o 1 |[AREATICS 1y
1 1026|OPERADOR COMPUT, 1 |AREATIE'S
1 A040| SOPORTE o 1 |AREATIC'S
1 1137 | PROGRAMADCA [ 1 (AREATIC'S
1
1
RN L L i
1 anq| ESCRIBANG A | 11 |DURATND = 0
i BT ESCALRARD A 11 [DURAZNO
1 A5 | ATMINISTRATIVD € 6 |DURAZHD
1 I08{ADMIMSTRATIVG r: 7 |DuRAZNO
g AL4| ADRAIMISTRATIVD € 4 |DLIRAZNG _
3 FaLlaowimsTRATIVE | € | 1 |DURAZNG
1 1051 ADMINETRATVE | € | 1 |DURAZNO
1 A12)DIGITACHIN o i |CURAZRD
L 1144 | ADRAINISTRATIVE 4 OLURATHG ConISEAR ERTRANTE 111
o
1 1060|CONTADOR A 1L |FIN-CONTABLE 1]
1 aps| PROFESIONAL 4 | a0 {FIN-CONTASLE
1 a3 ADKMIRESTIATIVD ¢ 4 |FIN-COMTARLE . i
| 1 1023 | ADMINISTRATIVD C 7 |FIN-CONTASLE E
= 233 ADKINESTRATIVD € 6 |FIN-CONTADLE
¥ 530 | ADMENISTRATIVG C 4 FIN-DONTABLE -1
1 1001 | ADMINISTRATIVD £ 4 |FIN-CONTABLE |
i 504 | ACMINISTRATTVD '+ 7 |FIN-COMTABLE ~
T 1052 ADMINISTRATIVD | € | 2 [Fib-CONTABLE 3
ik 1008 | ADPAINISTRATIVE - 2 |F-conTABLE E
A 535 | ADMINISTRATIVG B 1 |FIN-CONTABLE
1 1055 | ADMINISTHATIVD C 1 |FIH-COMTABLE =i
1 o3 | ADMINISTRATIVD £ 1 |FIN-CONTABLE
1 #75|SERVICIOS F 3 |FIN-CONTABLE 7

11
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DGH - LISTADD DE PERSONAL DESEM PERANDO FUNCIONES AL 17 DE ENERD DE 2017
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5
I P DGR - LISTADOD UE‘PEHEGNAL DESERAPEMNANDO FUNCIONES AL 18 DEPF:NEHQ DE 2017 _||
itk n e | s ] s '-Zunmumrd&'rlluﬁu;i!'-“- ) —l_ __|__' ==ty :
1 A6 | SSCRIBANG A 11 |FLORES
1 571 | ESCRIBAND A 11 [FLORES
=3 529 | ADRINSSTRATIVD £ & |FLORES
1 66 [ ADMINISTRATIVO [ 6 |[FLORES
1 ATA| ADPAIMISTRATIVG € 3 |FLORES =]
i 732 | ADKIHISTRATIVO £ 1 |FLORES
1 106 |ESCRIBAMO A 4 |FLORIODA
1 392 [ ACMINISTRATIVD C 4 [FLOAIDA
1 A0 | ALRAINISTRATIVE C 4 |FLORIBA
,_}_.- 705 | ADKITNISTRATIVD E 1 |fomoa
1 o0 | ADMIRISTRATIV g 1 [FLORIDA
i AI6LADMIESTRATIVO g 1 |[FLoRiDA
1 1032 | ADRAIMISTRATIVE C 1 [FLORICA
1 1085 |ESPECUALIZADD 0 4 [FLORIDA CORIS N ENTIANTE
1 653 | ADMINISTRATIVO c 11 |6, ADMINIST.
i ANT|ATMINEETRATING C b |G, ADMIKIST, _
e e 1100 | ADMINISTRATIVO C G |G ADMINIST.
1 GAG |ADMINISTRATIVO 5 7 |G ADMINIST.
1 1049 | ADMINISTRATIVO [ 7 |G ADMIRIST,
i E3RIADM MSTRATIVD C 1 |G, ADSANEST, .3
e 1062 | SERVICIDS F 1 |G ADKGHIST,
i 475 |[ESCAIBAND A | 13 [INMUEBLE DOC.
1.0 AR | ELCRIDANGD 13 13 [iNnaUEBLE DOC, e
1 SEIESCRIBARD A 13 [INMUEBLE DOC
1 ABA|ESCRIBAND r'n 13 [IMRALEBLE DOC.
i 15 {LACRIBAND A 13 [INSAUEDLE DOC.
1 45 [ESCRIBAND A 12 |INMUEELE DOC.
i 513 |FSCAIBANG A 12 [IHMUEBLE DO
1 B4 | ESCRIBANG 3 11 |IMRALIEBLE DOC,
1 464 | ESCRIBAND A 11 |[INMUERLE DOC 1
1 253 | ESCRIBAND iy 11 |imauEsLE DOC.
1 4E9 |ESCRIBAND h 11 |INMUEBLE DOC. =]
1 aE7 | TSCRIBAND A 11 [IMnalEBLE DOC,
1 EET|FSCRIBAND A 11 |INMUERLE DOC H
i 1103 ESCRIBANG A INMLEBLE DICIC. |
1 1044 | ESCRIBAND A 4 [INMUEBLE GO i)
S 573| ADMINISTRATIVD = 11 [INRLEBLE DOC,
1 GIE | ADMINISTRATIVD [ B |INMUERLE DO
1 SEL| ADMINISTRATIVD £ 7 |IMRALEBLE DOC.
1 346 | ADRINISTRATIVE [ 4 [INsUERLE DOC. 3 W
= THT| ADMINSTRATIVD C 4 [INMUEBLE DOC. 1
1 944 [ADMINISTRATIVD C 4 |INMUEDLE DOL
1 852 | ADMINISTRATIVO c 4 [INMUEBLE DOC, =
1 720! ADKMINISTRATIVD E 3 |INMUEBLE DOC
1 623| ADMIMISTRATIVD [ 1 |IMRUEBLE DOC,
i S08EALMIRISTRATIVD C o0 2 |IMMUESLE DOC 1]
1 TR | ADRGINISTRATIVO c T [NMUEBLE DOC,
i T1T|ADBIHISTRATIVG £ 2 |INBALIEBLE DIOC.
a 511 | ADMINISTRATIVG [ 7 |IMMUEBLE BOC. 1
1 S07| ADBATHESTRATIVG C 2 |immavEsLE DOC.
1 573 [ ADMINISTRATIVG L 1 [INMUEBLE DO, {
1 105! ADMINIETRATIVE (o 7 |IMPALEBLE DOC.
1 1054 [ADMIMISTRATIVG C 1 [PNMUEBLE DDL. 2
1 S0 | DIGITACICN 0 6 |iMRALERLE DIOC.

11




'::.‘1i,‘i'|'|'|i

1

oy |t

BT L] II-IHlm-. yilidl

S s U e
!

Hl 1

| RERNS REET LT LAET] W

e e e I e ber i A s T e P i L I S e § o e ke bt s ol L o s s U L S e e AT s o Y R et B el et A e

|
iR

T

5
-

up 1L

===

B
L T

Bl ﬂﬁ
AR

|

=
l




)

]
it il DGR - LISTADO DE PERSONAL DESEMPENANDO FUNCIONES AL 12 DE ENERD DE 2017 =
| . | | = = '
T romaL] s ee. ] o i sERE W] - ese ] mealt i T A AnAAiNISTRATIVA 'Z!fu;'né:é'&né'-_iiéji;'f'gl_- - l s
1 1011 {0FCI0S £ 3 |INMUEBLE DOC,
1 B9 }OFICHIS £ | 3 [meuEmEpoc
1 L120|ESCRIBANG croe INMUERLE DOC.
1 1122 ESCRIBARD [+ INMUEBLE DOC,
oL | 1126 | ESCRIBAND croe IMMALIEBLE DOC.
1
1

M
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DGR - LISTADO DE PERSONAL D'ESEMPEﬁANEFI FUNCIONES AL 17 DE ENERQ DE 2017
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% gta|ESCuBANG A | 11 |LAVALLEIA 3
 § B33 ADSHISTRATAV C G [LAVALLE "
i BB | ADMIMISTRATIVG C 4 JLaMALLEIA =
1 234 AUMIKISTRATIVG c 1 |LAMALLELS
i 74 | ADRINISTRAT VD € | 1 JLAvALLEIA = | |
1 . 1035 | ADBAIMISTRATIVG T 1 |LAWALLELA
1 S
T
i 1105 | ESCRIBAND A 4 |MALDONADD i
1 1081 |ESCRIBANG A 4 [maLponano
| 1 L T3 | ADRAINISTRATIVE C 8 |MALDONADD
ol 95 ADMINGTRATIVE. | € | 6 [MALDONADG
1 o2 | ADMINISTRATIVO ¢ i fMALDONADD |
1 354 ADBAINISTAATIVD g 4 |maLpouana
1 EAE [ADMIRISTRATIVG C A |MALDONADD
p o6 | ADRIMIETRATIVD C 3 |MALDOHADD
1 £5R | ADKINISTRATIVO c 2 [MALDORADD ==
o A58 [ ADMISETAATIVD c 7 |Malpcmanc
5 H15 | ADMINISTRATIVD: c 1 |PALDONALD
=T aialADMINISTRATIVO | € | 1 |MALDONADO
| 47T A0 MINISTRATIVE B 1 |MALDONADD
1: 1056 | ADMIMISTRATIVD [ 1 |[MaLnouang L]
i 17 AD MINISTRATIVE C 1 |MALDONALRD
1 1145 | ADMIMISTRATIVG C 1 [MaDosADn COISIAN ENTRANTE !
1 1108 ESCRITAND cror PAALDORADSD |
1 1110 |ESCRIBAND cip? RALDONADD
1 1105 ESCRIBAND CI1oP MALDONADG
1
T LS
1 716 [ESCRIBAND & | 1a |panpo
1 139 | ESCRIBAND A | 12 lranoo
1 BYTIESCRIBAND a 11 |PANDD
1 707 [ADMIMISTRATIVO [ 7 [PanDo
1 azs| A TaTIVD ¢ | 4 |panDo
1 A R '
1 FABLADMINISTRATIVD C 3 |PANDD i |
1 B8 [ADRNISTRATIVEG ¢ 7 |PANDO .
1 S3A[ADMINISTRATIVO c 2 |panDE
1 739 [ADMINISTRATIVG £ 1 |eanDD - B!
1 28| ADMINISTRATIVO [ 1 [PANDO -
¥ T35 {ADM INISTRATIVO C 1 |PANDD
1 G0 | ADMINISTRATIVO = 1 |panpo
i f3alanm METRATIVO £ 1 |panno
1 ERO|ADRIMISTRATIVG c 1 IPANDOD
1 1050 ADMIMISTRATIVD L. 1 |PARGS
1 1112 |ESCRIBAND CToP PANDD
1 1111 |ESCRIBAND CTOR PAROC
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- ! DGR - LISTADD DE PERSONAL DESEMPENAN Do FUNCIONES AL 17 DE ENERO DE 2017 [
| t
R A e Tt “iag, [ goe, |1 U UNIDAD ADKINSTRATA |1 ; ! ) ir
’ L
ik B4 | EscmBanD & | 12 [pavsanod |
1 1104} ESCRIBAND i 4 |PavsANDIL
1 B31|ADRINISTRATIVD G B |mavsannold
1 17 [ACBINISTRATVG B & |PavsanDl
1 530 | ADMINISTRATIVE C 2 leaysanDU
1 0B ADMINISTRATVO £ 1 |PavsanDo
1 TG | ADR INISTRAT IV g 1 fravsanol
1 209 L ADMINISTRATIVO C 1 |PaysanD
1 48| ADMINISTRATIVE C 1 |eaysanDU
[~
1 431 |ESCRIBAND L 15 |PCRSGHAS JLRIDICAS o
1 58 | ESCRIBAND L 14 |PERSOMAS JURIDICAS
1 1001 ESCRIBARD A 12 |PERSONAS JLIRIDICAS
1 GEL|ESCRIBAND A 11 |PERSOMAS TURIDICAS ]
i q25] ESCRIBANG A 11 |PERSONAS JURIDICAS
| 1 76 |ESCRIBAND A 11 [PERSOMAS IURITICAS
1 1004 | ESCRIBAND A 11 |PERSONAS JURDICAS
o1 AGRAINISTRATIVE c 3 JPERSOMAS JUAIDICAS
1 Aza} ADMINISTRATIVD C 3 |PERSOHAS JURIDICAS
1 1063 | AUMINISTRATIVD c 3 |PERSOMAS JURIDICAS
1 913 | ADMINISTRATIVO C 1 |PERSOMAS JURIGICAS
1 617 | ADMINISTRATIVO c 7 |PERSONAS JUBIDICAS
1 TR0 ALMIKISTRATIVO C 1 |PERSGNAS JURIOICAS
1 550 | ADMINISTRATIVD [4 2 |PERSCMAS JURAIDICAS !
1 1097 | ADMINISTRATIVO [ 7 |PERSDRAS IURIDICAS
R 53| ADMINSTRATIVD o 7 |PERSOMAS FURIDICAS
1 £74 | ADKANISTRATIVO iz 1 |PERSONAS JURIDICAS |
i Q07 | ADKINESTRATIVG £ | 1 |PERSONAS IURIDICAS |
i 1135 |ADMINISTRATIVE C 1 |PERSGNAS JURIDICAS il
1 TSI ADMINGTRATIVO | € | 1 |PERSONAS JURIDICAS
1 642|CUENTAS PERSORALE D | 7 |PERSDNAS JURIDICAS
1 s34 |DIGITACKON [MOESE| O § |PERSONAS JUNDICAS
L 1072 |ELECTRICISTA E 3 |PERSONAS JURIDICAS
1 1123 ESCRIBAND cTor PERSCRIAS JURLLACAS
1 1121 |FSCRIBAND CTOP PERSCINAS JURIDICAS
1 1129 ESCRIBAND ciop PERSCINAS ILMEDLCAS
1 1127 CCMIBAND LTop PEASCIKAS IURIDICAS ]
1 L1IB{ESCRIBAND £Top PERSOMAS JURIDICAS L]
| 1 1114 |FECRIBAND CTOP PEASORAS IURIDICAS
1 111G ESCRIBAND TP PERSOMAS JURIDICAS 3
300 : |
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s DGR - LISTADO DE PERSONAL DESEMPENANDO FUNCIONES AL 12 DE ENERO DE 2017
Trowaa ] roveey. | seme 0 | ese ] Pl | i unioas APAMNISTRATIVA. - Ur.nl'-lr.lrrniw-dul i
1 &72|ESCRIBANG A 17 |PROP MUEBLE
L S84 ESCRIBAND A 12 |PROP, MUEBLE
1 561 |EsCHIBAND A | 11 leaOP MUEBLE
B 403 |ESCRIZAND A | 11 |PROP. MUEBLE
a1 L33 |ESCRIBAND A 11 |PROP, MUERLE
1 ara|EsCRIBAND A 11 |PROP. MUEBLE
1 E?3|ESCAIBARD A 11 |BROP, MUEBLE
1 106G ESCRIANG , 11 |PROP. WUEBLE
1 1074 ESCRIBAND A 4 |PROP, MULALE
1 1102 | ESCRIBANG A | 4 |rROP MUEBLE
1 755 | ADMENISTRATIVO C B |PROP, MLUEILE
1 00| ADMINISTRATIVD C 6 |PAOP. MUEBLE
1 526 [ACMINISTRATIVO C L |PROP. MUEALE
1 BE? | ADMINISTRATIVO C 4 [PROP. MUEBLE
1 196 | ADMINISTRATIVO C 4 |PROP, MUEBLE
1 757 | ADMIMIETRATIVO C 3 |PROP. MUEBLE
L 583 ADMINISTRATIVOD < 2 |PROP, MUESLE
1 10 [ ADRIMISTRATIVD C 2 | PGP, MUEDLE
1 AZELADMIRISTRATIVG & 1 |PROP. MUEBLE
1 722 | ADMINISTRATIVO C 1 |PROP, MUEBLE
1 E20|DIGITACION o & |PROP, MUEBLE
1 557 |ESPECIALTACION [} a4 |PROP, MUERLE
L 365 ALSINISTRATIVD C 4 |PROP. MUEBLE
1 1147 |ESCRIRANG A 4 |PACP, MUEBLE
1 203 ESCRIBAND A | 11 |PROP. MUEBLE y
1
26

1 211 |FECRIBAND a | 14 |moNEGAD Ucencla pre- jub.
1 TEUACMIMISTRATVG | € | B (RID NEGRO
1 TAIADMINISTRATIVD € 1 [RIOMNEGRD
X 453 AL MINISTRATIVE [ 1 IRID NEGRO

—t Ja3|fOMINSTRATVD | € | 1 |MONEGRO
NI i 5 l e J |
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DGR - LISTADO DE PERSONAL DESEM PERANDOD FLII"! CIOMES E!EENERD DE 1__01?
. i L : : 5. .
TEITAL) 10 Leg. | it o seRE ] s H] 1 LNIEAD ACRINISTRATRAR | ___.,___
| 1 516 | ESCRIBAND A | 11 |anvers
1 1031 ESCRIBAND A | 4 |mnvERA
1 02| ADRINISTRATIVEG c | 8 |Anvera
1 SaG|ADMIMISTRATIVD | € | 3 |RwERA
1 1l ADMINGTRATIVG. | € | 2 |MIVERA
1 250 ADMINISTRATIVD c 1 |RmERA
i 744| ADBINISERATIVD C 1 AIVERA
E 579 | ATMINISTRATIVO [ 1 |RIVERA
1 070} OFICHOS E 3 RIVERA
1 1073 |sERvicios F 1 |RiVERA
BT e
| 1 1061} ESCRIBAND A | 11 [RocHa
1 301 | ABAAINISTRATIVO ¢ | 7 |nocHe
1 537 | ADMINISTRATIVO g & |ROCHA
1 585 | ABMIRISTRATIVG C 3 JROCHA
g 07} ANBINISTRATIVG c 7 |ROCHA
1 1173 | ADRMINISTRATIVE [ 1 (nocHA
1 A27|SERVICIOS F 1 |ROCHA
1 1028 | ABMINISTRATIVG C 1 |nocHA
" IE“-E'
i W] AT MINISTIACION B | 11 |RRHH-DIREC
1 B4 | ADMIMISTRATIVD c | 8 {nAsH-pinec
===
1 65 | ADMINISTRATIVD e | 1 |mmscupue
1 20| ADAMNISTRATIVDG C b4 |REHH-LICAD
L3 asslmEmacion (poED), 0 | 6 |RAHHLUOUID
1 F1| ATAITESTRATIVD £ 1 |RRHH-LICAD
1, 45 | ADMINISTRATIVE ¢ | 6 |nAsm-pERSONAL
1 B63ADMINISTRATIVD £ 4 |RRMH-PERSCNAL
I (e,
f
1 41| ESCRIBAND A 14 |5aLT] SITUACIGN ESPECLAL
1 474 ESCRIBAND A | 12 [smaro
4 429 | ESCRIBAND A2 Msapre
1 1043 PROGRARACION B | 3 [SALTO [depenite y trabaja ol iidit: Gestidn y Provectos ||
5 S0 [ ARNIMISTRATIVO = B |5aLT0
1 37| ADAMINISTRATIVG c | & [smaTD
1 539 ADMANISTRATIVD £ 3 lsAlTO
1 TE4| ADMINISTRATIVD [ 1 [sauTo
1 712EADMSTRATIVD r 1 (st
1 1113 | ESCRIBANG CTHp SALT
1 1148 | ADMINISTRATIVG c | & |samo
1
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I: DGR - LISTADO DE PERSONAL DESEMPEMANDO FUNCIONES AL 18 DE ENERO DE 2017
= e ' ; a3 [
L] o Lo | s s | 6o, | it UNIBAD ADMINISTRATIVA | oviwd | i =
1 238 | ESCRIBAND A 14 [RaM 052
L B38| ESCRISAND A | 11 |5ANJosE ]
1 BB [ESCRIBAMD A 11 |sam0se
1 955 FSCRIBAND ) 11 [sam jost
.1 1030 | ESCRIBAND A 11 |sawiose
1 307 | ADRAINISTRATIVG € 7 |5AN 105E
1 E38  ADMINISTRATIVE G B |5AmMI05E
L Thh| ATMINISTRATIVD £ 1 [samost
1 712 | ACKINISTRATIVD [ 1 [samIOsE
1 TEA| ADBINISTRATIVD C 1 [sam o8t
1 T15 | ACKINISTRATIVE [ 1 |sANJ0SE
i an% | ANBINISTRATIVE o 1 |Sam josE
1 785 |ACMINISTRATIVG £ 1 |RAN JOSE
= B
LY .-"'_f_.__
[ 3 5GELESCRIBAND A | 11 [soRAND
\/ i 763 |ESCRIBAND A | 11 |soriano
1 Ak ADRAINISTRATIVO C 4 |SORIAND
1 1007 | A RIMISTRATIVE £ 1 |SDmAND =T
1 A0 ADRMINETRATIVO G 1 |SORIAND il
E! 1135 |ABMINISTRATIVO £ 1 |SORIAND "
! |
1 1064 | ESCRIBAND A | 14 [TRCUAREMEBD
. 1075 | ESCRIBAND & | 11 |tacusmcmad ) e
1 51| ADBINISTRATIVD g |1 |racusnenss |
1 1080 | ADMINISTRATIVG 2 1 [TAcuAREMAd
1 10TR|ADMINISTRATIVO o 1 | TACUAREMED
1 1077 ADMINISTRATIVG [+ 1 |TACUAREMED
1 1146|EsCRIBAND A | 4 [TatusREmBd COMISIGN ENTRANTE |
| 3 1076 | ADRMINISTRATIVO C 1 I TACUAREMBO
\ R
N 1 no2lESCRIBAND 11 |TREINTA Y TRES .|
N 1 JuolacMaNSTRATIVE | £ | 3 |TREINTAYTRES
1 aas| ADMINSTRATIVG C 1 |TREIMTAYTRES
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MANISTERK) DE ERGCACION ¥ CLLTUA
EPLACA CIERTAL LD | IUTAAY

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.- AStipln 059 /017
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS -
2016-11-0001-4330 Montevideo, 9 11

20

VISTO: lo dispuesto por el articulo 368 de la Ley 16.736 de 5 de enero de 1996,
en la redaccion dada por el articulo 520 de la Ley 18.719 de 27 ge diciembre de 2010, vy
en el inciso final de este Ultimo, en la redaccion dada por el articuio 195 de la Ley 18,996
de 7 de noviembre de 2012.-—

RESULTANDO: I) que el literal C} articulo 368 de la Ley 16.736 de 5 de enero de
1996, en la redaccién dada por el articulo 520 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de

'_émn, asigna a la Direccion General de Registros del Ministerio de Educacion y Cultura,

el veinticuatro por ciento (24%) del producto del Impuesto a los Servicios Registrales,
pudiendo destinarse hasta un sesenta y cinco por ciento (65 %) de ese porcentaje al

pago de viaticos y otras compensacicnes. - -

It) que el inciso final del articulo 520 de la Ley 18,719 de 27 de
diciembre de 2010, en la redaccién dada por el articulo 195 de la Ley 18.996 de 7 de
noviembre de 2012, faculta al Poder Ejecutivo a categorizar como "Incentivo” vinculado
al cumplimiento de metas y compromiso de gestion, el quince por ciento (15 %) del
sesenta y cinco por ciento (85 %) del porcentaje previsto en el literal C) del articulo 363
de la Ley 16.736 de 5 de enero de 1996, en la redaccion dada por el articulo 520 de |a
Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010.--

I} que asimismo, se dispone que dichas sumas pasaran 2

financiarse con cargo a "Rentas Generales”, desafectandose en el mismo porcentaje las

recursos provenientes del Impuesto. —-

IV} que el articulo 13 de la Ley 18.362 de 6 de octubre de 2008,
faculta al Poder Ejecutive a disponer que en los Incisos en que se abonen retribuciones
con cargo a la Financiacion 1.2 “Recursos con afectacion especial’, se financien con

cargo a la Financiacion 1.7 "Rentas generales’.
CONSIDERANDO: que el Poder Ejecutivo hara uso de la facultad conferida en |

mencionado inciso final del articulo 520 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010,

en la redaccion dada por el articulo 195 de la Ley 18.896 de 7 de noviembre de 2012,
]
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categorizando como “Incentivo” vinculado al cumplimiento de metas y cﬂmpm;biao de
gestion, el quince por ciento (15 %) del sesenta y cinco por ciento (65 %) del porcentaje
previsto en el literal C) del articulo 368 de la Ley 16.736 de 5 de enero de 1996, en la
redaccion dada por el articulo 520 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010, ————--

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto por el numeral 4° del
articulo 168 de la Constitucién de |la Republica; por el articulo 368 de la Ley 16.736 de &
de enero de 1996, en la redaccion dada por el articulo 520 de la Ley 18.719 de 27 de
diciembre de 2010: articulo 13 de la Ley 18.362 de € de octubre de 2008 e inciso final
| articulo 520 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010, en la redaccion dada por
el articulo 195 de la Ley 18.996 de 7 de noviembre de 2012.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1ro.- Categorizase como “Incentivo” sujeto a cumplimiento de metas v

compromiso de gestion para los funcionarics de la Unidad Ejecutora 018 “Direccion
General de Registros™ del Inciso 11 "Ministeric de Educacion y Cultura’, la suma
recaudada en el afio 2016, una vez deducidos los costos de impresion, distribucion de
timbres y comision de los distribuidores; equivalente al quince por ciento (15 %) de la
conformacion del sesenta y cinco por ciento (65 %) del porcentaje previsto en el literal
C) del articulo 368 de la Ley 16.736 de 5 de enero de 1996, en |a redaccion dada por el
articulo 520 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010.-

Articulo 2do .- La suma indicada en el articulo anterior se reajustara por el incremento

que disponga el Poder Ejecutivo para los funcionarios publicos de la Administracién
Central y pasard a financiarse con cargo a la Financiacion 1.1 "Rentas Generales” a
partir del 1° de enero de 2017 y en los sucesivas ejercicios, desafectandose en el mismo
porcentaje los recursos provenientes del Impuesto a los Servicios Registrales, --------mcuv-
Articulo 3ro.- Comuniguese a la Direccién de Asuntos Constitucionales, Legales y
Registrales y a la Direccion General de Registro del Inciso 11 "Ministerio de Educacion y

Cultura" y publiquese. .
Articulo 4to.- Cumplido, archivese.— 0 O

dente de 1a Republica
mgeﬁ.uda 2015 - 2020

Or. TABARE VAZQUEZ \x
|
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En Montevideo, el 5 de julio de 2017 entre:

POR UNA PARTE: Fl Ministerio de Fducacion y Cultura (MEC) v la Direccion

General de Registros (DGR) respectivamente representados en este aclo por la Sra.
Ministra. Dra. Maria Julia Mufioz, y por el Director General Esc. Adolfo Orellano
Cancela.

POR OTRA PARTE: La Asociacion de Funcionarios del Uruguay (AFRU),

representada por el Sr William Benitez y la Esc Patricia Gazzano (en sus respectivas
calidades de Vicepresidente y Secretaria de la Comision Directiva);, ¥ la Asociacion de
Técnicos Registrales del Uruguay (ATRU), representada por los Fsc. Edgar Guillama y
Alicia Montafia (en sus respectivas calidades de Vice-Presidente y  Secretaria de la

Comision Directiva).

CONVIENEN QUE:

Cliusula 1ra. Objeto. El presente Compromiso de Gestion liene como objetivo fijar,

S de comin acuerdo, metas ¢ indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los
cometidos que involucren a los funcionarios en los proyectos que conforman el plan
estratégico de la DGR.

Dichos proyectos se refieren principalmente a la digitalizacion de los asientos,
de forma de contar con una base de datos actual y disponible en todo el pais, que le
permita dar informacion en tiempo real y en cualquiera de sus sedes, sobre la situacion
patrimonial de las personas y la situacion juridica de los bienes registrables, con las

modalidades y limitaciones que las leyes establecen, tanto a los usuarios piblicos como

privados.
Para alcanzar estos propositos es necesario:
_ ) a- Mantener la digitalizacion de los asientos registrales. manteniendo los
i valores del afio 2016. Se anexa tabla con las cantidades por cada sede
| registral.
L@— h- Proceder a la digitalizacion de los asientos de los Registros de la
.3 Propiedad Seccion Inmuebles en los centros de escaneo,

c- Mejorar la atencion al ciudadano.

Alcance subjetivo: Se regird en base a los sigwentes {;riterrips: ; \\/
[

5

)

s,
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a) comprende al personal que efectivamente se encuentre prestando funciones ¢n
dependencias de la DGR, aun cuando no pertenczcean presupuestalmente a la
misma, siempre que tengan la calidad de funcionarios pablicos segun lo definido
por Ley Nro. 191212

b) no comprende expresamente a los funcionarios que estén cumpliendo funciones
fuera de la unidad ejecutora;

¢) se basard en la evaluacion por resultados;

d) realizar el pago del incentivo en forma cuatrimestral, para lo cual se evaluara el
cumplimiento de las metas, con informe de cada Director de Registro;

oy realizar la evaluacion de base colectiva, aun cuando la DGR por razones
fundadas. podra evaluar en forma individual la gestion de los funcionarios, en los
Registros Publicos, y efectuarse en consecuencia los pagos en relacion a dicho

criterio, conforme al principio previsto en la clausula 9%

__ (lausula 2°. Periodo de vigencia. 1° de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Clausula 3a. Compromisos de las partes. Los funcionarios de todas las sedes

registrales de la DGR se comprometen a cumplir con las siguientes metas con la
finalidad de obtener una mejor calidad en la informacion brindada, v contribuir a la
certeza juridica.- A tales efectos se realizara:

A) Mejorar la atencion al ciudadano

1) META 1: Documentos (Objetivo 1).

Cada Sede Registral debera dar cumplimiento a esta meta en los plazos
establecidos en cada ficha correspondientes (anexo ).

2) META 2: Certificados de informacion registral

Cada Sede Registral debera dar cumplimiento a esta meta en los plazos
establecidos en cada ficha correspondientes (anexo ).

B) Volcado a la base de datos).

META 3: La inclusion a la base de datos de los asientos historicos en forma
digitalizada es esencial a la finalidad de obtener una mejor calidad de la informacion
que se brinda y contribuir a la certeza juridica (que deben inspirar el desarrollo de las

lareas de los funcionarios), v que la funcién registral debe garantizar a los usuarios v la

sociedad en su conjunto. Los valores de inclusion a la base, se indican en las fichas

Vs
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correspondientes, indicando las cantidades a realizar por cuatrimestre por las sedes

registrales.

Clausula 4", Ausencias. Una ausencia injustificada u originada en sancion disciplinaria

(suspensiones) o la licencia sin goce de sueldo, generardn la pérdida del benelicio
correspondiente al mes en que ocurra, si €5 mis de una se perderd el beneficio por todo
¢l periodo de evaluacion que corresponda.
Las ausencias justificadas registradas en el periodo de evaluacion, generaran un
descuento del 2% por dia de inasistencia.
Los descuentos correspondientes se determinaran tomando como base de caleulo, el
porcentaje que surja de la evaluacion del cumplimiento individual de las metas en el
tarco del cumplimiento grupal de las mismas en ¢l periodo de asistencia.
No se realizaran descuentos cuando las ausencias sean por.
1. Usufructo de la licencia reglamentaria.
2 Usufructo de licencias especiales establecidas en el art. 15 de la ley 19121,
excepto las licencias médicas que se rigen especialmente a estos electos

por lo dispuesto en el numeral IV de este inciso..

Taed

Usufructo de licencia gremial debidamente acreditada.

4. Usufructo de licencia médica:

a. Hasta por 10 inasistencias en el periodo de evaluacion.
Si se superan las 10 inasistencias en el periodo de evaluacion, hasta
por 10 inasistencias mas no corresponderad realizar descuentos,
siempre que se acredite con certificacion de médico tratante
refrendado por el Servicio Certificador del MEC, que durante esos
dias el funcionario estuvo con internacion domiciliaria o en centro
de salud. o se trale de motivos psiquidtricos, en cuyo caso la
certificacion por médico especialista debera establecer causa,
tratamiento, plazo, y razones que justifiquen la inconveniencia de

la asistencia.

b. Motivada en accidentes de trabajo certificados por el Banco de
Seguros.

. Por enfermedades de tratamientos oncoldgicos, que impidan la
concutrencia  del funcionario, certificado por el Médico ")

Especialista tratante  refrendado por el Servicio Medico
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Certificador del MEC indicando. causa, tratamiento, plazo, ¥y
razones que justifiquen la inconveniencia de la coneurrencia.

d. Las inasistencias que excedan este numeral, se consideraran faltas
justificadas para la aplicacion del inciso segundo de la presente
clausula.

5. Comparecer por citacion a sede judicial en cualquier calidad procesal ya sea
en calidad de actor. demandado. testigo, o tercerista, todo lo cual debera
comprobar con la constancia que a tales efectos expida el Juzgado

competente,

Clausula 5ta. Forma de _pago del compromiso. Como contrapartida de las

obligaciones asumidas por los funcionarios en este documento, la DGR se compromete
a abonar un incentivo en forma cuatrimestral igual para todos los funcionarios,
cualquiera sea su grado y escalafon, de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 0592017, v
conforme a la forma de cdleulo que se dird.

Se realizardn tres periodos cuatrimestrales de evaluacion, que abarcardn desde el
primer dia calendario hasta el tltimo dia calendario del cuatrimestre.

Para tener derecho al cobro de la retribucion por rendimiento y productividad
vinculado al cumplimiento de metas, el funcionario y/o el grupe al que pertenece
deberdan haber alcanzado los objetivos propuestos, a lo que se estipule en cada ficha
anexada.

En aquellos Registros y dependencias en los que existan mas de una meta a
cumplir, le correspondera a cada una de ellas, una proporcion en el total, exactamente
igual, salvo que en las fichas se establezea algo diferente a texto expreso.

En los Registros v dependencias cumplen una sola meta, le correspondera la
totalidad.

Para el analisis del grado de cumplimiento de las metas u objetivos indicados.
seran fuentes de informacion: el informe del responsable de la meta. el listado del area
de Auditoria v Gestion, el listado de bases de datos. y otros informes ampliatorios o
complementarios que pudieren ser requeridos, entre otras fuentes que se estimen
necesarias.

El pago cuatrimestral a cada funcionario, seri el resultante de la aplicacion de la

siguiente formula: \ L

i

)
AN
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a) se dividira el monto total asignado al pago de este beneficio (3.6 % del total de la

recaudacion 2016. debidamente actualizado por ¢l incremento que disponga el Poder

Fjecutivo para los funcionarios pablicos de la Administracion Central):

b) dicho monto, se dividira en tercios, correspondiendo cada tercio a cada uno de los

cuatrimestres;

¢) cada tercio del monto indicado en el literal "a” precedente, se dividird entre los

puestos de trabajo que efectivamente esten ocupados en la plantilla funcional. en cada

cuatrimestre,

usula 6°. Comision de Seguimiento y Evaluacion. Se constituird una Comision

de Seguimiento y Evaluacion de Gestion, integrada por 5 miembros, y sus alternos, que

se integrard con 2 representantes de la DGR, 2 de los funcionarios y un 5° elegido de

comun acuerdo por los anteriores.

Los gremios, de comin acuerdo, decidiran la forma de eleccion de los

representantes de los funcionarios. De no existir dicho acuerdo la DGR convocard a su

eleceion por todos los funcionarios.

Asi. la Comision de Seguimiento se integrara por los siguientes miembros:

Nombre Repres. [Correo electrénico Teléfono
Luis Borges AFRU  [luis.borges@dgr.gub.uy 24025642 Int 3406
Edgar Guillama ATRU ledgar.guillamai@dgr.gub.uy 24025642 Int 2207 |

Fernando Echeverria

DGR

fernando.echeverriag@dgr.gub.uy

04025642 Int 1412

Monica Bautista

DGR

monica.bautista@dgr.gub.uy

24025642 Int 1450

Cristina Maolina

DGR

cristina.molinai@dgr.gub.uy

24025642 Int 1451 |

Y sus alternos:

‘Nombre Repres. Correo electronico Teléfono

Raal Eguren AFRU lraul.eguren@dgr.gub.uy 24025642 Int 1213
Judith Barboza ATRU [judith barbozat@dgr.gub.uy 24025642 Int 1501
(arlos Milano DGR _carins.milann@dgr.gub.uy 24025642 Int 1618
Carlos Tarrech DGR |carlos.tarrechi@dgr.gub.uy 24025642 Int 1461 |
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Se reunird en forma ordinaria cada cuatro meses, a efectos de evaluar el
cumplimiento de metas del cuatrimestre y en forma extraordinaria cada vez gue la
convoque cualquiera de sus miembros. la DGR. los Gremios, o el equipo auditor de la
DGR

A esta comision compete:

e Evaluar el grado de cumplimiento de las metas de las oficinas y de toda la
organizacion, en los plazos establecidos y a partir de la documentacion
pertinente, presentando un informe circunstanciado de dicho cumplimiento a la
DGR.

« Proponer nuevos indicadores o modificacion de los existentes, con previo aviso

alaCOlx

Proponer la modificacion de las metas fijadas cuando a su juicio no se
correspondan con la realidad del grupo del trabajo en cuestion, con previo aviso
ala CCG

Analizar ¢ informar a la DGR, de llegarse a producir incumplimientos, las
causas v eventuales justificaciones de los mismos,

e Establecer pautas para la mejora de continua del CG.

e Asesorar a la DGR en todos los reclamos que se hagan en funcion del presente
CG

Los directores de oficinas y jefes de proyectos estan obligados a proporcionar a la

\ ! - " " 5y v s 'S L = "
\.\ Comision toda la informacion que ésta requiera para el analisis, seguimiento y

verificacion de los compromisos asumidos.

El informe de la Comision de Seguimiento se emitira en un plazo no superior a los
10 dias luego de la fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose
inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestion para que esta se expida.

La Comision de Compromisos de Gestion podra solicitar en cualquier momento a
la Comision de Seguimiento informes sobre el avance en el cumplimiento del

COMPromiso.

Cliusula 7", Salvaguardas v excepeiones. La Comision de Seguimiento y Evaluacion

podrd, por consenso y con previa aprobacion de la Comision de Compromisos de
Gestion, ajustar las metas establecidas en la clausula tercera y sus fichas respectivas, si

su cumplimiento fuera impedido por razones de fueza mayor o Casos fortuitos
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oportunamente comunicados por cada oficina, no previstos o previsibles respecto de la

situacion funcional de cada Sede descripta en los ~“Antecedentes™

Cliusula 8", Transparencia. La DGR se compromete a poner a disposicion toda la

informacion que la Comision de Compromisos de Gestion asi como la Comision de
Seguimiento requieran para el andlisis, seguimiento y veri ficacion de los compromisos
asumidos a través del presente. Por otro lado, la DGR comunicard los resultados del
presente Compromiso al Ministerio de Educacion y Cultura, asi como su publicacion en

la pagina WEB de la DGR,

-

Clausula 9*. Equidad v _exclusién del sistema. 5i algin funcionario demostrara en

forma sistemdtica v contumaz una actitud negativa respecto al cumplimiento de las
metas. que repercuta o pueda comprometer las metas del grupo que integra, al grado de
poner en riesgo su logro, el Director General de Registros, con informe previo del

Director del respectivo Registro. extendido por su decision (que brinde evaluacion de
3

PR

desempeno del funcionario involucrado), o bien a solicitud de alguno de los

integrantes del grupo funcional afectado. y con informe previo de la Comision de

Seguimiento, podra excluir a dicho funcionario del sistema de retribuciones  por

cumplimiento de metas de desempefio.

Excepcionalmente, en los casos en que uno de los integrantes del grupo afectado
manifieste, por razones fundadas, su imposibilidad de aportar su esfuerzo al
cumplimiento de las metas del grupo, el Director General de Registros padra excluirlo.

Fl alcance de la exclusion indicada, podra ser cuatrimestral o definitivo. en
funcion de las circunstancias que den lugar a la referida exclusion.

Para la determinacion de la productividad de los funcionarios, se tomarin los
valores que arroje su actividad en el Sistema Informatico Maestro. En todos los casos, v
en especial para aquellas tareas que no se encuadren especificamente en las indicadas

precedentemente. el Director debera realizar una evaluacion individual v grupal de los

funcionarios y la gestion a su cargo.
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Volcado Histérico 2017
Total comprometido por cuatrimestre.

CANELONES 4.863 1574
MALDONADO 10.196 3.300
ROCHA 9.296 3.008
TREINTA Y TRES 2.000 666
CERRO LARGO 4.000 1.333
RIVERA 14,606 4,727
ARTIGAS 19.521 6 230
SALTO 9,434 3.053
PAYSANDU 14.311 4.621
RIO NEGRO 12,652 4.095
SORIANO 8415 2805 |
COLONIA 8697 2798
SAN JOSE 8.906 2.882
FLORES 1.868 605
FLORIDA 14.416 4 805

.a\%\ LAVALLEJA 5.450 1.620

N DURAZNO 13522 4376
TACUAREMBO 17.561 5683
C.DE LA COSTA 5.408 1.751
PANDO 9.000 3,000
TOTAL 194.131 63.142
—_—

y‘ruml 2013 153.671 =
Total 2014 156,813
Total 2015 211.647
Total 2016 218.262
Total 2017 194.131
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