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coM PROMISO DE GESTION

RESi

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA

ANO 2016

En Monte\'/ideo, el dia 19 de mayo de 2016, ehtre, POR UNA PARTE
el Ministerio de Salud Publica - en adelante MSP- representado por el
Sr. Ministro de Salud Publica, Dr. Jorge Basso y POR OTRA PARTE

Direccién General de Secretaria - en adelante DIGESE- representada

por el Director de la Unidad Ejecutora, Sr. Humberto Ruocco,

acuerdan el siguiente Compromiso de Gestién:
PRIMERO.- ANTECEDENTES.

a.- El Ministerio de Salud Publica ha puesto especial énfasis en
trabajar en aspectos fundamentales de la}actividad institucional,
como.lo es, entre otros, la mejora de.la gestion. En este contexto se
considera prioritario buscar mecanismos que permitan al organi‘smo

la consecucién de sus fines con la mayor calidad posible.

b.- De tal forma, los Compromisos de Gestion funcionales constituyen
una herramienta imprescindible para la organizacion del Ministerio,
en tanto permitira un seguimiento constante a la planificacion
propuesta por los equipos de las distintas unidades ejecutoras,
contribuyendo a la consecucién de los objetivos sanitarios

propuestos.

c.- En tal sentido, en virtud de lo prescripto por el articulo 459 de la

Ley NO© 19.355, y el Reglamento aprobado por Decreto N© 138/2016
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de 9 de mayo de 2016, se integljé,, e_l Equipo de Compromiso

Referente elaboréd una propuesta de Compromiso de Gestién que
: o O

contiene 60 metas para el afio 2016, alineado al Plan Operativo

Anual de la Unidad Ejec'v:utorﬂa.

d.- La reglamentacion a su vez prevé el pago de una contrapartida

econémica, a los ’f(_jncionar‘ios comprendidos en el Reglamento
establecido por Decreto NO '138/2016,"eét'a.bleciendo los términos y

condiciones de la misma.

T

SEGUNDO.- OBJETO

El objeto de este compromiso de gestidn es fijar, de comin acuerdo,
metas e indicadores que' redunden en un mejor cumplimiento de los
objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la

forma de pago de la c"ontrépartida correspondiente al cumplimiento

de las metas.
TERCERO.- COMPROMISOS DE LAS P‘ARTE‘S

. ./ ; . P R )
Direccion General de Secretaria se compromete a cumplir y hacer
cumplir con las metas que se detallan en el anexo que es parte

integrante de este contrato.

R

Las metas del presente compromiso seran grupales, y a los efectos
del pago se contabilizard el cumplimiento de'cada Unidad de Trabajo,

de acuerdo a lo preceptuado por el Decreto N© 138/2016.
CUARTO. NORMATIVA
Ley N© 19.149, de 24 de od;ubre de 20‘1‘3,'arts. 57 a 60.

Decreto N© 163/014, de 4 de junio de 2014.



Resolucion de la Comisién de Compromisos de Gestion del 12 de

junio de 2014. "

Ley No© 19.355’ de 19 de diciembre de 2015, art. 459.

. Decreto NO '138/2016, de 9 de mayo de 2016.

QUINTO. éOMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Director General de -Secrétaria por res?lucién designara a los
integrantes de la Comisién de .Seguimiento y Evaluacion, de acuerdo
a lo preceptuado en el articulo 5 del reglamento aprobado por
Decreto N© 138/2016, la que sera comunicada a sus efectos a la

Comisién de Compromisos de Gestidn.

La Comision tiene como com.etido evaluar el grado- de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromisb, a partir de
la  documentacion pertinente. E! informe de la Comisién de
Seguimiento se emitira en un plazo no superjor a 10 dias luego de fa
fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose

inmediatamente a la Comisidn de Compromisos de Gestion.

Las resoluciones se tomaran -por mayoria. La Comisién de
Compromisos de Gestion podré solicitar en cualquier momento a la
Comisién de Seguimiento y Evaluacién informes sobre el avance en el

cumplimiento del compromiso.
SEXTO. PERIODC DE VIGENCIA

-El présente Compromiso de Gestién tendré vigencia desde el 10 de mayo
- de 2016 al 30 de noviembre de 2016,




SEPTIMO. TRANSPARENCIA

DIGESE se compromete & poner a disposicién toda informacién que
se requiera para el analisis, seguimientc y verificacién de los

compromisos asumidos a’ través del " presente Compromiso de

Gestion.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitird copia digital a
la Comisién de Compromisos de Gestion y se publicard en la pagina

web del organismo.

Asimismo, una vez evaluado el cumplimiento de las metas DIGESE

publicard los resultados del presente Compromiso en la pagina Web.
OCTAVO. SALVAGUARDAS

Las metas sélo podran modificarse ateniéndose a las previsiones
establecidas por el articulo 9 del Reglamento aprobado por el Decreto
NO 138/2016. '

/.
[\

1
[V
H
v ){‘\

HUMBERTO RUOCCO
DIRECTOR GENERAL DE SECRETARI
Ministerio de Salud Publica

Dr. JORGE BASSO
‘ MINISTRO
s /" MINISTERIO DE SALUD PUBLICA



Anexo 1: DIGESE

 Nistas

o - Implementaf sistema de registro, de mantenimiénto de los vehiculos al 80% de Ia flota
.3 B
”5 v 7 14 oﬂcmas del«plso 4
HltO 1: Informe de._ lagnostlco vahdado por D|rectora de Centro Hlto 2,3: reglstro
audiovisual- concurrencia; Hito 4,5,6,7, 8: registro audiovisual- concurrencia, convocatoria,
- 6 Hito 9: registro audiovisual- concurrencia, convocatoria, Hito 10: Mural terminado, registro-
' { audlowsual Hito 11* reglstro audlowsual folletos certlficado de Ia dxreccnon avalando que
9 Alcanzar en promedlo 10 000 wsuallzaclones por mes en la cuenta de TW|tter del MSP
'10 Realizar y Valldar al menos 2 manualées de procedlmlentos tecnlco admlmstratlvos al 30
_ ]  noviembre de 2016.
1 - Proyebto web validado al 30 de noviembre de 2016.
12 Elaborar, al menos, 3 placas mensuales para difusion en redes sociales
13 Elaborar, al menos, 10 notas para su publicacién en web
14 Disefiar y desarrollar 5 estrategias de comunicacién _al 30 de noviembre de 2016.
- 15 Participar en al menos una actividad interna del equipo de comunicacion de formacion en
=~ el campo de la fotografia.
16 Participar al. menos una actividad interna del equipo de comunicacion de formamon en
~ disefio de productos graficos y aplicacién de imagen institucional.
17 Contar con un banco de imagenes en soporte dlgltal y papel con al menos 200 fotos
18 Presentacion de un manual de identidad corporatnva al 30 noviembre de 2016
19 Implementacién de 2 instancias de capacitacion al personal administrativo del MSP para la
implementacion del manual de identidad visual.
20 Establecimiento de un grupo estratégico para diseﬁo y desarrollo de campaiia.
21 Sistematizacion de insumos para la elaboracion de camparia.general institucional.
27 Realizar el 70 % de las actividades definidas en el Cronograma-2016 (para el periodo
mayo-noviembre 2016)
23 Elaborar 4 documentos con detalle de'los productos elaborados en el area de Salud
durante la Presidencia Pro Témpore (PPT) del MERCOSUR
T 24 Elaborar 3 documentos con los productos de la gestion del CSS durante la PPTU
25 - Realizar propuesta de estructura retributiva aprobaqo por Director General de Secretaria







; cha stable da en of Tocaf.
- og s-para realizar el dep6sito del saldo de Ja cuenta de multas pof
o . : v:olac:on a.la ley de tabaco a octubre de 2015
| 29 R - Controlar el 100% de:las instituciones que entregaron la
SIS T | e d - _documentacion -, -
. ..30 s rsonal mvolucrado en el uso del'sistema informatico.

E ,ECumphr los httos necesanos para elaborar eI nuevo s:stema de notlf icaciones y cntacnones

. Elaborar 1 reporte mensual yun resumen del afo del trabajo de: cada comisién que lncluya

concurrencxa temas tratados y resolumones tomadas

3

Reglstro en de base de datos del 100% de Ios tramltes que se gestlonan en Contencmso
' - 34 B ' Regnstro en de base de datos del 100% de Ios trémites que se gestionanen
Asesoramnento Legal
! 35 Reg;stro en de base de datos del 100% de los. tramltes que se gestlonan en Sumanos
[ 36 Cumpllmlento de 7 hItOS para la confeccnon de 20 fichas de padrones inmobiliarios
- 37 - Regsstrar el 100% de los despachos de donaciones y adquisiciones )
.38 - I meseés el promedio de tiempo de duracidn de licitaciones. abreviadas
39 ! e promedlo de tlempo de du,raCIén de llCltaaones abrevnadas para N
40 T e-los tram gresados pontlpo
= 41 B o Reahzar 7 procedimientos
a 42 E Cargar al sustema lnformatlco el 100% de actos administrativos emitidos durante el penodo
o de vigencia del compromiso dé gestion
43' Nueva versién del Sistema de habilitacién de servicios de salud y su georreferenciacion
disponible para su uso
44 Especificaciones técnicas y funcionales para desarrollo de nuevo sistema SAME
: redactadas
45 sttema ajustado de acuerdo a los requerimientos funcionales
46 Cumplir los hitos necesarios para contar con 124 tramites con inicio en linea
'f' 47 Enrolar 300 funcionarios presupuestados (del inciso y comision entrante) que cumplan
i funciones en el casco central del MSP
48 2 tramites con costo implementados mediante pasarela de pagos
Cumplir los siguientes 3 hitos necesarios para implementar el SGC en la Division
Fiscalizacion, de acuerdo a la Ordenanza 556/2014 del 19/09/2014: Hito 8: Aprobar el Plan
49 de comunicacion de los Documentos para todas las partes involucradas

Hito 9: Politica de Calidad de la Divisién Fiscalizacion aprobada y publicada en la Intranet
Hito.10: Taller de difusion de los documentos del SGC de la Divisidn Fiscalizacion
realizado
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de cuerdo ala Ordenanza 556/2014 del 19/09/2014 ;‘aaéyq, %
de Ios Procésos del Sector Admlmstratlvos ‘DIGESA”

obar ¥ pubhcar Mapa de‘procesos’ ‘en lntranet P

( 0% de los Procedimientos; Instructivos, Formularlos de la

Dmsrén F|scallza0|on en la Intranet

50 ¢
: 51 udes:ds ntenin
L. B2 95% de los’ indicadores del inciso |
.53 - e irmetas para el 90% de los indicadores =
54 . Reahzar el 95% de; os Reportes. dé indicadores 2015.en el SPE de AGEY / OPP
55 v 100% de Compromlsos de Gestién 2017 formulados y elevados al Ministro para su
_ aprobacion
56 Cumplir-los hitos necesarios para realizar el seguimiento de los Compromlsos de Ges’uon

2016

Mngra *1520 maqumas fISlcaS y wrtuales mlgradas

' Mesa de Serwmos '

tra en: Redmme por lo menos eI 70% de las Hamadas recnbldas

s 180 équnpos mstalados y conftgurados
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CONCUERDA:  Bien y fieimente con el origina! 4e su mismo

tenor que he tenido de manifiesto y compiitie: i o Kndos sus

términos  CMEO fotocopias que antzceuen signadas

y foliadas por mi. _

ENFEDE ELLO: a solicitud de parte interesada y a los efectos

que hubiera lugar expido el presente, que selio, s{gno y fi
P

mo gn
Mcntevideo el dia: e 429

Esc, Gabriela Sierra Del Cloppo

Hncargada Depto. Notarial
MS.P

S
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Mlnlsterlo
de SALUD

" Direccién General de Secretaria -
Montevideo, 17 de junio de 2016

Remitase a la Comisién de Compromisos de Gestion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto copia fiel del Compromiso de Gestién perteneciente a la Direccion
General de Secretaria, para su-conocimiento y el tramite que estime pertinente.

M j

d;umo
Dmecclén General de Secretaga-
Mmlsten_ de Salud Publica

Ministerio de Salud — Durecuon General de Secretaria.
18 de Julio 1892 - Piso 2 Of. 207

, “Tel.: 1934 2111 — 1934 2112 — 1934 2113/Fax 1934 2110
'-dlgese@msp gub ay ‘ , oy




| mpmp puantesion Opraiva Anus

[ ————

o conia OESE anlasaciony maco oliags p—

- . ORI
R e
- (Guarsas sencias
- i S
. Planiicacdn snualde marienimleno ool satco. ‘Dotacion adecusda para impresisios. Alsnder os emergariss planteacos por sl dirsctor gerers!
Remodelar f drea de rabajo de Gobiermo Electirico. Projectn (1" semeste)
)
e
et e
. s
e - e
e —— i
et e I
e
e
" ) st e R Rt
T —
R T e
e S e
| i s
R
i [ ——
e e
P ————
| Cm————
T
| Cm—————————
R
[
o | ST
=
O P
JED—
| e,
e e el
MR
N —
S RS
- | R
S|
I
e
e e
e Lo ]
- - ——
s ‘cortabiliad paimonial como sstema de irormacin.
s ———]
o
53 e fache de s acluras de s compras arusles. ‘Coordina con os difereres dspanamerios imalcrados ensl 1 80% de s facuras mersusies en
= e T Bl T e s 7 s S AN S
| D
T
. s
R
) ——
prea
. P
e
- | r————
e
o |
g S ——————
[ e ————
[
e ——
—— e
i
s ey | — —
e e I S O B ——
o e ———————— e
,‘s Tows | [sn
[ P
s
T ——
ey
-
- oz
T
S ——
T e e T e e A S S S s S o
o ‘geomeiesenacacion
= e R R R N R R ey
.
2 Convaiacin cansutors SAE 721 Piego para desarcik de ruevo sisiera SAME corfeceionata 6721
I e ) e B e A~ S S s S A A
0 | e
I [P
ey
[ pe——————
|
" incaupacionalda bs ieeto & i cion en s UE. 01, 102 y 1
. e e
o
e Er———n
N M= il
e Y e e —
S
O I T
[ P
e e
A [XTF) “Achsizar marualde usaros. Ot Marisl schmizade. w1821
e T s
[
s |
12 e
P S
g o
TR
Eomrrr——r—
st g
o [ e |
i
e
T
e
ST
. =
s
s e
et P—
T merers de sugesaan
L P —————————
o
T P—
” iefos Coriius 3 o5 Reiraniss
SR pr———
[
wr
e | ——
- o | R S | [ —
) an e o o [ o
B o] 0 o
P e TS B e
N
I
e
) P—
P E————




