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L ' R UNA PARTE
En Montevideo, el dia 19 de mayo-de 72016,_ﬂentre, PO _— e“
I ] ) l 0
el Ministerio de Salud Publica - en adelante ;MSP— representado p

' PARTE
Sr. Ministro de Salud Pﬂblica_,_ADr. JorgerBasso y POR QTRA PA
la Junta Nacional de Salud - en adelante JUNASA- representada por el
Directof de la Unidad Ejecutora, Ec. Juan Arturo Echevarria, acuerdan |

el siguiente Compromiso devGestién:
PRIMERO.- ANTECEDENTES.

a.- El Ministerio de Salud Publica ha ‘puesto especial énfasis en

- trabajar en aspectos fundamentales de la actividad ihstitucional,

como. o es, entre otros, Ia mejora de la gestidn. En este contexto se
considera prioritario buscar mecanismos que permitan al organismo

la consecucién de sus fines con la mayor calidad posible.

b.- De tal forma, los Compromisos de Gestion funcionales constituyen
una herramienta imprescindible para la organizacion del Ministerio,
en tanto permitird .un seguimiento constante a la planificacién
propuesta-por los equipos de las distintas‘ unidades ejecutoras,
contribuyendo a |z consecucién de |os objetivos  sanitarios
propuestos.
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C. II a’ Se b

Le . ’ E|

B integré el Equi
Referente quién elaboré una pr quipo de Compromiso

opuesta de Co i

. . mpromiso .de G i
A e~ - .dae

gue contiene 15 metss sara estion

Al o
el ano n4 N N P
2016, alineado al Plan Operativo

Anual de la Unidad Ejecutora.

d.- ion a .
La reglamentacion a su vez preve el pago de una contrapartida
econdmica, a los funcionarios comprendidos en el Reglamento

establecido por Decreto N© 138/2016, establé_ciendo los términos y

condiciones de la misma.

SEGUNDO.- OBJETO
El objeto de este compromiso de gestién es fijar, de comun acuerdo,

metas e indicadores gue redunden en un mejo'r' cumplimiento de los

objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la

forma de pago de la contrapartida correSp“on"diente al cumplimientoc

de las metas.

TERCERO-.- COMPROMISOS DE LAS PART_ES

e a cumplir y hacer cumplir

La Junta Nacional de Salud se compromet

con las metas que s€ detallan en el anexo que es parte integrante de

este contrato.
eran grupales, y 2 los efectos

o de cada Unidad de Trabajo,
o N° 138/2016.

Las metas del presente compromiso s
del pago se contabilizara el cumplimient

de acuerdo a lo preceptuado pof el Decret

CUARTO. NORMATEIVA

Ley NC 19.149, de 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60.
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Decreto NO 163/014, de 4 de junio de 2014.

Resolucion de la Comision de ‘Compromisos de Gestién de 12 de junio

de 2014

Ley NO 19.355, de 19 de diciembre de 2015, art. 459

Decreto NO 138/2016, de 9 de mayo de 2016.

QUINTO. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Director General de Secretaria por resolucién designara a los
integrantes de la Comision de Seguimiento y Evaluacion, de acuerdo

a lo preceptuado en el articulo 5 del Reglamento aprobado por

Decreto N© 138/2016, la que sera comunicada a sus efectos a la

Comision de Compromisos de Gestion..

La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de
la documentacion pertinente. El informe de la Comisién de
Seguimiento se emitird en un plazo no superior a 10 dias luego de Ia
fecha limite para el cumplimiento de la meta, remltlendose

mmedlatamente a la Comision de Compromisos de Gestlon

Las resoluciones -se tomaran por mayoria. La Comisidon de
Compromisqs de Gestidn podrad solicitar en cualquier momento a la
Comision de Seguimiento y Evaluacién informes sobre el avance en el

cum{pl,imjer}to_ del_ compromiso.
SEXTO. PERIODO DE VIGENCIA

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 10 de mayo de

2016 al 30 de noviembre de 2016.




SEPTIMO. TRANSPARENCIA

JUNASA se compromete a poner a disposicién toda informacion que
se requiera para el analisis, seguimiento -y verificacion de los

compromisos asumidos a través del presente Compromiso de
Gestion.

1

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitira copia digital a

la Comisién de Compromisos de Gestién y se publicara en la pagina
web del organismo. '

Asimismo, una vez evaluado el cumplimiento de las metas, JUNASA

publicara los resultados del présen_te Compromiso en la pagina Web.

OCTAVO. SALVAGUARDAS

Las metas so6lo podran modificarse ateniéndose a las previsiones

establecidas por el articulo. 9 _dei Reglamento .aprobado por Decreto
No 138/2016. |
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Anexo 1: JUNASA “a,

‘Wheiigs

Elaberar proyecto de ley y decreto reglamentario que permita destmar parte de la sobrecuota de

1 inversion lncluyendo la obligacién de destinar un porcentaje alaiimplementacién de la Hlstona :
: Chmca Electrénica:- i :
2 Realizar al menos 3 reuniones en el interior del pais con JUDESAS
"Realizar al menos 4 reuniones de la Comisién de Gestién del Acceso, Elevar a la JUNASA propuesta
3 de modificacién del sistema de Agenda de Consulta Externa y propuesta de relevamiento y difusion
de buenas précticas en gestion del acceso
| 4 Disenar dos cargos: 1 cargo para Anestesiologia y 1 cargo disefiado de transicion.
- 5 Realizar medicién de impacto del nuevo régimen de trabajo de medicina intensiva.
6 - Realizar propuesta:de actualizacién del Sistema de Control y Andlisis de Recursos Humanos
(SCARH) para-que permita reflejar el nuevo reglmen de trabajo médico
. Cumplir las siguientes 2 etapas: Elaborar un proyecto de Reglamento y presentario a la comision
tripartita, elaborar la memoria de lmplementacmn de, los Compromlsos de Gestion
8 ) ‘Realizar 1 informe de desempefio sectonal :
9 Realizar al menos 1 encuentro con los servicios de bedelia del area de la salud.
10 Realizar el Testing de las funciones del nuevo sistema de habilitacién y registro de los profesionales
de la salud. '
11 Realizar 1 informe que diagnostigue y sistematice las mejor;s a ser valoradas para su
incorporacién al nuevo sistema de habilitacion y registro de profesionales de la salud.
12 Presentar propuesta metodolégica y estimacién de impactos a la Direccion de la UE.
13 Tramitar el 80% de los expedientes de solicitudes de cambio de prestadores de salud por
dificultades de acceso en un plazo maximo de 8 dias habiles.
14 Tramitar el 80% de los expedientes de Habilitaciones y compras del Art.17,18211 en un plazo
maximo de 8 dias habiles.
Tramitar el 80% de los expedientes en un plazo méximo de 8 dias hébiles para resolucién sobre
15 cumplimiento trimestral de las metas asistenciales a partir de que ingresa el expediente hasta gque

es notificado el prestador.




CONCUERDA: Bien y fielmente con el original de su mismo
tenor que he enido de manifiesto y compulsado en todos sus

términos __- fotocopias que anteceden signadas

y foliadas por mi. ' '

EN FE DE Ei_LLO: a solicitud de parte interesada y a los efectos

que hubiera lugar expidc 2l presente, que sello, signoy firmo en

Montevideo el dia: W 0& Zr-
/éw,/dcw&{,&/) I

jeta Sierra Del Cloppo
Encargada Depto. Notarial
M.S.P
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‘Ministerio
de SALUD

Direcciéon General de Secretaria

* Montevideo, 17 de junio de 2016

Remitase é la Comision de Compromisos de Gestién de la Oficina de Planeamiento y
~Presupuesto copia fiel del Compromlso de Gestion perteneuente a la JUNASA para su
-conoc1m|ento y el tramlte que estime pertlnente o

_' Direccion Genral de Secre(ar-la

‘Ministerio d Salud Puiblica;

Ministerio-de Salud - Direccién General de Secretarla 7
18 de Julio 1892 ~ Piso 2 Of.- 207

Tel.: 1934 2111 ~ 1934 2112 1934 2113/Fax 1934 2110

. dlgese@msp gub uy
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