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 Partes firmantes. | Oreane Comprometidor Instituto Naclonal de Evaluacion Educativa
| (INEEd]
| Contrapartes. ‘
Minlsterio de Educacion y Cultura {MEC)
\ | Minlsterio de Economia y Finanzas (MEF)
|Ehﬁu_ B 7T Partidas p;maeﬁle? a transterr por ﬁe_ﬁei_hﬂﬁﬂeﬁ de
| Educacian y Cultura sl INEEd on tunclon de metas de gestion, ‘
Periodo de vigencia 12 de encro de 2013 - 31 de diclembre de 2013

rﬂﬁm?ﬂva_ﬁﬁma — '\ Tay ¥ 18.719 el 27 de diciembre de 2010, art. 752
Decreto NE 044/009, de 27 de |ullo de 2009 |
| | Decreto NY526/009, de 19 de noviembre de 2009

Antecedentes

£ Instituta Nacional de Evaluacion Educativa fue creado por la Ley de Fducacion del ano 2008, 54
comisian Directiva fue instalada en el mes de abril de 2012. Entre mayo y petubre de 2012 1a
Comisian Directiva reallze los trabajos inicigles para la puesta en marcha de la Instituclén, con €l
apoyo de tres consultores nacionaies y un consultar Internaclonal, Como resultado de-asté procesc

. secompletaron todos los tramites administrativos para |q creacion de la Institucion;
2. se ¢labord un primer acercamients al plan de trabajo de |n institucion;

3. se elabord la Imagen y logo institucionales, |unto con un manual de marca y diversos
slementos relativos a la imagan publica de 3 Institucion,
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Clausula 1ra. Fecha y lugar de suscripcion.

[l presente Compromiso de Gestion se firma en Montevideo &l ...

Clausula 2da. Partes que lo suscriben,

Fl presente Compromito de Gastign se suscribe entre el Instituta Naclonal de Fvaluacion Educativa, en
calidad de Organismo Compromuatida, representady por su presidenta Prof Alex Mazzel y &l Pader

Ejecutiva representado pof el §r Ministro de Educacion v Cultura, Dr. Ricardo Ehrlich v 5r. Ministro de

Ecanamin y Finanzas, Ec. Fernando Lorento,

Clausula 3ra. Objeto,

F| objeto de 24te compromisa do gestion os fifar, de comun acuerdn, metas ¢ indicadores que redunden &n
uit mejor ceumplimignto dee los comelidos sustantivas del Organlsmo Comprometido, psmableciends 13
forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de dichas metas die gastion

Clausula ata. Periodo de vigencia del Compromiso,

§| presante Compromise de Gaation tendrd vigentia desde 12 de enera de 2013 al 31 de diciembre de 2013

Clausula 5ta, Normas especificas a aplicar.

# Loy N2 187168 del 27 de diclembre de 2010, #rt. 752
»  Decreto N¢ 044/009, da 27 de julle de 2009
s Docreto Nf 526/008, de 19 de noviembre de 20098
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9. Documenta propositivo sobre lineamientas para ls mejora de estadisticas educativis
sx(stentes y sistema de indlcadores educativos del INEEd (version preliminar)

10, Producli al menes 4 informes de medio término de proyectos que seran finalizados en
mayo 2014 como (haumo para gl Informe sobre el Estado de la Educacitn en el Wruguay
2014

Metas de presentacian de informacidn contable-financiera

11, Flujos de Foridos del afio 2013, real hasta marzo de 2013 y proyeccion para el resta del afio.
informe de clerre de la ejecucion presupuestal al 31 de octubre 2013 y proyeccién de flujos de fondos
para el afio 2014

Por su parts el Poder E|ecutivo; a través del Ministerio de Edueacion y Cultura, transferira al Ihstituto
Nacional de Evaluacion Educativa el total de las partidas presupuestales con desting # #33 Institucian por

conceptn de subsidio y/o subvencion, correspondlentes al afio 2013,
Clausula 7ma. Forma de pago del subsidio,

Contta li firma del presente compremiso se habilitara &l pago del 25 % del crédito de apertura de 2013 El
cumplimiento de |as metas acordadas para abril y Jullo de 2013 habilitara gl 25 % del restants crédito
vigente. El cumplimiento de las matas a noviembre de 2013 habilitard el restante crédita vigente 2013,

En todos los masos, los pagos se distrlbuiran deé acuerds al cronogrami @ acordar con el Ministerio de

Educatian y Cultura

El cumplimiento de la meta a diclembree de 2013, asl como Ia suscripeidn del comptomiso 2014, seran
condiclanantes para liberar las partidas correspondlentes a dicho ejercicio 2014, en | forma y condiciones

que s pacte en gl compromiso que se suscriba para dicho ejercicio.
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Ef informe de & Comisidn de Seguimiento debora estar firmada par |a totalidad de sus miembros. Las
declsiones de la Comision de Segulmiento ¥ Evaluacion seran tomadas por mayoria del total de sus

Inteprantes,

ia Comislan Reguladora de Compromisos de Gestion podra solicitar en cualguler momento a la Camision

de Seguimiento informes sobre el avance en el cumplimiento del campromisa.

Clausula 9na. Transparencia

L] |nstituto Naclenal de Cvaluacion Educativa se compromete A poner & disposicion toda infarmacion que fa
Comision de Seguimiento y Evaluacion requiera para ol analidls, seguimiento y vetificacion de los
comprom|sos asumidos 3 traves del presente Compramiso de Gastion.

Por gtto lade, # |nstituto Naclonal de Evalusclén Educativa comunicara los resultados del presents

Compromiso al Ministerlo de Ecanomla y Finanzas y &l Ministeric do Educacian y Cultura, y 1os publicara en

la pdging WES de la institucion.

Clausula 10ma. Salvaguardas y excepciones

La Comisian de Seguimiento y Evaluacian podrd, pot consenso y con previa aprobacion de la Comision
Reguladora de Compromisos de Gestign, ajustar las matas establecidas on la eldusula 62 4 sy eumplimignto
tuora impedido por razones de fuerza mavor o casos fortuitas,

Forma parte del presente contrato #l Anexa |

Firma de las partes

Vo
({ Prof. Alex i Zanana
Ricardo Ehrli Pranidenta Comisien Dieclvs INEEQ
Ministro de Educachkn y Cultura
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pramover el compromiso del personal con & ryyigian institucional y

Objetivo: calldad en el desempeno
1.1 Documento con el detalle de 1a estruciura dée remuneraciones e
ncentivas vinculadas con un sistema de evaluacion del desempeiio
indicadares

2.7 Documenta del manual del sistema de evaluacion de desempefio
vinculado a 18 estructura de remuneraciones & incentivos salariales

Forma de caleula:

N/A

Actas de Comlision Directiva aprobando |3 estructura de remuneraciones

Fuentes de informacion: |@ Incentives y ol slstema de evaluscion del desempefic. Documentos

aprabados IMpresns.

alor base Mo existe
Estiuctira de remuneraciones e incentivos salariples vinculads con un

Meta 2.1 sistema de evaluacion del desempefio, coma herramienta motivacional

' que ofrezca a los personas posibllidades de desarrollo dentro de |a

Irstitucion

Plaro 2.2: 31 de Julio

Meta2.2: Mariual del slstemna de evallacion de desempefio vinculado a la

- gstructurd de remuneraciones o incentivos salariales,
Plamn 2.2 10 de noviembre
Responsables: Diteccidn Ejecutiva y Unidad de Gestion Administrativa.

Kango de cumplimientor [N/A

Pondéraclion,

Dhservationes

Hacla el final del afio sa reallzaran las primeras evalunciones, con el fin de
poner a prueba g! sistema y ¢l manual, E! sistema de evaluacion
empezard a regir en 2014
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Cumplir con e cometido dol INEEd de |nfarmar pabliaments sobre la

Objativo: situaclan de la educacian en el Uruguay.
indlcador cantidad de eventos plbilicos realizados
Forma de caledlo! A

Informes de la unidad de comunicasion del INEEd sobre cada svento,

F B in 5 A
Fuentes de Infarmacian aprobades par Comisian Directiva.

Valor hiase No @xiste

4 syentos publicos relacionados con las cometidos especilicos oe |a
Meta 4: institucion, queinvalucren la participacion de especialistas
nternationales, Investigadores y docentes naclonales

Plazo: 30 de newiembre

Responsables: Oireccin Ejscutiva y Unidad de Comunicacin del INEE.

Rango de cumplimiento:  |NZA

gonderacion

| .
RTpT— e Informard sobre 1a cantidad y perfil de los participantes en cada

ovento
=
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Objetivo; Recuperar y organizar |a¢ estudios y propuestas educativas en los
Ultimos 25 afios,
indicada Documenta aprobado en versian preliminar.

Forma do eadleuba

N/A

Fuentes de intormacian:

Actd de Comisign Directiva en la que conste la presentacion del
Nocurnents, Version impresa del Documento,

_—

Valor base: Mo @xisie

Meta 6: inventarin de estudios educativos y propugstas d:: politica y reforma
educativa desde el retorno a la democracia (versian preliminar,

Plazo 30 de noviembre

Responsables: Direccidn Ejecutiva y equipos TEcnicos del INEEM,

Rango de cumplimiento:

NiA

Ponderacian

Fste producto serd parte del trabajo de preparacion del Informe sobre

Observaciones: ol Estado de la Educacion én el Uruguay 2014, Servird de base, ademas,
para la constitucion del Centro de Documentacian dil INEEd
. Presantar un Informe independients sobro los resultados de Uruguay en
Pojet PISA 2012,
Indicador Documento aprobado y publicado en version final.

Forma de calculo

M/

Fuentes de Inlormacian:

Acta de Comisian Directiva en 1a que consta la prasentacion del
Bocumento, Documento disponible en wiann.nead.edi, iy

Valor baso

No existe

Meta 7:

infarme sobre resultados de PISA 3012 (complita) presentado
publlcamente y disponible en la web institucional
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Objetivo:

Estoblecer los fundamentas para el desarrollo de una [inea de trabajo de
canstruccion de indicadores educativos,

Indicadar

Documento aprobado en version preliminar

Forma de clleulo.

N/A

Fuentes de informacion:

Acta de Comisian Directiva en |a que canste |4 presentacion del
Bocumenta. Versien impresa del Documento,

Valar hase: No exisle
Dacumento propositivo sabre lineamigntos para lo mejora de

Mets 9 ectadisticas educativas existentes y sistema de Indicadores educativos
del INEE (versién preliminar).

Plazs, 30 de noviembre

flesponsables: Direccitn Ejecutiva y equipos técnicas de| INEEd,

Range de cumplimiento:

N/A

Pondaracian

Dbservaciones:

—

Fste producto es parte de ia sistematizacian inlcial del trabajo del INEEd
Satd realizado en conjunto con loy equipas técnices de |a ANEP ¥ del
MEC
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hservationes

Fste producto sera parte del trabajo de preparacién del Informe sobre
ol Estado de 18 Educacion en el Uruguay 2014, Algunos de los posibles
pstidios & realizar son
_Eqtudio sobre culturas juveniles, repeticion y deserclan an la educacion
media basica y superior (en version preliminar)
Estudio sobre condiciones de trabajo y profesian decente (en varsion
preliminar)

Estudio sabre estado y gestion de |z infraestructura escalar'y liceal en
la ANEP |&n verdian preliminar]
_Estudio sobre gestién presupuestsl en la ANEP- Estudio sobre
prapuestas de avaluasion de alumas y repetician, énfasis en lbs cambios
de ciclo (en version preliminar]
_Estudio sobre perfiles de egreso de |os estudigntas ol final de cada ciclo
(ef version preliminar]Estudio sobre [ gestidn de |os Consejos
Desconcentrados de la ANEP {en version preliminar)

Metas de presentacion de informacion contable-financiera

[ndicadar

Documenta aprobado en version praliminar

Forma de calculos

N/A

Euent=s do infermacion:

Acta de Comisian Directiva 2n la gue conste 18 presentacian del
Documento, Version impress del Documento

aior base: Mo exlste
Mota intermedia: Flujos de Fondos del afic 2013, real hasta marzo de
2013 y proyeccion para el resto del afio

Meta 11: Meta final: Infarme de clerre de la ejecucion presupuestal dal ano 2013

al 31 de octubre y proyeccién de Hujos de fondos para el afto 2014




