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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Resolucién 258/014

Concédese licencia ordinaria al Sr. Ministro de Economia y Finanzas, y
designase Ministro interino.

(793)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Montevideo, 20 de Mayo de 2014
VISTO: la solicitud formulada por el sefior Ministro de Economia
y Finanzas, Ec. Mario Bergara, para hacer uso de su licencia ordinaria,
entre los dias 20 al 23 de mayo de 2014 inclusive,
CONSIDERANDO: I) que nada obsta para acceder a lo solicitado;

I1) que en consecuencia es preciso designar un sustituto temporal;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 184 de la
Constitucion de la Republica;

EL PRESDIENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE

1°.- Concédese licencia ordinaria al sefior Ministro de Economia y
Finanzas, Ec. Mario Bergara, del 20 al 23 de mayo de 2014 inclusive.

2°.- Designase Ministro interino de Economia y Finanzas, a partir
del dia 20 de Mayo de 2014 y mientras dure la ausencia del titular de
la Cartera, al sefior Subsecretario, Ec. Jorge Polgar.

3°.- Comuniquese, etc.
JOSE MUJICA, Presidente de la Republica.

2
Resolucion 259/014

Concédese licencia ordinaria al Sr. Ministro de Industria, Energia y
Mineria, y designase Ministro interino.
(794)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Montevideo, 21 de Mayo de 2014
VISTO: la solicitud formulada por el sefior Ministro de Industria,
Energia y Mineria, Ing. Roberto Kreimerman, para hacer uso de su
licencia ordinaria, a partir del dia 22 de mayo de 2014.
CONSIDERANDO: I) que nada obsta para acceder a lo solicitado;

11) que en consecuencia es preciso designar un sustituto temporal;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 184 de la
Constitucion de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE

1% Concédese licencia ordinaria al sefior Ministro de Industria,
Energia y Mineria, Ing. Roberto Kreimerman, a partir del dia 22 de
mayo de 2014.

2°- Designase Ministro interino de Industria, Energia y Mineria,
a partir del dia 22 de mayo de 2014 y mientras dure la ausencia del
titular de la Cartera, al sefior Subsecretario, Prof. Edgardo Ortuio,

3°.- Comuniquese, etc.-
JOSE MUJICA, Presidente de la Repiblica.

MINISTERIO IgEL INTERIOR
Decreto 145/014

Apruébase el Compromiso de Gestion respecto al personal técnico de los
servicios de salud del Ministerio del Interior para el periodo comprendido
entre los meses de enero y diciembre de 2014,

(788*R)

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 23 de Mayo de 2014

VISTO: las disposiciones contenidas en el articulo 262 de la Ley
N®18.719 de fecha 27 de diciembre de 2010 y articulo 57 y siguientes
de la Ley N°19.149 de 24 de octubre de 2013.

RESULTANDO: 1) Que por el citado texto legal se dispuso la
creacion de una compensacion econémica mensual en el Ministerio
del Interior por “Compromiso de Gestion”, que percibira el personal
técnico de los servicios de salud.

1) Que se anexa como parte integral del presente Decreto el informe
sobre las metas comprometidas por el Ministerio del Interior para el
periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre de 2014
elaborado por el Area de Gestion y Seguimiento Presupuestal de dicha
Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: 1) Que las metas referidas en el Resultando
Il fueron avaladas por la Comision de Compromisos de Gestion
integrada por el Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina
Nacional del Servicio Civil y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

1) Que corresponde aprobar el Compromiso de Gestion propuesto
por el Ministerio del Interior para el periodo enero a diciembre 2014,
que se adjunta y forma parte integral del presente Decreto.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo preceptuado por
el articulo 168 numeral 4° de la Constitucion de la Republica, articulo
262 de la Ley N* 18.719 de fecha 27 de diciembre de 2010 y articulo 57
y siguientes de la Ley N° 19.149 de 24 de octubre de 2013.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°.- APRUEBASE el Compromiso de Gestién respecto al
personal técnico de los servicios de salud del Ministerio del Interior
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para el periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre
de 2014 que luce agregado en Anexo y se considera parte integrante
del presente Decreto.

Articulo 2°.- PUBLIQUESE, comuniquese, oportunamente, archivese,
JOSE MUJICA, Presidente de la Repiblica; EDUARDO BONOMI;
MARIO BERGARA.

ANEXO 1
COMPROMISO DE GESTION
Ministerio del Interior

ANO 2014
oM | Personal Técnico de los Servicios de Salud
COMPEANO 5 | Ministerio del Interior
Generar una mejora en la gestion y los servicios
OBJETO de las dreas técnicas de la salud, principalmente
en materia de registros médicos, farmacia,
higiene ambiental y alimentacion
PERIODO DE
VIGENCIA DEL i
COMPROMISO | 1 de enero de 2014 - 31 de diciembre de 2014
DE GESTION
Art. 262 dela Ley N*18.719 de 27 de diciembre
NORMATIVA de 2010
ESPECIFICA Art. 57 - 60. de la Ley N* 19.149 de 24 de octubre
de 2013

Clausula 1ra. Periodo de vigencia del Compromiso

El presente Compromiso de Gestion tendrd vigencia desde 1° de
enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014.

Clausula 2da. Compromisos de las partes

El Ministerio del Interior se compromete a cumplir con los
siguientes objetivos que se detallan a continuacion:

1. Mejorar el grado de satisfaccion de los usuarios del Hospital
Policial en materia de Alimentacion, Higiene Hospitalaria y
Servidos de Enfermeria.

2. Reducir el nimero de demandas insatisfechas por falta de
medicamentos incluidos en vademécum, por principio activo,
tanto en Ambulatorio como en Internacién.

3. Aumentar la disponibilidad de historias clinicas a tiempo en
consultorio.

Por su parte el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de
Economia y Finanzas, transferira al Ministerio del Interior, las
partidas presupuestales correspondientes al afio 2014 de acuerdo al
cumplimiento de las metas suscritas.

Clausula 3ra. Comision de Seguimiento y Evaluacion

Se constituird una Comision de Seguimiento y Evaluacion del
Compromiso de Gestion, integrada por un representante del Ministerio
de Interior, por un representante del Ministerio de Economia y
Finanzas, por un representante de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y por un representante de la Oficina Nacional del Servicio
Civil. Se deberin designar titulares y suplentes en cada caso. Esta
Comision debera ser constituida no mas alla de 45 dias a partir de la
suscripcion del presente compromiso, informando inmediatamente a
la Comision de Compromisos de Gestion.

Tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de
las metas a partir de los informes presentados mensualmente por
los responsables de cada meta, en un plazo de 30 dias luego de la
presentacién de dichos informes. Las Comisién de Seguimiento y
Evaluacion se reunird trimestralmente y sus decisiones seran tomadas
por mayoria simple.

La Comisién deberd, a solicitud de la Comision de Compromisos de
Gestion, presentarle informes de avance sobre el cumplimiento de metas.

Clausula 4ta. Transparencia

El Ministerio del Interior se compromete a poner a disposicion toda
informacion que la Comision de Seguimiento y Evaluacion requiera
para el anilisis, seguimiento y verificacion de los compromisos
asumidos a través del presente Compromiso de Gestion.

Por otro lado, el Ministerio del Interior publicard toda informacion
referente a los Compromisos de Gestion, en la pagina WEB de la Institucion.

Cliusula 5ta. Salvaguardas y excepciones

La Comision de Seguimiento y Evaluacion podra, por consenso y
con previa aprobacion de la Comision de Compromisos de Gestion,
ajustar las metas establecidas en la clausula 6* si su cumplimiento fuera
impedido por razones de fuerza mayor o casos fortuitos,

Cliusula 6ta. Metas comprometidas

El Ministerio del Interior, a través de los jefes o encargados de las
unidades operativas del drea metropoliana, se compromete a cumplir
con las siguientes metas:

Grupo: ALIMENTACION, ENFERMERIA E HIGIENE
HOSPITALARIA

Meta: Aplicar el instrumento de medicion de satisfaccion del
usuario en el drea de internacion (ireas moderadas: 4, 5 y 6 piso)

Mejorar el grado de satisfaccion de los
usuarios del Hospital Policial en materia de

g Alimentacion, Higiene Hospitalaria y Servicios
de Enfermeria.
Inditador Porcentaje de encuestas satisfactorias a usuarios

internados en dreas “moderadas”

(Cantidad de encuestas satisfactorias realizadas
ausuarios dados de alta de dreas “moderadas”
/ Cantidad de encuestas realizadas a usuarios
dados de alta en area de internacion
“moderadas”)*100

Informe mensual realizado por las Directoras
de los Departamentos de: Enfermeria, Higiene

Forma de calculo

xﬂgggﬂ Ambiental y Alimentacién, avalado por la
D.N.S.I’. Registro de personas dadas de altaen
dreas de intemacion moderadas.

Valor Base No aplica

Meta 100%

Plazo Cuatrimestral

R’ bl Personal técnico de Enfermeria, Higiene

ponmas Ambiental y Alimentacién

Mayor o igual a un 90% cobra 100%

Rango de Mayor o igual al 70% y menor 90% - cobra 70%

cumplimiento Mayor oigual al 50% y menor a 70% - cobra 40%
Menor a 50% no cobra

Ponderacion 100%
Encuesta satisfactoria seria aquella que en cada
uno de los tres items analizados obtiene un
resultado como minimo aceptable. La encuesta

ObsstieG se realizard a todos los pacientes dados de alta
de dreas moderadas (pisos 4, 5 y 6) en cada
cuatrimestre,
Se adjunta formulario de encuesta y modelo
de informe.
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Grupo: FARMACIA

Meta: REDUCCION DEMANDA INSATISFECHA POR
QUIEBRES DE STOCK DE MEDICAMENTOS INCLUIDOS EN

VADEMECUM (POR PRINCIPIO ACTIVO)

Documentos
Ponderacion 100%
No se tomara para el calculo
Observaciones aquellos quiebres de stock debido a

incumplimiento del proveedor.

Reducir el niimero de demandas
insatisfechas por falta de medicamentos

Grupo: REGISTROS MEDICOS (RRMM)

Meta: Reducir el faltante de historias clinicas en consultorio.

Obijetive incluidos en vademéeum, por principio
activo, tanto en Ambulatorio como en
Internacion.
% de [tems con demanda insatisfecha
Indicador registrada en los tres sectores del

Departamento

Objetivo

Aumentar la disponibilidad de historias
clinicas a tiempo en consultorio

Forma de cileulo

{Cantidad de items registrados con
demanda insatisfecha/Cantidad de items
demandados)*100

Indicador

% de historias clinicas disponibles en
consultorio

Medios de verificacién

Informe de farmacia con la demanda
insatisfecha registrada en el sistema
informatico, tanto del Area de Gestion
y Logistica como de Despacho
Ambulatorio de Medicamentos

Forma de calculo

(Cantidad de historias clinicas
disponibles en el mes / cantidad de
historias requeridas en el mes) *100

Medios de verificacion

Informe mensual del Departamento de
Registros Médicos

5% de demanda insatisfecha (clic 2013)

Vilor Base de tenis incluidos en Vademdécum
Meta 4%

Plazo Mensual

Responsables Departamento de Farmacia - Despacho

Ambulatorio de Medicamentos

Valor Base No aplica

Meta 95%

Plazo Mensual

Responsables Encargado del Departamento de RRMM
cagatecumpinion| M i 0% o o 0%
Ponderacion 100%

Rango de cumplimiento

Menor o igual a 4% cobra el 100%
Entre 4,01% y 5% cobra ¢l 50%
Mayor al 5% no cobra

Observaciones

En caso de solicitar mas de una consulta
en el dia, aplica solamente a la primera.

CD’s

- CODIGO CIVIL (Incluye Apéndice Normativo)

-5 150

- CONSTITUCION NACIONAL (Con enmiendas Plebiscitos 1989, 1994, 1996 V2008 s mnsisvmsinn s $ 350
- NORMAS ARANCELARIAS DEL MERCOSUR

Libro y CD - (Arancel Externo Comtn, Decreto 426/011 y Resolucion S/n de 19/12/2011) .veeneccvcnrencnsannns $ 390
- DECRETO 580991 (Actualizado MATmp 20T 1) messimmissmsmsmmsnsssinsisimer s msisimsssm e oiiiisriss $ 150
- REGLAMENTO BROMATOLOGICO NACIONAL (Incluye Apéndice NOFMAtivo) ......mrssssssmmmssmns $ 150
- CODIGO GENERAL DEL PROCESO (Incluye Apéndice Normativo) $ 150
- CODIGO DE COMERCIO (Incluye Apéndice Normativo) .........ccoiiccionnienisisssnsansas .5 150
- CODIGO PENAL (Incluye APEndice NOTMAtVO)..coouesuusserrssssmsssssssresssssssassssssesssssssssssssesssssssmsssssssess -5 150
- CODIGO TRIBUTARIO (Incluye Apéndice NOrmativo) ...............co.c... ..$ 150
- CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (Incluye Apéndice Normativo) ~-$ 150
= REGISTRO NACIONAL DE LEYES Y DECRETOS ......ccicciimmissinmassinssssssssssasssssssssasssssassinsisssassssaass .5 150
< ROUNDIEGD DB AIBTIAB vsosssviosenssssssosssssossss st s eSS RTSS $ 150
2 RV DTG TR v 4 5434 S $ 150
- COMPILACION NACIONAL NORMATIVA EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS,

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y DELITOS PRECEDENTES ... ineeisns $ 150
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