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Tomo Il — Planificacién y Evaluacion, Parte 2 — Informacidn institucional Rendicidn de Cuentas 2013

| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicidon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracién
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucion de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)*.

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacion y Evaluacidn, elaborado por la Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) de la OPP, y
forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre: objetivos planificados, recursos asignados y
resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacidn se organiza sobre la base del esquema conceptual del Presupuesto Nacional 2010-2014,
conformado por cuatro niveles de agregacion:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades ejecutoras.

El presente Informe institucional constituye la segunda parte del Tomo Il y, por lo tanto, integra el proyecto de Ley de Rendicion de Cuentas 2013. El Tomo |l
se completa con una primera parte, denominada de Contexto y resultados en dreas programdticas, que reune evidencia objetiva sobre contexto, objetivos
de politica, recursos financieros asignados y resultados obtenidos a nivel de area programatica y programa presupuestal. El informe institucional
complementa esta mirada global contenida en la primera parte del Tomo I, proporcionando informacidn financiera, de planificacion y desempefio relativa a cada
Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

YEn cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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Il — Contenido de la Parte 2 del Tomo Il

La informacion institucional que integra la parte 2 del Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracion Central
(Presidencia y Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR:
Inciso 26), el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracidn de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un
Unico volumen para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), Corte Electoral (CE: Inciso 18), Tribunal de lo Contencioso
Administrativo (TCA: Inciso 19) y Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31).

La informacidn de cada Inciso se estructura en cuatro secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.

Seccion 1 - Informacion general del Inciso

Contiene la misidn y visién del Inciso, segtin consta en el Sistema de Planificacidn Estratégica (SPE)?, y un cuadro que muestra las areas programaticas y
programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las unidades ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos programas.

Seccion 2 — Principales resultados

En una primera instancia se presenta informacién financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribuciéon de la ejecuciéon 2013 del Inciso por
programa y por unidad ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucién (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacidn entre
las dos magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y unidad ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se
muestra como las unidades ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucion 2013 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidén que se
presentan en esta seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2013 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) el
20/06/2014.

® El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. El mismo contiene informacién de las dreas programaticas
(descripcién e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucion realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Por otra parte se presenta informacion de cumplimiento del plan estratégico 2013 del Inciso y sus unidades ejecutoras aproximada a través del valor 2013
ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP contrastado con la meta definida para ese afio. Teniendo en cuenta el comportamiento deseado
definido para el indicador es que se establecen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible
verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2013 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no
informé valor 2013" y "sin meta 2013" (casos en que se ingresé el valor 2013 pero que no disponen de meta definida).

El resultado de este analisis se muestra en un grafico de barras donde cada barra representa a una unidad ejecutora y la barra final, que se obtiene
mediante la sumatoria simple de todos los indicadores definidos a nivel de las unidades ejecutoras, representa al Inciso. Para cada una de ellas se indica qué
porcentaje de indicadores verifica cumplimiento (area verde), no cumplimiento (drea roja), no informé valor 2013 (area violeta) o no tiene meta 2013
definida (drea gris). Seguidamente se presenta una tabla donde puede consultarse cudntos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro categorias
posibles para cada unidad ejecutora. Vale aclarar que en los casos en que Unicamente exista informacion de cumplimiento de plan estratégico a nivel de
Inciso, el grafico que se muestra es de torta, manteniéndose el resto de las especificaciones aqui expuestas.

Finalmente, se incorpora por primera vez para esta Rendicién de Cuentas un apartado que provee informacion sobre la eficacia de la planificacion
institucional al mostrar en qué medida los resultados obtenidos por los Incisos y unidades ejecutoras se aproximan a las metas previamente fijadas por
éstos. La intencidn de este andlisis es reflejar que tan atinada resultd la planificacién realizada a la luz de los resultados obtenidos posteriormente. En este
sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual a 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo
valor tuvo un desvio mayor a 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida y/o no fuera ingresado
el valor 2013. Es importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y aplican indistintamente
para situaciones donde el valor esta por encima o por debajo de la meta.

Al igual que para el analisis de cumplimiento, la eficacia de la planificacién se muestra en un grafico de barras donde cada una de ellas representa a una
Unidad Ejecutora y la barra final al Inciso, mediante al agregacion de los indicadores definidos para cada unidad ejecutora. Para cada barra se presenta el
porcentaje de indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% en relacién a la meta prefijada (drea verde, que implica un buen nivel de
eficacia de la planificacion), el porcentaje que tuvo un desvio mayor al 25% fijado por la meta (area amarilla) y el porcentaje para el cual no se pudo realizar
el andlisis de desvio en tanto no se contaba con informacién de la meta a alcanzar o, lo que es mas grave, del valor que tomd en 2013 (area roja). Para
complementar la informacién gréfica se presenta una tabla que indica, para cada unidad ejecutora, la cantidad de indicadores que integran cada categoria.

Cabe destacar que existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentacion de los analisis de cumplimiento del plan estratégico y de
eficacia de la planificacion 2013, las cuales se aclaran a continuacidn. Para el caso del Ministerio del Interior, donde ninguna unidad ejecutora ingresé la
meta para 2013, se presenta un Unico grafico a nivel de Inciso indicando esta situacidn. Para el Ministerio de Relaciones Exteriores, TCA, UDELAR, ASSE y
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UTEC, que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, con indicadores asociados a ese nivel, se realizan los mencionados andlisis tomando en
cuenta estos indicadores. Finalmente, el TC, si bien también tiene su planificacion ingresada a nivel de Inciso no cuenta con indicadores asociados, por lo
cual queda excluido del andlisis que se refleja en esta seccion. En los casos donde la informacidn es a nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta.

Seccion 3 — Detalle de la planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacidn sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué unidades
ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2013 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacién
estratégica 2014 de los Incisos y unidades ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicién de Cuentas 2013. Este formato de presentacién permite mostrar la continuidad de la planificacidon para los objetivos que contintan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2013 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2014 a través de
las metas fijadas para ese afio.

Para cada Inciso la informacion se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus unidades ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicién de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. A su vez, para esta Rendicién de Cuentas se incorpora una clasificacién de los objetivos que responde a la siguiente ldgica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misién, visién y cometidos del Inciso y guardan relacién directa con la
generacion de productos y obtencién de resultados para una determinada poblacidn objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Obijetivos de gestidn interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestidn de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacién
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y unidades ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
gue en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendid pertinente su publicacion.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:
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e En el marco de cada area programatica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcién, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.
e Para cada objetivo de unidad ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcidn, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:
- nombre del indicador,
- férmula de célculo,
- unidad de medida,
- valor 2012 (cuando este dato no fue ingresado en ocasion de la Rendicion de Cuentas 2012 figura la leyenda “s/i” —sin informacion-),
- meta 2013 (definida en ocasion de la Rendicién de Cuentas 2012; en caso de no haber sido definida figura el valor “0”),
- valor y comentario 2013 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario) y
- meta 2014 (en caso que haya sido definida para la presente Rendicidn y, en caso contrario, figura el valor “0”; para indicadores que ya no estaran
vigentes en 2013 figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos (Ministerio de Relaciones Exteriores, TC, TCA, UDELAR, ASSE y UTEC) que ingresan su planificacidon exclusivamente a nivel de Inciso, la
informacidn de esta seccion se muestra agregada a ese nivel, sin el detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, en el caso del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Desarrollo Social, donde se han identificado productos?, se presenta
un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcion, unidad de medida, valor 2012, meta y valor 2013 y meta 2014.

Seccion 4 — Informes de gestion
Con el propésito de brindar informacién del desempefio 2013, asi como los principales desafios que se plantean para el aino 2014, ultimo afio de la presente
Administracidn, los Incisos del Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestién en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes

se presentan a nivel de Inciso y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccién del Tomo Il — Parte 2.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacidn objetivo.
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e Mision del Inciso / unidad ejecutora.

e Desempefio: presenta los objetivos vigentes en 2013 ordenados por area programatica y programa y, en relacion a ellos: i) los principales logros
fundamentados por distinto tipo de informacién cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la planificacion, v iii) los
aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacién global: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de lo resefiado en los puntos
anteriores.

e Principales desafios a encarar en el afio 2014.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo sin modificar el
contenido.
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MISION

El Ministerio de Desarrollo Social, es el responsable de las politicas sociales nacionales, asi como la coordinacion - tanto a nivel sectorial como territorial-, articulacion, seguimiento,
supervisién y evaluacion de los planes, programas y proyectos, en las materias de su competencia, propendiendo a la consolidacion de una politica social redistributiva de caracter
progresiva. Asimismo, es mision de éste ministerio contribuir al desarrollo de escenarios de participacion social que permitan el fortalecimiento de la ciudadania activa de las y los
uruguayos, promoviendo la mas amplia integracion de los protagonistas a sus actividades.

VISION

Contribuir al desarrollo social, desde la perspectiva de la justicia social y la equidad, con un enfoque de género y generacional, mediante la ejecucion, coordinaciéon y regulacion de
politicas publicas estatales fundadas en principios de solidaridad, integralidad, eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion de los recursos; impulsando la participacion ciudadana y de
los actores sociales de forma de asegurar la obtencién de impactos sociales sostenidos, profundos e integrales.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

UEs con crédito asignado en el

Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa
prog I g jetiv prog prog programa

Brindar los conocimientos basicos y
desarrollar principalmente la
EDUCACION 345 - Educacién primaria | comunicacion y el razonamiento que 001 - Direccién General de Secretaria
permitan la convivencia responsable en
la comunidad

Comprende lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley de Educacion
(N°18.437):

Articulo 26. (De la educacion media basica).- La educacion media basica
abarcara el ciclo inmediato posterior a la educacién primaria. Profundizara
el desarrollo de las competencias y los conocimientos adquiridos y
promovera el dominio tedrico-practico de diferentes disciplinas que
pueden ser, entre ofras, artisticas, humanisticas, bioldgicas, cientificas y
tecnologicas.

Articulo 27. (De la educacion media superior).- La educacion media
superior abarcara hasta tres afios posteriores a la educacion media
basica, segun las modalidades ofrecidas en el nivel y tendra un mayor
grado de orientacién o especializaciéon. Tendra tres modalidades: la
educacion general que permitira la continuidad en la educacion terciaria
(bachilleratos generales); la tecnoldgica que permitira continuar estudios
terciarios y la insercion laboral (bachilleratos tecnoldgicos); y la formacién
técnica y profesional que estara orientada principalmente a la insercién
laboral. La culminacién de todas sus modalidades permitira la continuidad
educativa.

Profundizar el desarrollo de las
competencias y los conocimientos
adquiridos en el nivel primario,
EDUCACION 346 - Educacion media promoviendo el dominio tedrico-practico
de diferentes disciplinas y tendiendo
hacia un mayor grado de orientacién o
especializacion

001 - Direccién General de Secretaria
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

400 - Politicas
transversales de
desarrollo social

Desarrollar estrategias y planes de
integracion de nifios, nifias,
adolescentes, jévenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

Apunta a promover el desarrollo social de la poblacion en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracién de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y otras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:

- los recursos asignados al INAU para atencion de nifios, nifias y
adolescentes, con exclusién del Plan CAIF (Programa 344. Educacién
inicial), atencién sanitaria de poblacién bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencidn integral de la salud) y atencion de adolescentes en conflicto
con la ley penal (Programa 461. Gestion de la privacion de libertad);

- la generacion de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campafas de difusion sobre problemas nutricionales desarrolladas por el
MTSS a través del INDA;

- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;

- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.

001 - Direccién General de Secretaria

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia e
integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de vulnerabilidad socio
econdmica, actuando como malla de
contencién y promocion de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccién de mecanismos de integracion social.

Estos planes focalizados también contemplan enfoques de género,
diferencias étnicas raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras
lineas de vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:

- prestaciones de rutina y de emergencia para solucionar necesidades
alimenticias de grupos particularmente vulnerables, a cargo del MIDES y
el INDA (por ejemplo, Tarjeta Uruguay Social, canastas a grupos
especificos y damnificados por eventos climaticos, etc.);

- proyectos de vivienda para el personal policial;

- proyectos especificos para el personal militar y sus familias en materia
de vivienda, asistencia por capacidades diferentes, cuidado de primera
infancia y ancianos, honras funebres asi como establecimientos
recreativos (ej.: Parador Tajes, Ejército Nacional);

- administracién y/o financiamiento del MIDES para varios proyectos de
asistencia e inclusion social, tales como Tarjeta Uruguay Social (TUS),
Asignaciones Familiares del Plan de Equidad, Programa de Atencion a la

001 - Direccién General de Secretaria
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" UE edit: ignad |
Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa S con Crzr‘l’:r::gna oene

Situacion de calle (PASC), Asistencia a la Vejez, entre otros.

Impulsar politicas activas de empleo y
formacion profesional, promoviendo el
500 - Politicas de empleo | dialogo social en torno a la creacién de
empleo, la mejora de su calidad y la
empleabilidad de las personas

TRABAJO Y 001 - Direccién General de Secretaria

EMPLEO
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicién de Cuentas 2013

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2013 del Inciso, por programa

Programas
401 - Red de asistenda e irtegracion social
400 - Paolitices transverzalas de desarrollo sodal
346 - Educacon medis

500 - Politicas de empleo

OIEEEN

Otroz programas gue representan menos del 1%

a0,5%

1.2%
1 5%

B.1%

Fuente: SIIF
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Rendicién de Cuentas 2013

Ejecucion 2013 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

8 - EDUCACION 344 - Educacion inicial 833 833 100,0
345 - Educacion primaria 9.896 8.543 86,3
346 - Educacion media 48.204 47135 97,8
Total del AP 58.933 56.511 95,9
11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL 400 - Politicas transversales de desarrollo social 211.005 195.834 92,8
401 - Red de asistencia e integracion social 3.146.322 2.895.392 92,0
Total del AP 3.357.327 3.091.226 92,1
13 - SALUD |440 - Atencion Integral de la Salud 14.602 13.603 93,2
Total del AP 14.602 13.603 93,2
16 - TRABAJO Y EMPLEO |500 - Politicas de empleo 47.957 37.234 77,6
Total del AP 47.957 37.234 77,6
Total por Inciso 3.478.819 3.198.574 91,9
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Distribucion de la ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
B 001 - Cir. Gral. de Secretaria

100%

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Direccion General de Secretaria 3.478.819 3.198.574 91,9
Total por Inciso 3.478.819 3.198.574 91,9
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicién de Cuentas 2013

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2013 por programa de la UE 001 - Direcciéon General de Secretaria

90,5%

Fuente: SIIF

OIEmEENN

Programas
401 - Red de asistenda e integracion zocial
400 - Politicas transversales de desarrollo sodial
346 - Educadon medis
500 - Politicas de empleo
440 - Atencon Integral oe 1a Salud
345 - Educacidn primaria
344 - Educacicn inicial
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2013

DESEMPENO DEL INCISO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

El grado de cumplimiento del plan estratégico 2013 del Inciso y sus Unidades Ejecutoras se aproxima a través del contraste entre el valor alcanzado por los
indicadores definidos en el mismo con su respectiva meta, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para cada indicador.

De este modo, se obtienen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento
debido a que no fue ingresado el valor 2013 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no informé valor 2013" y "sin meta
2013" (casos en que se ingreso el valor 2013 pero que no disponen de meta definida).

EFICACIA DE LA PLANIFICACION

Se busca reflejar la bondad de la planificacion realizada por el Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afio 2013, mostrando en qué medida los resultados
obtenidos por dichas instituciones se aproximan a las metas previamente fijadas por éstas.

En este sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada, indicadores
cuyo valor tuvo un desvio mayor al 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida o no fue
ingresado el valor 2013. Es importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y se aplican
indistintamente para situaciones donde el valor esta por encima o por debajo de la meta.
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicién de Cuentas 2013

DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

Porcentaje

LIE: 001 JE: 002 Inciso

B sinmeas 2013 [ Moinformd valoe 2003 [ Mo cumplia [ Cumplid

Fuente: SPE
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicién de Cuentas 2013

Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por cumplimiento

No inf .
Etiqueta Nombre Cumplié No cumplié Sin meta ° :’r;lc;rrmo
UE: 001 Direcciéon General de Secretaria 5 4 13 1
UE: 002 Direccion de Desarrollo Social 9 5 7 3
Inciso Total UEs del inciso Ministerio de Desarrollo Social 14 9 20 4
Nota:

Cumplié: indicadores cuyo valor 2013 alcanzé o superd la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.
*  No cumplié: indicadores cuyo valor 2013 no alcanzé la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.

«  Sin meta: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingresé la meta correspondiente al afio 2013.

*  No informé valor: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingreso el valor 2013.

Por mas informacién, ver Nota Metodologica.

30 de junio de 2014 Principales resultados



Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicién de Cuentas 2013

Eficacia de la planificacion

Grado de ajuste de la planificacion del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

o
£
c
8
|
5]
o
23 4%
LIE: 0 LIE: 002 Incisn
Bl o determinable [ ] Desvio = 25% [ Desvo == 25%
Fuente: SPE
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicién de Cuentas 2013

Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por eficacia

Etiqueta Nombre Desvio <= 25% | Desvio > 25 % Nc.’
determinable
UE: 001 Direccion General de Secretaria 7 2 14
UE: 002 Direccion de Desarrollo Social 5 9 10
Inciso Total UEs del inciso Ministerio de Desarrollo Social 12 11 24
Nota:

+  Desvio <= 25%: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada.

*  Desvio < 25%: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio mayor al 25%.
No determinable: indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se conté con meta definida o no fue ingresado el valor 2013.

Por mas informacion, ver Nota Metodoldgica.
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2013

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

Brindar los conocimientos basicos y
desarrollar principalmente la

001 - Direcciéon General de Secretaria

practico de diferentes disciplinas y
tendiendo hacia un mayor grado de
orientacion o especializacion

superior abarcara hasta tres afios posteriores a la educacion media
basica, segun las modalidades ofrecidas en el nivel y tendra un mayor
grado de orientacién o especializacién. Tendra tres modalidades: la
educacion general que permitira la continuidad en la educacion terciaria
(bachilleratos generales); la tecnoldgica que permitira continuar estudios
terciarios y la insercion laboral (bachilleratos tecnolégicos); y la
formacion técnica y profesional que estara orientada principalmente a la
insercion laboral. La culminacién de todas sus modalidades permitira la
continuidad educativa.

EDUCACION 345 - Educacion primaria | comunicacion y el razonamiento que . . )
. . . 002 - Direccion de Desarrollo Social
permitan la convivencia responsable en
la comunidad
Comprende lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley de
Educacion (N°18.437):
Articulo 26. (De la educacion media basica).- La educacion media basica
abarcara el ciclo inmediato posterior a la educacioén primaria.
Profundizara el desarrollo de las competencias y los conocimientos
adquiridos y promovera el dominio tedrico-practico de diferentes
Profundizar el desarrollo de las ) q. . ye p . L
. . disciplinas que pueden ser, entre otras, artisticas, humanisticas,
competencias y los conocimientos e s .
adquiridos en el nivel primario bioldgicas, cientificas y tecnoldgicas.
) ’ Articulo 27. (De la educacién media superior).- La educacion media 001 - Direccion General de Secretaria
EDUCACION 346 - Educacion media promoviendo el dominio tedrico- ( P )

002 - Direccién de Desarrollo Social

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

400 - Politicas
transversales de
desarrollo social

Desarrollar estrategias y planes de
integracion de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

Apunta a promover el desarrollo social de la poblacion en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracion de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y otras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:

- los recursos asignados al INAU para atencién de nifios, nifias y
adolescentes, con exclusion del Plan CAIF (Programa 344. Educacién
inicial), atencién sanitaria de poblacion bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencion integral de la salud) y atencion de adolescentes en
conflicto con la ley penal (Programa 461. Gestién de la privacion de
libertad);

001 - Direccién General de Secretaria
002 - Direccion de Desarrollo Social
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2013

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

- la generacion de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campanfas de difusién sobre problemas nutricionales desarrolladas por
el MTSS a través del INDA;

- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;

- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia
e integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de vulnerabilidad socio
econdmica, actuando como malla de
contencién y promocion de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccién de mecanismos de integracion social.

Estos planes focalizados también contemplan enfoques de género,
diferencias étnicas raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras
lineas de vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:

- prestaciones de rutina y de emergencia para solucionar necesidades
alimenticias de grupos particularmente vulnerables, a cargo del MIDES y
el INDA (por ejemplo, Tarjeta Uruguay Social, canastas a grupos
especificos y damnificados por eventos climaticos, etc.);

- proyectos de vivienda para el personal policial;

- proyectos especificos para el personal militar y sus familias en materia
de vivienda, asistencia por capacidades diferentes, cuidado de primera
infancia y ancianos, honras funebres asi como establecimientos
recreativos (ej.: Parador Tajes, Ejército Nacional);

- administracién y/o financiamiento del MIDES para varios proyectos de
asistencia e inclusion social, tales como Tarjeta Uruguay Social (TUS),
Asignaciones Familiares del Plan de Equidad, Programa de Atencion a
la Situacion de calle (PASC), Asistencia a la Vejez, entre otros.

001 - Direcciéon General de Secretaria
002 - Direccién de Desarrollo Social

TRABAJO'Y
EMPLEO

500 - Politicas de empleo

Impulsar politicas activas de empleo y
formacion profesional, promoviendo el
dialogo social en torno a la creacién de
empleo, la mejora de su calidad y la
empleabilidad de las personas

001 - Direccion General de Secretaria
002 - Direccién de Desarrollo Social

30 de junio de 2014

Planificacion Estratégica - Pagina: 2




Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 345 Educacion primaria

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Contribuir al acceso efectivo y la mejora de los
resultados de las politicas de educacién primaria.

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Contribuir al acceso efectivo y la mejora de los resultados de las politicas de educacion primaria.

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

UEs que contribuyen

2 - Direccion de Desarrollo Social

Objetivo sustantivo de UE: Promover la culminacion del ciclo educativo en el nivel de primaria

Vigencia 2013 a 2014

Descripcion: Promover la culminacion del ciclo educativo en el nivel de primaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Porcentaje de beneficiarios que Cantidad de beneficiarios que

acreditan saberes del programa acreditaron saberes/cantidad de Porcentaje sli 65,00 34,75 65,00
Fortalecimiento Educativo beneficiarios

Programa 346 Educacion media

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Contribuir al acceso efectivo y la mejora de los
resultados de las politicas de educacion media.

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Contribuir al acceso efectivo y la mejora de los resultados de las politicas de educaciéon media.

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

UEs que contribuyen

2 - Direccién de Desarrollo Social

Objetivo sustantivo de UE: Promover la culminacion del ciclo educativo en el nivel de secundaria Vigencia 2013 a 2014
Descripcion: Promover la culminacion del ciclo educativo en el nivel de secundaria considerando las vulnerabilidades asociadas al género y otras dimensiones
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de jévenes revinculados
anualmente a la educacién media a
Jévenes revinculados anualmente a | través de PAC
educacién media basica a través de | *Actualmente solo se cuenta con Personas 805,00 990,00 544,00 990,00
PAC (segun sexo) informacion de revinculados a
Secundaria, en el proximo periodo
se contara con informacion sobre los
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 346 Educacion media

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
revinculados a UTU

(Cantidad de beneficiarios inscriptos

Jévenes inscriptos anualmente en anualmente en educacién media
educacién media a través del Prog. basica a través de Transito Educativo | Porcentaje 93,00 93,00 0,00 No informo 93,00
Transito Educativo (segun sexo) [/Total de beneficiarios anuales del

programa Transito Educativo)*100
(Cantidad de beneficiarios que no

Porc d/jovenes beneficiarios del repiten el afio lectivo por
programa Comp Ed q aseguran su inasistencias/Total de inscriptos en el | Porcentaje 90,25 90,00 0,00 No informo 90,00
permanencia en el ctro educ por sexo | programa Compromiso Educativo)*

100

J beneficiarios del
ovenes beneficlarios def programa Corresponde al afio 2012, dado que

E Total de j6
Comp Ed que promueven ' otal de jovenes que promueven Personas 69,30 70,00 72,30/ las estadisticas a 2013 atin no estan 70,00
anualmente el afo lectivo (segun anualmente el afio educativo ) .
disponibles
sexo)
(Cantidad de jovenes revinculados
. . ) anualmente a la educacion media a
Porcentaje de jovenes revinculados través de Programa Aulas
anualmente a educacién media 9 Porcentaje 39,70 40,00 26,10 40,00

Comunitarias/Total de beneficiarios
anuales del Programa Aulas
Comunitarias)*100

basica a través del PAC (segln sexo)
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Que el conjunto de las pp pub incorpore
enfoques de género, ét-racial, DS, discapacidad y cic vida

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Asegurar que el conjunto de las politicas publicas incorpore los enfoques de género, étnico-racial,
diversidad sexual, discapacidad y ciclos de vida

UE 1 - Direccion General de Secretaria

UEs que contribuyen

1 - Direccion General de Secretaria

2 - Direccion de Desarrollo Social

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar el enfoque de adultos mayores y desarrollar planes y programas

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Transversalizar el enfoque de adultos mayores en las politicas publicas y desarrollar planes y programas para atender las problematicas especificas de esta poblacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Imolementacién del Plan Nacional de Cantidad de acciones incluidas en el
P o . Plan Nacional de Envejecimiento y Unidades sli 0,00 81,00 0,00
Envejecimiento y Vejez L
Vejez implementadas

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar el enfoque de juventudes y desarrollar planes y programas

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Transversalizar el enfoque de juventudes en las politicas publicas y desarrollar planes y programas para atender las problematicas especificas de esta poblacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Jévenes en el Sistema de Tarjeta Cantldjad de Jovenes en el Sistema Personas 40.689,00 130.000,00 138.471,00 140.000,00
Joven de Tarjeta Joven
Participantes en el encuentro de Arte | Cantidad de participantes en el Personas 1.045,00 1.300,00 1.100,00 1.300,00
y Juventud encuentro de Arte y Juventud
Talleres artistico culturales realizados | C2ntiuad de Talleres artistico Unidades 100,00 50,00 180,00 0,00
culturales realizados

Jé rticipand los Fond Cantidad de j6 rticipand

over.ua.s Pa icipan .o en los Fondos antidad de Jove.n.es.pa icipan : oen Personas 550,00 530,00 375,00 0,00
de Iniciativas Juveniles los Fondos de Iniciativas Juveniles
Cantidad de j6venes que cantidad de jévenes que
permanecen durante el Programa permanecen en el afio como Personas sfi 0,00 2.165,00 0,00
Jovenes en Red beneficiarios
Cantidad de jévenes que se
revinculan con el sistema educativo | Falta info Personas sfi 0,00 799,00 0,00
u obtienen un empleo
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar enfoque de género, pol de enfrentamiento a la VD, cumplimiento de compr internaciona Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas y las politicas de gestion de las organizaciones publicas y privadas a nivel nacional, departamental y local.

Promover y velar por el cumplimiento de las politicas integrales de enfrentamiento a la violencia basada en género. Asegurar el cumplimento de los compromisos internacionales asumidos por el
Estado uruguayo para la equidad de género y profundizar el proceso de integracion regional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Incisos que incorporan la persepctiva | Numero de Incisos que sus objetivos

de géneo en la definicién de sus estrategicos (de inciso y/o de UE) Unidades 12,50 4,00 5,00 5,00

Objetivos Estratégicos incorporan la perspectiva de género

Funcionarios/as con capacidades Numero de funcionarios/as publicos/

para incorporar la perspectiva de as capacitados/as por INMUJERES | Personas sfi 1.200,00 950,00 1.200,00

género segun sexo al afo

Herramientas metodolégicas para el . .

Sistema de Respuestas ala VBG | C2"tidad de herramientas de Unidades sl 2,00 2,00 3,00
) respuestas en VBG disefiadas

elaboradas y/o actualizadas

Objetivo complementario de UE: Producir y difundir informacion para evidenciar inequidades entre varones y mujeres

Vigencia 2013 a 2014

Descripcion: Producir y difundir informacion para evidenciar inequidades entre varones y mujeres de forma sistematica para que sirva como insumo para el disefio de politicas publicas

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar enfoque de derechos en las politicas publicas

Vigencia 2013 a 2014

Descripcion: Transversalizar enfoque de derechos en las politicas publicas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad d itad

Capacitacion en derechos antidad de personas capaciladas Porcentaje sfi 0,00 942,00 0,00
en derechos

UE 2 - Direcciéon de Desarrollo Social

Objetivo sustantivo de UE: Planes y programas sociales orientados a la poblaciéon con discapacidad

Vigencia 2013 a 2014

Descripcion: Disefar, ejecutar y/o co-ejecutar planes y programas sociales orientados a la poblacion con discapacidad atiendo a sus problematicas especificas.
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012

Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Cobertura anual de la demanda de
protesis del programa servicio de
rehabilitacion integral de salud

(Cantidad anual de prétesis
entregadas/Cantidad anual de
protesis solicitadas)*100

Porcentaje 67,45

70,00 90,00 70,00

(Cantidad anual de ayudas técnicas
y tecnologicas realizadas/Cantidad
anual de ayudas técnicas y
tecnoldgicas solicitadas)*100

Cobertura anual de la demanda de
ayudas técnicas del programa serv
de rehabilitacién int de salud

Porcentaje sfi

70,00 75,00 70,00

Objetivo sustantivo de UE: Transversalizar el enfoque de discapacidad en las politicas publicas

Vigencia 2013 a 2014

Descripcion: Transversalizar el enfoque de discapacidad en las politicas publicas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012

Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Cantidad de personas capacitadas
en accecibilidad por el programa
Barriendo Barreras

Cantidad de personas capacitadas
en accecibilidad por el programa
Barriendo Barreras

Personas 243,00

310,00 632,00 310,00

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Disefar, co-ejecutar y evaluar planes y

. . L. . Vigencia 2012 a 2014
programas sociales orientados a la poblacion mas vunerable

Descripcion: Disefar, co-ejecutar y evaluar planes y programas sociales orientados a la poblacion
socioeconémicamente mas vulnerable, asegurando la transversalidad de los enfoques de género, étnico racial,
diversidad sexual, discapacidad y ciclos de vida.

UE 1 - Direccion General de Secretaria

UEs que contribuyen

1 - Direccion General de Secretaria

2 - Direccion de Desarrollo Social

Objetivo de gestion interna de UE: Mantenimiento de la estructura central y descentralizada del MIDES

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Disefiar, implementar, monitorear y sostener una estructura central y descentralizada del Ministerio de Desarrollo Social en todo el territorio nacional.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012

Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
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Programa 401 Red de asistencia e integracion social

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Ce’ntros IMPULSA instalados en el pantldad de Centrc?s IMPULSA Unidades 13,00 13.00 13,00 13.00
pais instalados en el pais

INDICE DE CARENCIAS DEL
ESPACIO FiSICO + INDICE DE
CARENCIAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION + INDICE DE

Indicador de carencias de las CARENCIAS DE LOCOMOCION + | Unidades 8,81 0,00 0,00| No informé 0,00

Oficinas iNDICE DE CARENCIAS DE
RECURSOS MATERIALES +
INDICE DE CARENCIAS DE
COMUNICACION
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir al disefio de politicas afirmativas dirigidas a mujeres en condiciones de vulnerabilidade Vigencia 2013 a 2014

Descripcion: Contribuir al disefio de politicas afirmativas dirigidas a mujeres en condiciones de vulnerabilidades multiples y agravadas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de mujeres con
Mujeres con discriminaciones discriminaciones multiples y
multiples y agravadas que participan |agravadas que participan de Personas sfi 450,00 440,00 550,00
de instancias especificas disefiada instancias especificas disefiadas por
Inmujeres
Objetivo de gestion interna de UE: Implementar los servicios de atencion ciudadana Vigencia 2013 a 2014

Descripcion: Implementar los servicios de atencion ciudadana para el apoyo a la ejecucion de las politicas y programas sociales del Ministerio

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Suma de derivaciones realizadas por
Derivaci | t Atencid
erivaciones del Centro de Atencion |, - i itivos territoriales del Unidades 13.954,00 0,00  55.780,00 0,00
a Situaciones Criticas (CENASC) MIDES
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

Objetivo sustantivo de UE: Brindar atencion a situaciones criticas Vigencia 2013 a 2014
Descripcion: Brindar atencién a situaciones criticas derivadas de condiciones de vulnerabilidad socioeconémica, de género y de otras dimensiones de la exclusién social
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Suma de los totales mensuales de
B(—)lneﬂcu.anos del Programa personas de entre 6? y 69 afios de. Personas 2.839,00 0,00 2.667.00 0,00
asistencia a la vejez edad que cobran asistencia a la vejez
/12
Cantidad de hogares vulnerables por | Suma de los totales mensuales de . )
Unidad /| 0,00 27.007,00 0,00
ICC que reciben TUS hogares vulnerables por ICC/12 nidades s ’ ’ ’
Porcentaje de hogares vulnerables . . )
Falta inf P t /| 0,00 48,44 0,00
por ICC que reciben TUS attanto oreentaje s
Porcentaje del monto total que se
destina a alimentos de primera Falta info Porcentaje sfi 0,00 71,00 0,00
necesidad
P ituacion d I
ersonas en sttuacion de calle Que ¢ info Personas sfi 0,00 930,00 0,00
acceden a un refugio (segln sexo)
Cantidad anual de nuevas Falta dato de los siguientes
Personas atendidas por los SVBG . Personas sfi 0,00 1.532,00 | departamentos: Artigas, Durazno, 0,00
consultantes atendidas por los SVBG . .
Florida, Lavalleja, Salto y Maldonado.
Nivel de ocupacion de los refugios
del programa Atencién a Personas Cantidad de cupos ocupados Porcentaje sfi 0,00 86,70 0,00
en Situacion de Calle (PASC)
Objetivo de gestion interna de UE: Diseio de los programas trasnversalizando los enfoques promovidos desde el MIDES Vigencia 2013 a 2014
Descripcion: Generar acciones que aseguren un disefio consistente de los programas trasnversalizando los enfoques promovidos desde el MIDES
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Transversalizacion del enfoque de Cantidad de programas con acciones
énero q que contribuyen a la igualdad de Porcentaje 16,00 30,00 19,00 40,00
9 género/Cantidad de programas

30 de junio de 2014
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

Objetivo complementario del Inciso 15: Generar y difundir informacién y

A . a L - Vigencia 2012 a 2014 UEs que contribuyen
conocimiento, que sirvan de insumo de las politicas publicas

1 - Direccion General de Secretaria

Descripcion: Generar y difundir informacion y conocimiento, que sirvan de insumo para el disefio, el monitoreo y la
evaluacion de las politicas publicas.

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Acciones de seguimiento, evaluacion y monitoreo de politicas sociales Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Disefiar e implementar acciones de seguimiento, evaluacion y monitoreo de politicas sociales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Indicadores actualizados en el Cantidad de indicadores

Observatorio Social de Programas e | actualizados en el Observatorio Unidades 573,00 0,00 550,00 0,00
Indicadores Social de Programas e Indicadores

Programas sociales evaluados y/o Numero de prograrpas sociales Unidades 14,00 0,00 25,00 0,00
monitoreados evaluados y/o monitoreados

!nforrngs de dlse.no y de .Cantlc.|ad de |nformes de disefio y de Unidades Si 0,00 1,00 0,00
investigacion aplicada investigacion aplicada elaborados

Objetivo complementario de UE: Sistema interinstitucional de informacion integrada de politicas sociales Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Generar y administrar un sistema interinstitucional de informacion integrada, que permita una mayor eficacia y eficiencia en la ejecucion de politicas sociales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Se desarrollaron 11 indicadores
Indi iales inclui | ti indi int ti f
ndicadores sociales incluidos en el can~|dad de indicadores creados en Unidades 72,00 0,00 11,00 interactivos que el.w orma . 0,00
portal del SIIAS el afio compactada permiten construir cerca
de 400 indicadores

Objetivo su.stanti.vo del Inciso 15: 'Promover el ajuste y la adecuacion de la matriz Vigencia 2012 a 2014 UEs que contribuyen
de prot social articulando y coordinando las PPSS
Descripcion: Promover el ajuste y la adecuacion de la matriz de proteccion social, generando dispositivos
innovadores para la atencién de los nuevos problemas y demandas sociales, articulando y coordinando las politicas y
programas sociales.

1 - Direccién General de Secretaria

30 de junio de 2014 Planificacion Estratégica - Pagina: 10



Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo complementario de UE: Disefio, desarrollo y regulacion de un Sistema de cuidados Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Disefo, desarrollo y regulacion un Sistema de cuidados con perspectiva de género, generaciones y etnia/raza

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de personas dependientes
Personas incluidas en proyecto piloto |incluidas en los proyectos piloto del Personas 145,00 0,00 172,00 0,00

Sistema de Cuidados
Cantidad de personas que cuidan

Capacitacion en cuidados . Personas sfi 0,00 633,00 0,00
que son capacitadas
Objetivo de gestion interna de UE: Mecanismos de articulacion interinstitucional Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Mecanismos de articulacion interinstitucional
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Informes elaborados a partir de Informes elaborados/informes . )
P t 11
solicitudes del CNPS solictados por CNPS orcentaje sh 0,00 ;00 0,00
Objetivo sustantivo del Inciso 15: Promover la participacion social para el ejercicio Vigencia 2012 a 2014 UEs que contribuyen

pleno de los derechos de ciudadania
Descripcion: Promover la participacion social para el ejercicio pleno de los derechos de ciudadania

1 - Direccion General de Secretaria

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Objetivo sustantivo de UE: Coordinaciéon y asesoramiento con la sociedad civil para el fomento de la participacion ciudadana Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Establecer ambitos de coordinacion y asesoramiento con la sociedad civil, impulsando procesos de participacion ciudadana.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
% de participantes satisfechos/muy

satisfechos / porcentaje de Porcentaje 96,00 80,00 0,00 No informé 80,00
participantes

Evaluacion por parte de los
participantes de las capacitaciones
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

Objetivo sustantivo del Inciso 15: Contribuir a la integracién sociolaboral de las
personas en sit. de vulnerabilidad socioeconémica
Descripcion: Contribuir a la integracion sociolaboral de las personas en situacion de vulnerabilidad socioeconémica

Vigencia 2012 a 2014| |UES que contribuyen
2 - Direccion de Desarrollo Social

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

Objetivo complementario de UE: Fomentar la inclusion socioeconémica Vigencia 2013 a 2014
Descripcion: Fomentar la inclusién socioeconédmica mediante programas de trabajo protegido, de autoempleo, de revinculacién laboral y de desarrollo de capacidades.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
(Cantidad de emprendimientos que

Grado de devolucion del apoyo devuelven 50% o mas en el afio de

econdémico de los emprendimientos referencia/Cantidad de Porcentaje 36,00 55,00 74,25 55,00

producitvos emprendimientos apoyados en el

afo previo) * 100

Cantidad de cooperativas sociales
Porcentaje de cooperativas activas activas/cantidad de cooperativas Porcentaje 88,80 80,00 89,20 80,00
sociales creadas

(Cantidad de mujeres socias de

Porcentalje de m.UJeres en coopferatlvas somales. activas/ Porcentaje 63,40 60,00 61,60 60,00
cooperativas activas Cantidad total de socios de
cooperativas sociales activas)*100
Jovenes incorporados al mercado Cantidad de i6venes que firman
laboral formal por intermediacién de J . q Personas 124,00 800,00 2.002,00 0,00
, contrato de trabajo
NEXO segun sexo
P tja de beneficiarios d
Porcentja de beneficiarios UT que U?L:Cir;Ja_l_raeb::ec(;:a;;c;stme mas
consiguen empleo formal luego de guay J y Porcentaje 14,00 15,00 0,00 No informo 15,00

meses de participacion que coticen
en BPS post programa

Porcentaje de personas que acceden (Cantidad de personas que
) P q asistieron al 80% del total de

a una experiencia de trabajo formal ) Personas 80,00 90,00 98,00 90,00
jornadas / total de personas que
en el marco del programa UT (

participaron en el programa) * 100
Cooperativas Sociales que se Cantidad de Cooperativas Sociales Unidades sfi 6,00 0,00 | No se registran pasajes de 8,00

Su pasaje por el prog segun sexo
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 16 - TRABAJO Y EMPLEO

Programa 500 Politicas de empleo

UE 2 - Direccion de Desarrollo Social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
. que efectivizan la reforma estatutaria . .
transforman en Cooperativas de . cooperativas sociales a coop. de
) para transformarse en cooperativas . -
Trabajo . trabajo en el afio 2013
de trabajo
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social Rendicién de Cuentas 2013

Informacién de Productos

UE 1 - Direccion General de Secretaria

Area Programa Objetivo de UE al Nombre del Descripcion U.de Valor Meta Valor Meta Valor Meta
programatica que esta asociado producto medida 2011 2012 2012 2013 2013 2014
400 — ) Joévenes incluidos en ) L ) N/C N/C
Politicas Transversalizar el la base Nexo Cantidad de jévenes In_cyldos enla Personas N/C 3.000 5.500 N/C
enfoque de Intermediacion base Nexo Intermediacion Laboral
transversales | .
de d 1l Juventudes y Cantidad de protesis entregadas a N/iC N/C
e desarrollo Staci
social desarrollar planes y P;?;ii:segxe%?:c?:sa personas amputadas con bajos Unidades N/C 180 260 N/C
programas P p recursos econémicos
i N/C N/C
gr?rg:seuritt?g 3teeggﬂi%n NUmero de consultas de la ciudadania
. ] o atendidas en Centro de atencién a Unidades 92.670 85.000 75.125 N/C
a situaciones criticas y ) ) e
0800 situaciones criticas y 0800
Cupos en los Refugios N/C N/C
Nocturnos del Numero de cupos en los Refugios
Programa de Nocturnos del Programa de Asistencia Unidades 1.350 1.200 1.350 N/C
Asistencia a los Sin a los Sin Techo en Mvdeo
Brindar atencién a Techo en Mvdeo
situaciones criticas Personas cubiertas Numero promedio de personas N/C N/iC
por el programa cubiertas por el programa Asistencia a Personas 2.984 3.000 2.839 N/C
PROTECCION Asistencia a la Vejez la Vejez
Y Titulares de Tarjetas Numero de titulares de Tarjetas N/C N/C
SEGURIDAD Uruguay Social (TUS) | Alimentacién duplicadas el monto por Personas 15.000 30.000 18.949 N/C
SOCIAL 401 — Red de duplicadas ser hogares de menos de 1,25 CBA.
asistencia e Titulares de Tarieta Numero de titulares de Tarjeta Uruguay Nic Nic
integracion ar Social cargadas a diciembre (incluye Personas N/C 60.000 75.537 N/C
; Uruguay Social :
social las 30,000 duplicadas)
Implementar planes y Cupos generados por | ¢, ptigaqd de cupos generados por el . N/e NIC
programas que ;e_l ptr)ograma Uruguay programa Uruguay Trabaja Unidades 3.005 3.225 3.040 N/C
brinden herramientas a E.ila m
lai i6 Inscriptos de "En el NUmero de inscriptos "En el pais de Nie Nic
para la insercion pais de Varela: yo si . - p p Personas 1.152 1.100 638 N/C
socioecondmica puedo Varela: Yo si puedo
Disefio, desarrollo y . Cantidad de cuidadoras y cuidadores N/IC N/C
regulacién de un Cuidadoras y capacitados en el marco de los
Sistema de cuidados g:ld:ﬁggoss proyectos piloto del Sistema de Personas N/iC 200 120 Nie
P Cuidados
Implementar N/C N/C
servicios de atencion Casa de breve estadia | numero de casas de breve estadia .
) ) - . ) Unidades 1 2 1 N/C
de violencia basada funcionando en el pais | funcionanado
en género
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Informacién de Productos

UE 1 - Direccién General de Secretaria (continuacion)

Rendicién de Cuentas 2013

Area Programa Objetivo de UE al Nombre del producto Descripcién U.de Valor Meta Valor Meta Valor Meta
programatica gue estd asociado medida 2011 2012 2012 2013 2013 2014
E;Eit:ggzsu:)g?ﬁ: Porcentaje de Escuelas Urbanas
realizacion de educacion zgﬂl:paa::ciigrs; zzir:ala realizacion de Porcentaje 100 100 100 N/C N/C N/C
Acciones para fisica
345 - promover el Cantidad de nif i |
- ) o . antidad de nifios atendidos en los
Educacion desarrollo integral | Nifios atendidos en los centros Personas 614 | 500 525 | NiC N/C N/C
primaria de nifios, nifias y centros Inter- In Inter-In
sus familias
Nifios que participan Cantidad de nifios que participan
| anualn?entg en PFI)\/IC anualmente en el Programa Personas 16.749 | 17.000 | 15.680 N/C N/C N/C
EDUCACION Maestros Comunitarios
Acciones para
promover el Adolescentes que participan | Cantidad de adolescentes que
desarrollo integral anualmente del Programa participan anualmente del Programa | Personas 1.659 4000 4600 N/C N/C
346 - - de adolescentes y Compromiso Educativo Compromiso Educativo N/C
Educacion sus familias
media
Nifios/as y adolescentes Cantidad de nifios/as y adolescentes
que participan del Plan gue participan del Plan Transito Personas N/C 6.500 6.271 N/C N/C N/C
Transito Educativo Educativo
Efectores de salud ASSE que
Efectores de salud ASSE implementan mecanismos
ACCIOI'I.eS para que implementan espeuales. de captacion al Unidades 70 100 17 N/C N/C N/C
garantizar la mecanismos especiales de embarazo: efectores con sala de
atencién universal captacion al embarazo encuentro, agentes socioeducativos
440 — 0 parteras comunitarias
al embarazo y
SALUD Atencion primera infancia Recién nacidos captados Porcentaje de recién nacidos _
integral de por programa ADUANA de captados por programa ADUANA de Porcentaje 94 90 80,5 N/C N/C N/C
la salud ASSE ASSE
Fortalecer Hogares con nifios, nifias y Hogares con nifios, nifias y
roteccion a i '
P L adolespgntes atend.|EIOS POT | adolescentes que viven en areas Porcentaje 11,4 sfi 11 N/C N/C N/C
familias el servicio de atencion al L L
) territoriales de Infamilia.
vulnerables ciudadano de SOCAT
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Inciso 15 Ministerio de Desarrollo Social

Informacion de Productos

UE 2 - Direccién de Desarrollo Social

Rendiciéon de Cuentas 2013

Area Programa Objetivo de UE al que Nombre del producto Descripcion U.de Meta | Valor Meta valor Meta
programatica esti asociado medida 2012 2012 2013 2013 2014
Participantes del programa Cantidad de adol "

Aulas Comunitarias (PAC) antidad de adolescentes que p 2 2 2 2 2
3 Promover la culminacion ceatin Sexo participan anualmente del PAC ersonas .000 .055 .500 096 500
, 346 — Educacion . . g
EDUCACION . del ciclo educativo en el -
media nivel de secundaria Becas otorgadas por Cantidad de becas otorgadas
programa Compromiso anualmente por Programa Personas sli 4.436 6.000 5330 8500
Educativo segin sexo Compromiso Educativo
400 — Politicas Planes orientados a la Cantidad anual de proétesis
transversales de poblacién con Protesis entregadas entregadas p Unidades sli 257 350 275 400
desarrollo social discapacidad
Cupos en los refugios . )
nocturnos del programa de E’zngggjd ic:) es %Jggircr!]%sstlggdos a
Atencion a Personas en 9 o Unidades sli 700 900 1015 1200
. y programa Atencion a Personas en
- Situacion de Calle en Situacion de Calle en Montevideo
PROTECCION Y Montevideo
SEGURIDAD 401 — Red de . . Cupos en los refugios para Cantidad de cupos destinados a Unidades sli 315 435 505 0
SOCIAL asistencia e Brindar atencién a mujeres con nifios a cargo las mujeres con nifios a cargo
. L . situaciones criticas - —
integracion social Servicios de Violencia Basada Cantidad de Servicios de
< Violencia Basada en Género a Unidades sli 20 23 28 38
en Género . . - i
nivel nacional fijos v méviles
-cli-(;}al r%e rc;nggsﬁ\?gnggr:e;uglos Cantidad total de cupos en los
Per's)ongas en Situacion de Refugios del programa Atencién a | Unidades sli 1.440 1.836 1763 0
Personas en Situacion de Calle
Calle
Cooperativas sociales creadas Cam'dad an_ual de_cooperatlvas Unidades sli 64 70 74 80
sociales activas e inactivas
) . Porcentaje de mujeres
Mujeres participantes en el o . )
programa Uruguay Trabaja participantes en el programa Porcentaje sli 76,5 75 73 75
Uruguay Trabaja
Cantidad de cooperativas sociales
. . L Cooperativas sociales activas activas (que no hayan sido dadas Unidades sfi 240 270 307 290
- Pol
TRABAJO Y 500 oliticas Fomentar I’a |nc|u5|on de baja)
EMPLEG de empleo socioeconémica Clasificad - r I Cantidad de clasificad
asificadores incorporados al antidad de clasificadores ) ) )
programa incorporados al programa Personas sfi 450 501 sfi sfi
Cupos generados por el . Cantidad de cupos generadps Por | nidades sl 3.125 3.000 3025 3000
programa Uruguay Trabaja el programa Uruguay Trabaja
Puestos ofrecidos por el Cantidad de puestos ofrecidos por
programa Nexo Intermediaciéon | las empresas en la base Nexo Unidades sli 395 sli 351 sli
Laboral Intermediacion Laboral
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Seccion 4
INFORMES DE GESTION







Rendicion de Cuentas 2013

Informe de gestion 2013
INCISO: 15 - Ministerio de Desarrollo Social
I.  Mision

Coordinar y articular las politicas sociales generales y realizar el disefio,
ejecucion y seguimiento de politicas especificas con participacion social,
para contribuir al desarrollo humano, el ejercicio de la ciudadania, la
integracion social, la redistribucion y la equidad, para la totalidad de la
poblacion del Uruguay, atendiendo particularmente a la poblacién en
situacién de vulnerabilidad.

Objetivos del inciso

1. Articular y coordinar las politicas y programas sociales, tanto a
nivel nacional, como departamental, municipal y local.

2. Promover la participacién social para el ejercicio pleno de los
derechos de la ciudadania.

3. Generar y difundir informacién y conocimiento que sirvan de
insumo para el disefio, el monitoreo y la evaluacién de las
politicas publicas.

4. Asegurar que el conjunto de las politicas publicas incorpore los
enfoques de género, étnico racial diversidad sexual, discapacidad
y ciclos de vida.

5. Contribuir al acceso efectivo y la mejora de los resultados de las
politicas sociales universales tales como educacidn, trabajo y
empleo salud y cuidados, entre otros.

6. Disefiar, co-ejecutar y evaluar planes y programas sociales
orientados a la poblacion socioecondmicamente mas vulnerable,
asegurando la transversalidad de los enfoques de género, étnico-
racial diversidad sexual, discapacidad y ciclos de vida.
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Rendicion de Cuentas 2013

7. Promover el ajuste y la adecuacién de la matriz de proteccién

social, generando dispositivos innovadores para la atencién de
los nuevos problemas y demandas sociales.
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Il.  Desempefio del afio 2013

Rendicion de Cuentas 2013

1. Articular y coordinar las politicas y programas sociales, tanto a
nivel nacional, como departamental, municipal y local.

Indicadores:
a) Cantidad de espacios de articulacion a nivel nacional en los que

participa MIDES

Cantidad de agendas departamentales elaboradas en las mesas

Cantidad de puntos de atencidn descentralizados del MIDES

ANO META VALOR
2013 399

b) Cantidad de MIPS en el afio
ANO META VALOR
2013 216

c)

interinstitucionales de politicas sociales.

ANO META VALOR
2013 10 10

d)
ANO META VALOR
2013 341
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Rendicion de Cuentas 2013

Observaciones:

Se elaboraron 10 agendas Departamentales, a través de las MIPS -con
participacidon de los gobiernos departamentales- junto con la Comision
Territorial, y con el respaldo del CNPS. Mejora y adecuacion del Sistema
de informacién MIPS (DNGT-DINEM). Constitucién de 21 espacios CTTs
en todo el pais. Creacion de la Unidad Tematica de Frontera, y con ello,
reformulaciéon del abordaje de especificidades de ese territorio.
Conformacién de espacio intra-Mides para la coordinacién en temas
vinculados a los migrantes y la frontera. Instalacién de espacios locales
binacionales de participacién y articulacion.

Incremento del 36% en las consultas en todo el territorio nacional con
respecto al afio 2012 (a octubre de 2013), llegando a unas 127 mil
consultas. Apertura de oficinas territoriales en Montevideo (Hospital
Pereira Rossell), Cardona y Rio Branco. Se realizaron veintiuna instancias
de capacitacién en todo el pais, a 418 trabajadores del primer nivel de
atencién. Se inici6 el soporte y monitoreo de uso del sistema,
constatdndose en este proceso la apropiacion del ATC. Brinda
informacion relevante al momento de entrevistar a la persona, lo que
redunda en la mejora en la calidad de respuesta. Ademas, la informacion
se encuentra nucleada en un sélo sistema, por lo que los equipos no
deben buscarla en diversos sistemas ni llamar a diversas oficinas.
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Rendicion de Cuentas 2013

2. Promover la participacion social para el ejercicio pleno de los
derechos de la ciudadania.

a) Promedio mensual de mesas de coordinacidn zonal realizadas

ANO META VALOR

2013 57

b) Cantidad de consejos sociales funcionando

ANO META VALOR

2013 15

Observaciones:

Se desarrollé un analisis critico sobre el discurso politico ministerial sobre
la promocion de participacién. Se establecié una plataforma de ejes y
problemdticas comunes sobre las que es necesario establecer consensos
en tematicas de participacidon social. Se constituyd un espacio de
intercambio entre organismos publicos con instancias de participacion,
asi como expertos académicos nacionales e internacionales, que dejé
establecidas necesidades y desafios en torno a estas politicas. El trabajo
hacia la nueva modalidad de vinculo MIPS-sociedad civil supuso el
trabajo en taller con las MIPS hacia el ejercicio posterior de encuentros
con las organizaciones sociales y practicas de rendicidon de cuentas, en
aquellos departamentos con el proceso de agenda estratégica mas
avanzado. Sistematizacion sobre el trabajo con los Consejos Sociales de
2010 a 2013, incluyendo recomendaciones y desafios para el Ministerio,
en tanto promotor estatal de participacién ciudadana.

Incremento del equipo de la Unidad de Territorio de INMAYORES para

seguimiento y apoyo de los procesos emprendidos por la sociedad civil.
Fortalecimiento de la REDAM a nivel local (asesoramiento técnico, apoyo
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logistico). Participacién de las organizaciones sociales en el disefio e
implementacidn (y acuerdos para su participacién en el seguimiento) de
algunas de las lineas de accidn del Plan Nacional de Envejecimiento y
Vejez.

Se realizaron 12 talleres de consulta en Montevideo, en cuatro ejes
tematicos (salud, educacién, emancipacién, participacidn). Contaron con
195 participantes, representacion de todos los partidos politicos, y de
cuarenta y dos organizaciones juveniles. Las propuestas que surgieron a
partir de esta actividad se incorporardn a las propuestas del Plan de
Accion. Asimismo, se realizaron 36 talleres de consulta abiertos en todo
el pais, que convocaron a unos 3.000 jovenes. Se realizd una
sistematizacién de estos talleres que serda un insumo bdsico para la
elaboracion del Plan.

Se consolidaron los 13 centros Impulsa, en otros tantos departamentos.
Uno de los aspectos consolidados fue el de los consultorios juridicos, que
dan respuesta a las consultas y patrocinio legal gratuito a los y las jovenes
en cada departamento. El programa +Centro funciond en 23 centros
educativos de 17 departamentos. El programa Fondo de Iniciativas
Juveniles financié 36 proyectos en modalidad A (apoyo a colectivos
juveniles) y 7 en la modalidad B (apoyo a asociaciones de colectivos
juveniles).

En el marco del Plan Nacional de Acceso a la Justicia y Proteccidn Juridica
de las personas con discapacidad, se coordinaron mas de 70 reuniones
con actores institucionales y sociales involucrados. En diciembre de 2013
se presenté el Plan (2014-2020) recogiendo los acuerdos
interinstitucionales y las acciones a realizar (algunas de las cuales
comenzaron ya a ser implementadas). Estas incluyen cursos de
capacitacion en la materia (iniciados con un curso piloto a policias
coordinado con el Ministerio de Interior), propuestas de adecuacién
normativa y de gestién (algunas de ellas ya emprendidas, como hacer
accesible a personas sordas el servicio 911). En el marco de experiencias
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piloto del Sistema Nacional de Cuidados se trabajé también en la
formacion de cuidadores para personas en situacidon de dependencia por
discapacidad (tres cursos con el Centro Psicosocial Sur Palermo), de
asistentes personales para la inclusién de nifios con discapacidad en los
CAIF y se elaboré un manual de buenas practicas de trato y atencién al
publico frente personas con discapacidad.
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Generar y difundir informacién y conocimiento que sirvan de
insumo para el disefio, el monitoreo y la evaluacion de las

Cantidad de publicaciones de seguimiento y evaluacion de
actividades y programas MIDES, periodo 2011-2012.

Cantidad de programas MIDES que cuentan en 2013 con

3.
politicas publicas.
a)
ANO META VALOR
2013 1 1
b)
evaluacidn y/o monitoreo
ANO META VALOR
2013 10 25
c)

Cantidad de sistemas de informacién implantados para la gestion
de programas sociales.

Cantidad de indicadores actualizados en el Observatorio Social de

ANO META VALOR
2013 6 6
d)
Programas e Indicadores
ANO META VALOR
2013 500 550
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Observaciones:

Se elaboré el segundo informe de programas y actividades del MIDES,
gue continda una serie editorial iniciada en 2011, y da cuenta de 24
programas ejecutados o coejecutados por el MIDES. Se describen
ademds la reestructura MIDES, y las definiciones y acciones
implementadas para superar desafios sefialados en informe anterior: 1)
Creacion de la DINADES y protocolizacidon del disefio de programas, a
efectos de superar la fragmentacidn, atomizacién y debilidades en el
disefio de los programas. 2) Desarrollo e implementacién del Sistema
Integrado de Informacién del Area Social (SIIAS), el Sistema de Monitoreo
y Administraciéon de Resolucion de Tramites (SMART) y el Sistema para la
Focalizacion de Programas y Derivacion de Casos (SFPYDC). Estos
permiten superar la debilidad sefialada en el desarrollo de sistemas de
informacion y gestiéon a nivel de los programas. 3) Redisefio del trabajo
de campo MIDES para atender el problema de la focalizacién de los
programas de transferencias monetarias (en especial, de Tarjeta Uruguay
Social).

Se consolidd e hizo publica la version 2.0 del portal del Observatorio
Social de Programas e Indicadores, en la que se incorporé informacién
actualizada para mas de 400 indicadores, 760 programas sociales y un
conjunto de documentos de relevancia para la reflexién en torno al
desarrollo social del pais.

Se realizaron actividades de evaluacién y monitoreo a 25 lineas
programaticas en las que participa el MIDES, descritas a continuacion.
Division de Proteccién Integral en Situaciones de Vulneracién:
Asignaciones Familiares del Plan de Equidad, Tarjeta Uruguay Social,
Asistencia a la Vejez, Programa de Atencidn a las Situaciones de Calle,
Identidad, Servicio de Violencia Basada en Género, y Cercanias. Divisidén
Socioeducativa: Inter-In, Programa Maestros Comunitarios, Plan Transito
entre Ciclos Educativos, Programa Aulas Comunitarias, Compromiso
Educativo, Consejerias de Salud y Uruguay Integra. Divisidn Sociocultural:
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Uruguay Trabaja, Cooperativas Sociales, Desarrollo Local, Monotributo
Social MIDES, Programa Uruguay Clasifica y Nexo. Programa Nacional de
Discapacidad (PRONADIS): Artigas sin barreras. Programa Jévenes en Red.
Oficinas Territoriales, Servicio de Orientacion, Consulta y Articulacién
Territorial (SOCAT), Atencién al Ciudadano (ATC), y Mesas
Interinstitucionales de Politicas Social (MIPS).

A partir de junio de 2013 se encuentra en produccidon (en linea y
disponible para su uso), la informacion integrada de programas sociales
dirigidos a la infancia y adolescencia, y de toda la poblacién de ASSE, BPS,
INAU, MIDES y MSP. El sistema ha logrado desde su salida en produccién,
integrar registros de mas de tres millones de personas, permitiendo
realizar analisis de cobertura, seguimiento y evaluacién de las politicas
que se llevan adelante por parte de los organismos mencionados. La
informacion de mas de 40 programas y registros sociales se puede
consultar a nivel individual a través de un ndmero de cédula de identidad
o bien a nivel estadistico a través de diversos reportes. Adicionalmente se
ha desarrollado e implantado en varios organismos un software que
permite la normalizacién y geo—referenciacién de informacién de los
usuarios de los programas sociales integrados al SIIAS, ampliando de esta
manera la capacidad de uso de la informacion disponible.

Se desarrollan e implementan seis sistemas de informacién para el apoyo
a la gestiéon y anadlisis social, a saber: Sistema de monitoreo y
administracion de resolucién de tramites (SMART), Sistema de
focalizacién de programas y derivacién de casos (SFPYDC), Sistema de
atencién al ciudadano (ATC), Sistema de informacion geografica del
MIDES (SIG MIDES), Sistema de informacién integrada del area social
(SIIAS) y Observatorio social.
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4. Asegurar que el conjunto de las politicas publicas incorpore los -

enfoques de género, étnico racial diversidad

discapacidad y ciclos de vida.

sexual,

a) Porcentaje de los programas de la Direccion Nacional de
Desarrollo Social que Incorporan la perspectiva de género en su
planificacion.

ANO META VALOR
2013 30% 19%

b) Porcentaje de programas MIDES que incorporan en su monitoreo
y/o evaluacion las dimensiones de género, étnico- racial,
diversidad sexual, discapacidad y ciclos de vida

ANO META VALOR
2013 40% 52%

c) Incisos que incorporan la perspectiva de género en la definicion

de sus Objetivos Estratégicos
ANO META VALOR
2013 4 5

d) Funcionarios/as con capacidades para incorporar la perspectiva

de género segln sexo
ANO META VALOR
2013 1200 950

INC15_Informe de Gestién — Pag.11

Rendicion de Cuentas 2013

Observaciones:

La estrategia de transversalidad de la perspectiva de género en
interseccién con la de sexo-raza se ha instalado en toda la administracion
central. Su estado de avance es heterogéneo. En cuatro empresas
publicas se implementa el Programa de Calidad con Equidad. Se
implementa también desde este afio un plan piloto con cinco organismos
publicos, para la incorporacién de la perspectiva de género en la
presupuestacion y planificacion del Estado.

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales: Informe DDHH MIDESC, que
analiza la disponibilidad, acceso y caracteristicas de las fuentes de
informacidon en materia de indicadores DESC. Publicacidon de tercer y
cuarto grupo de librillos “Hablando de derechos: DESC + A”, con diversos
trabajos de aplicacién del enfoque de derechos a campos especificos de
politica social.

En base a un acuerdo con el MEC se capacitd al equipo de Inmayores en
derechos humanos. Se implementd en Salto el piloto de curso de
formacion de promotores en derechos humanos (30 personas vinculadas
a organizaciones de personas mayores). Taller de sensibilizacién a
trabajadores del PASC.

Diversidad sexual: Coordinaciones para garantizar la accesibilidad al
tramite de cambio de nombre y sexo registral. Se capacité a abogados/as
de Impulsa (INJU) y operadores juridicos. Se sistematizaron las solicitudes
de la Tarjeta Uruguay Social para personas trans para la posterior
elaboracion de un informe de evaluacion. Capacitaciéon al equipo de
seguimiento de DINEM vy coordinacién del disefio del formulario para
hogares trans. Desarrollo de giras por el interior y reuniones con
organizaciones sociales. Creacion del Consejo Consultivo de la Diversidad
sexual: drgano de deliberacién, asesoramiento y propuesta en materia de
politicas publicas dirigidas a erradicar la discriminacidn por orientacion
sexual e identidad de género. Publicacidon de investigaciones “Politicas
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publicas y diversidad sexual”, con el Instituto de Ciencia Politica (ICP) de
UdelaR-FCS; “La identidad de género en las politicas sociales”, con
UNFPA, capacitaciones en conjunto con el ICP y seminarios sobre el tema
Transforma 2013: “Trabajo, empleo y poblacién trans”.

Fue creada una base de datos para relevar personas con discapacidad
interesadas en trabajar y empresas comprometidas con su inclusion
socio-laboral. Se han realizado en 2013, 150 perfiles laborales de
personas con discapacidad. Se realizd la jornada "Tienes una empresa,
tienes una oportunidad”, realizada en el interior del pais y en la capital,
con 60 empresas asistentes.
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5. Contribuir al acceso efectivo y la mejora de los resultados de las
politicas sociales universales tales como educacion, trabajo y
empleo salud y cuidados, entre otros.

Educacion

Educacion primaria

a) Brecha en tasa repeticién de 12 de primaria entre escuelas
urbanas muy desfavorables y muy favorable

ANO META VALOR

2013 2,20 2,60

Ensefianza media

b) Brecha de afios promedio de educacidn de los adolescentes de
16 afios entre 52 y 12 quintil de ingresos de los hogares.

ANO META VALOR

2013 1,10 1,20

c) Indicador: Porcentaje de jovenes revinculados anualmente a
educacién media basica a través de PAC

*Descripcién: Porcentaje anual de jévenes inscriptos en el Programa
Aulas Comunitarias, que en el afio previo no presenten registros de
inscripcién ni en educacion formal (secundaria y/o UTU), ni en Programa
Aulas Comunitarias.

ANO

META

VALOR

2013

40%

26,1%
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d) Porcentaje anual de beneficiarios del programa Compromiso
Educativo que aseguran su permanencia en el centro educativo

(seglin sexo)

ANO META VALOR
2013 90% 92,2%
Trabajo.

e) Indicador Cupos generados por el programa Uruguay Trabaja

ANO

META

VALOR

2013

3000

3035

f) Indicador: Cooperativas sociales activas

ANO META VALOR
2013 290 307
g) Grado de devolucién del apoyo econdmico de los
emprendimientos productivos
ANO META VALOR
2013 290 307

INC15_Informe de Gestién — Pag.15

Rendicion de Cuentas 2013

Cuidados

h) Cantidad de personas capacitadas en cuidados

ANO META VALOR

2013 0 633

i) Cantidad de vouchers bonos de guarderias otorgados a
beneficiarios de programas prioritarios.

ANO META VALOR

2013 0 132

Observaciones
Socioeducativos

Continuidad y ajuste de los programas Interin, PMC, Puente, Transito
Educativo, FPBC, PAC, Compromiso Educativo, Fortalecimiento Educativo
y Espacios de Orientacidn y Escucha, resignificdndolos en funcion de las
nuevas orientaciones politico-institucionales. Fortalecimiento de Ia
articulacion interprogramatica, en el Departamento de Programas de
Inclusién y en la propia Divisidon. Creacién de programas dirigidos a
poblacion de alta vulnerabilidad (Fortalecimiento Educativo). Creacidn de
lineas programaticas dentro de articulaciones vya existentes:
implementacion del Programa de Apoyo a Hogares Estudiantiles Rurales
de Ensefianza Media, en co-ejecucidn con el Programa de Respaldo a los
Aprendizajes (PROGRESA) de UdelaR. Se implementé en seis hogares, con
una cobertura de 130 adolescentes y jévenes que viven en ellos.

Realizacién del llamado a proyectos socioculturales, al que se

presentaron 133 proyectos. Fueron aprobados 57 colectivos, distribuidos
en dieciocho departamentos, con una inversion de $ 2.500.000. Un
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nimero importante de proyectos seleccionados tiene entre sus
integrantes a jévenes participantes en programas ejecutados o co-
ejecutados por Mides dentro del drea educativa (PAC, JenR, etc), o se
desarrollan en relacién a centros de educacién formal.

Sociolaborales

En el marco del programa Uruguay Trabaja, se completaron los cupos
establecidos para cada grupo en cada localidad (35 o 15 personas -segun
corresponda- en situacion de vulnerabilidad socioecondémica,
seleccionadas mediante procesos de inscripcion y sorteo publico). Se
alcanzaron 100 acuerdos de tareas en convenio con Organismos Publicos
y/o de gestidn publica. Por su parte, 70% de los/as participantes del
Programa asistieron al 80% y mas del total de las jornadas operativas y
de capacitacion. Un 80% de los/as participantes sin primaria completa
culminaron  procesos de acreditacién educativa durante Ia
implementacion del Programa Uruguay Trabaja. 80 % de las personas
participaron del componente acreditacion de saberes en convenio con
UTU y lograron el certificado correspondiente durante la implementacién
del Programa. 80% de los/as participantes logran acreditacion del
componente Alfabetizacion Digital mediante acuerdo firmado con el Plan
Nacional de Alfabetizacion Digital de Centros MEC, durante la
implementacion del Programa. 90% de los/as participantes con la
siguiente documentacion vigente: cédula, credencial civica, carné de
asistencia y carné de salud provisorio o definitivo.75% de los/as
participantes con tratamiento en salud odontolégica iniciado, 90% de
los/as participantes con diagndstico oftalmoldgico realizado, 75% de
los/as participantes asistieron al viaje de Turismo Social. Mejora
cuantitativa y cualitativa en la vinculacion y/ o derivacion a las redes de
servicios publicos de un 90% de las personas que presentan
vulnerabilidades en materia de violencia y consumo psicoactivo de
sustancias.
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6. Disefar, co-ejecutar y evaluar planes y programas sociales
orientados a la poblacion socioecondmicamente mas
vulnerable, asegurando la transversalidad de los enfoques de
género, étnico-racial diversidad sexual, discapacidad y ciclos de
vida.

a) Indicador: Cantidad de visitas realizadas en el marco de la
focalizacion de prestaciones monetarias

ANO META VALOR
2013 40000 40700
b) Indicador: Cantidad de tarjetas Uruguay social
ANO META VALOR
2013 63000

c) Indicador: Cantidad de jévenes que permanecen durante el

Programa Jévenes en Red
ANO META VALOR
2013 2165
d) Indicador: Cantidad de familias beneficiarias del programa
Cercanias
ANO META VALOR
2013 1173
e) Porcentaje anual de ocupacion de los refugios del programa PASC
ANO META VALOR
2013 86,7%
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f) Cantidad anual de nuevas consultantes atendidas por los
Servicios Publicos de Atencidn de Violencia Basada en Género

ANO META VALOR

2013 1532

En lo referente al programa de atencién a las situaciones de calle, Se
incorporaron recursos humanos en supervisiéon de los centros y apoyo a
la Direccién. Se mejoré la eficiencia en las derivaciones y en la gestion de
la informacidn. Se efectuaron articulaciones con los programas TUS y
Cercanias, generandose un protocolo en conjunto, y con el area
socioeducativa. Se trabajo en incrementar la coordinacion con INAU,
ASSE, INDA, BPS, MVOTMA vy la Intendencia de Montevideo, y se
actualizaron y consolidaron los protocolos de actuacion.

Se realizaron (como resultado preliminar al 30 de noviembre) 40.700
visitas. Entre ellas, unas 1.500 dirigidas a mejorar la focalizacién de los
programas de transferencias monetarias (AFAM-PE, TUS y Asistencia a la
Vejez), incluyendo recorridos por amplias zonas de ruralidad dispersa en
seis departamentos del norte del pais (Artigas, Salto, Rivera, Tacuarembg,
Cerro Largo y Treinta y Tres). Esto significa que en un periodo de dos afos
se ha visitado y actualizado informacién de 106 mil hogares en situacidn
de vulnerabilidad socioecondmica. Al cerrar el afio la cantidad de altas
ascendié a 10.000 nuevos beneficiarios y las bajas del Programa llegaron
a 20.000. Este proceso de refocalizacién llevé la cantidad de Tarjetas de
73.000 a 63.000 aumentando por otro lado la cantidad de Tarjetas que
reciben el monto duplicado de 15.000 a 25.000.
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7. Promover el ajuste y la adecuacion de la matriz de proteccion
social, generando dispositivos innovadores para la atencion de
los nuevos problemas y demandas sociales.

a) Indicador: Cantidad de jévenes que permanecen durante el
Programa Jévenes en Red

ANO META VALOR
2013 2165

b) Indicador: Cantidad de familias beneficiarias del programa

Cercanias
ANO META VALOR
2013 1173

c) Indicador: Cantidad de tarjetas Uruguay social con monto

duplicado (diciembre 2013)
ANO META VALOR
2013 25136

d) Indicador: Cantidad de tarjetas Uruguay social para poblacién

transexual (diciembre 2013)
ANO META VALOR
2013 566
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Ill.  Evaluacidn global de la gestiéon 2013

En 2013 se consolidé la nueva estructura del ministerio basada en
superar la fragmentacion territorial y de programas, con eje en las
nuevas direcciones nacionales de Desarrollo Social y de Gestidon
Territorial, y una Coordinacién Interdireccional que lidera la articulacién
intra e interinstitucional. La nueva estructura se adecua a una clara
definiciédn de prioridades y a metodologias de trabajo innovadoras en
relacién a las politicas sociales.

En relacién a lo primero, el intenso trabajo de campo para la mejor
focalizacién de las transferencias monetarias -que desarrolla la Direccién
Nacional de Evaluacién y Monitoreo- que alcanza a las 100.000 visitas a
hogares ganando en eficiencia y en acceso a las prestaciones sociales por
guienes son su poblacion objetivo. Del mismo modo, el despliegue de los
programas prioritarios Cercanias, Jovenes en Red y Uruguay Crece
Contigo permite avanzar en relacién a dimensiones estructurales de la
pobreza que la refuerzan y reproducen.

En relacion a lo segundo, el trabajo territorial y familiar como
metodologia de integracidn de esfuerzos interinstitucionales. En esa linea
se inscriben el Plan Siete Zonas y Cercanias respectivamente.

Como ministerio que incorpora ademas una visién universalista, el MIDES
completa su estructura con una triada de Institutos Nacionales que
hacen a los enfoques de género (Inmujeres) y generacionales (Inju e
Inmayores). El trabajo de éstos se concentré en la articulacion de
acciones para luchar contra las inequidades existentes en relacion a estas
dimensiones asi como problematicas especificas y complejas como la
violencia de género, el desempleo juvenil o el abuso y maltrato hacia la
poblacién vieja, ampliando o generando nuevos servicios y promoviendo
nueva legislacién.
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Junto con el trabajo de la Direccién Nacional de Politicas Sociales -con la
elaboracion de nuevas lineas de proteccidn social vinculadas a cuidados,
afrodescendencia y diversidad sexual- los institutos alimentan una
mirada transversal que reafirma la aproximacion basada en el combate al
conjunto de las desigualdades sociales presentes enumeradas en el
documento de la Reforma Social.

Como articulador de las politicas sociales a nivel territorial -a través de
las Mesas Interinstitucionales de Politicas Sociales- el MIDES completard
diecisiete agendas estratégicas de desarrollo social a nivel departamental
en el que actores publicos y sociales del interior del pais elaboraron una
caracterizacion conjunta del departamento, definieron sus asuntos clave
y construyeron lineas estratégicas comunes para el conjunto de los
programas, planes y politicas sociales.

Concluida su reestructura, definida una nueva metodologia de trabajo y
con una agenda que incorpora otras desigualdades que atraviesan la
vinculada a los ingresos, el MIDES avanza de la mejor manera para
cumplir con los objetivos y las metas trazadas por el Gobierno Nacional
en 2010, y promover la agenda de la igualdad de derechos,
oportunidades y resultados.
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IV. Principales desafios a encarar en el afo 2014

En 2014 se hace necesario consolidar los cambios que se han ido
procesando desde la reestructura y la reformulacion programatica y
territorial.

Direccidn General de Secretaria (DIGESE):

- Lograr para el MIDES un procedimiento especial de contratacion de
Organizaciones de la Sociedad Civil en un marco de acuerdo con el
Tribunal de Cuentas y el Poder Ejecutivo.

- Ascensos de los funcionarios MIDES al 31 de julio.

- Evaluacién de los funcionarios presupuestados y contratados al 30 de
abril.

- Generacién de un sistema de monitoreo y evaluaciéon de OSC junto a
DINEM y DINADES.

Direccidn Nacional de Desarrollo Social (DINADES):

- Fortalecer el rol de la division socio-laboral como conjunto de
oportunidades sustentables de insercion laboral y generacién de ingresos
para la poblacién beneficiaria de los distintos programas del MIDES. En
particular, desarrollar una marca social y realizar el pasaje de
cooperativas sociales a cooperativas de produccién.

- Ampliar el uso de Bonos de cuidado por parte de los equipos de la
DINADES, fundamentalmente en el marco de los programas: Cercanias,
Centros PASC, Programa Uruguay Clasifica (PUC), Uruguay Trabaja (UT),
Fortalecimiento Educativo y Pronadis.

- Consolidar el programa Fortalecimiento Educativo, como una opcién
transversal a los distintos programas del MIDES, y una forma de mejorar
el acceso de la poblacion beneficiaria a la oferta de nivelacion y
acreditacién del ciclo de educacién primaria.
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- Generar un ambito de reflexidn, trabajo y produccion sobre el concepto
de acompainamiento, y sobre los contenidos y metodologias educativas
llevadas adelante por los distintos programas de la DINADES.

- Reglamentacion e implementacion de la Ley de Empleo Juvenil.

- Implementacidén de la nueva Ley de Uruguay Trabaja.

Direccién Nacional de Gestioén Territorial (DGT):
- Implantacion desde marzo de los nuevos Términos de Referencia de

SOCAT vy su vinculacién directa con las oficinas territoriales del MIDES.
- 100 % de registro de consultas en ATC/SMART en OTE y SOCAT.
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