? JOSEARTIGAS ¥l
Uniém o€ Los PugaLos Lisaes ¥

Ejercicio 2013

Rendicion de Cuentas y
Balance de Ejecucion Presupuestal

Parte Il: Informacion.Institucional

e

Inciso 25: Admimst_racwn Nacional de
Educacion Publica

“Tomo Il
Planlﬁcacmn y Evaluacaon

=== e






Tomo Il — Planificacién y Evaluacion, Parte 2 — Informacidn institucional Rendicidn de Cuentas 2013

Contenido

NOTA METODOLOGICA
Seccion 1 - INFORMACION GENERAL DEL INCISO

MISION

VISION

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS
Seccion 2 - PRINCIPALES RESULTADOS

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

DESEMPENO DEL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Cumplimiento del Plan Estratégico
Eficacia de la planificacion
Seccién 3 - PLANIFICACION ESTRATEGICA Y VALORES DE LOS INDICADORES

Seccion 4 - INFORMES DE GESTION

30 de junio de 2014 Contenido Tomo Il — Parte 2






NOTA
METODOLOGICA
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| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicidon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracién
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucion de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)*.

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacion y Evaluacidn, elaborado por la Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) de la OPP, y
forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre: objetivos planificados, recursos asignados y
resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacidn se organiza sobre la base del esquema conceptual del Presupuesto Nacional 2010-2014,
conformado por cuatro niveles de agregacion:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades ejecutoras.

El presente Informe institucional constituye la segunda parte del Tomo Il y, por lo tanto, integra el proyecto de Ley de Rendicion de Cuentas 2013. El Tomo |l
se completa con una primera parte, denominada de Contexto y resultados en dreas programdticas, que reune evidencia objetiva sobre contexto, objetivos
de politica, recursos financieros asignados y resultados obtenidos a nivel de area programatica y programa presupuestal. El informe institucional
complementa esta mirada global contenida en la primera parte del Tomo I, proporcionando informacidn financiera, de planificacion y desempefio relativa a cada
Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

YEn cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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Il — Contenido de la Parte 2 del Tomo Il

La informacion institucional que integra la parte 2 del Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracion Central
(Presidencia y Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR:
Inciso 26), el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracidn de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un
Unico volumen para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), Corte Electoral (CE: Inciso 18), Tribunal de lo Contencioso
Administrativo (TCA: Inciso 19) y Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31).

La informacidn de cada Inciso se estructura en cuatro secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.

Seccion 1 - Informacion general del Inciso

Contiene la misidn y visién del Inciso, segtin consta en el Sistema de Planificacidn Estratégica (SPE)?, y un cuadro que muestra las areas programaticas y
programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las unidades ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos programas.

Seccion 2 — Principales resultados

En una primera instancia se presenta informacién financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribuciéon de la ejecuciéon 2013 del Inciso por
programa y por unidad ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucién (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacidn entre
las dos magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y unidad ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se
muestra como las unidades ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucion 2013 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidén que se
presentan en esta seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2013 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) el
20/06/2014.

® El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. El mismo contiene informacién de las dreas programaticas
(descripcién e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucion realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Por otra parte se presenta informacion de cumplimiento del plan estratégico 2013 del Inciso y sus unidades ejecutoras aproximada a través del valor 2013
ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP contrastado con la meta definida para ese afio. Teniendo en cuenta el comportamiento deseado
definido para el indicador es que se establecen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible
verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2013 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no
informé valor 2013" y "sin meta 2013" (casos en que se ingresé el valor 2013 pero que no disponen de meta definida).

El resultado de este analisis se muestra en un grafico de barras donde cada barra representa a una unidad ejecutora y la barra final, que se obtiene
mediante la sumatoria simple de todos los indicadores definidos a nivel de las unidades ejecutoras, representa al Inciso. Para cada una de ellas se indica qué
porcentaje de indicadores verifica cumplimiento (area verde), no cumplimiento (drea roja), no informé valor 2013 (area violeta) o no tiene meta 2013
definida (drea gris). Seguidamente se presenta una tabla donde puede consultarse cudntos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro categorias
posibles para cada unidad ejecutora. Vale aclarar que en los casos en que Unicamente exista informacion de cumplimiento de plan estratégico a nivel de
Inciso, el grafico que se muestra es de torta, manteniéndose el resto de las especificaciones aqui expuestas.

Finalmente, se incorpora por primera vez para esta Rendicién de Cuentas un apartado que provee informacion sobre la eficacia de la planificacion
institucional al mostrar en qué medida los resultados obtenidos por los Incisos y unidades ejecutoras se aproximan a las metas previamente fijadas por
éstos. La intencidn de este andlisis es reflejar que tan atinada resultd la planificacién realizada a la luz de los resultados obtenidos posteriormente. En este
sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual a 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo
valor tuvo un desvio mayor a 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida y/o no fuera ingresado
el valor 2013. Es importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y aplican indistintamente
para situaciones donde el valor esta por encima o por debajo de la meta.

Al igual que para el analisis de cumplimiento, la eficacia de la planificacién se muestra en un grafico de barras donde cada una de ellas representa a una
Unidad Ejecutora y la barra final al Inciso, mediante al agregacion de los indicadores definidos para cada unidad ejecutora. Para cada barra se presenta el
porcentaje de indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% en relacién a la meta prefijada (drea verde, que implica un buen nivel de
eficacia de la planificacion), el porcentaje que tuvo un desvio mayor al 25% fijado por la meta (area amarilla) y el porcentaje para el cual no se pudo realizar
el andlisis de desvio en tanto no se contaba con informacién de la meta a alcanzar o, lo que es mas grave, del valor que tomd en 2013 (area roja). Para
complementar la informacién gréfica se presenta una tabla que indica, para cada unidad ejecutora, la cantidad de indicadores que integran cada categoria.

Cabe destacar que existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentacion de los analisis de cumplimiento del plan estratégico y de
eficacia de la planificacion 2013, las cuales se aclaran a continuacidn. Para el caso del Ministerio del Interior, donde ninguna unidad ejecutora ingresé la
meta para 2013, se presenta un Unico grafico a nivel de Inciso indicando esta situacidn. Para el Ministerio de Relaciones Exteriores, TCA, UDELAR, ASSE y
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UTEC, que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, con indicadores asociados a ese nivel, se realizan los mencionados andlisis tomando en
cuenta estos indicadores. Finalmente, el TC, si bien también tiene su planificacion ingresada a nivel de Inciso no cuenta con indicadores asociados, por lo
cual queda excluido del andlisis que se refleja en esta seccion. En los casos donde la informacidn es a nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta.

Seccion 3 — Detalle de la planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacidn sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué unidades
ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2013 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacién
estratégica 2014 de los Incisos y unidades ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicién de Cuentas 2013. Este formato de presentacién permite mostrar la continuidad de la planificacidon para los objetivos que contintan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2013 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2014 a través de
las metas fijadas para ese afio.

Para cada Inciso la informacion se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus unidades ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicién de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. A su vez, para esta Rendicién de Cuentas se incorpora una clasificacién de los objetivos que responde a la siguiente ldgica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misién, visién y cometidos del Inciso y guardan relacién directa con la
generacion de productos y obtencién de resultados para una determinada poblacidn objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Obijetivos de gestidn interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestidn de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacién
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y unidades ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
gue en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendid pertinente su publicacion.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:
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e En el marco de cada area programatica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcién, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.
e Para cada objetivo de unidad ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcidn, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:
- nombre del indicador,
- férmula de célculo,
- unidad de medida,
- valor 2012 (cuando este dato no fue ingresado en ocasion de la Rendicion de Cuentas 2012 figura la leyenda “s/i” —sin informacion-),
- meta 2013 (definida en ocasion de la Rendicién de Cuentas 2012; en caso de no haber sido definida figura el valor “0”),
- valor y comentario 2013 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario) y
- meta 2014 (en caso que haya sido definida para la presente Rendicidn y, en caso contrario, figura el valor “0”; para indicadores que ya no estaran
vigentes en 2013 figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos (Ministerio de Relaciones Exteriores, TC, TCA, UDELAR, ASSE y UTEC) que ingresan su planificacidon exclusivamente a nivel de Inciso, la
informacidn de esta seccion se muestra agregada a ese nivel, sin el detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, en el caso del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Desarrollo Social, donde se han identificado productos?, se presenta
un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcion, unidad de medida, valor 2012, meta y valor 2013 y meta 2014.

Seccion 4 — Informes de gestion
Con el propésito de brindar informacién del desempefio 2013, asi como los principales desafios que se plantean para el aino 2014, ultimo afio de la presente
Administracidn, los Incisos del Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestién en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes

se presentan a nivel de Inciso y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccién del Tomo Il — Parte 2.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacidn objetivo.
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e Mision del Inciso / unidad ejecutora.

e Desempefio: presenta los objetivos vigentes en 2013 ordenados por area programatica y programa y, en relacion a ellos: i) los principales logros
fundamentados por distinto tipo de informacién cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la planificacion, v iii) los
aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacién global: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de lo resefiado en los puntos
anteriores.

e Principales desafios a encarar en el afio 2014.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo sin modificar el
contenido.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicién de Cuentas 2013

MISION

La ANEP es un ente auténomo que fue creada por la Ley 15.739, su Mision queda establecida por la Ley 18.437 y funciona de acuerdo al Art. 202 y siguientes de la Constitucion de la
Republica.

La Mision de la ANEP de acuerdo al Art. 53 de la Ley 18.437 es garantizar la educacion en diferentes niveles y modalidades educativas; comprende la elaboracion, instrumentacion y
desarrollo de politicas educativas, promover la participacion social en su dmbito y asegurar el cumplimiento de los principios y orientaciones generales de la educacién establecidos. Lo
expuesto en la orbita de su competencia dada por las funciones del Consejo Directivo y los Consejos de Educacion que la integran, en los marcos establecidos por la Ley 18.437.

VISION

La vision de la ANEP para el presente quinquenio viene dada por las lineas estratégicas que se trazara, aprobados por el Consejo Directivo Central en oportunidad de la presentacion del
Mensaje Presupuestal 2010-2014. Estas son:

1-Impulso a la superacién de la calidad educativa sustancial del sistema, contribuyendo asi a elevar los actuales niveles de cobertura, retencion y egreso.
2-Impulso a las politicas de integracién académica, orientadas a la superacion de las inequidades en la distribucion social de los aprendizajes.

3-Impulso a la innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de universalizacién del uso de las TIC.

4-Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y de la carrera técnico-administrativa, en la perspectiva de fortalecimiento institucional continuo.
5-Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccion como ambitos participativos y amigables para aprender, ensefar y crecer.

6-Cooperacion en la construcciéon de nueva institucionalidad educativa terciaria y superior, desplegada en todo el territorio nacional.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

UEs con crédito asignado en el

A ati P Objetivo del Al del
rea programatica rograma jetivo del programa cance del programa programa

El Consejo Directivo Central, de
acuerdo a la Ley General de Educacion
N° 18.437, es el érgano rector de la
Administracion Nacional de Educacion
Publica.

El Consejo Directivo Central tiene la
tarea de definir las orientaciones
generales de los niveles y modalidades 001 - Consejo Directivo Central
educativas que se encuentran en su
orbita a las que se deberan ajustar los
planes y programas que propongan los
consejos de educacion. Los cometidos
de éste 6rgano estan descriptos en el
articulo 59 de la Ley General de
Educacion, integrando el Sistema

1 - Consejo Directivo

EDUCACION Central
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

Nacional de Educacién Publica y
debiendo contemplar la lineas
transversales establecidas en la Ley N°
18.437.

EDUCACION

2 - Educacion Inicial y
Primaria

El Consejo de Educacion Inicial y
Primaria tiene a su cargo la cobertura
publica de la educacion basica a nivel
nacional, considerando la obligatoriedad
constitucional que establece la
asistencia del menor a la escuela, y
atendiendo a la poblacién de las
siguientes areas: Educacion Inicial,
Educacién Primaria y Educacion
Especial.

002 - Consejo de Educacion Inicial y
Primaria

EDUCACION

3 - Educacion secundaria

Compete a este Consejo impartir la
Educacién Secundaria publica en todo
el territorio nacional, en dos ciclos: Ciclo
Basico obligatorio y Educaciéon Media
Superior.

La poblacion a la que esta dirigida son
aquellas personas que acrediten haber
aprobado el Ciclo de Educacién
Primaria.

Es la principal responsabilidad del
Consejo de Educacién Secundaria la
formacion de ciudadanos para la
participacién en una sociedad
democratica y solidaria, promoviendo el
desarrollo de la personalidad del
educando, la igualdad de
oportunidades, la equidad de género, el
respeto por las diversidades y la
integracion de los sectores sociales de
las culturas propias de todos los actores.
La habilitacion y supervision de la
Educacién Media Privada. Asi como la
administracion de los servicios y
dependencias a su cargo.

003 - Consejo de Educacion Secundaria

EDUCACION

4 - Educacion técnico-

El Consejo de Educacién Técnico

En este sentido le compete asesorar, orientar, promocionar, viabilizar,

004 - Consejo de Educacion Técnico-
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

profesional

Profesional (Universidad del Trabajo del
Uruguay), de acuerdo con las
potestades conferidas por la Ley de
Educacién 15739, es responsable
desde el Estado, del la Educacién
Técnica y Profesional. Tiene como
cometido ofrecer una Educacién
cientifico-técnico-tecnolégica
profesional pertinente, de calidad, en
concordancia con los lineamientos
estratégicos nacionales en lo social y
productivo. Desde esta perspectiva, la
Universidad del Trabajo del Uruguay, se
abocara a desarrollar politicas
educativas diferenciadas e innovadoras,
con propuestas formativas que atiendan
todas las dimensiones del Ser Humano.
Que posibilite a jovenes y adultos la
participacién democratica como ser
social y su insercion real en la
produccion, las artes y los servicios, con
el conocimiento no sélo como valor
agregado, sino como elemento esencial
para integrarse critica y
constructivamente al mundo del trabajo.

fortalecer y ejecutar acciones para dar respuesta e impulsar demandas
sociales y productivas del medio o sector donde se encuentran insertos
los diferentes Centros Educativos.

Profesional

EDUCACION

5 - Formacion en
Educacién

Formacion de profesionales de la
educacion, incluyendo la formacion de
educadores sociales.

La Ley General de Educaciéon N° 18.43,
en su articulo nro. 31 define la
formacion en educacién. Esta... "se
concebira como ensefianza terciaria
universitaria y abarcara la formacion de
maestros, maestros técnicos,
profesores, profesores de educacion
fisica y educadores sociales, asi como
de otras formaciones que el Sistema
Nacional de Educacioén requiera”.

005 - Consejo de Formacién en
Educacion
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2013 del Inciso, por programa

Programas
2 - EducadcionInidal v Primatia
3 - Educacion secundatiz
4 - Educacidntécnico-profesional
1 - Conzejo Directiva Central
5 - Formacion en Educacion
340 - Arcezo a la Educacon

258%

41%

26,79 10,4%

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2013 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito

8 - EDUCACION 1 - Consejo Directivo Central 4.567.011 3.889.302 85,2
2 - Educacion Inicial y Primaria 16.155.479 16.090.336 99,6

3 - Educacion secundaria 10.004.380 9.946.400 99,4

4 - Educacion técnico-profesional 4.843.998 4.772.250 98,5

5 - Formacién en Educacion 1.537.192 1.508.586 98,1

340 - Acceso a la Educacion 1.026.383 1.026.003 100,0

Total del AP 38.134.443 37.232.877 97,6

Total por Inciso 38.134.443 37.232.877 97,6
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Distribucion de la ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
ooz - CEIP

003 -CES

004 -uTu

001 - CODICEM
005 - CFed

41%

10,4%

Fuente: SIIF
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Rendicién de Cuentas 2013

Ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%

Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito

001 - Consejo Directivo Central 4.567.011 3.889.302 85,2
002 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria 16.556.822 16.491.679 99,6
003 - Consejo de Educacion Secundaria 10.355.386 10.297.377 99,4
004 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional 5.118.032 5.045.933 98,6
005 - Consejo de Formacién en Educacion 1.537.192 1.508.586 98,1

Total por Inciso 38.134.443 37.232.877 97,6
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicién de Cuentas 2013

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucién de la ejecucion 2013 por programa de la UE 001 - Consejo Directivo Central

Programas
B 1 - Consejo Directivo Central
B 340- Accesoala Educaddn

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2013 por programa de la UE 002 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Programas
B 2 _Educacionlnicial v Primatia
B :40- Accesoa la Educaddn

2 4%
a7 5%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2013 por programa de la UE 003 - Consejo de Educacién Secundaria

Programas
B - Educacion secundaria
B 340- Accesoala Educaddn

34%

96,5%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2013 por programa de la UE 004 - Consejo de Educaciéon Técnico-Profesional

Programas
B 4 - Educacidntécnico-profesional
B 340- Accesoala Educaddn

a4 5%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2013 por programa de la UE 005 - Consejo de Formacion en Educacion

Programas

B 5 _Formadén en Educacion

100%

Fuente: SIIF
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DESEMPENO DEL INCISO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

El grado de cumplimiento del plan estratégico 2013 del Inciso y sus Unidades Ejecutoras se aproxima a través del contraste entre el valor alcanzado por los
indicadores definidos en el mismo con su respectiva meta, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para cada indicador.

De este modo, se obtienen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento
debido a que no fue ingresado el valor 2013 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no informé valor 2013" y "sin meta
2013" (casos en que se ingreso el valor 2013 pero que no disponen de meta definida).

EFICACIA DE LA PLANIFICACION

Se busca reflejar la bondad de la planificacion realizada por el Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afio 2013, mostrando en qué medida los resultados
obtenidos por dichas instituciones se aproximan a las metas previamente fijadas por éstas.

En este sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada, indicadores
cuyo valor tuvo un desvio mayor al 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida o no fue
ingresado el valor 2013. Es importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y se aplican
indistintamente para situaciones donde el valor esta por encima o por debajo de la meta.
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DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

E: 0 JE: 00z LE: 003 LE: 004 IJE: 003 Inciso

Porcentaje

B sinmeas 2013 [ Moinformd valoe 2003 [ Mo cumplia [ Cumplid

Fuente: SPE
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Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por cumplimiento

No inf ¢
Etiqueta Nombre Cumplié No cumplié Sin meta ° :’r;lc:;mo
UE: 001 Consejo Directivo Central 48 28 9 0
UE: 002 Consejo de Educacion Inicial y Primaria 3 2 1 0
UE: 003 Consejo de Educacion Secundaria 23 27 2 0
UE: 004 Consejo de Educacion Técnico-Profesional 44 11 13 1
UE: 005 Consejo de Formacién en Educacion 18 16 5 0
Inciso Total UEs del inciso Administracion Nacional de Educacion Publica 136 84 30 1
Nota:

+  Cumplié: indicadores cuyo valor 2013 alcanzé o super6 la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.
*  No cumplié: indicadores cuyo valor 2013 no alcanzé la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.

«  Sin meta: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingresé la meta correspondiente al afio 2013.

* No informé valor: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingreso el valor 2013.

Por mas informacion, ver Nota Metodologica.
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Eficacia de la planificacion

Grado de ajuste de la planificacion del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

- -
40% 40.2%
33.3%
52.2%

o

.E ; 66,7%

g . I I Eslz%

5]

o

LE: 001 E; 002 LIE; 003 LIE; 004 LE; 005 Inciso
Bl o determinable [ ] Desvio = 25% [ Desvo == 25%
Fuente: SPE
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Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por eficacia

Etiqueta Nombre Desvio <= 25% | Desvio > 25 % Nc.’
determinable
UE: 001 Consejo Directivo Central 42 34 9
UE: 002 Consejo de Educacion Inicial y Primaria 3 2 1
UE: 003 Consejo de Educacion Secundaria 26 24 2
UE: 004 Consejo de Educacion Técnico-Profesional 10 45 14
UE: 005 Consejo de Formacién en Educacion 8 26 5
Inciso Total UEs del inciso Administracion Nacional de Educacion Publica 89 131 31
Nota:

+  Desvio <= 25%: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada.

*  Desvio < 25%: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio mayor al 25%.

*  No determinable: indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contd con meta definida o no fue ingresado el valor 2013.
Por mas informacion, ver Nota Metodologica.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica

Rendicion de Cuentas 2013

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

EDUCACION

1 - Consejo Directivo
Central

El Consejo Directivo Central, de
acuerdo a la Ley General de Educacion
N° 18.437, es el 6rgano rector de la
Administraciéon Nacional de Educacion
Publica.

El Consejo Directivo Central tiene la
tarea de definir las orientaciones
generales de los niveles y modalidades
educativas que se encuentran en su
orbita a las que se deberan ajustar los
planes y programas que propongan los
consejos de educacioén. Los cometidos
de éste 6rgano estan descriptos en el
articulo 59 de la Ley General de
Educacion, integrando el Sistema
Nacional de Educacién Publica y
debiendo contemplar la lineas
transversales establecidas en la Ley N°
18.437.

001 - Consejo Directivo Central

EDUCACION

2 - Educacion Inicial y
Primaria

El Consejo de Educacién Inicial y
Primaria tiene a su cargo la cobertura
publica de la educacion basica a nivel
nacional, considerando la
obligatoriedad constitucional que
establece la asistencia del menor a la
escuela, y atendiendo a la poblacion de
las siguientes areas: Educacion Inicial,
Educacién Primaria y Educacion
Especial.

002 - Consejo de Educacion Inicial y
Primaria

EDUCACION

3 - Educacién secundaria

Compete a este Consejo impartir la
Educacién Secundaria publica en todo
el territorio nacional, en dos ciclos:
Ciclo Basico obligatorio y Educacion
Media Superior.

La poblacion a la que esta dirigida son
aquellas personas que acrediten haber

003 - Consejo de Educacion
Secundaria

30 de junio de 2014
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Rendicion de Cuentas 2013

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

aprobado el Ciclo de Educacién
Primaria.

Es la principal responsabilidad del
Consejo de Educacion Secundaria la
formacion de ciudadanos para la
participacion en una sociedad
democratica y solidaria, promoviendo
el desarrollo de la personalidad del
educando, la igualdad de
oportunidades, la equidad de género,
el respeto por las diversidades y la
integracion de los sectores sociales de
las culturas propias de todos los
actores.

La habilitacion y supervision de la
Educacién Media Privada. Asi como la
administracion de los servicios y
dependencias a su cargo.

EDUCACION

4 - Educacién técnico-
profesional

El Consejo de Educacion Técnico
Profesional (Universidad del Trabajo
del Uruguay), de acuerdo con las
potestades conferidas por la Ley de
Educacién 15739, es responsable
desde el Estado, del la Educacion
Técnica y Profesional. Tiene como
cometido ofrecer una Educacién
cientifico-técnico-tecnolégica
profesional pertinente, de calidad, en
concordancia con los lineamientos
estratégicos nacionales en lo social y
productivo. Desde esta perspectiva, la
Universidad del Trabajo del Uruguay,
se abocara a desarrollar politicas
educativas diferenciadas e
innovadoras, con propuestas
formativas que atiendan todas las
dimensiones del Ser Humano. Que
posibilite a jovenes y adultos la
participacion democratica como ser

En este sentido le compete asesorar, orientar, promocionar, viabilizar,

fortalecer y ejecutar acciones para dar respuesta e impulsar demandas
sociales y productivas del medio o sector donde se encuentran insertos
los diferentes Centros Educativos.

004 - Consejo de Educacion Técnico-
Profesional
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

social y su insercion real en la
produccion, las artes y los servicios,
con el conocimiento no sélo como valor
agregado, sino como elemento
esencial para integrarse critica y

constructivamente al mundo del trabajo.

EDUCACION

5 - Formacion en
Educacién

Formacion de profesionales de la
educacion, incluyendo la formacién de
educadores sociales.

La Ley General de Educacion N°
18.43, en su articulo nro. 31 define la
formacién en educacion. Esta... "se
concebira como ensefianza terciaria
universitaria y abarcara la formacion de
maestros, maestros técnicos,
profesores, profesores de educacion
fisica y educadores sociales, asi como
de otras formaciones que el Sistema
Nacional de Educacién requiera”.

005 - Consejo de Formacion en
Educacion
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Fomento al protagonismo de los centros edu y
su construccion como ambitos participativos.

Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.

Vigencia 2011 a 2014| |UES que contribuyen
1 - Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento de la gestion de los centros educativos Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer la gestion de los centros educativos a través la formulacion y financiamiento de proyectos de inversion presentados por los Centros Educativos y destinados a fortalecer
las estratégias pedagodgicas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Proyectos de inversion o ~
descentralizada en centros de Ed Cantidad de proyectos No estaba planificado para el afio

_ e -] proy Unidades sli 0,00 0,00/ 2013 el financiamiento de estos 0,00
Media y Formacion en Ed.apoyados |implementados. rovectos
por PAEMFE. proyecios.
Objetivo de gestion interna de UE: Promover la construc. de espacios de particip. y desarrollo integral de los actores institucionales Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Promover la construccion de espacios de participacion y desarrollo integral de los actores institucionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Instalacién, gestion y func de Grupo
ANEP-CERCANIAS(DSPE-CEIP-

Numero de proyectos educativos CES-CETP-CFE).Infor. sobre "Plan
innovadores que involucren el . . Transitos entre Ciclos Educativos" -
Cantidad d 1 . Unidad 4,00 4,00 3,00, .. 4,00
protagonismo de los Centros antidac de proyeclos en curso nidades Mirada desde los actores. (DIEE y
Educativos DPEE).Comisién de Prog de

Inclusion Educativa(DSPE-CEIP-CES
-CETP-CFE-MIDES-INAU-MEC)

Objetivo sustantivo de UE: Propulsar proyectos que integren a las personas al mundo del trabajo y/o a la continuidad educativa | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Propulsar proyectos que integren a las personas al mundo del trabajo y/o a la continuidad educativa, con mejores posibilidades, acompafiada de procesos de educacion a lo largo de
la vida.
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Revista de DSEA N° 3 de
"Intersecciones","Construccién de un
. . . curriculum de calidad en la
Numero de trabajos publicados Cantidad de trabajos realizados y Educacion de Personas Jovenes y
sobre la educacion de las personas . Unidades 6,00 8,00 8,00 " " . 10,00
jovenes y adultas. publicados. Adultas", UNESCO."La formacién de
educadores en los procesos de
alfabetizacionyEPJA:Practicas y
desafios"-Rep.Dom, entre otros.
Objetivo sustantivo de UE: Incrementar y mantener la infraestructura edilicia de la ANEP Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Incrementar y mantener las condiciones edilicias de los centros educativos y oficinas de la ANEP.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
6 Direccion Sectorial de
Cantidad de ed?ficios educativos Cantidad de ed?ficios educativos Unidades 7.00 10,00 10,00 Infraestru.c:tura (4.CEIP,y 2CES)y4 11,00
nuevos construidos. nuevos construidos. Corporacién Nacional para el
Desarrollo (1 CEIP, 2CES y 1CETP).
8 Direccion Sectorial de
Cantl.da.d de edlflglos educativos con Cantl.da.d de ednﬁqos educativos con Unidades 25,00 20,00 12,00 InfraestructHra (7 QEIP y1CETP)y 21,00
ampliaciones realizadas. ampliaciones realizadas. 4 Corporacion Nacional para el
Desarrollo (1 CES y 3 CEIP).
133 DSI (CEIP 84+33 CES+9 CETP+
7 CFE), 78 CND (48 CEIP+17 CES+
Cantidad de edificios educativos con | Cantidad de edificios educativos con . 11 CETP+2 CFE)+37 MTOP (21
mantenimiento realizado. mantenimiento realizado. Unidades 294,00 310,00 289.00) ok 1prg cESHT C)ETP)+ 41 ( 320,00
Congreso Intendentes (40 CEIP+1
CES).
Numero de espacios educativos Numero de espacios educativos Incluye obras realizadas por la
. . . . Unidades 275,00 210,00 352,00 Direccion Sectorial de Infraestructura 220,00
intervenidos. intervenidos. L .
(190) y Corporacién Nacional para el
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Desarrollo (162).
Numero de espacios educativos Numero de espacios educativos Unidades 98,00 100,00 471,00 113 D§I+66 CND+292 (Aulas 180,00
nuevos nuevos prefabricadas)
Edificios educativos nuevos Cantidad de edificios educativos . . Total ANEP, incluye obras realizadas
construidos. nuevos construidos. Unidades sh 0,00 18,00 por DSI, CND, PAyEPU y PAEMFE. 0,00
Edlfl(.:IOS. educativos con Cantllda.d de edificios educativos con ‘ . Total ANEP, incluye DSI, CND,
ampliaciones y obras de ampliaciones y obras de Unidades sfi 0,00 22,00 0,00
S . e s . PAEPU y PAEMFE.
rehabilitacion realizadas rehabilitacion realizadas.
Total ANEP, incluye obras realizadas
por la DSI, CND, PAEPU y PAEMFE.
Se consideran aulas comunes y
Numero de aulas educativas nuevas. | Numero de aulas educativas nuevas. | Unidades sfi 0,00 565,00 | espacios educativos especializados 0,00
(laboratorios, salas de arte, de
audiovisuales, bibliotecas, entre
otros).
Total ANEP, incluye obras realizadas
e . . e . or todas las oficinas ejecutoras de
Ed|f|C|o§ e.ducatlvos con . Cantlda.d (‘je edificios educ.atlvos con Unidades Si 0,00 799,00 ZNEP, CND, MTOP y éonvenio 0,00
mantenimiento menor realizado. mantenimiento menor realizado.
ANEP-Congreso de Intendentes-
OPP.
Total ANEP, se trata de obras de
Edificio§ gducativos con . Cantida.d qe edificios educ.ativos con Unidades s 0,00 132,00 mantenimiento profundo. Realizadas 0,00
mantenimiento mayor realizado. mantenimiento mayor realizado. por DSI,O0SE-BID-ANEP, PAEPU,
CND, MTOP.
Objetivo complementario de UE: Sensibilizar a los actores de las comunidades escolares para la incorp. del enfoque de DDHH. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Sensibilizar a los actores de las comunidades escolares para la incorporacién del enfoque de DDHH en sus practicas educativas.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de calendarios distribuidos. | Numero de calendarios sobre Unidades 7.000,00 7.500,00 7.500,00| Se distribuyeron en todo el pais. 10.000,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Derechos Humanos y tematicas
transversales relacionadas
distribuidos.

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo i

) "f u IV . ' of _' I p Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
profesional docente y técnico-administrativo.
Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

1 - Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de gestion interna de UE: Impulsar y coord con los Consejos instancias de actualizacion y perfeccionamiento docente permanente Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Impulsar y coordinar con los Consejos de Educacion y de Formacion en Educacion instancias de actualizacion y perfeccionamiento docente permanente.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Elaboracién del documento "Trilogia
I. Trazos sobre planificacion”.

Cantidad de propuestas innovadoras

orientadas a la actualizacién y Cantidad de propuestas innovadoras. | Unidades 1,00 1,00 1,00 ; 1,00
erfeccionamiento docente Documento destinado a docentes del

P : CES y CETP. A publicar en 2014.

Objetivo de gestion interna de UE: Perfeccionamiento y Desarrollo de la Planificacion Presupuestal Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Perfeccionamiento y Desarrollo de la Planificacion Presupuestal

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

La disminucién del porcentaje del
2013 en relacion al 2012 fue debido

Proceso de control y seguimiento de | Nivel de ejecucién en inversiones =

la ejecucion en los marcos de la (Crédito obligado Inv./Crédito Porcentaje 99,44 90,00 97,92 . . ) 90,00
L ) N a que la ejecucion de la Fin. 2.1 fue
Comisién de Presupuesto. Asignado Inv.)*100
menor.
Actualizacion y publicacion de series | Cantidad de publicaciones Unidades 1,00 1,00 1,00| En el afio 2013 se publicéd "Evolucion 1,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
de largo plazo de la Asignacion y Distribucion
Presupuestal 1985-2013"
En su segunda version, el Tablero de
Gestion cuenta con 5 fuentes de
informacion prov. de sistemas;
Tablfero de Gestion Estratégica Pescripcién c.ifel estado de Unidades 1,00 1,00 1,00 Ej:ecucién PresupuestaI(BI’-SIIF), 1,00
funcionado. implementacion. Sistema de Consulta de Vinculos del
Estado de ANEP, Certificaciones
Médicas ANEP,Unidad de Bienes
Inmueblesy0800-ANEP.
Se encuentran en funcionamiento las
Cantidad de Unidades de Cantidad de Unidades de (UPEs) de los Consejos de
Planificacion Estratégica (UPEs) en | Planificacion Estratégica (UPEs) en Unidades 2,00 3,00 3,00 | Educacion Inicial y Primaria, 3,00
funcionamiento. funcionamiento. Secundaria y Formacion en
Educacion.
Objetivo sustantivo de UE: Apoyo al desarrollo profesional permanente de docentes y de equipos directivos de la ANEP. Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Apoyo al desarrollo profesional permanente de docentes y de equipos directivos de la ANEP.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Total de participantes en las
diferentes instancias realizadas;se
alcanzo el 38% de la meta propuesta.
Cantidad de docentes capacitados. Unidades 410,00 450,00 170,00 En el primer semestre de 2013 se 450,00
llevaron a cabo una serie de analisis
en torno al func. y ubicacion instit. de
la Experiencia de 7°,8° y 9° rural.

Docentes de la experiencia de 7°,8°
y 9° rural capacitados.

Integrantes de equipos de direccion Ntmero de intearantes de equipos Se capacitaron 180 jévenes en

del CES, CETP y CFE capacitados ) . 9 . qulp Unidades 180,00 450,00 180,00 | mediacion. En 2013 el CODICEN 300,00
L L de direccién capacitados. L. . L

en gestion y mediacion. orienté la capacitacion en mediacion
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
para estudiantes de centros
educativos ubicados en zonas
prioritarias del Area Metropolitana de

Montevideo.
Equipos directivos de centros del Cantidad de integrantes de equipos Z;;?L:?eFs)?::t;;ii?;zsdeenﬂl)ar;aci(’)n
CES y CETP en instancias de laad ce Infegra AUIPOS 1 Unidades 953,00 980,00 851,00 ! : 980,00
L de direccién capacitados. Se alcanzo el 86,8% de la meta
actualizacion apoyadas por PAEMFE.
propuesta.

Para el quinquenio 2011-2015 la
meta inicial era de 400 encuentros;
dado que en los dos prim. afios ya

E t fi i ti
neuentros de formacion continua Cantidad de encuentros de se llev. 958 enc. (239 en 2011, 404

pa.ra docentes del CES y centros capacitacion realizados. Unidades 404,00 110,00 315,00 en 2012 y 315 en 2013)y se mant. 50,00

unidocente apoyados por PAEMFE. . o
las metas orig. para los afios 2014-
2015;el total de enc.al cabo del
Quing.1.028.
Las UREPS son: 1) ART-SAL-PAY;
2) RN-SOR-COL; 3) RIV-TAC-DURy
Flores; 4)TyT-CL; 5) Florida-CAN-

Unidades Regionales de Educacion . . . MVD centro; 6) MAL-CAN-MVD este;

REPs fi . 7 7

Permanente funcionando en el CETP Cantidad de U s funcionando Unidades 00 8,00 00 7) SJ-CAN-MVD oeste. La unidad 8,00
correspondiente a la region de
Rocha y Lavalleja se conformara en
2014.

. Corresponde al total de docentes
Docentes capacitados por las Cantidad de docentes capacitados ue participaron en diferentes
Unidades Regionales de Educacion P Unidades 732,00 500,00 2.140,00 q P . P . . 500,00
por las UREPs. instancias de formacion organizadas

Permanente del CETP.

por las UREPs.
. Corresponde a la cantidad de
Docentes capacitados en entornos docentes que aprobaron aladn
virtuales y tutorias a distancia por el | Cantidad de docentes capacitados. Unidades 425,00 125,00 419,00 9 P 9 0,00

modulo de los que se dictan en el

Programa Rumbo del CETP. Programa Rumbo. A partir de 2014
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Educacién y Derechos Humanos.

registrada.

Doméstica Maldonado, Taller DDHH
en Colonia.

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
el apoyo del PAEMFE referira a la
evaluacion del Programa Rumbo.

Objetivo de gestion interna de UE: Formar al personal docente de la ANEP en Educacion y Derechos Humanos. Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Formar al personal docente de la ANEP en Educacion y Derechos Humanos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Docentes capacitados en instancias

Numero de docentes de la ANEP Ntmero de docentes con asistencia de Médulos IPES, Violencia

que recibieron formacién sobre Unidades 48,00 80,00 105,00 | Domética Montevideo, Violencia 80,00

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento de la gestion administrativa de los recursos humanos de la ANEP.

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Fortalecimiento de la gestion administrativa de los recursos humanos de la ANEP mediante la instrumentacion de programas de desarrollo profesional y reingenieria de procesos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

BPS.

2011)*100

significativamente el monto pago por
multas Gafi-BPS en relacién al afio

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
(Total de funcionarios no docentes
Porcentaje de Funmonarlgs no de Ief ANI.EP capacitados/total de Porcentaje 30.20 15.00 15.00 Se c.apaclltaron un total de 1.608 20,00
docentes de ANEP capacitados. funcionarios no docentes de la funcionarios.
ANEP)*100
Resta la provision de cargos de
Porcentaje de Certificaciones Certificaciones médicas via Web/ . médicos certificadores en algunos
médicas Jen Web unificadas. SI'otal de certificaciones medicas)*100 Porcentaje 80,00 95,00 90,00 departamentos: Colonia, Treﬂnta 100,00
yTres y Rivera.
~ Debido a la mejora de procesos, en
Variacién de las multas por GAFl- | (Monto multas GAFI-BPS afio el afio 2013 disminuyo
corriente/Monto multas GAFI-BPS en | Porcentaje 38,00 80,00 21,00 70,00
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2012

Meta 2013

Valor 2013

Comentario 2013

Meta 2014

2011.

Base de datos del personal del
CODICEN unificada.

2014: Base de datos unificada = 1

Unidades

0,00

0,00

Se iniciaron trabajos para la
depuracion y unificacion de Bases de
datos de Hacienda y Recursos
Humanos

Se estan llevando adelante acciones,
como la incorporacién al modulo
Legajos el acceso a Division
Haciendo logando unica base de
legajos.

1,00

Porcentaje de tramites de Recursos
Humanos que incorporan
tecnologias de informacion.

(Total de tramites con uso de TIC en
RRHH/ Total de tramites en RRHH)*
100.

Unidades

66,60

85,00

74,00

Se incorporé al sistema de RRHH, el
mdédulo de Evaluaciones No
docentes Web.

100,00

Objetivo de gestion interna de UE: Instalar el enfoque de la Educ. en Derechos Humanos entre los agentes de gestion del sistema ANEP.

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Instalar el enfoque de la Educacién en Derechos Humanos entre los agentes de gestion del sistema ANEP.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de actividades de

coor.'dinacic’)n y articulacion N NL’Jme_ro d.e' activiqades de Unidades 19,00 20,00 23,00 Acciones de difusiéon con Co.n'1isiones 40,00
realizadas con agentes estratégicos |coordinaciéon realizadas. Departamentales de Educacion.

de gestion.

Creacion de catalogo de normativa Numero de componentes incluidos El catalogo se elaborara en el afio

vinculada a EDH vigente en el en el catalogo de normativa sobre Unidades sfi 1,00 0,00 2014 1,00
sistema ANEP. DDHH y Educacion de la ANEP.

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacién educativa.

Vigencia 2011 a 2014

TIC

Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacion del uso de las

UEs que contribuyen

1 - Consejo Directivo Central
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de gestion interna de UE: Generar informacion y difundirla | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Generar informacion y difundirla

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de; co.nte.mdos publicados Cantidad dg co_nteImeS publicados Unidades 1.697,00 1.600,00 1.993,00 Conten.ldos_ 'corres.pon.dlente a N 1.700,00
en la WEB institucional. en la WEB institucional. comunicacion Institucional y noticias.

Cursos realizados a nivel de inciso,

poniéndose el énfasis en generar
Cantidad de cursos a distancia Cantidad de cursos a distancia ) recursos digitales e integrar las

Unidad 70,00 70,00 7,00 ) ) 15,00

impartidos por Portal Uruguay Educa. |impartidos por el Portal. nidades plataformas virtuales del Consejo de

Educacion Inicial y Primaria y el

Centro CEIBAL
Objetivo de gestion interna de UE: Mejorar las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Mejorar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Desarrollar plataforma virtual de aprendizaje en las distintas disciplinas: quimica, fisica, biologia, idioma espafiol, literatura, historia, geografia, matematica; y mejorar los sistemas de gestion
administrativa transversales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
) ) . ) ) Corresponde a los materiales
Contenid lataf rtual Cantidad d jas d bl |
onienidos en platalorma viriua antidad de guias disponivles en1a 1 ;i jades 2,00 2,00 18,00 didacticos subidos a la plataforma 18,00
para docentes de 7°, 8°y 9° rural. plataforma. virtual

Sistema de expedientes
implementado en CODICEN; en
2014 se procedera a impl.en

Cant. de sist. de gestion actualiz. e Cantidad de sistemas de gestion almenos 2 Consejos. Sist. de Gestion

implantados en los Consejos de la actualizados e implantados en los Unidades 1,00 10,00 6,00 ) . 4,00
ANEP con el apoyo de PAEMFE. Consejos. y planif. de recursos (GRP) |nstalafi y

en produc. en CODICEN y CFE. Sist.

de Relev. Edilicio(actualiz. e

historico) CFE,CETPyCODICEN.
Objetivo de gestion interna de UE: Propiciar politicas de formaciéon de maestros y profesores. | Vigencia 2011 a 2014
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Descripcion: Propiciar politicas de formacion de maestros y profesores, actualizacion y perfeccionamiento de acuerdo a las transformaciones de la sociedad del conocimiento, incorporando las
nuevas tecnologias.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
La labor se centré en llevar a cabo el
Concurso de caracter nacional

"Sembrando Experiencias" edit el 42

Cantidad de docentes que participan

Cantidad de docentes que participan libro de la serie.
en el proyecto"Sembrando ' que partiepan 1 idades 500,00 500,00 347,00| 010 ¢e1a sen 500,00
S en el proyecto. Realizacion de 6 Talleres sobre
experiencias". . . L
Robética educativa en coordinacion
con el CFE participando alumnos y
docentes.
Ob](tetlvo. slustantlvo del Inciso 25: Impulso a la superacion de la calidad educativa Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
SUStancla’, 1 - Consejo Directivo Central

Descripcion: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial, contribuyendo asi a elevar los actuales
niveles de cobertura, retencion y egreso

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de gestion interna de UE: Consolidar un Sistema Educativo de Estadisticas de la ANEP. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Consolidar un Sistema Educativo de Estadisticas de la ANEP.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Sistema Educativo de estadisticas Sistema Educativo de estadisticas . ) ., ) .

de la ANEP actualizado. de la ANEP actualizado. Unidades 1,00 1,00 1,00 | Realizado para Educacion Primaria. 1,00
Objetivo de gestion interna de UE: Facilitar la creacion de conocimiento en el Ente Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Facilitar la creacion de conocimiento en el Ente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Evaluacioén del Proyecto Interfase y
Diagnostico de las Tl. Eval. a
realizar 2014: Est.de Flexibiliz. del
Plan de Estudios del CFE;Proy.

Estudios y evaluaciones de las

experiencias financiadas por el Cantidad de estudios y evaluaciones. | Unidades 4,00 2,00 2,00 . 7,00
PAEMFE. Interfase;Eval Consej. de

Participacion;Eval. del Prog.

Rumboy3 est.corresp a la Eval.de

Témino Medio del Prog.
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer la capacidad de planif y la articulacion entre las distintas oficinas de Planif Educativa Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Fortalecer la capacidad de planificacion y la articulacién entre las distintas oficinas de Planificacion Educativa

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Espacio de trabajo de la DSPE con
Planeamientos Educativos de los
Subsistemas.

Planificaciéon anual elaborada. Planificacion elaborada. Unidades 1,00 1,00 1,00 | DSPE referente institucional de 7°, 8 1,00
°y 9° Grado en Escuelas Rurales y
de Unidad de Diagnostico Integral.
Ocho informes elevados a CODICEN.

Objetivo sustantivo de UE: Incremento y fortalecimiento de programas de re-vinculacion e inclusion educativa. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Incremento y fortalecimiento de programas de re-vinculacion e inclusion educativa.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Hubo espacios educativos en los 19
Numero de espacios institucionales . e . departamentos.
N d tit les. |Unidad 173,00 180,00 208,00 190,00
educacion de jovenes y adultos. tmero de espaclos Instilucionales nidades ’ ’ """ | En 67 localidades de interior (132 ’

espacios), en Mdeo. (76 espacios).
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Nombramientos de Coordinador
Laboral,

Ndmero de participantes de talleres |\, o e articipantes de talleres. | Unidades 4.291,00 4.200,00 4.278,00| Articulacion con CETP; MEC, 4.400,00
pre ocupacionales y de expresion. Talleres en 13 departamentos del
interior y Montevideo,

60% mujeres, 40% Hombres.

Objetivo sustantivo de UE: Mejorar las condiciones fisicas del aprendizaje Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Mejorar las condiciones fisicas del aprendizaje

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
3 obras nuevas en el Consejo de
Educacion Secundaria

Cantidad de centros culminados. Unidades 5,00 11,00 11,00| 6 ampliaciones y adecuaciones (2 10,00
CETP, 1 del CES y 3 del CFE)
2 refacciones (1 CETP y 1 CFE)

Centros educativos de CES, CETP y
CFE culminados por PAEMFE.

Metros cuadrados construidos en Obra nueva: 7.300
centros educativos del CES, CETP y | Metros cuadrados construidos. Unidades 5.424,00 23.078,00 25.154,00 | Ampliaciones y adecuaciones: 7.505 19.462,00
CFE por el PAEMFE. Refacciones: 10.349
Centros educativos del CES, CETP y
| CES; 4 del CETP
CFE disefiados por el PAEMFE para | Cantidad de centros culminados. Unidades 6,00 7,00 10,00 centros del CES; 4 del CETPy 3 7,00
) L Instituciones de Ed. Media.

otras fuentes de financiamiento.

Aulas instaladas con PCs del

Programa:15 (10 Consejo de

. e Educacion Técnico Profesional, 3

Aulas de informatica instaladas en Conseio de Educacién Secundaria
centros educativos del CES, CETP y | Cantidad de aulas instaladas. Unidades 5,00 6,00 15,00 } y 6,00

2 Consejo de Formacion en
Educacion). Ademas, se instalaron 8
aulas con PCs de los Consejos: (1
CETP, 6 CESy 1 CFE).

CFE por el PAEMFE.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo sustantivo de UE: Realizar en forma coordinada propuestas y proyectos educativos alternativos Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Realizar en forma coordinada propuestas y proyectos educativos alternativos que respondan a las nuevas necesidades educativas para garantizar el derecho a la educacién de
calidad y sustancial a todos los sujetos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Creacion de un banco de

experiencias de inclusion educ e
implement de otras experiencias

Numero de informes técnicos sobre | Cantidad de informes técnicos sobre innovadoras de formato escolar
propuestas educativas innovadoras propuestas educativas innovadoras Unidades 5,00 6,00 6,00 Elab de doc. de Planif de la Comis 6,00
elaborados. elaborados. de Prog de Inclusion.

Inf. anual func de grup ANEP-
Estrategia CERCANIAS, Coord con
ref subsist

Objetivo de gestion interna de UE: Realizar evaluaciones de programas y politicas educativas. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Realizar evaluaciones de programas y politicas educativas con el objetivo de evaluar los impactos que presentan en el lineamiento estratégico de superacion de la calidad educativa.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Escuelas Tiempo Completo, Transito
Educ. 2011-2012, Pro Mejora
(autoeval).Infor realizados: Interfase,

Cantidad de evaluaciones anuales Cantidad de evaluaciones anuales . Compr. Educ. y ProLee.Camp
Unidad 8,00 8,00 10,00 ) ) 8,00
realizadas de programas educativos. |realizadas. nidades Educativos, Registro 2013.PIU-
Registro y Encuesta.Relev y anal.
Infraest PEMFE y Consejos de
particip. liceal.
Objetivo sustantivo de UE: Atender las situaciones lingiiisticas especiales. Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Atender las situaciones linguisticas especiales, en particular, la de la region bilingle fronteriza, y la de los estudiantes sordos.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Desde 2012 se desarrollan los
proyectos de: 1)Educacion de

Cantidad de proyectos desarrollados Sordos (en Mvdeo. y Salto para

en el area de la ensefianza de Cantidad de proyectos desarrollados. | Unidades 2,00 0,00 2,00 | profesores de todas las lenguas) y 2) 0,00

lenguas del Uruguay.

Concurso de Blogs (difusion, apoyo,
evaluacion y jornadas de
presentacion de ganadores).

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir al desarrollo de Lenguas Extranjeras en todos los nifios y adolecentes.

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Contribuir al desarrollo del aprendizaje de 2 Leguas Extranjeras (Inglés y Portugués) en todos los nifios y adolescentes, pudiendo optar ademas por otras lenguas de su interés como

Italiano y Francés.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
o o Menor nimero que en el afio 2012
Alumnos certificados en Lenguas | Alumnos certificados en lenguas Unidades 4.066,00 3.800,00 2.000,00 | debido a que la certificacion ahora es 4.200,00
Extranjeras. extranjeras. . .
internacional.
Cursos de perfeccionamiento Cantidad de cursos dictados en el Curso para docentes de Espafiol en
metodolégico y didactico para la L ~ . Unidades 2,00 2,00 2,00 p P 2,00
- ~ . dominio del espafiol oral y escrito. Montevideo y Salto.
ensefianza del espanol oral y escrito.
Se realiz6 el Sexto Foro de Lenguas
y ademas se realizaron 2 eventos en
el marco del Concurso de Guiones
i0 I¢ | ti f t
Creacion de eventos para la Cantidad de foros y eventos Unidades 5,00 2,00 5,00| de OEI y 2 eventos en el marco del 2,00
ensefianza y aprendizaje de lenguas. |realizados. .
Concuros de Blogs también
auspiciado por la Organizacién de
Estados Iberoamericanos.
Didactica del Francés y otras
C d rfecci ient [ ; P Dif iado d
ursos de pe eccpngmlen o para Cantidad de cursos dictados en el . enguas rograr’na iferenciado de
docentes en el dominio de la Lengua dominio de la Lenqua Extraniera Unidades 7,00 6,00 6,00 | Portugues; Inglés para docentes de 6,00
Extranj. y actualiz. didactica. 9 jera. CES, CETP y CEIP; Capacitara
docentes examinadores para
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
examenes internacionales de inglés;
6to. Foro de Lenguas de ANEP;
CRETEIL.

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir al desarrollo de niveles avanzados del uso del Espafiol oral y escrito. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Contribuir al desarrollo de niveles avanzados del uso del Espafiol oral y escrito.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Se cumplieron los objetivos

Cantidad de areas en el programa de

- P Numero de Areas creadas. Unidades 5,00 0,00 6,00 n/c
Politicas Linguisticas. marcados,
Objetivo de gestion interna de UE: Elaborar un sistema continuo de Monitores Educativos. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Elaborar un sistema continuo de Monitores Educativos con el fin de dar seguimiento a los indicadores claves de cobertura, retencion, resultados y egresos.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

i Moni E i i Moni E i
Cantidad de Monitores Educativos | Cantidad de Monitores Educativos 1, i 1,00 2,00 1,00 | Realizado para Educacion Primaria. 2,00
de caracter anual realizados de caracter anual realizados.
Objetivo de gestion interna de UE: Monit. Evol. aprendiz. y grado de disp. de estud. Ed. Primaria, a través de TERCE. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Monitorear la evolucion de los aprendizajes y su grado de dispersion en los estudiantes de Educacion Primaria, a través del Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo
(TERCE).
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Alumnos de 3° v 6° afios particinan La muestra aumenté para atender
. . 4 P P Cantidad de alumnos evaluados. Unidades 1.991,00 9.000,00 10.300,00 | evaluacion de impacto en Escuelas n/c
en las instancias TERCE. .
de Tiempo Completo.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de gestion interna de UE: Monit. evol. de aprendiz. y su grado de disp. de estud. Ed. Media, a través de la Eval. Int. PISA. | Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Monitorear la evolucion de los aprendizajes y su grado de dispersion en los estudiantes de Educacion Media, a través de la Evaluacion Internacional PISA.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Publicacion de Inf luacié

P:JSAlcamon © Informes evaluacion Informes publicados evaluacion PISA. | Unidades sfi 1,00 1,00 | Informe Preliminar. n/c
Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a las politicas de integracién académica. Vigencia 2011 a 2014 | |UEs que contribuyen

Descripcion: Impulso a las politicas de inclusion académica, orientadas a la superacion de inequidades en la
distribucion social de los aprendizajes.

1 - Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo sustantivo de UE: Construccion, ampliacién y/o rehabilitacion de locales escolares para ETC Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Construccion, ampliacion y/o rehabilitacion de locales escolares para Escuelas de Tiempo Completo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
P | ET | | de 1

royectos elaborados para ETC Cantidad de proyectos Unidades 18,00 27,00 10,00 ¢ ©faboraron un total de 10 10,00
nuevas o transformaciones Proyectos.

De las 5 obras finalizadas, 3
corresponden a transformaciones a
Cantidad de obras finalizadas. Unidades 8,00 27,00 5,00| ETC en edificio rehabilitado, una a 10,00
sustitucién en edificio nuevo, y la
restante a creacion en edificio nuevo.
Se realizaron un total de 39 obras
menores, de mantenimiento y
reparacion, en ETC existentes en
Unidades 43,00 60,00 39,00 | tanto 31 se encontraban en 65,00
ejecucion. Adicionalmente se
entregaron 42 partidas para
mantenimiento preventivo.

Obras de Escuelas de Tiempo
Completo Finalizadas.

Obras Menores en Escuelas de Cantidad de Obras Menores
Tiempo Completo Finalizadas. finalizadas.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar un sistema de Evaluacion de Aprendizajes Formativo para la educacion basica obligatoria | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Desarrollar un sistema de Evaluacién de Aprendizajes Formativo para la educacion basica obligatoria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Pruebas de caracter Formativo y Cantidad de estudiantes que Aplicacion de pruebas formativas
Pruebas para una Evaluacion participan en una evaluacion Unidades 190.000,00 165.000,00 127.200,00 it » P . y 170.000,00
. . . . de evaluacién adaptativa
Adaptativa Informatizada aplicadas. |formativa.
. . Llevandose a cabo ademas, el
Cantidad de activ. para conformar Cantidad de actividades de Seminario de Capacitacion para la
pruebas de caracter Formativo y . ) Unidades 90,00 1.200,00 573,00 . .p. P 1.200,00
. . ; evaluacion realizadas. redaccion de actividades de
Evaluacion Adaptativa Informatiz. .
evaluacion.
Objetivo de gestion interna de UE: Elaboracion de estrategias intra e interinstituc. para continuar espacios de Ed.de Jovenes y Adultos Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Elaboracion de estrategias de articulacion intra e interinstitucional que propendan a la continuidad de los participantes en los espacios de Educacion de Personas Jovenes y Adultos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
34 Sesiones Ord.y15 Comision para
la Continuidad Educ.ySocio-prof.
| ) . para la Discap.Reuniones con:3 Com
Numero de instancias de Deptales. de Ed.Grupo de Trab para
coordinacion de la Comision Cantidad de Coordinaciones Unidades 51,00 40,00 56,00 . 40,00
Directiva de CONENFOR. reglament. del Art. 39 LGE (2)Partic.
Cong Nac de Educ (1),Parten IV
Foro Nac.EPJA y Il Reun.Tec.
Mercosur Educ.
Con el MIDES 5 grupos: Programa
Puente, Con CETP 5 grupos:(3 FPB
N° de propuestas de continuidad y Acreditacion Saberes) Con CES 3
educ para acompafamiento a estud | Numero de propuestas realizadas. Unidades 4,00 10,00 14,00 grupos: Ciclo Basico Tutoreado, Con 12,00
de fragil insercién educ realizadas MEC 1 grupo: (Fabrica de Cultura en
Centro N°4 para personas
hipoacusicas).
Numero de eventos de difusion del Cantidad de eventos. Unidades 5,00 8,00 10,00 | Se participo en diversas instancias n/c
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
sobre Educacién para Jovenes y
Marco de Accion de Belém. Adultos a nivel Nacional e
Internacional.
Reuniones:Comité Nacional de
Articulacion y Seg. de la EPJA,
Mercosur Educativo,lVForo Nacional
Participacion en el seguimiento de . . . de EPJA entre otros,elab del Seg.
las metas de CONFINTEA VI. Trabajo realizado. Unidades 15,00 15,00 17,00 CONFITEA ypresent Investig"Los 15,00
Programas y experiencias de EPJA
(Udelar) y Partic Online y public
(UNESCO)
1.055 participantes y 299
acreditaciones,
Numgro de poblacion carcelaria Nume_ro de poblacion carcelaria Personas 1.586,00 1.400,00 1.354,00 M. del Interior: 20. car(_:eles (4en 1.500,00
atendida. atendida. Mdeo. y 16 en el interior),
SIRPA-INAU: 5 establecimientos (4
en Mdeo. y 1 en el interior)
. . - En el 2012 finaliza el Programa de
Numero de evaluaciones técnicas L .
del programa "En el pais de Varela: Cantidad de evaluaciones. Unidades 1,00 2,00 0,00 alfabetizacion y co.ml'enza el Pro-. n/c
Yo si puedo”. grama de.l'zortalemmlento Educativo
co ejecucion ANEP - MIDES
Centro N°4 para personas
hipoacusicas :
Numero de personas hipoacusias Cantidad de personas hipoacusias Acreditacion de Saberes
acreditadas en talleres . . Personas sli 30,00 65,00 (Carpinteria, Belleza) con CETP: 2 30,00
) acreditadas en talleres ocupacionales L
ocupacionales. grupos. 55 personas, Fabrica de
Cultura con MEC: 1 Grupo. 10
personas.
. . La cobertura alcanzé a 18
Numero de becas para estudiantes departamentos (66,3 % interior 33,7
de la DSEA gestionadas ante Cantidad de becas gestionadas. Unidades 1.004,00 1.000,00 890,00 % Mdeo). ’ ’ 1.000,00
INEFOP. Las mujeres alcanzan al 69% de los
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
participantes.

Objetivo sustantivo de UE: Formacion en servicio a docentes de Escuelas de Tiempo Completo. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Formacion en servicio a docentes de Escuelas de Tiempo Completo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Se formaron un total de 825
Docentes inscriptos que acrediten docentes de Escuelas de Tiempo
los cursos de formacion en servicio Cantidad de docentes acreditados. Unidades 733,00 1.332,00 825,00 | Completo. Adicionalmente se 800,00
para ETC. formaron 3.095 docentes de
Escuelas Comunes.

Objetivo sustantivo de UE: Promover la formacion en areas y tematicas de trascendencia social. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Consolidar la incorporacion de la educacion sexual en los diversos ambitos del sistema educativo nacional a través de la articulacion con los actores educativos y comunitarios - tanto
a nivel local como nacional.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Centros de Referencia y
Documentacion del Programa de Cantidad de centros funcionando. Unidades 19,00 19,00 19,00 19,00

Educacién Sexual funcionando.

Se capacitoé a docentes a nivel

Nu de d tes f d Cantidad de d tes f d
umero” © docentes formados en ant a” © docentes formados en Unidades 900,00 900,00 850,00 | nacional en diferentes modalidades: 900,00
Educacién Sexual. Educacién Sexual. ) . ) .
presencial, semi presencial y online.
Objetivo sustantivo de UE: Apoyo a la mejora del desempefiio de la Ed. Media, Técnica y Tecnolégica. Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Apoyo a la mejora del desempefio de la Ed. Media, Técnica y Tecnoldgica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Estudiantes del CFE en modalidad Numero estudiantes que cursan baio Corresponde al total de estudiantes
semipresencial que reciben apoyos ) ) 4 ) I Unidades 2.069,00 2.200,00 2.391,00| que cursaron en la modalidad 2.200,00
. . la modalidad semipresencial. . .
del PAEMFE con tutorias y guias. semipresencial.
Corresponde a las diferentes
actividades que se desarrollan en el
. invol
Crsenicsseontosy et
integracién estudiantil apoyando al Numero de encuentros realizados. Unidades 1,00 1,00 1,001, ., P C T ’ ’ 1,00
WDt C bésquetbol, atletismoygim.
proyecto "Pinté deporte en el Liceo". . ,
coreografica,en ambos géneros.El
programa financia el traslado de
estudycontingencias.
Docentes del CES capacitados en el Total de docentes que se forman en
marco de participacion juvenil y Numero de docentes participantes. Unidades 435,00 500,00 560,00 A .q e . 500,00
) ) el marco de participacion juvenil.
estrategias para el trabajo.
Estudiantes beneficiados por el Total de estudiantes que recibieron
Proyecto Interfase del Consejo de Cantidad de estudiantes. Unidades 564,00 600,00 657,00 aDovo q 600,00
Educacién Secundaria. poyo.
Alumnos beneficiados por el Numero de estudiantes que Corresponde a los alumnos
Programa Rumbo del Consejo de . g Unidades 440,00 250,00 927,00 ) P n/c
) L. ) participan del Programa. matriculados en Rumbo.
Educacién Técnico Profesional.

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer la Red de Género de la ANEP para a incorporacion de la perspectiva de género en la ANEP.

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Fortalecer la Red de Género de la ANEP para a incorporacién de la perspectiva de género en la ANEP

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de docentes, técnicos y . .
Numero de referentes registrados/as | otros operadores participantes de la Docentes y tecnicos ingresados en
; 9 peradores particip Unidades 230,00 150,00 926,00 | base de datos de colaboradores de 300,00
en la RED de Género de ANEP. RED de Género incluidos en la base .
, la Dir. de DDHH.
de datos Red de Género.
Numero de participantes en Numero de participantes en los Unidades 200,00 200,00 46,00 | Asistencia registrada en Jornada de 150,00
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida

Valor 2012

Meta 2013

Valor 2013

Comentario 2013

Meta 2014

encuentros realizados por la RED de

actividades de la Red de Género. Género de ANEP.

Planificacion | Red de Género. Para
las VIl Jornadas de Educacion y
género fueron seleccionados 50
participantes con experiencia en la
tematica.

Objetivo de gestion interna de UE: Implementar el recurso Situaciones de Viol. Doméstica en Adoles. Protocolo para la Ensenanza Media.

Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Implementar el recurso Situaciones de Violencia Doméstica en Adolescentes. Protocolo para la Ensefianza Media (SVDA-PEM).

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Domeéstica registradas. Doméstica registradas.

actualmente en revision.

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Se trata de Destinatarios indirectos
Numero de docentes y técnicos via réplicas.
sensibilizados para la aplic. del Numero de docentes sensibilizados. | Unidades 5.500,00 5.500,00 5.500,00( Se realizaron réplicas de formacién 9.000,00
recurso SVDA-PEM. y uso de recursos de prevencion y
atencion de Violencia Doméstica.
Numero de guias de recursos
Numero de recursos didac. sobre didacticos sobre Violencia Doméstica Debido a la demanda de docentes y
Viol Doméstica vinculados a SVDA- | vinculados a Situaciones de Unidades 1.000,00 1.000,00 5.000,00| centros, se incrementé la edicion de 1.500,00
PEM elab,edit y dist por referentes Violencia Doméstica en los mismos.
adolescentes.
Numero de situaciones de Violencia | Numero de situaciones de Violencia Unidades sh 150,00 0,00 El formulario se encuentra 300,00

Programa 2 Educacion Inicial y Primaria

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Fomento al protagonismo de los centros edu y
su construccion como ambitos participativos.

Vigencia 2011 a 2014

amigables para aprender, ensefiar y crecer.

Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y

UEs que contribuyen

2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 2 Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo complementario de UE: Extender la participacion de los alumnos en los campamentos educativos. | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Extender la participacion de los alumnos en los campamentos educativos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
No se registré6 meta incremental
definida a 22.500 nifios, por cuanto
no se tenia certeza de su
Unidades 20.714,00 0,00 25.860,00 | financiamiento dentro del ejercicio. n/c

Cantidad de nifios participantes de Cantidad de nifios participantes de

campamentos por afo campamentos por afio
P P P P Mediante reasignacion de recursos
se continu6 avanzando en la
cobertura.
Objetivo de gestion interna de UE: Mejorar la calidad y aumentar la cantidad de reparaciones menores en espacios educativos. | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Mejorar la calidad y aumentar la cantidad de reparaciones menores en espacios educativos.
Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la Infraestructura Edilicia. | Vigencia 2013 a 2014

Descripcion: Mejorar la Infraestructura Edilicia.

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo

i scni iniatratl Vigencia 2011 a 2014 |UES que contribuyen
profesional docente y técnico-administrativo.

2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer el Departamento de Publicaciones e Impresiones. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer el Departamento de Publicaciones e Impresiones.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
N° de documentos publicados Cantidad de documentos publicados | Unidades 4,00 2,00 8,00 2,00
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 2 Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar cursos e instancias de formacion permanente para Maestros Rurales. | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Desarrollar cursos e instancias de formacion permanente para Maestros Rurales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
N° de cursos e instancias de
N° d de fi i6 f i6 t
e cursos de .ormamon ) ‘ormacion permanen g para Unidades 6,00 6.00 6,00 6,00
permanente realizados en el afio Maestros Rurales realizadas en el
afo
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer el apoyo técnico a los maestros rurales. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Fortalecer el apoyo técnico a los maestros rurales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

N° de escuelas rurales asistidas Cantidad de escuelas rurales Unidades 1.133,00 1.133,00 1.075,00 | EN & 80 2013 la totalidad de nic
asistidas Escuela Rurales asciende a 1125.

Objetivo de gestion interna de UE: Promover la actualizacion en servicio de todos los docentes. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Promover la actualizacion en servicio de todos los docentes.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Parte sustancial fue ejecutada a
N° de docentes con actualizaciéon en | Cantidad de docentes con )

. L . Unidades 6.732,00 5.675,00 6.400,00 | través de la experiencia del proyecto 5.675,00
servicio actualizacion en servicio
PAEPU.
Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacién educativa. Vigencia 2011 a 2014 | |UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacion del uso de las 2 - Consejo de Educacién Inicial y Primaria
TIC.

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 2 Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo sustantivo de UE: Apoyo al Plan Ceibal. | Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Apoyar el Plan Ceibal como proyecto pedagdgico, dotando de recursos a las escuelas para el mantenimiento de las X-O.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Se repararon 12.250 y se repusieron
800 X-O. Al fectos d
Pocentaje de X-O reparadas del total |(Cantidad de X-O reparadas / . . 08 e’ e(? os de
. Porcentaje 5,00 6,00 4,00 | confeccionar el indice, las 6,00
en uso Cantidad de X-O en us0)*100 . .
reposiciones se consideran una
reparacion.

Programa 3 Educacion secundaria

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Cooperacion en la construccion de la nueva
institucionalidad educativa terciaria y superior.

Vigencia 2011 a 2014| |UES aue contribuyen
3 - Consejo de Educacién Secundaria

Descripcion: Cooperacion en la construccion de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior desplegada
en todo el territorio nacional.

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Objetivo de gestion interna de UE: Identificar los espacios de articulacion del CES con las instituciones de formacion en educacion. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Identificar los espacios de articulacion del CES con las instituciones de formacién en educacion.

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Fomento al protagonismo de los centros educ y
su construccion como ambitos participativos.

Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.

Vigencia 2011 a 2014 | |UES aue contribuyen
3 - Consejo de Educacién Secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Objetivo complementario de UE: Estimular que los liceos sean espacios referentes de la comunidad. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Estimular que los liceos sean espacios referentes de la comunidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
| lacié | j

nstalacion de los Consejos de Consejos de Participacion instalados | Unidades 163,00 313,00 167,00 300,00
Participacion en los liceos
Participacion de | iadad CP fecti rticipacion de |

articipacién de la comuniadad en cor? efectiva participacion de la Porcentaje Si 50,00 43,00 75.00
los CP comunidad
Objetivo complementario de UE: Impulsar los Consejos de Participacion Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulsar los Consejos de Participacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Difusion e informacion sobre los Actores informados Unidades 1,00 1,00 1,00 1,00
Consejos

Implementacion de los referentes NurT1ero de Prof. Referentes Unidades 23,00 23,00 23,00 23,00
con sus nuevos roles designados

(Consejos de Participacion en
proceso de evaluacion/ Total de Porcentaje 100,00 100,00 100,00 100,00
Consejos de Participacion)*100.

Consejos de Participacion
monitoreados y evaluados.

Objetl\{o sustantivo del 'Inc_lso 25: F_ortalec_lmlento de los procesos de desarrollo Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
profesional docente y técnico-administrativo.

Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

3 - Consejo de Educacién Secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Objetivo de gestion interna de UE: Elaborar, consensuar e implementar una nueva organizacion institucional del CES Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Elaborar, consensuar e implementar una nueva organizacion institucional del CES

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Plseno de. ’un cronograma de Documento elaborado Unidades S 1,00 0.75 Se c.rearon las tres _dlrecmones 5 nlc
implantacion del nuevo modelo de previstas: Planeamiento y evaluacion
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
. educativa, Gestion y soporte de
gestion . L . .
ensefanza y Gestion administrativa.
Disefi | |
Isefio de .a p'rop'uesta de lanueva Organigrama elaborado Unidades sli 1,00 0,33 n/c
estructura institucional
Fortalecer la estructura i . ) Se crearon 50 nuevos cargos y
. . " Cargos escalafén C y F creados Unidades sfi 1.350,00 50,00| . n/c
administrativa y de servicio existen 1057 vacantes.
Fortalecimi la infi
Fortalecimiento de la infraestructura | ¢ Lo« 2qquiridos Unidades 247,00 300,00 371,00 300,00
informatica
Mantenimiento de la infraestructura . .
) " Equipos reparados Unidades 650,00 500,00 630,00 500,00
informatica
Incorpo'raC|on de funcionarios .FunC|onar|os escalafon A Unidades S 82,00 82,00 n/c
escalafon A incorporados
Se designo al Director y esta en
Implementar la UPE UPE funcionando Unidades sli 1,00 1,00 | Proceso la integracion def resto del nic
equipo para alcanzar el
funcionamiento a pleno.
Efectivizar cargos Cuncursos realizados Unidades sli 1,00 0,33 n/c
Con el objetivo de implementar la
Fortalecer la Inspeccion (tercer regionalizacion de la Inspeccion, se
rado) P Cargos Insp G°3 creados Unidades sfi 12,00 0,00 dio prioridad a la creacién de los n/c
9 Inspectores Coordinadores
Regionales (cuarto grado)
Fortal la | i rt
ortalecer la Inspeccion (cuarto Cargos Insp G°4 creados Unidades sfi 2,00 6,00 n/c
grado)
Fortalecer la Inspeccion (primer Cargos Insp G°1 creados Unidades sli 36,00 15,00 n/c
grado)
Incremento de la cantidad de , ) . ) El cumplimiento de este objetivo se
N de Insp.G°1 d d Unidad /| 0,00 0,00 . 15,00
Inspectores G°1 umero de Insp esignados nidades sfi postergo del 2013 al 2014.
Impl i f 1 i
rr'1pementa0|on de cursos de Docentes formados Unidades sli 400,00 230,00 S(,a orr'r!aron 60, aspirantes a . n/c
Directores para docentes Direccién y 70 Directores en servicio.
Implementacion de cursos para la Docentes formados Unidades 375,00 450,00 0,00] Los cursos se haran en 2014 450,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
participacion
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2014
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2014
Incorporacién de funcionarios escalafén C Funcionarios escalafon C incorporados Unidades 0,00 350,00
Incorporacién de funcionarios escalafén F Funcionarios escalafén F incorporados Unidades 0,00 1.000,00
Nueva estructura organizacional pronta para ser implementada Nueva estructura aprobada Unidades 0,00 1,00
Incremento de la cantidad de Inspectores G°3 Numero de Insp.G°3 designados Unidades 0,00 0,00
Incremento de la cantidad de Inspectores G°4 Numero de Insp.G°4 designados Unidades 0,00 6,00
Implementacién de cursos de Inspectores para docentes Docentes formados Unidades 0,00 100,00
Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacién educativa. Vigencia 2011 @ 2014| | UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacién del uso de las 3 - Consejo de Educacién Secundaria
TIC.

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Objetivo sustantivo de UE: Implementar educativamente el Plan Ceibal Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Implementar educativamente el Plan Ceibal

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Acciones: cambio de equipos de
alumnos provenientes de Primaria,
entrega de equipos a Docentes

I.nstrumentar el Plan Ceibal en los Plan funcionando Unidades 1,00 1,00 1,00 nuevos. Ej. de apllc.amon: PAM 1,00
liceos (plataforma adaptativa de matem.)

alumnos de todos los liceos de CB

han participado al menos una vez;

eval en linea (piloto)
Distribucion de las computadoras a Grado de cobertura de la poblaciéon Porcentaje 95,00 100,00 84,00 | Cambio de criterio en el calculo: 100,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
hasta 2012 se comparaba lo
entregado con lo reservado por los
alumnos que no siempre alcanzaba
los alumnos objetivo objetivo a la totalidad de la matricula; a partir
del 2013 se toma en cuenta la
matricula, con lo cual el
denominador es mayor.

Docentes actualizados en el uso de

o Docentes capacitados Unidades 2.258,00 2.000,00 3.569,00 2.000,00
las Ceibalitas

Objetivo sustantivo de UE: Reacondicionar espacios educativos Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Reacondicionar espacios educativos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Refiere a la revision permanente del
disefio de la infraestructura de los
espacios educativos, la cual se

Disefio y acondicionamiento de los

} o Disefios elaborados Unidades 1,00 1,00 1,00 . o . 1,00
nuevos espacios y su equipamiento. efectiviza en la Direccién Sectorial
de Infraestructura y el programa
PAEMFE.
Objlt-'.‘tlvo. slustantlvo del Inciso 25: Impulso a la superacion de la calidad educativa Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
Sustancia’, 3 - Consejo de Educacién Secundaria
Descripcion: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial, contribuyendo asi a elevar los actuales
niveles de cobertura, retencion y egreso.
UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria
Objetivo sustantivo de UE: Elaborar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y flexibles Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Elaborar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y flexibles
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Implementacion de proyectos Proyectos implementados Unidades sli 20,00 31,00 n/c
Objetivo sustantivo de UE: Impulsar la efectiva integracion a la educaciéon media de jovenes y adultos Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulsar la efectiva integracion a la educacion media de jévenes y adultos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
La comisién de andlisis del art 39 de
la Ley de Educacion - Validacion de
Documento de analisis realizado Unidades sfi 1,00 1,00 | saberes - acordé un documento n/c
marco el cual se encuentra a
consideracion del SNEP.

Los sistemas no estan adaptados

Analisis de las experiencias en
acreditacion de saberes.

Disminucion de la tasa de

Ajustar las propuestas existentes L e Porcentaje sli 5,00 0,00 aun a los requerimientos de este n/c
desafiliacion especifica -
indicador.
Construccién de la normativa Normativa aprobada Unidades sfi 0,00 0,00 | Reprogramada para 2014 1,00
Objetivo sustantivo de UE: Resignificar y transformar la educacion media, urbana y rural Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Resignificar y transformar la educacion media, urbana y rural

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
- - - S -
Liceos termme}dos entre el 1/1y el 31 Liceos construidos Unidades 4,00 5,00 4,00 LIC&OS. N 5.4 y 70 Montevideo, 5,00
/12 de cada afio. Colonia Miguelete, Soca.
CODICEN acta ext8res 3
Crear un grupo de trabajo Grupo creado Unidades sfi 1,00 1,00 | autorizando suscripcion del convenio n/c
entre la ANEP y el INEED.
Disefio de instrumentos para fa Disefio elaborado Unidades sfi 1,00 1,00 | Se reprograma para 2014. 1,00
evaluacion de programas
Ext
X enqer programas para Extensiones implementadas Unidades sfi 3,00 2,00| Aulas Comunitarias N° 24 y N°25 1,00
poblaciones desvinculadas
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Extender la cobertura rural Poblaciones rurales incorporadas Unidades 2,00 2,00 1,00 | Pueblo Lavalleja 2,00
Montevideo 71, Montevideo 74,

Creacion de nuevos centros Nuevos centros incorporados Unidades 3,00 4,00 5,00| Toledo 2, Colonia Lavalleja, Barra de 3,00
Maldonado

Liceo 74(3), Liceo 71(4), Pueblo
Lavalleja(1), Liceo 73(8), Barra de
Incrementar el niumero de aulas Aulas incorporadas Unidades 26,00 47,00 138,00 | Maldonado(3), Rivera 7(10), Colonia 128,00
Miguelete(6), Ciudad del Plata(8),
Liceo 70(7) y prefabricadas (88)
De las cuales 139 intervenciones

Manter.nmlento de los centros Liceos atendidos Unidades 170,00 200,00 175,00 fueron realizadas por el depto de 200,00
educativos Infraestructura del CES y el resto por
la DSI (36 casos)

f
Crear. cargos de profesores Cargos de Prof. Adscripto creados Unidades sli 100,00 95,00 n/c
adscriptos
Crear cargos de profesores Cargos de Prof. Ayudante Unidades 25,00 25,00 24,00 nc
ayudantes preparadores Preparador creados
Incremento del numero de Prof. Ayudante Preparador Unidades S 25,00 25,00 24,00
profesores ayudantes preparadores | designados
Crear cargos de porteros Cargos de Portero creados Unidades sli 450,00 55,00 n/c
Crear las condiciones para un mejor | o ¢ e signados Unidades sli 150,00 138,00 55,00

funcionamiento del liceo
Incremento de la seguridad del liceo | Liceos atendidos Unidades sli 130,00 209,00 260,00
Incrementar el tiempo diponible de
las bibliotecas liceales

Cargos POB creados Unidades sfi 132,00 43,00 n/c

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2014

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2014
Implementacion de la evaluacion Implementacion realizada Unidades 0,00 1,00
Evaluacion realizada Documento elaborado Unidades 0,00 1,00
Incremento del numero de profesores adscriptos Prof. Adscripto designados Unidades 0,00 100,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2014
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2014
Estimular el uso del material bibliografico disponible POB designados Unidades 0,00 132,00
Incorporacién de desfribiladores en centros educativos Desfribiladores adquiridos Unidades 0,00 170,00
Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a las politicas de integracion académica. Vigencia 2011 a 2014| | UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a las politicas de integracion académica, orientadas a la superacion de inequidades en la 3 - Consejo de Educacién Secundaria

distribucion social de los aprendizajes.

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Objetivo sustantivo de UE: Continuar con politicas de universalizacion del ciclo basico Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Continuar con politicas de universalizacion del ciclo basico

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Anal|5|s de las propuestas para Solicitudes estudiadas Unidades sh 10,00 0,00 Se estan monitoreando las n/c
liceos de TC propuestas.

ta it |
Extender las experiencias TC Numero de TC creados Unidades 2,00 3,00 0,00 sijsz:s:argom oreando las n/c

Alumnos de la matricula del afio N
que al culminar el afio lectivo no
Impacto en el nivel de repeticién en estan en condiciones de inscribirse

~ . Porcentaje 39,00 32,00 42,00 | Alumnos del afio lectivo 2012 28,00

los TC en el afio N+1 en un curso de nivel

inmediato superior / Matricula del

afio N

Alumnos de la matricula del afio N
| i | nivel inculacio Al | afo lectivo 2012
mpacto en el nivel de desvinculacion que se inscriben en el afio N+1/ Porcentaje 79,00 83,00 78,00 .umnc.>s. del afio lectivo 2012 que se 85,00
enlos TC reinscribieron en 2013

Matricula del afio N

Alumnos de la matricula del afio N
Mayor cobertura del PIU que se inscriben en el afio N+1 / Porcentaje 80,00 82,00 80,00
Matricula del afio N

Alumnos del afio lectivo 2012 que se

reinscribieron en 2013 83,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Objetivo sustantivo de UE: Recrear la educacion media | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Recrear la educacion media

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
AjaI|S|s de los disefios curriculares Documento elaborado Unidades 0.50 1,00 0,00 La co’rr.uélon trabajo sgbre CB. Resta nlc
existentes el andlisis sobre Bachillerato.

Nuevas curriculas propuestas Documentos elaborados Unidades sfi 1,00 1,00 0,00
Objetivo de gestion interna de UE: Trabajar sobre las interfases Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Trabajar sobre las interfases

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Elaboracion de las propuestas por |1y 1ento elaborado Unidades 1,00 1,00 1,00 1,00

interfase

Implemen.tar la interfase Primaria- Numero'de Illceos comprendidos en Unidades 25,00 30,00 60,00 60,00

Secundaria la experiencia

Imple_mentar la interfase CB- Numero.de I.|ceos comprendidos en Unidades 42,00 51,00 47.00 Proyec.to Interfase (3) y Compromiso 58,00

Bachillerato la experiencia Educativo (44)

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2014

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2014

Disefiar proyectos de interfases con la Universidad Documento de acuerdo elaborado Unidades 0,00 1,00
Programa 4 Educacion técnico-profesional

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Cooperacion en la construccion de la nueva i
netituctonali i o ooperas Vigencia 2011 a 2014| |UES que contribuyen
institucionalidad educativa terciaria y superior.

Descripcion: Cooperacion en la construccion de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior desplegada
en todo el territorio nacional.

4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo sustantivo de UE: Aumento de la cobertura de la Educacion Técnica-Tecnolégica Terciaria. | Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Aumento de la cobertura de la Educacion Técnica-Tecnoldgica Terciaria. Ingreso de hasta un 50% mas de estudiantes de la poblacion actual en este nivel: 25% en areas ya
existentes, 25 % en nuevas areas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
(Cant alumnos en educ terciaria afio
Incremento de alumnos en educ. 20xx- Cant. alumnos en educ. terc.
P taj 18,50 13,00 32,09 25,00
terciaria resp. a 2010 afno 2010)*100/(Cant alumnos en oreentaje
educ. terc. afio 2010)

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer los vinculos institucionales con medio productivo y UDELAR Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Fortalecer los vinculos institucionales con el medio productivo y UDELAR a través de programas similares a SINETSA, vinculando estos programas con los centros de investigacion
nacionales y extranjeros.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
S -

N® de programas vinculados a los | - - 4 e programas Unidades 6,00 2,00 17,00 20,00

sectores industrial y de servicios

Numero de estudiantes cursando - oy ge estudiantes Unidades 320,00 400,00 1.208,00 1.300,00

programas disefiados.

Objetivo de gestion interna de UE: Incorporar a la estructura organizativa del CETP el programa de educacion terciaria. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Incorporar a la estructura organizativa del CETP el programa de educacion terciaria.
2011: Creacion del programa educativo Educacién Terciaria.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Creacion del programa educativo
Educacién Terciaria.

Programa creado Unidades sfi 0,00 0,00 En etapa de disefio del Programa. 0,00

Objetivo sustantivo de UE: Incrementar el nimero de carreras terciarias cortas, técnicas y tecnolégicas Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Incrementar el nimero de carreras terciarias cortas, técnicas y tecnolégicas de caracter regional permitiendo el ingreso de jovenes egresados de la EMS.
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Cantidad de nuevas carreras Carreras terciarias afio 20xx

terciarias impartidas en el territorio L ~ . Unidades 4,00 3,00 15,00 3,00
. carreras terciarias afio anterior

nacional

Objetivo sustantivo de UE: Instalar el modelo de campus de educacioén superior y terciaria Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Instalar el modelo de campus de educacién superior y terciaria como polos de concentracion de las capacidades humanas especializadas, infraestructura y equipamiento para el
fortalecimiento de la educacion, investigacion y extension relacionadas con el desarrollo técnico-tecnolégico asociado a las cadenas productivas de la region en la que el mismo se inserta.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
ti Litoral Litoral Norte, N t

.Can idad de nuev?s campus Cantidad de nuevos campus Unidades 1,00 2,00 4,00 ftoral Sur, Litoral Norte, Noreste y n/c

instalados en el afio Centro

Objetivo de gestion interna de UE: Mejorar los recursos humanos responsables del desarrollo de carreras terciarias Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Mejorar los recursos humanos responsables del desarrollo de carreras terciarias.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Porcentaje de docentes de educ. (Cant. docente terc. que han particip

terciaria que han participado en - Cant docentes terc. total) *100/ Porcentaje 26,00 35,00 70,00 50,00

actividades de formacion. cant. docentes terc. total

Porcentaje de trabajadores de (Num trab. ed. terciaria que particip. -

educacion terciaria que participaron | nim total de trab. ed. terc)*100/num | Porcentaje 30,00 50,00 70,00 70,00

de activ de formacion total trab ed. terc.

Objetivo de gestion interna de UE: Perfiles apropiados para procesos de produccion, administr. y comercializ. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Aportar al desarrollo del pais con perfiles preparados para intervenir en los procesos de produccion, administracion de recursos y comercializacion en distintos sectores de acuerdo
con las necesidades de las diversas cadenas productivas nacionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numerg de nue\{os consejos Cantlda?d de nuevos consejos Unidades s 0,00 0,00 No informé 0,00
consultivos funcionando consultivos

C.ant~|dad de .nuevas carreras Cant carre~ras afo .20xx- cant Unidades 5,00 3,00 15,00 3,00
disefiadas e implementadas carreras afo anterior

Objetivo sustantivo de UE: Potenciar el sistema SINETSA Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Potenciar el sistema SINETSA.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Incremento de los estudiantes de (NOm estud. EMT Agr. afio 20xx-
num estud. EMT Agr. afio 2010)*100/ | Porcentaje 38,00 60,00 59,72 100,00

EMT Agrari
grario nam. estud. EMT Agr. 2010

(Cant. egresados EMT agr. en
Porcentaje de egresados de EMT en | carreras tecndl no universit - Cant.

P j 4
carreras Tecnol no universit. egr. EMT agr.)*100/ Cant. egr. EMT orcentaje 8,50 30,00 80,00 50,00
agr.
Objetivo sustantivo del Inciso 25: Fomento al protagonismo de los centros educ y UEs que contribuyen

Vi ia 2011 a 2014
su construccion como ambitos participativos. 'gencia a

4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar la reestructura del organigrama y de los sistemas informaticos Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Desarrollar la reestructura del organigrama y de los sistemas informaticos dirigida a atender las innovaciones introducidas y lograr una atencién mas eficaz y eficiente en la
prestacion de los servicios desde y hacia los centros educativos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Porcentaje de las nuevas funciones (Cant. funciones ocupadas-Cant.

J funciones necesarias)*100/(Cant. Porcentaje 60,00 80,00 80,00 100,00
ocupadas . .

funciones necesarias)
lidacion de plataf ETP-

Consolidacion de plataforma C Plataforma consolidada=1 Unidades sli 1,00 1,00 nic
MIDES
Adquisicion del programa DATA
WAREHOUSE o similar y gradual Sistemas informat. ajustados =1 Unidades sli 0,00 0,00 No informé n/c
espejamiento de servidores.
Objetivo complementario de UE: Fortalecer la integracion y socializacion de los estudiantes Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Fortalecer la integracion y socializacion de los estudiantes a través de su participacion en espacios de toma de decisiones institucionales y el fortalecimiento de espacios dirigidos a
la recreacion, el arte y el deporte.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Porcentaje de estudiantes (Cant. estud. que participan- Cant.

participando de actividades total de estud)*100/Cant. total de Porcentaje 60,00 50,00 65,00 65,00
recreativas, artisticas y deportivas estud.

Objetivo de gestion interna de UE: Impulsar la mejora de la gestion institucional Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulsar la mejora de la gestion institucional a través de un proceso de empoderamiento que consolide el modelo de descentralizacion ya implementado, fomentando el desarrollo de
la capacidad local de organizacion y gestién, la desconcentracion en la toma de decisiones y la consiguiente rendicidon de cuentas en el marco de las politicas publicas y educativas acordadas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de Regionales funcionando |Cant. directa Unidades 15,00 15,00 15,00 15,00
Objetivo de gestion interna de UE: Trabajo coordinado a nivel territorial Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Iniciar un proceso de trabajo coordinado a nivel territorial con las Comisiones departamentales de educacioén y los Consejos de participacion de centro creados por la ley 18437.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
i inaci |
Cantidad de Coordinaciones confas |\ ot Unidades 19,00 19,00 19,00 19,00
Comisiones funcionando
Cantidad d dinaci |
antidad de coordinaciones Con 108 o4 irecta Unidades 123,00 120,00 123,00 120,00
Consejos de participacion de Centro
Ob]etn{o sustantivo del'lnc.lso 25: F.o.rtalec.lmlento de los procesos de desarrollo Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
profesional docente y técnico-administrativo. 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar la departamentalizacion como un nuevo modelo de trabajo. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Desarrollar la departamentalizacion como un nuevo modelo de trabajo para el fortalecimiento del componente académico de la educacién media y terciaria que combine la docencia
directa con: actividades de coordinacion del area en el centro, departamento y region y con actividades de investigacion y extension.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de Nuevos Departamentos
creados en el afio

Numero de departamentos creados Unidades sfi 2,00 0,00 No informo n/c

Objetivo de gestion interna de UE: Procesos de planificacion, investigacion y evaluacion educativa. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Implementar unidades de caracter regional encargadas de desarrollar actividades vinculadas a los procesos de planificacion, investigacién y evaluacion educativa en el marco de los
lineamientos estratégicos establecidos por el CETP y ampliando el proceso de evaluacion institucional iniciado por la Comisiéon de Evaluacion Institucional fortaleciendo todas las dimensiones de
la institucion y el desarrollo de la capacidad local de organizacion y gestion de los centros del CETP.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de Unidades de caracter | -\ puoota Unidades 13,00 4,00 12,00| UREPs y UPIEs 4,00
regional

Com@on de Evaluacion Institucional Cant. directa Unidades 1,00 1,00 1,00 A tray_es de 5 UnldaFies .d'e 1,00
funcionando Planificacion, Investigacion y
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Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Evaluacién (UPIEs)

Censo, evaluacion en linea con

Numero de activ. de evaluacién Cant. directa Unidades 1,00 1,00 3,00 . . , 1,00
Codicen, seminario de ltemologia

Cant. publicaciones Cant directa Unidades 1,00 1,00 0,00 | Publicaciones en proceso. 1,00

Objetivo de gestion interna de UE: Profesionalizacion de trabajadores del CETP Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Propiciar espacios de formacion permanente que aporten a la profesionalizacién de los trabajadores y trabajadoras del CETP propiciando el incremento y la circulacién del
conocimiento en la institucion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de Unidades de Formacion
interdisciplinarias

Cant. directa Unidades 7,00 8,00 7,00 8,00

Num. Trab t. de f -
Porcentaje de trabajadores en activ. (NUm. Trab en act. de form perman

NUam. trab. CETP)*100 /NUm. trab. Porcentaje 48,00 70,00 74,00 100,00
de form. permanente

CETP
Objetivo de gestion interna de UE: Red de investigacion, documentacion e informacion de referencia. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Estructurar una red de investigacion, documentacion e informacion de referencia que de forma contextualizada aporte a la toma de decisiones en relacion con la educacion técnico
profesional y el mundo del trabajo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Censo del ultimo afio de estudiantes
de nivel Il, encuesta a egresados de
Cant. directa Unidades 1,00 2,00 4,00| EMT del afio 2010, informe de 2,00
egresados de EMB, informe de
egresados de EMS

Cantidad de propuestas de
seguimiento de egresados

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacion educativa. Vigencia 2011 a 2014| | UEs que contribuyen
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Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacion del uso de las UEs que contribuyen
TIC.

4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo sustantivo de UE: Cursos en modalidad no presencial. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Disefio e implementacion de cursos en modalidad no presencial de modo de optimizar las oportunidades de que jévenes del interior del pais accedan a cursos técnicos pertinentes y
de calidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cant. reas en las que se Cant. Directa. Unidades 68,00 5,00 80,00 90,00
desarrollan cursos para docentes
Cant. cursos de educacion a Cant. directa Unidades 243,00 12,00 266,00 300,00
distancia
Numero de estudiantes en cursos de . )

. ) ) Cant. Directa Unidades 1.110,00 150,00 1.737,00 2.000,00
educacion a distancia
Objetivo de gestion interna de UE: Materiales multimedia Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Conformacion de un grupo que elabore materiales multimedia y evalte proyectos presentados por el colectivo docente.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de areas abordadas Cantidad directa Unidades 124,00 10,00 134,00 140,00
Objetivo de gestion interna de UE: Tecnologias de la informacion y comunicaciones en dimensiéon didactico-pedagégica. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Estimular y promover actividades que aceleren transformaciones en el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en la dimensién didactico-pedagégica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cant. de Unidades Regionales Cant. Directa Unidades 13,00 8,00 12,00 8,00
funcionando

Numero de docentes que intervienen | Cant. Directa Unidades 900,00 150,00 1.228,00 1.100,00
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Programa 4 Educacion técnico-profesional

Area Programatica 8 - EDUCACION

S::te;:/;aslustantlvo del Inciso 25: Impulso a la superacion de la calidad educativa Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen

4 - Consejo de Educacién Técnico-Profesional

Descripcion: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial, contribuyendo asi a elevar los actuales
niveles de cobertura, retencion y egreso.

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de gestion interna de UE: Cargos de profesores itinerantes en asignaturas de alta especializacion. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Cubrir las necesidades especificas del servicio educativo en asignaturas que requieren alta especializacion y se encuentran en centros educativos dispersos a través de la
incorporacion de cargos de profesores itinerantes.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de profesores itinerantes. Cantidad directa Unidades 18,00 8,00 18,00 8,00
Objetivo sustantivo de UE: Cursos a distancia en areas con déficit docente Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Implementar cursos a distancia en areas o asignaturas consideradas de dificil instrumentacion por déficit docente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Nu d ignat

nuamero de asignaturas Cantidad directa Unidades 32,00 12,00 40,00 20,00
instrumentadas en forma virtual.

Numero de estudiantes cursando

asignaturas en modalidad semi- Cantidad directa Unidades 426,00 120,00 970,00 1.000,00
presencial

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar grados terminales de la EMS técnica y tecnologica en campus regionales. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Desarrollar los grados terminales de la EMS técnica y tecnoldgica en los campus regionales de modo de estimular a los jovenes del interior del pais a alcanzar mayores niveles de
calificacion en areas claves para el desarrollo productivo nacional.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Incremento de de cursos Cantidad cursos en afio 20xx - cant.

desarrollados en las instalaciones de - ) Unidades 2,00 4,00 38,00 »
campus cursos afio anterior
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UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de estudiantes que ingresan | Cantidad directa Unidades 38,00 100,00 9.923,00| 5 campus regionales instalados 10.000,00
Objetivo sustantivo de UE: Incluir a jévenes y adultos en las distintas modalidades de educaciéon media basica Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Aumentar la inclusion de adolescentes, jévenes y adultos en las distintas modalidades de educacién media basica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de Estudiantes en EMB en

Incremento de Estudiantes en EMB afo 20XX - Cantidad de Estudiantes | Unidades 2.450,00 2.500,00 2.833,00 5.000,00
en EMB en afio anterior

Objetivo sustantivo de UE: Incrementar el nimero de estudiantes que acceden a la EMS. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Incrementar el numero de estudiantes que acceden a la Educacion Media Superior diversificando las propuestas, desconcentrandolas y creando mecanismos de seguimiento y
tutorias.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de estudiantes en EMS en

Incremento de estudiantes en EMS afio 20XX - Cantidad de estudiantes | Unidades 3.045,00 4.000,00 2.352,00 5.000,00
en afo anterior

Objetivo sustantivo de UE: Incrementar el nUimero de estudiantes que egresan de la EMS Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Incrementar el nimero de estudiantes que egresan de la EMS creando mecanismos de seguimiento y tutorias.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de estudiantes que ingresan
al sistema de tutorias cada afo

Cantidad directa Unidades 911,00 1.000,00 1.272,00 1.000,00

Numero de examenes aprobados

~ ) i Cant. directa Unidades 594,00 900,00 1.192,00 900,00
por afo por sist. de tutorias
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Objetivo sustantivo de UE: Plan para estudiantes de la EMS hacia la formacion de perfiles técnicos |
Descripcion: Generar e implementar un plan dirigido a estudiantes provenientes de la EMS general para la formacion de perfiles técnicos.

Determinacion de un sistema de créditos para los planes del CETP de educacion media superior y terciaria.

Creacion de una comision que entienda en la definicién de areas en la que se estructure el nuevo plan.

Vigencia 2011 a 2014

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Incremento en nimero de planes de . ~
Cantidad de pl 20xx- No al d d llod

EMS y Terciaria con sistema de antidad de planes arno st Unidades sl 4.000,00 0,00 0 &canzada porno desarrofio de nic

4 - cantidad planes afio anterior actividades al respecto
créditos definidos.
Comision instalada Comision instalada=1 Unidades sli 0,00 0,00 | No informé n/c
Cantidad de areas con nuevo plan. Cantidad directa Unidades sfi 0,00 0,00 No informo n/c
Cantidad de escuelas desarrollando Cantidad directa Unidades S 8,00 0,00 No'a'lcanzada por no desarrollo de n/c
el plan actividades al respecto
NU d tudiant |
plz:’ero © estudianies en €1NUeVo. | antidad directa Unidades sfi 0,00 0,00| No informé nic

Objetivo de gestion interna de UE: Seguimiento y evaluacion de los planes de educaciéon media basica. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Disefiar e implementar el seguimiento y evaluacion de los planes de educacion media basica e instalar un grupo que atienda su reformulacion. Evaluacién de las propuestas de
educacion media basica existentes y disefio de reformulacion de propuestas de EMB que contemplen diversidad curricular y formacion integral.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de Informes de Evaluacion Cantidad de informes recibidos Unidades sfi 0,00 0,00 No informo 0,00
NU tas EMB

umero de propuestas Cantidad de propuestas presentadas | Unidades 4,00 0,00 0,00 No informo 0,00
reformuladas

Objetivo complementario de UE: Vincular EMS y terciaria con sector product., org. fomento y centros de investig.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Generar mecanismos que vinculen la educacién media superior y terciaria con el sector productivo nacional, con organismos de fomento de la innovacion y centros de investigacion
cientifico-tecnolégica existentes en el pais, con el fin de estimular la formacion y la participacion de estudiantes y docentes en el desarrollo de estas tematicas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2012

Meta 2013

Valor 2013 | Comentario 2013

Meta 2014
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Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2012

Meta 2013

Valor 2013

Comentario 2013

Meta 2014

Numero de acuerdos con
instituciones

Cantidad directa

Unidades

sfi

0,00

0,00

No informd

0,00

Numero de proyectos de innovacion
cientifico-tecnolégica presentados
anualmente.

Cantidad directa

Unidades

36,00

20,00

36,00

20,00

Numero de estudiantes y egresados
que participan en eventos de
divulgacion

Cantidad directa

Unidades

500,00

250,00

419,00

300,00

Objetivo sustantivo de UE: Areas de formacion relativas al desarrollo productivo nacional, regional y local

Vigencia 2011 a 2014

respuesta de formacion requerida.

Descripcion: Atender nuevas areas de formacion consideradas pertinentes para el desarrollo productivo nacional, regional y local asi como reformular aquellas que se entiendan que no dan la

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
I’ncreme.ntci de curs.os en nuevas C~ant. curs.os afio 20xx - Cant. cursos Unidades 9,00 0,00 0,00 | No informé 0,00
areas disefiados e implementados. afo anterior
Incremento en Numero de centros

Cantidad d t fio 20xx -
que desarrollan cursos en nuevas antidad de ce? ros en. ano £uxx Unidades 9,00 5,00 30,00 0,00
. cant. centros afo anterior
areas.
NU f |
amero de cursos reformulados en | o -4 directa Unidades 14,00 5,00 13,00 0,00
areas ya existentes
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2014
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2014
Informe de seguimiento elaborado y presentado. Informe presentado = 1 Unidades 0,00 1,00

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a las politicas de integraciéon académica.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulso a las politicas de integracion académica, orientadas a la superacion de inequidades en la

distribucion social de los aprendizajes.

UEs que contribuyen

4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional
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Objetivo de gestion interna de UE: Estructura para la creacion del Sistema Nacional de Acreditacion de Saberes | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Profundizar la implementacién de una estructura que haga posible la creacién del Sistema Nacional de Acreditacion de Saberes, en el marco del cual se propongan, disefien y
desarrollen acreditaciones para diversas areas de los diferentes sectores productivos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cant. de programas de acreditacion {124 directa Unidades 81,00 40,00 80,00 50,00
de saberes

Cantidad de Unidades de

Acreditacion de Saberes Cant. directa Unidades 1,00 2,00 1,00 3,00

Incremento de actividades de

Numero de trabajadores acreditados | Cant. directa Unidades 1.410,00 500,00 1.721,00 N
acreditacion de saberes

2.000,00

Objetivo complementario de UE: Interaccion entre el sistema educativo e instituciones publicas y privadas Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Potenciar la interaccion entre el sistema educativo y diversas instituciones publicas y privadas, en la busqueda y concrecion de estrategias de integracion social, que den la
oportunidad a jévenes y adultos de acceder a la educacion formal y su posterior convergencia a diversos niveles de formacion profesional, incrementar su calificacién , promoviendo su insercion
en los emprendimientos productivos.

2011- Instalacion de mesas de dialogo y firma de acuerdos interinstitucionales. Desarrollo del disefio de al menos 3 propuestas diferenciadas con componente profesional para jévenes y adultos.
2012: Implementacion de unidades productivas que articulen educacion y trabajo en centros del INAU y en centros de privacién de libertad. Ampliacion de la cobertura en nuevos centros y en
unidades productivas.

2013: Ampliacion de la cobertura en nuevos centros y en unidades productivas.

2014: Ampliacion de la cobertura en nuevos centros y en unidades productivas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de Acuerdos
interinstitucionales firmados
Numero de centros que desarrollan
las propuestas disefiadas

Numero de jovenes y adultos que
acceden a la educacion formal a Cantidad directa Unidades 1.135,00 250,00 2.500,00| Mides, Intendencias, Inau entre otros 3.000,00
través de estas propuestas

Cantidad directa Unidades sfi 0,00 0,00 No informo 0,00

Cantidad directa Unidades 34,00 15,00 7,00 20,00
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Objetivo complementario de UE: Interaccion entre el sistema educativo, el mundo del trabajo e instit. publ. y priv. | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer la interaccion entre el sistema educativo, el mundo del trabajo y diversas instituciones publicas y privadas para el desarrollo de una politica interinstitucional de formacion
profesional y capacitacién que promueva la busqueda y concrecion de modelos, estructuras y estrategias dando la oportunidad a trabajadoras y trabajadores de incrementar su calificacion,
articular trabajo con estudio, converger a niveles superiores de formacion profesional, promoviendo su movilidad en emprendimientos productivos a nivel nacional.

2011: Instalacién de mesas de dialogo. Construccién de un documento conjunto entre el sistema educativo e instituciones asociadas al mundo del trabajo. Instalacion de una Unidad de
Capacitacion que funcione en el marco del CETP articulando diferentes estructura que desarrollan propuestas en esta tematica.

2012: Cursos impartidos en acuerdo con empresas, sindicatos, cAmaras empresariales.

2013: Ampliacion de la cobertura.

2014: Ampliacion de la coberttura

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de cursos impartidos Cantidad directa Unidades 138,00 6,00 1.068,00 | Cursos en acuerdo con Inefop y otros 1.200,00
Numero de trabajadores
participantes de cursos

Cantidad directa Unidades 2.069,00 100,00 10.675,00| Cursos en acuerdo con Inefop y otros 12.000,00

Objetivo de gestion interna de UE: Observatorio de educacion en medios rurales. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Promover la construccion de un observatorio de educacion en los medios rurales articulando con la Direccion de Educacion Rural del CEIP.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Acuerdo para [a instalacion del Acuerdo firmado Unidades sfi 0,00 0,00 No informé nic
observatorio

Numero de adolescentes que

contintian estudios en EMB mediante | Cant. directa Unidades 561,00 500,00 1.241,00| Corresponde a Ciclo Basico Agrario. 1.300,00
estas estrategias.

Objetivo sustantivo de UE: Politicas de lenguas. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Promover y coordinar a nivel nacional las politicas de lenguas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Numero de estudiantes acreditados y | Cant. directa Unidades sli 500,00 0,00 No se realizaron acciones n/c
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Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
certificados
Objetivo de gestion interna de UE: Unidades Mdviles para el desarrollo de practicas técnicas y tecnolégicas. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Implementar Unidades Méviles para el desarrollo de practicas técnicas y tecnoldgicas, que posibiliten a los estudiantes que concurren a centros educativos con escaso
equipamiento, las competencias necesarias para su desenvolvimiento con solvencia en el ambito industrial.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Nu de localidad

umero e O(fal ades con cursos Cantidad directa Unidades sfi 21,00 0,00| No se realizaron acciones n/c
en esta modalidad
Numero de estudiantes en esta . . ) ) .

. Cant. directa Unidades sfi 250,00 0,00| No se realizaron acciones n/c
modalidad
Informe de seguimiento Cant. directa Unidades 1,00 0,00 0,00 No informé n/c
Programa 5 Formacién en Educacion
Objetivo sustantivo del Inciso 25: Cooperacion en la construccion de la nueva UEs que contribuyen

Vigencia 2011 a 2014

institucionalidad educativa terciaria y superior.
Descripcion: Cooperacion en la construccion de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior desplegada
en todo el territorio nacional.

5 - Consejo de Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo de gestion interna de UE: Diseiar e implementar la nueva estructura organizativa del CFE. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Establecer las bases de un organismo desconcentrado de las caracteristicas del CFE, que debera concretar a nivel nacional los lineamientos politicos formulados desde el
instrumento legal y disefiar a su vez nuevas politicas educativas de formacion de los profesionales de la educacion, supone abordar con particular énfasis la concrecion de los elementos
mediadores entre las politicas educativas y las acciones educativas concretas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
% de cargos ocupados en el periodo | (N° de cargos ocupados / N° de Porcentaje 76,00 50,00 0,00 Se crearon 43 cargos docentes y no 100,00
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Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
docentes. En el transcurso del afio
2013 se realizaron los llamados a
cargos creados)*100 concurso. En el afio 2014 los
titulares de los cargos han tomado
posesion de los mismos.
% de los centros incluidos en el (N° de los centros e institutos Ala fecha. no se encuentra operativo
sistema informatico de gestion incluidos en el sistema integrado/ N° | Porcentaje sli 80,00 0,00 . S p 100,00
. . . un sistema integrado de gestion.
integrado Total de centros e institutos)*100
Se otorgaron partidas a todos los
Institut ntros Regional r
Partidas econémicas distribuidas Partidas econémicas distribuidas Unidades 31,00 0,00 31,00 st k_"_os y _Ce _OS e.glo a es para 31,00
adquirir equipamiento informatico,
multimedia y mobiliario.
Se destind un monto de $
21.744.488 para la realizacién de
L . . . obras en los alojamientos de
Eficiencia en la mejora 'y ($ ejecutado para mejora y estudiantes becados del Centro
mantenimineto de la estructura mantenimiento / $ asignado a Porcentaje 100,00 100,00 100,00 . 100,00
e . . . Regional de Profesores de Salto y
edilicia mejoras y mantenimiento)*100 L )
ampliacion y readecuacion de
espacios educativos en el Instituto
de Formacion Doc. deMaldonado.
No corresponde dado que aun no ha
Incremento de la regionalizacion de | (Nro de sedes creadas / Nro de . ) . P d .
) N Porcentaje sli 50,00 0,00 sido aprobada la Ley de creacion de 50,00
sedes sedes previstas a crear)*100 ) ; .
la Universidad de la Educacion.
Objetivo de gestion interna de UE: Impulsar la totalidad de las funciones universitarias Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Potenciar los niveles de calidad de la formacién a través de las acciones de investigacion y de extension, orientadas a fortalecer los resultados de la accién profesional en los
centros educativos y en sus comunidades durante el ejercicio de estas profesiones. Continuar con los espacios de formacién continua en los aspectos disciplinares y pedagégico-didactico en
marcha y construir en forma coordinada los espacios aun no abordados, a través de procesos de educacion permanente que involucren tanto la actualizacion y el perfeccionamiento de los
docentes como la apertura a formacién de posgrado.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
La Ley de creacién de la Universidad
de la Educacion no se ha aprobado,
Nueva estructura curricular . Unidades sfi 1,00 0,00| por lo cual no se ha podido avanzar 0,00
en la estructura curricular
universitaria.

Implementacion de la estructura
curricular del IUDE.

Participaron nueve docentes en
rogramas de intercambio en el
(Nro de docentes del C.F.E en prog .
) . o . . transcurso del afio 2013, sobre un
programas de intercambio/ N° total Porcentaje sli 15,00 0,40 n/c
. total de 2.233 docentes que prestan
de docentes del C.F.E.)*100 . .
funciones en el Consejo de

Formacion en Educacion.

% de participacion de docentes del C.
F.E en programas de intercambio

Porcentaje de proyectos de (N° proyectos financiados/ N° de
desarrollo financiados respecto del proyectos de desarrollo pesentados)* | Porcentaje 100,00 50,00 0,00 No corresponde. 0,00
total presentados. 100

Se dictaron los posgrados en las
disciplinas de Fisica, Matematicas,
Didactica para Ensefianza Primaria y
Porcentaje sfi 80,00 100,00 | Media, Geografia, Gestion de 100,00
Instituciones Educativas y Educacion
y Desarrollo en el marco de CFE-
IPES.

(N° de cursos de posgrados para

% de cursos de posgrados dictados | docentes dictados/ N° de cursos de
para docentes en el ambito del IUDE. | posgrados para docentes previstos)*
100

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Fomento al protagonismo de los centros educ ) . i

! 2 e omen’o & protag g Vigencia 2011 a 2014| [UES que contribuyen
su construccion como ambitos participativos.
Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.

5 - Consejo de Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacién en Educacion

Objetivo de gestion interna de UE: Dinamizar los espacios de aprendizaje Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer los espacios de aprendizaje de las instituciones de formacién de docentes .

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
De las 32 bibliotecas existentes en
Cantidad bibliotecas y centros de N° total de bibliotecas transformadas los Centros de foOrmacién, en el afio
recursos transformadas en unidades |en unidades de informacién y Unidades 3,00 3,00 0,00| 2012, se digitalizaron 3, para que 0,00
de informacién y comunicacion comunicacién usuarios accedan via WEB, al
acervo bibliografico.
Todas las Bibliotecas de los Centros
i i N |
Cantidad de centros educativos con | Nro de centros con personal Unidades 31,00 10,00 31,00| Educativos de Formacion Docente 10,00
funcionarios especializados. especializado en Bibliotecologia o
cuentan con personal especializado.
Inc.re.mento' ac.ervo ?n el afo n~= En el 2013 se adquirieron 18.220
[(bibliografia disponible en el afio (n) eiemplares. por o que la biblioarafia
Incremento del acervo bibliografico. | - bibliografia disponible en el afio (n- | Porcentaje 100,00 15,00 41,00 J p P g R g 15,00
o L . ~ diponible para ese afio ascendi6 a
1))/bibliografia disponible en el afio (n )
* 62.663 libros.
-1)]*100
En el afio 2013 se realizaron dos
actividades relacionadas con el
o de inf - |
Cantidad de cursos dictados de R m.ar?ejo © informacion en 1as
S . N° de cursos anuales sobre acceso y ) Bibliotecas de los Centros e
capacitacion en acceso y manejo de . . . Unidades 7,00 2,00 2,00 . 1,00
. . manejo de informacion en redes Institutos de Form. Doc., en el marco
la informacién en redes en cada Ul .
del Acuerdo con la Comisién de
Derechos del Autor del Ministerio de
Educacién y Cultura.

Objetivo complementario de UE: Fomentar el protagonismo de los centros en acciones culturales y sociales

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Un mayor protagonismo en la comunidad educativa y en las propias localidades de los centros educativos, requiere generar condiciones acordes para lograr un mayor grado de

autonomia .

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
R . La totalidad de los Centros de
% de centros con espacio para el (N* de centros educativos con un Formacion Docente cuentan con
° L P P espacio para el orden estudiantil/ Porcentaje 100,00 80,00 100,00 ) 100,00
orden estudiantil ) N espacios para el desarrollo de
Total de centros educativos)*100 o o
actividades del orden estudiantil.
Eventos culturales y sociales en los | (N° de eventos culturales y sociales/ | Porcentaje sli 80,00 100,00 | Todos los centros educativos de 100,00
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Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
. N° de eventos culturales y sociales Formacion Docente han realizado
centros o a partir de ellos. . N .
previstos)*100 eventos culturales y sociales.
Los Talleres y Seminarios son parte
. . ) de la curricula de las Carreras de
Cantidad de acciones por centro N° de acciones por centro para Formagié:1 lljjocente se dictaron
para tematicas relativas a DD.HH, tematicas relativas a DD.HH, Unidades 2,00 4,00 3,00 " y 5,00
- ) - . sobre tematicas relativas a Derechos
adicciones, sexualidad. adicciones, sexualidad. . e
Humanos, Sexualidad, Adicciones y
Dificultades de aprendizaje.
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer los espacios institucionales de participacion de los 6rdenes Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Se busca la participacion constructiva de los distintos érdenes, tanto en el disefio como en la implementacién de todas las acciones emprendidas;
el incremento de la capacidad de los centros para la toma de decisiones sin
perder la integracion institucional.
Crear y fortalecer espacios y posibilidades de decision para el desarrollo de las funciones universitarias esenciales en un entorno integrador.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
(N° proyectos financiados/ N° de Se encuentra en fase de
Proyectos de desarrollo financiados. |proyectos de desarrollo presentados) | Porcentaje 100,00 60,00 0,00 | implementacion una base de datos n/c
*100 para el registro de estos proyectos.
jeti nti I Inciso 25: F lecimien | r rroll i
Objftl\{o St:sdta tlvto det' C-ISO : _orta: e::_n iento de los procesos de desarrollo Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
profesional docente y técnico-administrativo. 5 - Consejo de Formacion en Educacién
Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.
UE 5 - Consejo de Formacién en Educacion
Objetivo de gestion interna de UE: Calidad y transparencia en el ingreso a la carrera funcional. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Debera configurarse una organizacion adecuada al apoyo que requieren las funciones universitarias de la institucion como paso preliminar a la instalacion final del IUDE,.
Esta organizacion del apoyo para la gestion general supondra asimismo el
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Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

|forta|ecimiento de la carrera funcionarial que redundara en un fortalecimiento de las funciones. |

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
El nimero de participantes en
Cursos relativos a la Gestion
Institucional fueron de 1.400 para
% de postulantes a concurso (Nro de docentes capacitados en Inspectores, Directores y Pro?esores
. e gestioén institucional/Total de Porcentaje 100,00 60,00 100,00 } ’ e 100,00
capacitados en gestion institucional postulantes a concursos)*100 Coordinadores Pedagodgicos de
todos los subsistemas de la ANEP.
Dichos Cursos habilitan a sus
participantes a concursar
Se efectuaron los llamados para
(Cantidad de concursos para ocupar cargos de Direccion,
% de concursos para funcionarios no funcionarios no docentes realizados/ Jefaturas de Departamento y de
j Cantidad de concursos para Porcentaje 100,00 5,00 100,00 Seccién y Técnicos en las areas de 0,00
docentes a realizar. . . . » .
funcionarios no docentes previstos)* Informatica, Planeamiento
100 Administrativo - Presupuestal,
Estudiantil y Compras y Licitaciones.
Se realizaron los concursos para la
provision de cargos de Doc.
(Cantidad de concursos para Orientador Educacional, Doc. de
% de concursF)s para funcionarios funcif)narios docentes realizados/ Porcentaje 100,00 5,00 3,00 Laboratorig y Dirr.eccién del In§tituto 5,00
docentes realizados Cantidad de cursos para de Perfeccionamiento y Estudios
funcionarios docentes previstos)*100 Superiores. Asimismo se realiz6 un
llamado a aspiraciones para dictar
hs. doc.
Objetivo de gestion interna de UE: Elaboracion del Estatuto del funcionario docente Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Reformulacion de la estructura del escalafén y carrera
docente asociada a los diferentes grados o niveles académicos asi como a las cargas horarias y las obligaciones
funcionales correspondientes al cargo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
No se ha elaborado la propuesta de
Estatuto del Funcionario Docente de
Elaboracion del Estatuto del . ) la futura Universidad de la
funcionario docente del CFE Propuesta de estatuto elaborada Unidades sh 1,00 0,00 Educacion. El estatuto docente
vigente a la fecha es el que se aplica
en el ambito de la ANEP.

El escalafén docente vigente a la
fecha, es el que aplica la
Administracion Nacional de
Escalafén docente aprobado Escalafén aprobado Unidades sfi 0,00 0,00 | Educacion Publica. Se han realizado 0,00
acciones tendientes al analisis
comparativo del escalafon docente
con la UDELAR.

0,00

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacion educativa. Vigencia 2011 a 2014 | |UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a la Innovacioén educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizaciéon del uso de las 5 - Consejo de Formacion en Educacion
TIC.

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo de gestion interna de UE: Culminar la disponibilidad de TIC en los centros educativos Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Produccion de conocimiento pedagdgico-didactico acerca de los diferentes usos educativos de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Creacion de redes de
cooperacion interinstitucional para el intercambio y la difusion del conocimiento.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
(N° de los centros e institutos

% de centros e institutos educativos | educativos con aulas de informatica
con aulas de informatica instaladas instaladas/ N° total de centros e
institutos educativos)*100

Se equiparon aulas de informéatica en
Porcentaje 44,00 100,00 100,00 | Institutos y Centros regionales del n/c
Interior del Pais

Objetivo de gestion interna de UE: Innovar en el uso educativo de las TIC Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Se profundizara en el enfoque pedagdgico y didactico del potencial de estas herramientas ofreciendo instancias de formacion y andlisis. La instalacion de componentes tecnoldgicos
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Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

de la informacién y la comunicacién orientado a fortalecer a las comunidades educativas locales a través de redes regionales para el intercambio interinstitucional de saberes, recursos y
experiencias.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
En la totalidad de las curriculas de
las Carreras de Formacién Docente,
R . se incluyen asignaturas relativas al
% de las carreras incluyen el uso (N de carreras incluyen el uso uso educativo de tecnologias de la
. educativo de las T.I.C/ N° total de Porcentaje 100,00 60,00 100,00, L n/c
educativo de las T.I.C informacion, lo cual se complementa
carreras)*100 5 i
a través del Programa Medios y
Entornos Tecnolégicos de
Aprendizaje.
En el afio 2013 se instrumentaron
tres formas de registros de los
Crear y utilizar un registro de N° de registros de proyectos de proyectos de uso pedagoégico de la
proyectos de conocimiento conocimiento pedagdgico-didactico ) tecnologia: i) a través del Programa
Unidades 1,00 5,00 3,00 N o 5,00
pedagogico-didactico sobre los sobre los diferentes usos educativos MENTA, ii) en coordinacién con el
diferentes de TICs. Proy. Sembrando Experiencias de
CODICEN vy iii) en coordinacion con
Plan Ceibal.
Existen dos tipos de registros de
proyectos de extension: i) el que
realiza la Coordinacion de
Programas y Proyectos de
Registro de proyectos de extension . | Registro de proyectos de extension . | Unidades 1,00 1,00 2,00 9 . y y . . 1,00
Formacion Docente v ii) el existente
en el marco de las actividades del
Convenio con UDELAR - Programa
Flor de Ceibo.
o . Para el célculo de este ind. se han
. (N° de docentes y estudiantes . o
% de docentes y estudiantes articipando en plataformas considerado el N° de doc. y alumnos
participando en plataformas P p R P Porcentaje 32,20 50,00 72,00 que participan del Progr. Medios y 0,00
. educativas / N° total de docentes y . .
educativas ) n Entornos Tecnoldg.-Digitales para el
estudiantes)*100 . ) .
Aprendizaje, Progr. Semipresencial y
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UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre

U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013

alumnos de tercer y cuarto afio de
Formacion, que utilizan equipos XO.

Formula de calculo Meta 2014

Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a la superacion de la calidad educativa
sustancial.

Vigencia 2011 a 2014| |UES aue contribuyen

5 - Consejo de Formacion en Educacion

Descripcion: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial, contribuyendo asi a elevar los actuales
niveles de cobertura, retencion y egreso.

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo sustantivo de UE: Adecuacion curricular en la ensefanza de grado Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Inicio de la evaluacion y ajustes del actual Plan de Estudios tendiente a la implementacién de una nueva estructura curricular.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
No se han reformulado los planes de
la estructura curricular, sélo se han
realizado ajustes a los planes
Cantidad de institutos o centros.con N° de institutos y centros con plan Unidades 31,00 1,00 0,00 existe.nte.s, cuyo grado.de /e
el nuevo plan de estructura curricular |reformulado. cumplimiento se describe en el
indicador: ajustes al plan de
estudios en el marco de la Comisién
de Seguimiento.
Los ajustes al Plan de Estudio 2008
Ajustes al plan de estudios en el de Magisterio y de las Carreras de
marco de la Comisién de Plan de estudios Unidades 1,00 0,00 0,00 | Maestro Técnico en diversas areas, 1,00
Seguimiento se pusieron en practica a partir de
los afios 2012 y 2013.
Numero de Trayectorias curriculares Se realiz6 el disefio de seis nuevas
disefiadas por la Comisién de Numero de trayectorias disefiadas Unidades 3,00 2,00 7,00| Carreras en el Instituto Nacional de 2,00
Seguimiento Ensefianza Técnica: Eléctrica, Textil,
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Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Madera, Construccion, Automotriz y
Agraria y asimismo en los Institutos
Normales, la carrera de Educador de
Primera Infancia.

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar las tasas de titulacion en Educacion Media. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Contribuir a lograr un mayor nivel de profesionalizacion y

elevar el nimero de egresados en las disciplinas deficitarias.

Mantener las actuales modalidades de profesorado: presencial, semipresencial y

semilibre, priorizando en todos los casos la titulacion en las especialidades

que tienen menores niveles de docentes titulados.

Ofrecer a los estudiantes condiciones que les posibilite culminar sus estudios con idénticas oportunidades de éxito.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
(N° de docentes en servicio que
% de docentes en servicio que presentan formacion docente
presentan formacion docente incompleta capacitados/N° total de Porcentaje sfi 30,00 4,00 5,00
incompleta titulados docentes en servicio que presentan
formacién docente incompleta)*100

Objetivo sustantivo de UE: Impulsar el desarrollo profesional permanente de nivel universitario Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Instrumentar espacios de desarrollo profesional orientados a:

posibilitar una mirada colectiva y propositiva al perfil docente actual;

ofrecer oportunidades de acceso a espacios de formacion superior transversales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
% de docentes capacitados segun (N° de docentes capacitados segun Participaron de Cursos de

lineas de actualizacién y lineas de actualizacion y Porcentaje 9,30 0,00 13,20 actualizacion y perfeccionamiento, 15,00
perfeccionamiento ofrecidas. perfeccionamiento/ Nro de docentes un total de 4.191 docentes de los
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Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
titulados)*100 diferentes subsistemas de ANEP.
% de docentes en ejercicio (Nro. de docentes en ejercicio Participaron de Cursos de posgrados
certificados (Posgrados, Maestrias y | certificados/Nro total de docentes en | Porcentaje 4,90 0,00 1,80 y maestrias un total de 586 2,00
otros). ejercicio)*100 participantes.
(N° de docentes que participen en Se registro la participacion de 9
- eventos académicos nacionales o docentes en programas de
% de docentes que participan en ) . R ) ) . .
o . internacionales / N° de . ) intercambio con Universidades
eventos académicos nacionales e ) L Porcentaje sli 10,00 100,00 ) . . 15,00
) . oportunidades de participacion en extranjeras, cifra que coincide con el
internacionales. o . ;
eventos académicos o numero de oportunidades
internacionales)*100 académicas internacionales.

No se ha instrumentado a la fecha
Elaborar un sistema de créditos y . o . . un sistema de créditos y

. ) L Regimen de créditos y equivalencias ) ) ) .
equivalencias entre actualizacion, aprobado Unidades sli 1,00 0,00 | equivalencias entre cursos de n/c
perfeccionamiento y posgrados. P actualizacién, perfeccionamiento,
posgrados y maestrias.
Se elabor6 en forma conjunta con la
UDELAR el Posgrado en

Cantidad d de nivel
antidad de programas de nive Cantidad de programas elaborados

ional ional elaborad Unidad 3,00 1,00 2,00 " . 1,00
nac!ona y regional e'a or'a c?s . conjuntamente con UDELAR, ITS nidades Matematicas y el Diploma en
conjuntamente con otras instituciones inclusion educativa y social
Objetivo sustantivo del Inciso 25: Impulso a las politicas de integracion académica. Vigencia 2011 a 2014| | UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a las politicas de integracion académica, orientadas a la superacion de inequidades en la 5 - Consejo de Formacion en Educacion
distribucion social de los aprendizajes.
UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion
Objetivo sustantivo de UE: Extender las oportunidades de formaciéon de grado en educacion Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Ampliar el alcance territorial de los espacios institucionales de formacion en educacion y ofrecer nuevas carreras.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Se crean en el afio 2012, las
Carreras de Educador Social,
Asistente Técnico en Primera

Apertura de carreras y (N° de carreras y especialidades Infancia y Profesorado de
especialidades y extension al Interior |creadas/ N° de carreras y Porcentaje 50,00 50,00 100,00{ . . - 100,00
de las existentes. especialidades previstas)*100 !nformatlca. En. el ano 2013 se

imparten las mismas en los dptos. de

Paysandu, Canelones, Montevideo,

Maldonado, Artigas, Salto y Colonia.
Objetivo complementario de UE: Promover el desarrollo cultural de los estudiantes de Formacion docente Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Importancia del desarrollo del curriculo a nivel informal,en tanto capital cultural que posibilite a cada estudiante hacer propio un acervo cultural como forma de potenciar la
construccion de su perfil profesional especifico
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
% de los estudiantes asisten a al (N° de estudiantes asisten a 2 0 mas
menos 2 eventos culturales y eventos culturales y cientificos por Porcentaje sli 60,00 0,00| No corresponde. n/c
cientificos por afio ano/N° total de estudiantes)*100
Objetivo sustantivo de UE: Promover el dominio de los diferentes lenguajes en la formacién Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Se pretende impulsar en las propuestas un mayor nivel de apropiacién de

los diversos lenguajes del ambito universitario desde perspectivas disciplinares transversales (dominio de la lengua propia, segundas lenguas, conceptos precisos del lenguaje especifico de las
disciplinas, el estilo de la prosa académica, los cédigo propios del ambito institucional, el o los lenguajes informaticos, el lenguaje icénico, etc.) Se entiende que estos lenguajes constituyen
herramientas indispensables para la

incorporacion de un mayor capital cultural y un adecuado desarrollo profesional en educacion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Carreras que incluyan estratégias (N° de carreras que incluyen La totalidad de las carreras de

tranversales de apropiacion del ) N q Y . Porcentaje 40,00 80,00 100,00 | Formacién Docente incluyen n/c
. . estrategias/ N° total de carreras)*100 .

lenguaje académico. estrategias transversales de
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
apropiacion del lenguaje académico.
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	25
	Área EDUCACIÓN
	Programa Consejo Directivo Central
	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros edu y su construcción como ámbitos participativos.
	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros edu y su construcción como ámbitos participativos.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Fortalecimiento de la gestión de los centros educativos
	Objetivo Fortalecimiento de la gestión de los centros educativos
	Objetivo Promover la construc. de espacios de particip. y desarrollo integral de los actores institucionales
	Objetivo Propulsar proyectos que integren a las personas al mundo del trabajo y/o a la continuidad educativa

	Objetivo Incrementar y mantener la infraestructura edilicia de la ANEP
	Objetivo Incrementar y mantener la infraestructura edilicia de la ANEP
	Objetivo Sensibilizar a los actores de las comunidades escolares para la incorp. del enfoque de DDHH.



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Impulsar y coord con los Consejos instancias de actualización y perfeccionamiento docente permanente
	Objetivo Impulsar y coord con los Consejos instancias de actualización y perfeccionamiento docente permanente
	Objetivo Perfeccionamiento y Desarrollo de la Planificación Presupuestal

	Objetivo Apoyo al desarrollo profesional permanente de docentes y de equipos directivos de la ANEP.
	Objetivo Apoyo al desarrollo profesional permanente de docentes y de equipos directivos de la ANEP.
	Objetivo Formar al personal docente de la ANEP en Educación y Derechos Humanos.
	Objetivo Fortalecimiento de la gestión administrativa de los recursos humanos de la ANEP.
	Objetivo Instalar el enfoque de la  Educ. en Derechos Humanos entre los agentes de gestión del sistema ANEP.



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Generar información y difundirla
	Objetivo Generar información y difundirla
	Objetivo Mejorar las tecnologías de la información y la comunicación.
	Objetivo Propiciar políticas de formación de maestros y profesores.



	Objetivo Impulso a la superación de la calidad educativa sustancial.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Consolidar un Sistema Educativo de Estadísticas de la ANEP.
	Objetivo Consolidar un Sistema Educativo de Estadísticas de la ANEP.
	Objetivo Facilitar la creación de conocimiento en el Ente
	Objetivo Fortalecer la capacidad de planif y la articulación entre las distintas oficinas de Planif Educativa
	Objetivo Incremento y fortalecimiento de programas de re-vinculación e inclusión educativa.
	Objetivo Mejorar las condiciones físicas del aprendizaje
	Objetivo Realizar en forma coordinada propuestas y proyectos educativos alternativos
	Objetivo Realizar evaluaciones de programas y políticas educativas.

	Objetivo Atender las situaciones lingüísticas especiales.
	Objetivo Atender las situaciones lingüísticas especiales.
	Objetivo Contribuir al desarrollo de Lenguas Extranjeras en todos los niños y adolecentes.
	Objetivo Contribuir al desarrollo de niveles avanzados del uso del Español oral y escrito.
	Objetivo Elaborar un sistema continuo de Monitores Educativos.
	Objetivo Monit. Evol. aprendiz. y grado de disp. de estud. Ed. Primaria, a través de TERCE.
	Objetivo Monit. evol. de aprendiz. y su grado de disp. de estud. Ed. Media, a través de la Eval. Int. PISA.



	Objetivo Impulso a las polìticas de integración académica.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Construcción, ampliación y/o rehabilitación de locales escolares para ETC
	Objetivo Construcción, ampliación y/o rehabilitación de locales escolares para ETC
	Objetivo Desarrollar un sistema de Evaluación de Aprendizajes Formativo para la educación básica obligatoria
	Objetivo Elaboración de estrategias intra e interinstituc. para continuar espacios de Ed.de Jóvenes y Adultos
	Objetivo Formación en servicio a docentes de Escuelas de Tiempo Completo.
	Objetivo Promover la formación en áreas y temáticas de trascendencia social.

	Objetivo Apoyo a la mejora del desempeño de la Ed. Media, Técnica y Tecnológica.
	Objetivo Apoyo a la mejora del desempeño de la Ed. Media, Técnica y Tecnológica.
	Objetivo Fortalecer la Red de Género de la ANEP para a incorporación de la perspectiva de género en  la ANEP.
	Objetivo Implementar el recurso Situaciones de Viol. Doméstica en Adoles. Protocolo para la Enseñanza Media.





	Programa Educacion Inicial y Primaria
	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros edu y su construcción como ámbitos participativos.
	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros edu y su construcción como ámbitos participativos.
	2 - Consejo de Educación Inicial y Primaria
	Objetivo Extender la participación de los alumnos en los campamentos educativos.
	Objetivo Extender la participación de los alumnos en los campamentos educativos.
	Objetivo Mejorar la calidad y aumentar la cantidad de reparaciones menores en espacios educativos.

	Objetivo Mejorar la Infraestructura Edilicia.
	Objetivo Mejorar la Infraestructura Edilicia.



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	2 - Consejo de Educación Inicial y Primaria
	Objetivo  Fortalecer el Departamento de Publicaciones e Impresiones.
	Objetivo  Fortalecer el Departamento de Publicaciones e Impresiones.
	Objetivo Desarrollar cursos e instancias de formación permanente para Maestros Rurales.
	Objetivo Fortalecer el apoyo técnico a los maestros rurales.
	Objetivo Promover la actualización en servicio de todos los docentes.



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	2 - Consejo de Educación Inicial y Primaria
	Objetivo Apoyo al Plan Ceibal.
	Objetivo Apoyo al Plan Ceibal.





	Programa Educación secundaria
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Identificar los espacios de articulación del CES con las instituciones de formación en educación.
	Objetivo Identificar los espacios de articulación del CES con las instituciones de formación en educación.



	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros educ y su construcción como ámbitos participativos.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Estimular que los liceos sean espacios referentes de la comunidad.
	Objetivo Estimular que los liceos sean espacios referentes de la comunidad.
	Objetivo Impulsar los Consejos de Participación



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Elaborar, consensuar e implementar una nueva organización institucional del CES
	Objetivo Elaborar, consensuar e implementar una nueva organización institucional del CES



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Implementar educativamente el Plan Ceibal
	Objetivo Implementar educativamente el Plan Ceibal
	Objetivo Reacondicionar espacios educativos



	Objetivo Impulso a la superación de la calidad educativa sustancial.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Elaborar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y flexibles
	Objetivo Elaborar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y flexibles
	Objetivo Impulsar la efectiva integración a la educación media de jóvenes y adultos
	Objetivo Resignificar y transformar la educación media, urbana y rural



	Objetivo Impulso a las polìticas de integración académica.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Continuar con políticas de universalización del ciclo básico
	Objetivo Continuar con políticas de universalización del ciclo básico
	Objetivo Recrear la educación media
	Objetivo Trabajar sobre las interfases





	Programa Educación técnico-profesional
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Aumento de la cobertura de la Educación Técnica-Tecnológica Terciaria.
	Objetivo Aumento de la cobertura de la Educación Técnica-Tecnológica Terciaria.
	Objetivo Fortalecer los vínculos institucionales con medio productivo y UDELAR
	Objetivo Incorporar a la estructura organizativa del CETP  el programa de educación terciaria.
	Objetivo Incrementar el número de carreras terciarias cortas,  técnicas y tecnológicas
	Objetivo Instalar el modelo de campus de educación superior y terciaria
	Objetivo Mejorar los recursos humanos responsables del desarrollo de carreras terciarias
	Objetivo Perfiles apropiados para procesos de producción, administr. y comercializ.
	Objetivo Potenciar el sistema SINETSA



	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros educ y su construcción como ámbitos participativos.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Desarrollar la reestructura del organigrama y de los sistemas informáticos
	Objetivo Desarrollar la reestructura del organigrama y de los sistemas informáticos
	Objetivo Fortalecer la integración y socialización de los estudiantes
	Objetivo Impulsar la mejora de la gestión institucional
	Objetivo Trabajo coordinado a nivel territorial



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Desarrollar la departamentalización como un nuevo modelo de trabajo.
	Objetivo Desarrollar la departamentalización como un nuevo modelo de trabajo.
	Objetivo Procesos de planificación, investigación y evaluación educativa.
	Objetivo Profesionalización de  trabajadores del CETP
	Objetivo Red de investigación, documentación e información de referencia.



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Cursos en modalidad no presencial.
	Objetivo Cursos en modalidad no presencial.
	Objetivo Materiales multimedia
	Objetivo Tecnologías de la información y comunicaciones en dimensión  didáctico-pedagógica.



	Objetivo Impulso a la superación de la calidad educativa sustancial.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Cargos de profesores itinerantes en asignaturas de alta especialización.
	Objetivo Cargos de profesores itinerantes en asignaturas de alta especialización.
	Objetivo Cursos a distancia en áreas con déficit docente
	Objetivo Desarrollar grados terminales de la EMS técnica y tecnológica en campus regionales.
	Objetivo Incluir a jóvenes y adultos en las distintas modalidades de educación media básica
	Objetivo Incrementar el número de estudiantes que acceden a la EMS.
	Objetivo Incrementar el número de estudiantes que egresan de la EMS
	Objetivo Plan para estudiantes de la EMS hacia la formación de perfiles técnicos
	Objetivo Seguimiento y evaluación de los planes de educación media básica.
	Objetivo Vincular EMS y terciaria con sector product., org.  fomento y centros de investig.
	Objetivo Áreas de formación relativas al desarrollo productivo nacional, regional  y local



	Objetivo Impulso a las políticas de integración académica.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Estructura para la creación del Sistema Nacional de Acreditación de Saberes
	Objetivo Estructura para la creación del Sistema Nacional de Acreditación de Saberes
	Objetivo Interacción entre el sistema educativo e instituciones públicas y privadas
	Objetivo Interacción entre el sistema educativo, el mundo del trabajo e instit. públ. y priv.
	Objetivo Observatorio de educación en medios rurales.
	Objetivo Políticas de lenguas.
	Objetivo Unidades Móviles para el desarrollo de  prácticas técnicas y tecnológicas.





	Programa Formación en Educación
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Diseñar e implementar la nueva estructura organizativa del CFE.
	Objetivo Diseñar e implementar la nueva estructura organizativa del CFE.
	Objetivo Impulsar la totalidad de las funciones universitarias



	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros educ y su construcción como ámbitos participativos.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Dinamizar los espacios de aprendizaje
	Objetivo Dinamizar los espacios de aprendizaje
	Objetivo Fomentar el protagonismo de los centros en acciones culturales y sociales
	Objetivo Fortalecer los espacios institucionales de participación de los órdenes



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Calidad y transparencia en el ingreso a la carrera funcional.
	Objetivo Calidad y transparencia en el ingreso a la carrera funcional.
	Objetivo Elaboración del Estatuto del funcionario docente



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Culminar la disponibilidad de TIC en los centros educativos
	Objetivo Culminar la disponibilidad de TIC en los centros educativos
	Objetivo Innovar en el uso educativo de las TIC



	Objetivo Impulso a la superación de la calidad educativa sustancial.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Adecuación curricular en la enseñanza de grado
	Objetivo Adecuación curricular en la enseñanza de grado
	Objetivo Aumentar las tasas de titulación en Educación Media.
	Objetivo Impulsar el desarrollo profesional permanente de nivel universitario



	Objetivo Impulso a las polìticas de integración académica.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Extender las oportunidades de formación de grado en educación
	Objetivo Extender las oportunidades de formación de grado en educación
	Objetivo Promover el desarrollo cultural de los estudiantes de Formación docente
	Objetivo Promover el dominio de los diferentes lenguajes en la formación
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	Área EDUCACIÓN
	Programa Consejo Directivo Central
	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros edu y su construcción como ámbitos participativos.
	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros edu y su construcción como ámbitos participativos.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Fortalecimiento de la gestión de los centros educativos
	Objetivo Fortalecimiento de la gestión de los centros educativos
	Objetivo Promover la construc. de espacios de particip. y desarrollo integral de los actores institucionales
	Objetivo Propulsar proyectos que integren a las personas al mundo del trabajo y/o a la continuidad educativa

	Objetivo Incrementar y mantener la infraestructura edilicia de la ANEP
	Objetivo Incrementar y mantener la infraestructura edilicia de la ANEP
	Objetivo Sensibilizar a los actores de las comunidades escolares para la incorp. del enfoque de DDHH.



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Impulsar y coord con los Consejos instancias de actualización y perfeccionamiento docente permanente
	Objetivo Impulsar y coord con los Consejos instancias de actualización y perfeccionamiento docente permanente
	Objetivo Perfeccionamiento y Desarrollo de la Planificación Presupuestal

	Objetivo Apoyo al desarrollo profesional permanente de docentes y de equipos directivos de la ANEP.
	Objetivo Apoyo al desarrollo profesional permanente de docentes y de equipos directivos de la ANEP.
	Objetivo Formar al personal docente de la ANEP en Educación y Derechos Humanos.
	Objetivo Fortalecimiento de la gestión administrativa de los recursos humanos de la ANEP.
	Objetivo Instalar el enfoque de la  Educ. en Derechos Humanos entre los agentes de gestión del sistema ANEP.



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Generar información y difundirla
	Objetivo Generar información y difundirla
	Objetivo Mejorar las tecnologías de la información y la comunicación.
	Objetivo Propiciar políticas de formación de maestros y profesores.



	Objetivo Impulso a la superación de la calidad educativa sustancial.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Consolidar un Sistema Educativo de Estadísticas de la ANEP.
	Objetivo Consolidar un Sistema Educativo de Estadísticas de la ANEP.
	Objetivo Facilitar la creación de conocimiento en el Ente
	Objetivo Fortalecer la capacidad de planif y la articulación entre las distintas oficinas de Planif Educativa
	Objetivo Incremento y fortalecimiento de programas de re-vinculación e inclusión educativa.
	Objetivo Mejorar las condiciones físicas del aprendizaje
	Objetivo Realizar en forma coordinada propuestas y proyectos educativos alternativos
	Objetivo Realizar evaluaciones de programas y políticas educativas.

	Objetivo Atender las situaciones lingüísticas especiales.
	Objetivo Atender las situaciones lingüísticas especiales.
	Objetivo Contribuir al desarrollo de Lenguas Extranjeras en todos los niños y adolecentes.
	Objetivo Contribuir al desarrollo de niveles avanzados del uso del Español oral y escrito.
	Objetivo Elaborar un sistema continuo de Monitores Educativos.
	Objetivo Monit. Evol. aprendiz. y grado de disp. de estud. Ed. Primaria, a través de TERCE.
	Objetivo Monit. evol. de aprendiz. y su grado de disp. de estud. Ed. Media, a través de la Eval. Int. PISA.



	Objetivo Impulso a las polìticas de integración académica.
	1 - Consejo Directivo Central
	Objetivo Construcción, ampliación y/o rehabilitación de locales escolares para ETC
	Objetivo Construcción, ampliación y/o rehabilitación de locales escolares para ETC
	Objetivo Desarrollar un sistema de Evaluación de Aprendizajes Formativo para la educación básica obligatoria
	Objetivo Elaboración de estrategias intra e interinstituc. para continuar espacios de Ed.de Jóvenes y Adultos
	Objetivo Formación en servicio a docentes de Escuelas de Tiempo Completo.
	Objetivo Promover la formación en áreas y temáticas de trascendencia social.

	Objetivo Apoyo a la mejora del desempeño de la Ed. Media, Técnica y Tecnológica.
	Objetivo Apoyo a la mejora del desempeño de la Ed. Media, Técnica y Tecnológica.
	Objetivo Fortalecer la Red de Género de la ANEP para a incorporación de la perspectiva de género en  la ANEP.
	Objetivo Implementar el recurso Situaciones de Viol. Doméstica en Adoles. Protocolo para la Enseñanza Media.





	Programa Educacion Inicial y Primaria
	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros edu y su construcción como ámbitos participativos.
	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros edu y su construcción como ámbitos participativos.
	2 - Consejo de Educación Inicial y Primaria
	Objetivo Extender la participación de los alumnos en los campamentos educativos.
	Objetivo Extender la participación de los alumnos en los campamentos educativos.
	Objetivo Mejorar la calidad y aumentar la cantidad de reparaciones menores en espacios educativos.

	Objetivo Mejorar la Infraestructura Edilicia.
	Objetivo Mejorar la Infraestructura Edilicia.



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	2 - Consejo de Educación Inicial y Primaria
	Objetivo  Fortalecer el Departamento de Publicaciones e Impresiones.
	Objetivo  Fortalecer el Departamento de Publicaciones e Impresiones.
	Objetivo Desarrollar cursos e instancias de formación permanente para Maestros Rurales.
	Objetivo Fortalecer el apoyo técnico a los maestros rurales.
	Objetivo Promover la actualización en servicio de todos los docentes.



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	2 - Consejo de Educación Inicial y Primaria
	Objetivo Apoyo al Plan Ceibal.
	Objetivo Apoyo al Plan Ceibal.





	Programa Educación secundaria
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Identificar los espacios de articulación del CES con las instituciones de formación en educación.
	Objetivo Identificar los espacios de articulación del CES con las instituciones de formación en educación.



	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros educ y su construcción como ámbitos participativos.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Estimular que los liceos sean espacios referentes de la comunidad.
	Objetivo Estimular que los liceos sean espacios referentes de la comunidad.
	Objetivo Impulsar los Consejos de Participación



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Elaborar, consensuar e implementar una nueva organización institucional del CES
	Objetivo Elaborar, consensuar e implementar una nueva organización institucional del CES



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Implementar educativamente el Plan Ceibal
	Objetivo Implementar educativamente el Plan Ceibal
	Objetivo Reacondicionar espacios educativos



	Objetivo Impulso a la superación de la calidad educativa sustancial.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Elaborar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y flexibles
	Objetivo Elaborar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y flexibles
	Objetivo Impulsar la efectiva integración a la educación media de jóvenes y adultos
	Objetivo Resignificar y transformar la educación media, urbana y rural



	Objetivo Impulso a las polìticas de integración académica.
	3 - Consejo de Educación Secundaria
	Objetivo Continuar con políticas de universalización del ciclo básico
	Objetivo Continuar con políticas de universalización del ciclo básico
	Objetivo Recrear la educación media
	Objetivo Trabajar sobre las interfases





	Programa Educación técnico-profesional
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Aumento de la cobertura de la Educación Técnica-Tecnológica Terciaria.
	Objetivo Aumento de la cobertura de la Educación Técnica-Tecnológica Terciaria.
	Objetivo Fortalecer los vínculos institucionales con medio productivo y UDELAR
	Objetivo Incorporar a la estructura organizativa del CETP  el programa de educación terciaria.
	Objetivo Incrementar el número de carreras terciarias cortas,  técnicas y tecnológicas
	Objetivo Instalar el modelo de campus de educación superior y terciaria
	Objetivo Mejorar los recursos humanos responsables del desarrollo de carreras terciarias
	Objetivo Perfiles apropiados para procesos de producción, administr. y comercializ.
	Objetivo Potenciar el sistema SINETSA



	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros educ y su construcción como ámbitos participativos.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Desarrollar la reestructura del organigrama y de los sistemas informáticos
	Objetivo Desarrollar la reestructura del organigrama y de los sistemas informáticos
	Objetivo Fortalecer la integración y socialización de los estudiantes
	Objetivo Impulsar la mejora de la gestión institucional
	Objetivo Trabajo coordinado a nivel territorial



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Desarrollar la departamentalización como un nuevo modelo de trabajo.
	Objetivo Desarrollar la departamentalización como un nuevo modelo de trabajo.
	Objetivo Procesos de planificación, investigación y evaluación educativa.
	Objetivo Profesionalización de  trabajadores del CETP
	Objetivo Red de investigación, documentación e información de referencia.



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Cursos en modalidad no presencial.
	Objetivo Cursos en modalidad no presencial.
	Objetivo Materiales multimedia
	Objetivo Tecnologías de la información y comunicaciones en dimensión  didáctico-pedagógica.



	Objetivo Impulso a la superación de la calidad educativa sustancial.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Cargos de profesores itinerantes en asignaturas de alta especialización.
	Objetivo Cargos de profesores itinerantes en asignaturas de alta especialización.
	Objetivo Cursos a distancia en áreas con déficit docente
	Objetivo Desarrollar grados terminales de la EMS técnica y tecnológica en campus regionales.
	Objetivo Incluir a jóvenes y adultos en las distintas modalidades de educación media básica
	Objetivo Incrementar el número de estudiantes que acceden a la EMS.
	Objetivo Incrementar el número de estudiantes que egresan de la EMS
	Objetivo Plan para estudiantes de la EMS hacia la formación de perfiles técnicos
	Objetivo Seguimiento y evaluación de los planes de educación media básica.
	Objetivo Vincular EMS y terciaria con sector product., org.  fomento y centros de investig.
	Objetivo Áreas de formación relativas al desarrollo productivo nacional, regional  y local



	Objetivo Impulso a las políticas de integración académica.
	4 - Consejo de Educación Técnico-Profesional
	Objetivo Estructura para la creación del Sistema Nacional de Acreditación de Saberes
	Objetivo Estructura para la creación del Sistema Nacional de Acreditación de Saberes
	Objetivo Interacción entre el sistema educativo e instituciones públicas y privadas
	Objetivo Interacción entre el sistema educativo, el mundo del trabajo e instit. públ. y priv.
	Objetivo Observatorio de educación en medios rurales.
	Objetivo Políticas de lenguas.
	Objetivo Unidades Móviles para el desarrollo de  prácticas técnicas y tecnológicas.





	Programa Formación en Educación
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	Objetivo Cooperación en la construcción de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Diseñar e implementar la nueva estructura organizativa del CFE.
	Objetivo Diseñar e implementar la nueva estructura organizativa del CFE.
	Objetivo Impulsar la totalidad de las funciones universitarias



	Objetivo Fomento al protagonismo de los centros educ y su construcción como ámbitos participativos.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Dinamizar los espacios de aprendizaje
	Objetivo Dinamizar los espacios de aprendizaje
	Objetivo Fomentar el protagonismo de los centros en acciones culturales y sociales
	Objetivo Fortalecer los espacios institucionales de participación de los órdenes



	Objetivo Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Calidad y transparencia en el ingreso a la carrera funcional.
	Objetivo Calidad y transparencia en el ingreso a la carrera funcional.
	Objetivo Elaboración del Estatuto del funcionario docente



	Objetivo Impulso a la Innovación educativa.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Culminar la disponibilidad de TIC en los centros educativos
	Objetivo Culminar la disponibilidad de TIC en los centros educativos
	Objetivo Innovar en el uso educativo de las TIC



	Objetivo Impulso a la superación de la calidad educativa sustancial.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Adecuación curricular en la enseñanza de grado
	Objetivo Adecuación curricular en la enseñanza de grado
	Objetivo Aumentar las tasas de titulación en Educación Media.
	Objetivo Impulsar el desarrollo profesional permanente de nivel universitario



	Objetivo Impulso a las polìticas de integración académica.
	5 - Consejo de Formación en Educación
	Objetivo Extender las oportunidades de formación de grado en educación
	Objetivo Extender las oportunidades de formación de grado en educación
	Objetivo Promover el desarrollo cultural de los estudiantes de Formación docente
	Objetivo Promover el dominio de los diferentes lenguajes en la formación












