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| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicion de Cuentas, todos los Incisos de la Administracion
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucidon de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)".

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacidn, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacién a través de
su Direccidon de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la acciéon del Estado. Tal informacidén se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacién:

Areas programaticas.
Programas presupuestales.
Incisos.

Unidades Ejecutoras.

El presente Informe institucional que integra el proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2015 proporciona informacién financiera, de planificacion y
desempenio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il — Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracién Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un Unico volumen
para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), el Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), la Corte Electoral (CE: Inciso 18) y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA: Inciso 19) y para la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia
General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

! En cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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La informacidn de cada Inciso se estructura en tres secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso

En primer lugar se presenta la misién y visién del Inciso seglin consta en el Sistema de Planificacién Estratégica (SPE)?, y un cuadro que muestra las areas
programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos
programas.

En segundo lugar se presenta informacidn financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucion de la ejecucién 2015 del Inciso por programa y
por Unidad Ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucidon (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacion entre las dos
magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y Unidad Ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se muestra cémo
las Unidades Ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2015 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se presentan en esta
seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2015 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) el 10/06/2016.

Seccion 2 — Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacién sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2015 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacion
estratégica 2016 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicidon de Cuentas 2015. Este formato de presentaciéon permite mostrar la continuidad de la planificacion para los objetivos que contindan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2015 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2016 a través de
las metas fijadas para ese afo.

’ El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucidn realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Para cada Inciso la informacidn se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicidon de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misidn, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacion de productos y obtenciéon de resultados para una determinada poblaciéon objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Objetivos de gestidn interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestion de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacion
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
que en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendio pertinente su publicacién.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programadtica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcion, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.

e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcidn, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:

- nombre del indicador,

- férmula de calculo,

- unidad de medida,

- valor base, en general correspondiente a 2014 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacién-),

- meta 2015 (definida en ocasidn de la Presupuesto Nacional 2015-2019; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),

- valor y comentario 2015 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario) y

- meta 2016 (para indicadores que se discontindan para ese afio y no estan mas vigentes figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta seccidon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.
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Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de
medida, meta y valor 2015 y meta 2016, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

Seccidon 3 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacidon del desempeiio 2015, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2016, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidn en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccion del Tomo I, Informacién Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

e Misidn del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempeiio del afio 2015: presenta los objetivos vigentes en 2015 ordenados por area programatica y programa vy, en relacién a ellos: i) los
principales logros fundamentados por distinto tipo de informacidn cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la
planificacidn, y iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacion global de la gestién 2015: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcidn de lo resefiado en
los puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2016.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo sin modificar el
contenido.

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacién objetivo.
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Inciso 27 Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Rendicién de Cuentas 2015

MISION

Garantizar el ejercicio efectivo de la ciudadania social de todos los nifios, nifias y adolescentes del Uruguay, como corresponde a su calidad de sujeto pleno de derecho.

VISION

El INAU posicionado como rector de politicas destinadas a promover, proteger y/o restituir los derechos de nifios, nifias y adolescentes, articulado en un Sistema Nacional de Infancia,
en el marco de la Doctrina de Proteccion Integral.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

EDUCACION

344 - Educacion inicial

Estimular el desarrollo afectivo, social,
motriz e intelectual en nifios/as menores
de 5 afios con el propésito de facilitar la
transicion entre el hogar y la Educacion
Primaria

001 - Instituto del Nifio y Adolescente
del Uruguay INAU

EDUCACION

354 - SNIC - Formacion y
Servicios para la Infancia

Desarrollar una oferta de formacion
para el trabajo en cuidados que sea
transversal al sistema, permita
aumentar la cobertura y elevar la
calidad de los servicios prestados y
mejorar las condiciones de trabajo y la
trayectoria educativa de quiénes se
desempefian en el sector. Implementar
servicios de cuidado de calidad para la
primera infancia, que estimulen el
desarrollo de los nifios y nifias, faciliten
su acceso a la educacion y brinden a
los hogares una alternativa
corresponsable de cuidados.

Este Programa no cuenta con Objetivos Institucionales definidos para el
afio 2015.

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

400 - Politicas
transversales de
desarrollo social

Desarrollar estrategias y planes de
integracion de nifios, nifias,
adolescentes, jévenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

Apunta a promover el desarrollo social de la poblacion en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracién de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y otras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:
- los recursos asignados al INAU para atencion de nifios, nifas y

001 - Instituto del Nifio y Adolescente
del Uruguay INAU
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Inciso 27 Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Rendicién de Cuentas 2015

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

adolescentes, con exclusion del Plan CAIF (Programa 344. Educacion
inicial), atencién sanitaria de poblacion bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencion integral de la salud) y atencién de adolescentes en conflicto
con la ley penal (Programa 461. Gestién de la privacién de libertad);

- la generacién de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campafas de difusion sobre problemas nutricionales desarrolladas por el
MTSS a través del INDA,;

- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;

- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

403 - Sistema Nacional
Integrado de Cuidados -
Proteccion Social

Promover la autonomia personal, la
atencién de personas dependientes y el
desarrollo de estrategias
corresponsables de cuidado para nifios
y nifias que se adecuen a las
necesidades y capacidades de los
hogares. Fortalecer las capacidades
institucionales y su mejora continua,
para el logro de tales objetivos en el
corto, mediano y largo plazo.

Este Programa no cuenta con Objetivos Institucionales definidos para el
afo 2015.

SALUD

440 - Atencién Integral
de la Salud

Desarrollar estrategias que contribuyan
a garantizar el acceso y la calidad de la
atencion integral de salud

Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacién directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comisién Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliacién de la cobertura de la poblacién
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el
fortalecimiento del primer nivel de atencién. Ademas, el programa también
financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el Ministerio
de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una politica nacional
de recursos humanos en salud adecuada a las necesidades del sistema;
desarrollar una politica de tecnologia médica acorde al cambio del modelo
que se impulsa; la habilitacion de los servicios de salud de acuerdo con la
normativa establecida por el MSP; asi como implementar estrategias de
complementacion entre prestadores publicos y privados, aprovechando
las sinergias en beneficio de los usuarios.

001 - Instituto del Nifio y Adolescente
del Uruguay INAU

SEGURIDAD
PUBLICA

461 - Gestion de la
privacién de libertad

Efectuar la custodia y promover la
rehabilitacion de quienes se hallan

Incluye todas las actividades dedicadas a garantizar la custodia, promover
la rehabilitacién, asegurar la cobertura de necesidades basicas y el

001 - Instituto del Nifio y Adolescente
del Uruguay INAU
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

privados de libertad

ejercicio de otros derechos de las personas privadas de libertad, asi como
de aquellas que cumplen medidas penales alternativas a la privacion de
libertad. Es decir, atiende a la poblacién carcelaria adulta, a adultos con
medidas alternativas de privacion de libertad, y a adolescentes que se
encuentran bajo la custodia de INAU (SIRPA). También incluye, la
cobertura de salud brindada por ASSE a ambos grupos y la colaboracion

de las FF.AA a la seguridad perimetral de los establecimientos carcelarios.

SERVICIOS 815 - Personal No corresponde la definicién de Objetivos Institucionales para este
PUBLICOS excedentario de Cumplimiento del Art. 723 Ley 16.736 Pro ramap ) P
GENERALES ejercicios anteriores 9 )

Junio de 2016
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2015 del Inciso, por programa

29% Programas

400 - Politicas transversales de desarrollo social
344 - Educscidn inicial

461 - Gestion de la privacion de libertad

440 - Atencion Integral de la Salud

7%

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2015 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%
Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

8 - EDUCACION 344 - Educacion inicial 1.963.542 1.958.529 99,7
Total del AP 1.963.542 1.958.529 99,7

11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL |400 - Politicas transversales de desarrollo social 5.571.731 5.499.444 98,7
Total del AP 5.571.731 5.499.444 98,7

13 - SALUD |440 - Atencion Integral de la Salud 654.901 654.541 99,9
Total del AP 654.901 654.541 99,9

14 - SEGURIDAD PUBLICA |461 - Gestion de la privacion de libertad 1.327.088 1.203.677 90,7
Total del AP 1.327.088 1.203.677 90,7

Total por Inciso 9.517.262 9.316.191 97,9
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Distribucion de la ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
[ v TR

100RG

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2015 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU 9.517.262 9.316.191 97,9
Total por Inciso 9.517.262 9.316.191 97,9
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Inciso 27 Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Rendicion de Cuentas 2015

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

EDUCACION

344 - Educacion inicial

Estimular el desarrollo afectivo, social,
motrize intelectual en nifos/as
menores de 5 afios con el proposito de
facilitar la transicion entre el hogar y la
Educacién Primaria

001 - Instituto del Nifio y Adolescente
del Uruguay INAU

EDUCACION

354 - SNIC - Formacion
y Servicios para la
Infancia

Desarrollar una oferta de formacién
para el trabajo en cuidados que sea
transversal al sistema, permita
aumentar la cobertura y elevar la
calidad de los servicios prestados y
mejorar las condiciones de trabajo y la
trayectoria educativa de quiénes se
desempefian en el sector. Implementar
servicios de cuidado de calidad para la
primera infancia, que estimulen el
desarrollo de los nifios y nifias, faciliten
su acceso a la educacion y brinden a
los hogares una alternativa
corresponsable de cuidados.

001 - Instituto del Nifio y Adolescente
del Uruguay INAU

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

400 - Politicas
transversales de
desarrollo social

Desarrollar estrategias y planes de
integracion de nifos, ninas,
adolescentes, jovenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

Apunta a promover el desarrollo social de la poblacién en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracién de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y ofras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:
- los recursos asignados al INAU para atencién de nifios, nifias y
adolescentes, con exclusion del Plan CAIF (Programa 344. Educacion
inicial), atencién sanitaria de poblacién bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencion integral de la salud) y atencion de adolescentes en
conflicto con la ley penal (Programa 461. Gestion de la privacion de
libertad);

- la generaciéon de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campanfas de difusiéon sobre problemas nutricionales desarrolladas por
el MTSS a través del INDA;
- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el

001 - Instituto del Nifio y Adolescente
del Uruguay INAU

Junio de 2016
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Inciso 27 Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Rendicion de Cuentas 2015

Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa UEs con objetivos definidos para el
programa
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;
- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.
Promover la autonomia personal, la
atencion de personas dependientes y
el desarrollo de estrategias
PROTECCIONY | 403 - Sistema Nacional | COTeSPonsables de cuidado para nifios , N
) ynifias que se adecuen a las 001 - Instituto del Nifio y Adolescente
SEGURIDAD Integrado de Cuidados - ) )
SOCIAL Proteccién Social necesidadesy capacidades d.e los del Uruguay INAU
hogares. Fortalecer las capacidades
institucionalesy su mejora continua,
para el logro de tales objetivos en el
corto, mediano y largo plazo.
Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacion directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comision Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliaciéon de la cobertura de la poblacién
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el
Desarrollar estrategias que contribuyan fortalecimiento del primer nivel de atencion. Ademas, el programa
SALUD 440 - Atencion Integral a garantizar el acceso y la calidad de Ia también financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el | 001 - Instituto del Nifio y Adolescente
de la Salud e Ministerio de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una |del Uruguay INAU
atencion integral de salud ” .
politica nacional de recursos humanos en salud adecuada a las
necesidades del sistema; desarrollar una politica de tecnologia médica
acorde al cambio del modelo que se impulsa; la habilitacion de los
servicios de salud de acuerdo con la normativa establecida por el MSP;
asicomo implementar estrategias de complementacion entre
prestadores publicos y privados, aprovechando las sinergias en
beneficio de los usuarios.
Incluye todas las actividades dedicadas a garantizar la custodia,
promover la rehabilitacion, asegurar la cobertura de necesidades
basicas y el ejercicio de otros derechos de las personas privadas de
SEGURIDAD 461 - Gestion de la Efectuar la custodia y promover la |libertad, asi como de aquellas que cumplen medidas penales |4 i del Nifio y Adolescente
PUBLICA privacién de libertad rehabllltamon. de quienes se hallan alternatlyas a la privacion de Ilbertad.. Es decir, at.lende a Ia. pot.>IIaC|on del Uruguay INAU
privados de libertad carcelaria adulta, a adultos con medidas alternativas de privacion de
libertad, y a adolescentes que se encuentran bajo la custodia de INAU
(SIRPA). También incluye, la cobertura de salud brindada por ASSE a
ambos grupos y la colaboracion de las FF.AA a la seguridad perimetral
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Inciso 27 Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Rendicion de Cuentas 2015

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

de los establecimientos carcelarios.
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Inciso 27 Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 344 Educacion inicial

Objetivo sustantivo del Inciso 27: Proteccion integral de nifos, nifas y
adolescentes

Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Desarrollar estrategias para garantizar la proteccion integral de NNA

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

UEs que contribuyen

1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir con el desarrollo cognitivo, social y afectivo de los nifios/as de 0-5 afos

Vigencia 2015 a 2015

Descripcion: Contribuir con el desarrollo cognitivo, social y afectivo de los nifios/as de 0-5 afios creando y ampliando Centros Primera Infancia

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
N° de CPI creados y ampliados en el

Crear y ampliar CPI afio / N° de CPI previstos ampliar y Unidades sfi 25 17,00 n/c
crear en el afio

Programa 354 SNIC - Formacién y Servicios para la Infancia

Objetivo sustantivo del Inciso 27: Contribuir a la generacion de condiciones para el
desarrollo de los nifnos/as en el marco del SNIC

Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Contribuir con la generacion de condiciones para el desarrollo social, cognitivo y afectivo de los nifios y
nifias, en el marco del SNIC

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

UEs que contribuyen

1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir con el desarrollo cognitivo, social y afectivo de los nifios/as de 0-5 afos

Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Contribuir con a la generacion de condiciones para el desarrollo cognitivo, social y afectivo de los nifios y nifias de 0-5 afios, aumentando la cobertura de Centros Primera Infancia y
fortaleciendo las capacidades de los recursos humanos vinculados a los mismos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre

Formula de calculo

U. de me

dida

Valor base

Meta 2016

Adquisicion de terrenos para Centros Primera Infancia

N° de terrenos adquiridos en el afio / N° de terrenos previstos

Unidades

0,00

20

Junio de 2016
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Inciso 27 Instituto del Niflo y Adolescente del Uruguay Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 354 SNIC - Formacion y Servicios para la Infancia

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
adquirir en el ano
N° de CPI liad | afio / N° total de CPI ist li
Ampliar la infraestructura de los Centros Primera Infancia on e?aﬁo amphados en &l ano oalde previsios ampfhar Unidades 0,00 10
N° de cupos creados de Casa de Cuidados Comunitarios en el afio
Creacion cupos modalidad Casa de Cuidados Comunitarios para P ) . .
. . / N° de cupos previstos crear para Casa de Cuidados Unidades 0,00 110
Primera Infancia o ~
Comunitarios en el afio
Crear Centros de Primera Infancia N° de CPI creados en el afio /N° de CPI previsto crear en el afio Unidades 0,00 18
Mejorar la estructura y controles de gestién de CPI incorporando N° de supervisores/técnicos apoyo incorporados en el afio/ N° de Unidades 000 8
Supervisores y Técnicos de Apoyo supervisores/técnicos apoyo previstos incorporar en el afio ’
N° i PI | afio / N°
Profesionalizar los operadores de la Primera Infancia de operadores/a§ capamtad.os enriene an~o/ de Unidades 0,00 480
operadores/as previstos capacitar en Pl en el afio

Junio de 2016
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Inciso 27 Instituto del Niflo y Adolescente del Uruguay Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

bjetivo d tion int del Inciso 27: Fortal | idad i
_0 jc.a |vc_> e ges |o.n in ern:«.x el Inciso _ _o alecer las capac_:l ades Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
institucionales a fin de mejorar el cumplimiento de los cometidos legales

1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Descripcion: Contribuir a la mejora de las capacidades humanas, tecnolégicas, comunicacionales y procidimentales
a fin de mejorar el cumplimiento de los cometidos del Instituto establecidos en la Ley de creacién y el Cédigo del Nifio
y Adolescente

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento y consolidacion de una Estrategia de Comunicacién Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Desarrollar una estrategia de comunicacioén, que contribuya a fortalecer la imagen de una Institucion eficaz, moderna y responsable de proteccion para todas las infancias y
adolescencias

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
N° | ami linei la Web/ N° ami

Redisefiar la Web institucional .tota de tramites online incorporados a la Web/ N° de tramites Porcentaje 0,00 33
online *0.33

Objetivo de gestion interna de UE: Mejorar la gestion del Instituto, monitoreando y evaluando todas sus estrategias Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Mejorar la gestion del Instituto, monitoreando y evaluando todas sus estrategias, Planes, Programas y Proyectos

Objetivo de gestion interna de UE: Profesionalizar el desempeio y optimizar el uso de las capacidades de los Recursos Humanos Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Profesionalizar el desempefio y optimizar el uso de las capacidades de los Recursos Humanos, para mejorar el cumplimiento de los cometidos institucionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
N° de funcionarios capacitados en el afio /N° de funcionarios

Profesionalizar el desempefio de los Recursos Humanos ) . ~ Unidades 0,00 200
previstos capacitar en el afio
Objetivo sustantivo del Inciso 27: Proteccién Integral de nifios, nifas y UEs que contribuyen
adolescentes Vigencia 2015 a 2019 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU
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Inciso 27 Instituto del Niflo y Adolescente del Uruguay Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

| Descripcion: Desarrollar estrategias para desarrollar la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes |

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Objetivo sustantivo de UE: Derecho a vivir en familia de los ninos, nifias y adolescentes privados de los cuidados parentales Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Restituir y garantizar el derecho a vivir en familia, a los nifios, nifias y adolescentes privados de los cuidados parentales, enfatizando la protecciéon en entornos socio comunitarios

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
Los cupos de dicho
Crear cupos de Acogimiento Familiar N° de cupos nuevos de Acoaimiento cumplimiento anticipado se
para los nifios/a y adolescentes . P - 9 Unidades sfi sfi 232,00 | distribuyeron: 60% en Familias 100
. . Familiar creados en el afio ) .
privados de cuidados parentales Extensas; 26% Flias. Ajenas y
14% en Flias. Ampliadas
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Creacion de Centros de Acogimiento y Fortalecimiento Familiar N° de CAFF creados en el afio / N° de CAFF previstos crear en el .
~ Unidades 0,00 2
(CAFF) afo
Fortalecer el Departamento de Adopcion N° de valoraciones a postulantes al RUA realizadas en el afio Unidades 80,00 140
R rti It i ial t Acogimient
econve.z |.r Centros .rt.aS|denC|a es en Centros de Acogimiento y N° de Centros 24hs reconvertido en CAFF en el afio Porcentaje 0,00 10
Fortalecimiento Familiar (CAFF)

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer la Estrategia de prevencion y atencion de la Violencia contra NNA

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer la Estrategia de prevencién y atencion de la Violencia contra nifios, nifias y adolescentes -maltrato, abuso sexual, explotacién sexual, trata y trafico- desde una perspectiva
de género y generacional que se produce en los ambitos domésticos, no domésticos e institucional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
D ticipad
N° de Campafias contra la violencia © manera an. |"0|pa ase
Campafas de sensibilizacion y realizadas en el afio/ N° de Campafas concretaron 2: "Nos movemos
Unidades sli sfi 2,00 contra la Violencia" y "Trato 1

difusién contra la Violencia en NNA contra la violencia previstas realizar en

| af por el buen trato"; con la
el afio

participacion del PROPIA y
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Inciso 27 Instituto del Niflo y Adolescente del Uruguay Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
CLAVES en la ejecucién de
las mismas y el apoyo del
SIPIAV

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Capacitar a operadores de atencion directa en situaciones de
violencia a NNA

Creacion de Unidades Especificas de prevencion y atencion de
situaciones de Violencia contra NNA

Crear cupos para la atencién y proteccion de NNA en situaciones | N° de cupos atencion y proteccion NNA Violencias TC creados en

N° de operadores/as capacitados en el afio en atencion Violencia | Unidades 0,00 500

N° de UPAYV creadas en el afio Unidades 0,00 3

Unidad 0,00 20
de violencia Tiempo Completo el afio nicades
Crear cupos para la atencion y proteccion de NNA en situaciones | N° de cupos para atencion y proteccion NNA Violencias TP .
. L . - Unidades 0,00 100
de violencia Tiempo Parcial creados en el afio
Fortalecer la atencion de la Linea Azul N° de hs. nuevas de atencion en el afio Porcentaje 43,00 46
Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer las funciones parentales, en ambitos familiares, comunitarios e institucionales Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Proteger a los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes, contribuyendo a fortalecer las funciones parentales de cuidados, en los ambitos familiares, comunitarios e institucionales,
promoviendo una sociedad/cultura de cuidados

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Ampliar la oferta d ici iflos, nif dol t . . - .

T"p ar a.l oferia de servicios para ninos, ninas y adolescentes N° de Centros para NNA discapacitados creados en el afio Unidades 0,00 2
Discapacitados
Creacion de Clubes de Nifios N° de Clubes creados en el afio Unidades 0,00 2
Crear Centros Juveniles N° de Centros Juveniles creados en el afio Unidades 0,00 3
Crear nuevos Equipos Territoriales de Atencion Familiar (ETAF) N° de ETAF creados en el afio Unidades 0,00 5
Objetivo sustantivo de UE: Acceso a Bienes Culturales, Espacios Publicos y Derecho a la Ciudad por parte de los NNA Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Sensibilizar y promover el acceso de los NNA a bienes culturales y espacios publicos, en clave de Derechos y desde una perspectiva de género e inter-generacional.
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Inciso 27 Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Rendicion de Cuentas 2015

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
. . N° de Talleres que debatieron y relevaron propuestas sobre .
Acceso a la cultura y Derecho al transito en la ciudad Porcentaje 0,00 100
uturay I |u acceso BC; EP y a las ciudades/ N° de Talleres PROPIA *0.05 J ’
Fondos Concursables del PROPIA para promover acceso a BC; N° de Proyectos ejecutados con FC que incluyen temas acceso a Porcentaie 0.00 100
EP y acceso Ciudad BC; EP y ciudades / N° total de Proyectos ejecutados con FC*0.10 ) ’

Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la calidad de los Centros Tiempo Completo en convenio

Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Mejorar la calidad de los Centros de Tiempo Completo en convenio, reconvirtiéndolos y aumentando en consecuencia la retribucion que los mismos perciben

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Mejorar los Centros de Tiempo Completo para Discapacitados en | N° de Centros Tiempo Completo Discapacitados reconvertidos y .

. . S . L, N Porcentaje 0,00 30
convenio, mejorando la retribucion mejora retribucion en el afio
Mejorar los servicios de Tiempo Completo en convenio, N° de Centro de Tiempo Completo para NNA en convenio, Porcentaie 000 30
reconvirtiéndolos y mejorando su retribucion reconvertidos y mejorada su retribucion en el afio J ’

Programa 403 Sistema Nacional Integrado de Cuidados - Proteccién Social

Objetivo sustantivo del Inciso 27: Contribuir con el fortalecimiento de las
capacidades para el desarrollo del SNIC

Vigencia 2016 a 2019

UEs que contribuyen

Descripcion: Contribuir con el desarrollo de las capacidades del SNIC, brindando capacitacion y apoyos a las OSC
vinculadas a la ejecucion del SNIC

1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer las OSC que tienen o tendran convenios con INAU para gestionar CPI

Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Fortalecer las Organizaciones de la Sociedad Civil que tienen convenios con INAU o que se hayan interesadas en establecer convenios con el mismo, para prestacion de servicios

para Primera Infancia

Junio de 2016
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Inciso 27 Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

Rendicion de Cuentas 2015
Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
Programa 403 Sistema Nacional Integrado de Cuidados - Proteccion Social

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2016
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2016
Las OSC/P| t ti / i an los Cent

a.s roy(lec oS que g.es lonan y/o gestionaran los L.entros N° de OSC/Proyectos capacitados en gestion CPI en el afio Unidades 0,00 25
Primera Infancia se capacitan
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Objetivo sustantivo del Inciso 27: Proteccion Integral de nifos, nifas y

Vigencia 2015 a 2019| | UES aue contribuyen
adolescentes

1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Descripcion: Desarrollar estrategias para la proteccion integral de NNA

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Objetivo sustantivo de UE: Salud Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Contribuir mediante diversas acciones en y para la Salud, al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del Sistema INAU

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016

La totalidad de los NNA de
modalidad Tiempo Completo
(5175) cuentan con cobertura

Acceso Sistema Nacional Integrado de N® de Nifios, Nifias y Adolescentes salud del SNIS. Igualmente,
Salud 9 (NNA) de TC acceden al SNIS / N° Porcentaje sli 100 100,00 | las dificultades para un 100
total de NNA de Tiempo Completo*100 efectivo acceso al mismo

obligan al INAU a mantener
las prestaciones en Salud que
brinda.
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 461 Gestion de la privacion de libertad

jeti i | Inciso 27: Medi | fli 1 i
Objetivo sustantivo del Inciso edidas para adolescentes en conflicto con la Vigencia 2015 a 2015 UEs que contribuyen
Ley penal
Descripcion: Gestionar el sistema de ejecuciéon de medidas para adolescentes en conflicto con la ley penal dando las
debidas garantias

1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

UE 1 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay INAU

Objetivo sustantivo de UE: Medidas para adolescentes en conflicto con la Ley penal Vigencia 2015 a 2015
Descripcion: Gestionar el sistema de ejecucion de medidas para adolescentes en conflicto con la ley penal dando las debidas garantias

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2015 Valor 2015 | Comentario 2015 Meta 2016
N° de cupos creados para
Ejecucion de medidas para adolescentes privados de libertad en Se crearon en el Centro "La
adolescentes en conflicto con la ley el afo/ N° de cupos previstos crear Unidades sfi sfi 20,00 | Casona"; se recuperaron n/c
penal para adolescentes privados de libertad también 10 cupos en CEPRILI
en el afio
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Rendicién de Cuentas 2015

Informe de gestién 2015

INCISO: 27 - Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay

I.  Misidon
Garantizar el ejercicio efectivo de la ciudadania social de todos los nifios,
nifias y adolescentes del Uruguay, como corresponde a su calidad de

sujeto pleno de derecho.

Fuente: SPE

II.  Desempefio del afio 2015

AREA PROGRAMATICA: EDUCACION

PROGRAMA: 344 - EDUCACION INICIAL

Obijetivo del Inciso: Proteccidn integral de nifios y nifias.

Objetivo de la UE: Contribuir con el desarrollo cognitivo, social y afectivo
de los nifios/as de 0-5 afios

Descripcion del OUE: Contribuir con el desarrollo cognitivo, social y
afectivo de los nifios/as de 0-5 afios creando y ampliando Centros

Primera Infancia

Meta 2015-2019: Apertura de 165 nuevos CPI

INC27_Informe de Gestidén-Pag.1

Rendicion de Cuentas 2015

Logros 2015: 17 nuevos Centros de Primera Infancia (CPI)

AREA PROGRAMATICA: PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA: 400 - POLITICAS TRANSVERSALES DE DESARROLLO SOCIAL

Obijetivo Inciso: Proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes

Objetivo de la UE 1: Derecho a vivir en familia de los nifos, nifias y
adolescentes privados de los cuidados parentales

Descripcidn de OUE: Restituir y garantizar el derecho a vivir en familia, a
los nifios, nifias y adolescentes privados de los cuidados parentales,
enfatizando la proteccién en entornos socio comunitarios

Meta 2015-219: Creacién de 450 nuevos cupos en el quinquenio de
Acogimiento Familiar, en sus diversas modalidades para los nifios, nifias

y adolescentes privados de los cuidados parentales

Meta 2015: 0
Logros 2015: 232 cupos nuevos Acogimiento Familiar

Obijetivo Inciso: Proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes

Objetivo de la UE 2: Fortalecer la Estrategia de prevencidn y atencién de
la Violencia contra NNA

Descripcion de OUE: Fortalecer la Estrategia de prevencién y atencién de
la Violencia contra nifios, nifias y adolescentes -maltrato, abuso sexual,
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explotacién sexual, trata y trafico- desde una perspectiva de género y
generacional que se produce en los ambitos domésticos, no domésticos
e institucional
Meta 2015: Realizar, en el quinquenio 3 Campafias contra la violencia
contra nifos, nifas y adolescentes, de sensibilizacién y difusion de la

problematica

Logros 2015: 2

AREA PROGRAMATICA: SALUD

PROGRAMA: 440 - ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Obijetivo Inciso: Proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes
Objetivo de la UE: Salud

Descripcion de OUE: Contribuir mediante diversas acciones en y para la
Salud, al desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes del

Sistema INAU

Meta 2015: 100% de los NNA atendidos en TC acceden al SINS
Logro 2015: 100% (5175 NNA)

AREA PROGRAMATICA: SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA: 461 - GESTION DE LA PRIVACION DE LIBERTAD

INC27_Informe de Gestidén-Pag.3
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Objetivo del Inciso: Medidas para adolescentes en conflicto con la Ley
penal

Objetivo de la UE: Medidas para adolescentes en conflicto con la Ley
penal

Descripcion del OUE: Gestionar el sistema de ejecuciéon de medidas para
adolescentes en conflicto con la ley penal dando las debidas garantias

Meta 2015-2019: Crear 100 nuevos cupos
Logro 2015: 20 nuevos cupos creados

lll.  Evaluacion global de la gestion 2015

Resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en
funcion de lo reseiiado en los puntos anteriores.

Teniendo como marco el conjunto de competencias conferidas a la
institucion vinculadas a la rectoria, implementacién de servicios y
regulacion y tomando como las politicas y programas que se llevan a
cabo se definieron 6 grandes ejes programaticos:

I Proteccion integral a la primera infancia y sistema nacional de

cuidados.

Il. Derecho a la vida en familia y fortalecimiento de las
parentalidades.

Ill.  Vida libre de violencias.

V. Fortalecimiento institucional.

V. Acceso a bienes culturales, espacios publicos y derecho a la
ciudad.
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VI. Descentralizacion del

adolescente.

Logros alcanzados 2015

sistema de

Rendicién de Cuentas 2015

responsabilidad penal

Se presentaran solamente los aspectos relevantes vinculados a los ejes

estratégicos priorizados, por lo cual un ndmero muy importante de

programas y actividades no estaran representados en este informe.

Cobertura de poblacidn:

1. Poblacién Total de INAU afio 2015 por Tramos de Edad segln Sexo.
Periodo 1/01/2015-30/11/2015

Rendicion de Cuentas 2015

2. Poblacion Total de INAU afio 2015 por Modalidades de Atencién segun
Tramos de Edad. Periodo 1/01/2015-30/11/2015

Poblacién Tramos de Edad Total
18 genera
Modalidades de Atencion 0-3 (4-5 6-12 | 13-17 | mas |
454
Atencion en la Comunidad 1239 {1028 |3 3946 |1805 |12561
Atencidn Integral de Tiempo |5475 |2066 | 136
Parcial 9 9 33 |8991 [1370 |99422
Alternativa Familiar 109 |122 |535 (392 |[108 1266
Atencién Integral de Tiempo 106
Completo 325 (189 |2 2597 | 1451 |5624
5643 | 2200 | 197 | 1592 11887
Total general 2 8 73 |6 4734 |3

Fuente: S.I.P.l.

Poblacién Sexo

Tramos de Edad Nifias Varones Total general
0-3 27663 28769 56432

4-5 10867 11141 22008

6-12 9476 10297 19773

13-17 6866 9060 15926

18 y mas 1787 2947 4734

Total general 56659 62214 118873

Fuente: S.I.P.I.
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Se registré un incremento de cobertura acumulada atendida en el afio,
correspondiente al 6% al compararlo con el afio anterior'. Desde el
punto de vista cobertura mensual, se registré un incremento del 4.3%.
Atendiéndose a noviembre 2015 un total 84334 NNA en todo el pais.

Al discriminarlo por sexo, se observa un 52% corresponde al masculino,
mientras que el 48% restante a nifias y adolescente mujeres. Asimismo,
si se analiza por grupo de edades, se mantiene la tendencia a ponderar la
atencién en las edades mas bajas. Al combinar edad y modalidad
(Tiempo Parcial y Tiempo Completo), la relacidon es inversa; en la
modalidad “24” se concentran las edades mas altas.

" El acumulado 2014 (todos los NNA atendidos en el afio) fue 112.155; la
cobertura mensual promedio 2014 80.800
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Asimismo, la politica de defensa del Derecho a vivir en Familia, es
francamente visible desde las cifras: Las modalidades Tiempo Parcial,
representan el 94.2% del total de cobertura mientras que las de Tiempo
Completo (Hogares de Proteccidon y Acogimiento Familiar) corresponden
casi al 6%.

l. Proteccion integral a la primera infancia en el marco del
Sistema Nacional de Cuidados.

Creacion del Comité de Primera Infancia a partir de la Resolucién
1626/15 del afio 2015 con el objetivo de avanzar en el disefio de una
politica de Primera Infancia del NAU, proponiéndose unificar
programaticamente las distintas areas que atienden la poblacién entre 0
y 5 afos en las modalidades de Centros de Atencién a la Infancia y la
Familia (CAIF), los Centros de Atencidn a la Primera Infancia (CPl), los
Centros Residenciales de 24 horas, Acogimiento Familiar y Adopciones.

En el 2015 se inauguraron 17 CAIF, quedando en proceso la apertura de
20 nuevos centros. De tal manera, al 1ero de diciembre 2015 se registré
un total de 397 Centros CAIF y 36 CPI (Centros Diurnos) brindando una
cobertura anual acumulada de 54759, atendiendo mensualmente a
52765 NN. Esto representd el incremento de un 4% si se compara el
mismo mes del afio en cuestidon y su precedente lo que a su vez,
correspondié a unos 2000 NN. Al desagregarlo por grupo de edad y
considerando que el cambio de edad se produce en distintos momentos
de un afo: 87% 0-3 afios; 12.9% 4 afios y 0.1%, 5 afos de edad.
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1. Derecho a la vida en familia y fortalecimiento de las
parentalidades.

Continuidad y profundizacién del Programa de Cuidados Familiares. El
afio 2015 se disefio el Perfil de los Centros de Acogimiento vy
Fortalecimiento Familiar y la Caja de Herramientas para la intervencion.
Asimismo se trabajo en la unificacién de un Sistema de Supervisién para
los centros que atienden a nifias, nifios y adolescentes que han sido
privados de su cuidado parental.

Al 1° de noviembre de 2015 se habian registrado 722 familias de las
cuales 236 son de Montevideo y 486 del Interior.

En relacién a la Meta anual, se registraron 122 nuevas Familias de AF,
gue representaron 232 nuevos cupos de atencidn (60% Familia Extensa;
26% Ajena y 14% Ampliada)

1R Vida libre de violencias.

Se cred un ambito de articulacion de la politica de atencidn al maltrato y
violencia hacia Nifas Nifios y Adolescentes (NNA), en base a la
experiencia acumulada por los Centros de Referencia Local (CRL), el
Sistema Integral de Proteccidn a la Infancia y la Adolescencia contra la
Violencia (SIPIAV), el Programa Explotacion Sexual y Comercial y el
Comité Nacional para la Erradicacién de la Explotacion Sexual Comercial
y No Comercial (CONAPEES), la Linea Azul y los Albergues para madres
con nifios/as.
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Poblacién atendida por situaciones de maltrato y abuso sexual de enero
a noviembre de 2015

F Total
Tramos de edad general
0-3 73 83 156
04-05 124 138 262
06-12 403 419 822
13-17 330 153 483
18 y mas 11 2 13
Total general 941 795 1736

Poblacién atendida por Explotacion Sexual Comercial y No Comercial
segun género de enero a noviembre de 2015:

Trans Total

N° de casos atendidos 259 3 20 282

Desde INAU se coordinan los dmbitos de articulacién institucional
(SIPIAV y CONAPEES) que reunen a las organizaciones de la sociedad civil
y a las instituciones con competencia en la materia que tienen como
objetivo avanzar en el abordaje integral de esta problematica.

Asimismo se han llevado a cabo actividades de formacion vy
sensibilizacion, asi como la publicaciéon de materiales de investigacién y
sistematizacion de las experiencias.

’se registra promedialmente 5 situaciones por dia de violencia hacia NNA
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Concretamente, respecto a la Meta sobre esta LE, se registraron 2
Campafias de sensibilizacion y difusion sobre la temdtica: “Nos movemos
contra la Violencia” y “Trato por el BuenTrato”; ambas contaron con la
implementacion desde el PROPIA y CLAVES y el apoyo del SIPIAV.

v. Fortalecimiento institucional.

Se ha trabajado en el fortalecimiento de las relaciones
interinstitucionales con el objetivo de aportar a la integralidad de las
politicas de infancia y adolescencia en particular la participacion en el
Consejo Nacional de PP SS a través de la co-coordinacion de la Comisién
de Infancia y Adolescencia que trabaja en la elaboracién del Plan
Operativo en el marco de la Estrategia para la Infancia y la Adolescencia
(ENIA). Asimismo se participa en el Consejo Nacional Honorario para el
Seguimiento de la Convencién de los Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia, en el Comité para la Erradicacién del Trabajo Infantil
(CETI), entre otros.

Se mantiene un fluido intercambio y relacionamiento con la Institucién
de DDHH que tiene por objetivo dar respuesta al monitoreo del sistema
de Proteccidn asi como brindar respuestas a las denuncias.

Por su parte se concretd un acuerdo de trabajo con el Poder Judicial y el
Ministerio Publico y Fiscal con el objetivo de capacitar y establecer
protocolos de intervencion que permitan brindar mejores respuestas en
el marco de la proteccién integral.

Se firmd un convenio con la Oficina Nacional de Servicio Civil y un
acuerdo de trabajo con la AGEV con las cuales se trabajan procesos de

mejora de la gestion.

Se cred el Comité de Desarrollo Humano que se propone avanzar en una
politica institucional que permita restituir la carrera funcional vy
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profesionalizar a los funcionarios/as. Se trabaja en la presupuestacion de
contratados permanentes, regulacién y reordenamiento de los 1.304
talleristas, actualizacidn de la normativa para los llamados a concurso de
las encargaturas, revision de los procedimientos de las certificaciones y
juntas médicas entre otros.

Creacidn de grupo de Trabajo para elaboracidn de Protocolo contra el
Acoso Sexual y Laboral entre funcionarios y de estos respecto a los nifios,
nifias y adolescentes. Dicha iniciativa se enmarca en la perspectiva
institucional de género ademas, de generaciones.

V. Acceso a bienes culturales, espacios publicos y derecho a la ciudad.

En este eje se desarrollaron distintas actividades y proyectos que tienen
como objetivo la promocién de derechos y la participacion de los nifos,
nifias y adolescentes en los distintos ambitos de la sociedad.

En el periodo se destaca la Semana de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (NNA) con mas de 200 actividades en todo el pais.

Asimismo en distintas actividades del Programa PROPIA participaron
2423 NNA que en talleres en todo el pais. Representa un 14% de
incremento con respecto al periodo anterior.

Los representantes de los NNA que integran el Consejo Consultivo
Asesor del Directorio de INAU eligieron el tema “Nos movemos contra la
violencia” y lograron que participaran cerca de 10.000 NNA. Asimismo
fueron elaborados 5 videos con mensajes de sensibilizacidon frente al

problema.

En intervenciones urbanas, “movidas”, marchas, concursos, sondeo de
opinién con los NNA a través de encuestas, entre otras actividades,
orientadas intencionalmente a trabajar desde el punto de vista de la
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practica educativa el tema de la Violencia en los diferentes ambitos. En
la totalidad de las mismas, participaron un total de 15.893 NNA de todo
el pais.

Se presentaron 138 proyectos a los Fondos Concursables dirigidos a
NNA; 26 mas que en la edicidn 2014. Participaron 2267 NNA, 792 mas
que el afio con propuestas innovadoras.

VL. Descentralizacion del sistema de responsabilidad penal

adolescente.

El 22 de Mayo de 2015 se designd la Comisién Delegada, se ha
continuado con el proceso de delegacién de funciones y actualmente se
encuentra con media sancién el Proyecto de Ley presentado que crea un
nuevo servicio descentralizado. Asimismo, se concretaron 20 nuevos
cupos en el Centro La Casona y se recuperaron 10 cupos en el CIAF.

IV.  Principales desafios para el 2016

Los desafios 2016 en cada una de las lineas estratégicas, tienen
componentes ligados a:

e Reorganizacion y desarrollos de capacidades institucionales
para el logro de acciones integrales, planificadas, evaluables, y
unificadas a nivel de todo el pais,

e Cobertura para el logro de mayor accesibilidad de la poblacion.

e Transformacion en los Modelos de Atencion, para la mejora de
la calidad en la prestacion de servicios. .
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Proteccion integral a la primera infancia y sistema nacional de

cuidados.

Capacidades institucionales:

0 Creacidon y puesta en funcionamiento de la Secretaria
General de Primera infancia que tendrd por objetivo
aportar a la unidad programatica y metodolégica de los
distintos programas y acciones que lleva a cabo el INAU
hacia la primera infancia, tanto en modalidad

comunitaria como de atencidn residencial de 24 horas.

O Puesta en funcionamiento de un sistema Unico de
supervisién con estandares de calidad aplicable a
efectores que convenian con INAU y efectores de
gestién directa estatal.

0 Consolidacion de un sistema de evaluacién y monitoreo
para la primera infancia articulado con SIIAS, MSP, UCC,
MIDES, SIIAS.

0 Innovacidén en herramientas y escalas de valoracién del
desarrollo infantil, y capacidades de cuidado parental.

0 Innovacién de formas de financiamiento de proyectos.

Avances en Fideicomiso CDN, y proyectos PPP.

Cobertura

Apertura de 18 nuevos CPI (CAIF y/o CPI Oficial)

Apertura de un Centro de Acogimiento Familiar para bebés de 0
a 12 meses

Ampliacién y mejora edilicia de 10 Centros.

Integracién de los 18 Centros del Programa Nuestros Nifios de la
Intendencia de Montevideo
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Modelo de Atencioén.

0 Avance metodoldgico en trabajo familiar y comunitario en
conjunto con UCC y Salas de Encuentro ASSE- CAIF- INAU.

0 Instalacidn de Modalidad Casa de Cuidados Comunitarios.

0 Instalacién de Centros de Educacién Inicial con Empresas y
Sindicatos.

Derecho a la vida en familia y fortalecimiento de las
parentalidades.

Capacidades Institucionales:

Creacion del Programa de Cuidados Parentales que establece
estdndares comunes de calidad y supervisién de los mismos para
efectores de la sociedad civil en convenio y de efectores de
ejecucion directa estatal.

Fortalecimiento del equipo Técnico del Departamento de
Adopciones.

Cobertura:

Campafia para la inscripcion de Familias Amigas y proceso de
seleccidn a partir del Perfil aprobado.

Aumento de cobertura y calidad de atencion en Puertas de
Entrada para la modalidad de atencidn residencial de 24 horas e
ingreso al sistema de Acogimiento Familiar no residencial (nifios
gue se integran a familias y no a Hogares residenciales).
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Nuevo llamado a licitacién con pliegos ajustados en colaboracién
con MSP y ASSE para atencién en clinicas psiquiatricas para
situaciones agudas, adicciones y situaciones cronicas.

Modelo de Atencion:

Transformacién del Modelo de Atencién Residencial de INAU de
24 horas. Pasaje de Hogares a Centros de Atencion vy
Fortalecimiento Familiar (CAFF) que poseen cupos en modalidad
residencial y trabajan en comunidad con una Red de Familias de
Acogida en cada territorio.

Vida libre de violencias.

Capacidades institucionales.

Creacidn del Programa de Atencién a Situaciones Especializadas
que establece estandares comunes de calidad y supervisién de
los mismos para efectores de la sociedad civil en convenio, y de
efectores de ejecucién directa estatal.

Creacion linea de trabajo sobre prevencidon y tratamiento de
situaciones de violencia institucional, en conjunto con Instituciéon
de Derechos Humanos.

Cobertura:

Creacion de 3 servicios de atencidon a situacion de Violencia,
incluyendo la explotacion sexual en Paysandu, Maldonado vy
Rivera.

Capacitacién de referentes técnicos para el trabajo en deteccién
de maltrato y abuso en la totalidad de servicios de INAU que
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trabajan en enclave comunitario (CPI/CAIF, Clubes de Nifios,
Centros Juveniles, CRL de Direcciones Regionales Mdeo).

Modelo de Atencién.

Actualizacion y reformulacién técnica y juridica de Protocolo de
actuacién sobre “Salidas no acordadas” de nifios, nifias y
adolescentes que viven en Hogares residenciales.

Actualizacidn y reformulacién de sistema de trabajo y sanciones
con funcionarios que cometen violaciones a los derechos

humanos.
Fortalecimiento institucional.

El INAU disefia en 2015 un proceso de Reestructura Institucional
a implementar entre 2016 y 2017 que permita desarrollar
capacidades para la regulacién, la planificacidn estratégica, y la
implementacion de servicios y prestaciones.

Mejora la capacidad de gobernabilidad y conduccidon unificada a
nivel nacional, con servicios descentralizados.

Crea area de Planificacion Estratégica y Evaluacion y Monitoreo,
y Comunicaciones.

Desarrolla una Politica de Desarrollo Humano. Revisa y restaura
carrera Funcional.

Creacién de Comisidn de Acoso Laboral

Avanza en descentralizacion, creando la  Direccidon
Departamental de Montevideo, y fortaleciendo las Direcciones
Departamentales.

Fortalece la Direccién General, creando tres Subdirecciones
Generales Nacionales ( Programatica, de Gestion Territorial, y

Contable).
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e Regulariza la situacién contractual de 1200 funcionarios que e Procesar en conjunto con SIRPA y MIDES el proceso
tenian contratos precarios, realizando llamado a concursos. administrativo de separacion y redistribucion de bienes
e Iniciar proceso de discusidon de un nuevo Marco Regulatorio que inmuebles, y recursos humanos.

actualice lo estipulado en el Cédigo del Nifio y Adolescente en
cuanto a funciones y cometidos de INAU.

e Promover politicas de inclusién al mundo del trabajo, garantistas
y de proteccion de los y las adolescentes habilitados a trabajar.
Fortalecer el sistema de Regulacién y fiscalizacién del Trabajo
Infantil y Adolescente en conjunto con Ministerio de Trabajo,
avanzando en la tipificacion de trabajos peligrosos para
adolescentes

e Fortalece el sistema de regulacién y fiscalizacion relativo a la
nueva Ley de Alcohol y Ley de Medios.

V.  Acceso a bienes culturales, espacios publicos y derecho a la
ciudad.

e Fortalece el Consejo Asesor Consultivo de Infancia vy
Adolescencia integrado por adolescentes de todo el pais, con
funcién de asesoramiento Directo al Directorio de INAU.

e Fortalece el Programa de Participacion de Nifios y Adolescentes
en todo el Pais PROPIA.

e Llidera en conjunto con MIDES el disefio de un Plan Nacional de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2015- 2020 que
contiene acciones de promocién y restitucion de derechos.

VI. Descentralizacion del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.
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