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Tomo Il = Planificacién y Evaluacidn, Informacidn Institucional Rendicion de Cuentas 2016

| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendiciéon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracion
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucidn de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)".

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacidn, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacién a través de
su Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacién se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacién:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades Ejecutoras.

El presente informe institucional que integra del proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2016 proporciona informacién financiera, de planificacién y
desempeiio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il — Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracién Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un Unico volumen
para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), el Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), la Corte Electoral (CE: Inciso 18) y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA: Inciso 19) y para la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia
General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

! En cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.

Junio de 2017 Nota metodoldgica Tomo Il, Informacion Institucional — Pagina 1



Tomo Il = Planificacién y Evaluacidn, Informacidn Institucional Rendicion de Cuentas 2016

La informacidn de cada Inciso se estructura en cuatro secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso

Contiene la misién y visién del Inciso segtin consta en el Sistema de Planificacion Estratégica (SPE)?, y una tabla que muestra las dreas programaticas y
programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos programas.

Seccion 2 — Principales resultados

En una primera instancia se presenta informacidn financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucidon de la ejecucién 2016 del Inciso por
programa y por unidad ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucion (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacién entre
las dos magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y unidad ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se
muestra como las unidades ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2016 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se
presentan en esta seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2016 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF).

Seguidamente se presenta informacion de cumplimiento del plan estratégico 2016 del Inciso y sus unidades ejecutoras, aproximada a través del valor 2016
ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP, contrastado con la meta definida para ese afio. Teniendo en cuenta el comportamiento deseado
definido para el indicador es que se establecen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible
verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2016 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no
informd valor 2016" y "sin meta 2016" (casos en que se ingresé el valor 2016 pero que no disponen de meta definida).

El resultado de este andlisis se muestra en un grafico de barras donde cada barra representa a una Unidad Ejecutora y la barra final, que se obtiene
mediante la sumatoria simple de todos los indicadores definidos a nivel de las unidades ejecutoras, representa al Inciso. Cada barra indica qué porcentaje de
indicadores verifica cumplimiento (area verde), no cumplimiento (area roja), no informé valor 2016 (area celeste) o no tiene meta 2016 definida (area gris).
Para complementar la informacion grafica se presenta una tabla donde puede consultarse cuantos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro
categorias posibles para cada unidad ejecutora. Vale aclarar que en los casos en que Unicamente exista informacion de cumplimiento de plan estratégico a
nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta, manteniéndose el resto de las especificaciones aqui expuestas.

’ El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucion realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Finalmente, se incorpora un apartado que provee informacidn sobre la eficacia de la planificacién institucional; en éste se muestra en qué medida los
resultados obtenidos por los Incisos y unidades ejecutoras se aproximan a las metas previamente fijadas por éstos. La intencién de este analisis es reflejar
gue tan atinada resulté la planificacién realizada a la luz de los resultados obtenidos posteriormente. En este sentido, se definen tres situaciones posibles:
indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual a 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo valor tuvo un desvio mayor a 25% e indicadores
donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida y/o no fuera ingresado el valor 2016. Es importante aclarar que los
desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y aplican indistintamente para situaciones donde el valor esta por encima
o por debajo de la meta.

Al igual que para el analisis de cumplimiento, la eficacia de la planificaciéon se muestra en un grafico de barras donde cada una de ellas representa a una
Unidad Ejecutora y la barra final al Inciso, mediante al agregacién de los indicadores definidos para cada Unidad Ejecutora. Para cada barra se presenta el
porcentaje de indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual al 25% en relacién a la meta prefijada (drea verde, que implica un buen nivel de
eficacia de la planificacidn), el porcentaje que tuvo un desvio mayor al 25% fijado por la meta (area amarilla) y el porcentaje para el cual no se pudo realizar
el analisis de desvio en tanto no se contaba con informacién de la meta a alcanzar o, lo que es mas grave, del valor que tomé en 2016 (area roja). Dicha
informacién se complementa con una tabla que indica, para cada unidad ejecutora, la cantidad de indicadores que integran cada categoria.

Cabe destacar que existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentaciéon de los analisis de cumplimiento del plan estratégico y de
eficacia de la planificacién 2016, ya que los mismos se presentan a nivel de inciso y no de Unidad Ejecutora. Ello sucede para el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Poder Judicial, la Corte Electoral, UDELAR, ASSE y UTEC. Finalmente, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, tienen su planificacidn ingresada a nivel de Inciso pero no cuentan con indicadores definidos, por lo cual quedan excluidos del
analisis que se refleja en esta seccién. En los casos donde la informacidn se presenta a nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta.

Seccion 3—- Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccion comienza con un cuadro que muestra informacién sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2016 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacion
estratégica 2017 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicidon de Cuentas 2016. Este formato de presentacion permite mostrar la continuidad de la planificacidn para los objetivos que contindan vigentes,
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dando cuenta de los logros obtenidos en 2016 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2017 a través de
las metas fijadas para ese afio.

Para cada Inciso la informacién se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicion de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misidn, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacioén de productos y obtencién de resultados para una determinada poblacién objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Objetivos de gestion interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestién de la organizacién (eficiencia, mejora de tramites, comunicacion
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
gue en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendid pertinente su publicacion.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programdtica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcion, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.
e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcién, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:
- nombre del indicador,
- férmula de calculo,
- unidad de medida,
- valor 2015 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacion-),
- meta 2016 (definida en ocasidon de la Rendicion de Cuentas 2015; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),
- valor y comentario 2016 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No inform6” en el campo de comentario) y
- meta 2017 (en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”; para indicadores que se discontinlan para ese afio y no estdn mas vigentes
figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).
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Para algunos Incisos que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta secciéon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de
medida, meta y valor 2016 y meta 2017, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

Seccion 4 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacidon del desempeiio 2016, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2017, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidén en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccién del Tomo I, Informacidn Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

e Misién del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempefio del afio 2016: presenta los objetivos vigentes en 2016 ordenados por area programatica y programa y, en relacién a ellos: i) los
principales logros fundamentados por distinto tipo de informacién cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la
planificacion, y iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Politicas de igualdad de género: resefia las acciones implementadas en 2016 por el Inciso / Unidad Ejecutora tendientes a la igualdad de género.

e Evaluacién global de la gestién 2016: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de lo resefiado en
los puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2017.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo, sin modificar el
contenido.

3 PRT) . .. — .. . . RT)
Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacion objetivo.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicién de Cuentas 2016

MISION

Brindar el asesoramiento y apoyo necesarios para una eficaz toma de decisiones para el cumplimiento de sus cometidos.-

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

CONTROL Y
TRANSPARENCIA

261 - Proteccion
derechos de los
consumidores

Ejecutar y disefiar politicas dirigidas al
seguimiento, difusion y cumplimiento de
normas e informaciones de interés para
el consumidor, de forma tal de lograr el
equilibrio en las relaciones de consumo,
procurando mayor informacioén y
transparencia en el funcionamiento del
mercado, eliminando los posibles
abusos del sistema y las practicas
anticompetitivas

Controlar y monitorear las relaciones de consumo; educar, asesorar y
brindar al consumidor la informacién necesaria para que tenga un
consumo eficiente y responsable a través de programas y planes y
basados en la normativa que lo legisla. Intervenir y sancionar las
practicas anticompetitivas y, en su caso autorizar las concentraciones de
empresas, emitir instrucciones generales y particulares para la defensa
del consumidor y de la competencia

009 - Unidad Reguladora de Servic.de
Comunicaciones-URSEC

CULTURAY
DEPORTE

282 - Deporte comunitario

Descentralizar la gestion del deporte al
ambito local, promover la participacion
ciudadana y el fortalecimiento de las
organizaciones deportivas y ampliar la
oferta de programas garantizando
equidad de género e inclusion social.

011 - Secretaria Nacional del Deporte

CULTURAY
DEPORTE

283 - Deporte federado

Promover, en conjunto con las
federaciones uruguayas, el desarrollo
del deporte en todo el pais, en especial
con nifios, jovenes y mujeres, a través
del fortalecimiento institucional y la
profesionalizacion de su gobernanza

011 - Secretaria Nacional del Deporte

EDUCACION

343 - Formacioén y
Capacitacion

Brindar formacién y capacitacion en
areas especificas

008 - Oficina Nacional del Servicio Civil
011 - Secretaria Nacional del Deporte

EDUCACION

345 - Educacion primaria

Brindar los conocimientos basicos y
desarrollar principalmente la
comunicacion y el razonamiento que
permitan la convivencia responsable en
la comunidad

011 - Secretaria Nacional del Deporte

EDUCACION

346 - Educacion media

Profundizar el desarrollo de las
competencias y los conocimientos

Comprende lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley de Educacion
(N°18.437):

011 - Secretaria Nacional del Deporte
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

adquiridos en el nivel primario,
promoviendo el dominio tedrico-practico
de diferentes disciplinas y tendiendo
hacia un mayor grado de orientacién o
especializacion

Articulo 26. (De la educacion media basica).- La educacion media basica
abarcara el ciclo inmediato posterior a la educacién primaria. Profundizara
el desarrollo de las competencias y los conocimientos adquiridos y
promovera el dominio tedrico-practico de diferentes disciplinas que
pueden ser, entre ofras, artisticas, humanisticas, bioldgicas, cientificas y
tecnologicas.

Articulo 27. (De la educacion media superior).- La educacién media
superior abarcara hasta tres afios posteriores a la educacion media
basica, segun las modalidades ofrecidas en el nivel y tendra un mayor
grado de orientacién o especializaciéon. Tendra tres modalidades: la
educacion general que permitira la continuidad en la educacion terciaria
(bachilleratos generales); la tecnoldgica que permitira continuar estudios
terciarios y la insercion laboral (bachilleratos tecnolégicos); y la formacién
técnica y profesional que estara orientada principalmente a la insercion
laboral. La culminacién de todas sus modalidades permitira la continuidad
educativa.

Desarrollar la infraestructura
comunitaria con el propésito de mejorar

Comprende el desarrollo de infraestructura comunitaria mediante obras

INFRAESTRUCTURA las condiciones de vida de la poblacion . . . . . . ) ) -
361 - Infraestructura } L realizadas en conjunto con instituciones sociales. No incluye el Inciso Presidencia de la Republica (por
TRANSPORTE ¥ Comunitaria y profundizar la participacion de la financiamiento a infraestructura deportiva, que queda comprendido en el UE 24-002)
COMUNICACIONES ciudadania en la resolucion de las cura deportiva, que g P
o . Programa Deporte Comunitario.
prioridades de las respectivas
comunidades
Este Programa no cuenta con Objetivos Institucionales definidos para el

Desarrollar la infraestructura y el marco |afio 2016. La mayor parte de los recursos de este programa se destinan a

regulatorio de las comunicaciones que | subvencionar a la Administraciéon Nacional de Correos. Ademas,

fomente la democratizacién de la comprende las actividades de promocién y regulacién de mercados
INFRAESTRUCTURA comunicacion, la universalizacion del postales y de telecomunicaciones (radiales y satelitales) a cargo de la

TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

369 - Comunicaciones

acceso y la inclusion social en la era
digital y el desarrollo de las industrias
del sector, promocionando el uso
racional de la infraestructura de
comunicaciones

Direcciéon Nacional de Telecomunicaciones y Servicios de Comunicacion
Audiovisual (MIEM) y la Unidad Reguladora de Servicios de
Comunicacion (Presidencia de la Republica). También apoya parte de las
actividades de inclusion digital, gobierno electrénico, gobierno abierto y
sociedad de la informacién y el conocimiento a cargo de AGESIC
(Presidencia de la Republica).

009 - Unidad Reguladora de Servic.de
Comunicaciones-URSEC

INFRAESTRUCTURA
TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES

372 - Camineria
Departamental

Realizar obras viales en caminos
departamentales, y tramos de rutas
nacionales en su atravesamiento por
areas urbanas o desvios de transporte
de carga en areas urbanas asi como

Mantenimiento y rehabilitacion de la red vial departamental y subnacional

Inciso Presidencia de la Republica (por
UE 24-002)
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UEs con crédito asignado en el

Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa
prog [¢] ] prog prog programa
accesos a instalaciones de operacion
logistica
Apunta a promover el desarrollo social de la poblacién en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracion de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y otras lineas de
vulnerabilidad y discriminacion.
A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:
. - los recursos asignados al INAU para atencion de nifios, nifias y
Desarrollar estrategias y planes de ., L
. o . . i 2 adolescentes, con exclusion del Plan CAIF (Programa 344. Educacién
PROTECCION Y 400 - Politicas integracion de nifios, nifias, o . o . .
) . . inicial), atencién sanitaria de poblacion bajo tutela del INAU (Programa . .
SEGURIDAD transversales de adolescentes, jévenes, discapacitados, e . ) 011 - Secretaria Nacional del Deporte
) o 440. Atencion integral de la salud) y atenciéon de adolescentes en conflicto
SOCIAL desarrollo social adultos mayores en las politicas L L .
. i con la ley penal (Programa 461. Gestion de la privacién de libertad);
sociales con un enfoque de género. . . . . . .
- la generacién de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y
campafas de difusion sobre problemas nutricionales desarrolladas por el
MTSS a través del INDA;
- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;
- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.
REGISTROS E 420 - Informacisn Oficial S};g:;‘:c';’r;egsgif;g di'::;dgulsntf;’(;gfc'on
INFORMACION y Documentos de interés P ’ ) 'y 007 - Instituto Nacional de Estadistica
e conservar los documentos de interés
OFICIAL publico S
publico
Disefiar, realizar, conservar y
minist n sistem informacio
REGISTROS E 421 - Sistema de ?ec:'ritlorlisalrarbl?ensez ?nmaucejsllesor e
INFORMACION . - o . y ) . 007 - Instituto Nacional de Estadistica
OFICIAL informacion territorial actualizado, con fines de ordenamiento
territorial, de planificacién econémica y
social, fiscal y registral
Desarrollar marcos, estrategias y El progr?ma financia gctividades y politicas de prevencion y promocién en
. . ; . salud orientadas a estimular
acciones para mejorar la calidad de vida ) ) .
442 - Promocién en disminuir el riesdo de enfermedad de estilos de vida saludables. Estas son desarrolladas e implementadas por
SALUD y 9 organismos estatales 011 - Secretaria Nacional del Deporte

Salud

la poblacién en general asi como de
grupos poblacionales en situacién de
vulnerabilidad

(en su mayoria, ASSE) y no estatales. Entre los objetivos especificos de
los Incisos participantes se
destacan la realizacion de campafas de sensibilizacion y concientizacion
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

sobre habitos saludables,

asi como la promocion de la prevencion a partir de los controles de salud
en poblaciones de riesgo

como embarazadas y nifios.

001 - Presidencia de la Republica 'y

SERVICIOS Determinacion y aplicacion de la politica Unidades Dependientes
PUBLICOS 481 - Politica de Gobierno| -* >/ %" yap P 003 - Casa Militar
GENERALES 9 004 - Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
L L . L 001 - Presidencia de la Republica y
. ] o Aplicacion y disefio de reglamentos, otorgamiento de autorizaciones y . .
Regulacion, control, fiscalizacion y . . . - . o Unidades Dependientes
SERVICIOS ” o - . permisos, asesoramiento al Poder Ejecutivo en la materia. Intervencién y )
. 482 - Regulacion y autorizacion de los servicios de energia, - . ) . . ) . 006 - Unidad Reguladora de Serv. de
PUBLICOS L . sancioén de infracciones o incumplimientos respecto a las licencias o ,
Control agua, comunicaciones y de actividades . i S . Energia y Agua-URSEA
GENERALES - o L autorizaciones de servicios. Control de la utilizacién de los sistemas y ) .
que utilizan radiaciones ionizantes. ) . 009 - Unidad Reguladora de Servic.de
recursos escasos, calidad y eficiencia. L
Comunicaciones-URSEC
SERVICIOS Determinacion y aplicacion de la politica
PUBLICOS 483 - Politicas de RRHH de gobierno reIZtivF; a RRHH P 008 - Oficina Nacional del Servicio Civil
GENERALES 9
SERVICIOS - D(.esarrollar polltlcas'y promover, qlsenar
PUBLICOS 484 - Politica de e implementar soluciones de Gobierno 010 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.
Gobierno Electrénico electrénico y de la Sociedad de la Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.
GENERALES . .
Informacion y el Conocimiento
Potenciar las capacidades de
SERVICIOS 3 coor.dlnamon, dlsen.c?, gestion, N .
PUBLICOS 486 - Cooperacion monitoreo, evaluacién y de la oferta y 004 - Oficina de Planeamiento y
Internacional demanda de cooperacion internacional Presupuesto
GENERALES P o
del pais alineadas con las prioridades
nacionales de desarrollo
SERVICIOS 492 - A | A | bi depart tal
B} ) poyo a’los poyfar alos go |ernc?s. epartamentales Inciso Presidencia de la Republica (por
PUBLICOS Gobiernos para implementar politicas de UE 24-002)
GENERALES departamentales y locales | descentralizacion y desarrollo local.
SERVICIOS 815 - Personal
E N de la definicién de Objeti Institucional t 008 - Oficina Nacional del Servicio Civil
PUBLICOS excedentario de Cumpiimiento del At, 723 Ley 16.73 | N0 CorTesponde 2 definiien de Objetvos Insiucionales para este 008 - Ofcna Nacional del Senvcio Civ
GENERALES ejercicios anteriores 9 ) P

Junio de 2017

Informacion general del Inciso




Seccion 2
PRINCIPALES RESULTADOS







Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2016 del Inciso, por programa

Programas
431 - Politica de Gokiemo
282 - Deporte comurnitatio
432 - Regulacion v Contral
420 - Informacion Cicid v Documentos de interés poblico
483 - Politices de RRHH
484 - Politica de Gokiemo Eledronico
283 - Deporte federado
343 - Formacidn v Capactacion
25%

EOEFEEEEEN

Otros programas gue representan menos del 1%

2,2%

23,6%

3.9%

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2016 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

4 - CONTROL Y TRANSPARENCIA 261 - Proteccion derechos de los consumidores 17.707 16.584 93,7
Total del AP 17.707 16.584 93,7

5-CULTURA Y DEPORTE 282 - Deporte comunitario 903.731 760.131 84,1
283 - Deporte federado 145.703 126.796 87,0

Total del AP 1.049.434 886.927 84,5

8 - EDUCACION 343 - Formacion y Capacitacion 94.491 72.326 76,5
345 - Educacion primaria 18.376 9.221 50,2

346 - Educaciéon media 1.979 1.979 100,0

Total del AP 114.846 83.526 72,7

9 - INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES | 369 - Comunicaciones 311 0 0,0
Total del AP 311 0 0,0

11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL 400 - Politicas transversales de desarrollo social 8.598 5.370 62,5
Total del AP 8.598 5.370 62,5

12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL 420 - Informacioén Oficial y Documentos de interés publico 332.151 226.558 68,2
421 - Sistema de informacion territorial 6.420 5.191 80,9

Total del AP 338.571 231.749 68,4

13 - SALUD 442 - Promocion en Salud 10.259 7.669 74,8
Total del AP 10.259 7.669 74,8

15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES 481 - Politica de Gobierno 1.556.972 1.177.670 75,6
482 - Regulacién y Control 567.817 511.161 90,0

483 - Politicas de RRHH 185.254 135.847 73,3

484 - Politica de Gobierno Electrénico 163.864 129.028 78,7

486 - Cooperacion Internacional 31.823 15.151 47,6

815 - Personal excedentario de ejercicios anteriores 18.205 18.205 100,0

Total del AP 2.523.935 1.987.062 78,7

Junio de 2017
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Ejecucion 2016 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%
A jecutad
Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
Total por Inciso 4.063.661 3.218.887 79,2
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Distribucion de la ejecucion 2016 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
011 - Secretaria Mal. del Deporte
001 - Presidencia de la Repiblica v Unidades D
008 - URSEC
004 - opp
a7 - IME
005 - OMSC
010 - AGESIC
00 - URSE &,
UE= que representan menos del 1%

26 4%

ONEEEEEEN

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2016 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes 1.194.586 915.618 76,6
003 - Casa Militar 22.734 22.589 99,4
004 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto 372.475 254.614 68,4
006 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA 133.817 102.004 76,2
007 - Instituto Nacional de Estadistica 338.571 231.749 68,4
008 - Oficina Nacional del Servicio Civil 244.869 173.297 70,8
009 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC 451.018 425.741 94,4
010 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc. 163.864 129.028 78,7
011 - Secretaria Nacional del Deporte 1.141.727 964.247 84,5
Total por Inciso 4.063.661 3.218.887 79,2
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucioén de la ejecucion 2016 por programa de la UE 001 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Programas
B 481 - Politica de Gokiemo
B 452 - Regulacidn y Control

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 003 - Casa Militar

Programas
B 151 - Politica de Gobiemo

100%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2016 por programa de la UE 004 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Programas
B 481 - Politica de Gokiemo
B 486 - Cooperscidn Intemadonsl

4% B

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 006 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Programas

B 132 - Regulacién v Control

100%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 007 - Instituto Nacional de Estadistica

Programas
B 420 - Informacion Oida v Documentos de interds plblico
B 121 - Sigema de informacion teritarial

2,2%
97 &%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 008 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Programas
B 1583 - Politicss de RRHH

75 4% : g i
B 343 - Formacion y Capactacion

[0 815 - Perzonal excedentario de ejerdcios antetores

g,7%

12,9%

Fuente: SIIF
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecuciéon 2016 por programa de la UE 009 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Programas
B 452 - Regulacion y Control
B 251 - Protecoion derechos de los consumidores
[T 369 - Comunicadones

39%
96,1% .

Fuente: SIIF

Distribucioén de la ejecucion 2016 por programa de la UE 010 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Programas

B 154 - Politica de Gobiemo Electdnica

100%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados



Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucioén de la ejecucion 2016 por programa de la UE 011 - Secretaria Nacional del Deporte

Programas

282 - Deporte comurnitanio
283 - Deporte federado
343 - Formacian v Capactacian

78,5%

345 - Educadion primaria
442 - Promocionen Salud
400 - Politicas transversales de desarrollo social

315 - Personal excedentario de gjercicios anteiores

DENEEEEEN

346 - Educacidn media

Fuente: SIIF
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DESEMPENO DEL INCISO

Cumplimiento del Plan Estratégico

El grado de cumplimiento del plan estratégico del Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afo 2016, se aproxima a través de la comparacion entre el valor alcanzado
por los indicadores y su respectiva meta para dicho afo.

A partir de los valores cargados y teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para cada indicador, se obtienen los casos de “cumplié” o “no cumpli6”.
Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2016 y/o la meta correspondiente a
dicho afio; estas situaciones se muestran, respectivamente, como "no informé valor 2016" y "sin meta 2016".

Eficacia de la planificacion

Se busca reflejar la bondad en el ajuste de la planificacion realizada por el Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afio 2016, mostrando en qué medida los resultados
obtenidos por las instituciones se aproximan a sus metas previamente fijadas.

En este sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo valor
tuvo un desvio mayor al 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida o no fue ingresado el valor 2016. Es
importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y se aplican indistintamente para situaciones donde el
valor esta por encima o por debajo de la meta.

Junio de 2017 Principales resultados
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DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

E: 0 JE: 004 IJE: 006 JE: 007 IE: 005 IJE: 003 LE: 010 E: 011 Incizo

Porcentaje

B sinmeas 2016 I Moinformd valoe 2006 [ Mo cumplia [ Cumplid

Fuente: SPE
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Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por cumplimiento

Etiqueta Nombre Cumplié No cumplié Sin meta No :’r;flc;mo
UE: 001 Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes 10 18 8 3
UE: 004 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 13 19 1 2
UE: 006 Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA 7 14 4 0
UE: 007 Instituto Nacional de Estadistica 6 6 1 0
UE: 008 Oficina Nacional del Servicio Civil 16 9 16 0
UE: 009 Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC 10 3 0 0
UE: 010 Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc. 9 1 1 0
UE: 011 Secretaria Nacional del Deporte 12 3 1 0
Inciso Total UEs del inciso Presidencia de la Republica 83 73 32 5
Nota:

+  Cumplié: indicadores cuyo valor 2016 alcanzé o super6 la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.

*  No cumplié: indicadores cuyo valor 2016 no alcanzé la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.

»  Sin meta: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingresé la meta correspondiente al afio 2016, haya ingresado o no el valor.
*  No informé valor: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingreso el valor 2016.

Por mas informacion, ver Nota Metodologica.
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Eficacia de la planificacion

Grado de ajuste de la planificacion del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

27,3% 31,2%

38.5%
54,3%
43
g 56% o
£ 41%
3
L= -
5]
o
46,3%
LE: 001 IE; 004 E; D0& E; 0O7F E; 002 E: D09 LE: 010 LE: 011 Inciso
Bl o determinable [ ] Desvio = 25% [ Desvo == 25%
Fuente: SPE
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Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por eficacia

Etiqueta Nombre Desvio <= 25% | Desvio > 25 % Nc.’
determinable

UE: 001 Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes 12 16 11
UE: 004 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 13 19 3
UE: 006 Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA 7 14 4
UE: 007 Instituto Nacional de Estadistica 7 5 1
UE: 008 Oficina Nacional del Servicio Civil 6 19 16
UE: 009 Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC 10 3 0
UE: 010 Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc. 7 3 1
UE: 011 Secretaria Nacional del Deporte 10 5 1
Inciso Total UEs del inciso Presidencia de la Republica 72 84 37
Nota:

+  Desvio <= 25%: indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada.

*  Desvio < 25%: indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio mayor al 25%.

*  No determinable: indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contd con meta definida o no fue ingresado el valor 2016.
Por mas informacion, ver Nota Metodologica.
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AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

CONTROL Y
TRANSPARENCIA

261 - Proteccion
derechos de los
consumidores

Ejecutar y disefar politicas dirigidas al
seguimiento, difusiéon y cumplimiento
de normas e informaciones de interés
para el consumidor, de forma tal de
lograr el equilibrio en las relaciones de
consumo, procurando mayor
informaciény transparencia en el
funcionamiento del mercado,
eliminando los posibles abusos del
sistema y las practicas anticompetitivas

Controlar y monitorear las relaciones de consumo; educar, asesorar y
brindar al consumidor la informacién necesaria para que tenga un
consumo eficiente y responsable a través de programas y planes y
basados en la normativa que lo legisla. Intervenir y sancionar las
practicas anticompetitivas y, en su caso autorizar las concentraciones de
empresas, emitir instrucciones generales y particulares para la defensa
del consumidor y de la competencia

009 - Unidad Reguladora de Servic.de
Comunicaciones-URSEC

CULTURAY
DEPORTE

282 - Deporte
comunitario

Descentralizar la gestiéon del deporte al
ambito local, promover la participacion
ciudadanay el fortalecimiento de las
organizaciones deportivas y ampliar la
ofertade programas garantizando
equidad de género e inclusion social.

011 - Secretaria Nacional del Deporte

CULTURAY
DEPORTE

283 - Deporte federado

Promover, en conjunto con las
federaciones uruguayas, el desarrollo
del deporte en todo el pais, en especial
con nifios, jovenes y mujeres, a través
del fortalecimiento institucional y la
profesionalizacion de su gobernanza

011 - Secretaria Nacional del Deporte

EDUCACION

343 - Formacioén y
Capacitacion

Brindar formacion y capacitacion en
areas especificas

008 - Oficina Nacional del Servicio Civil

EDUCACION

345 - Educacion primaria

Brindar los conocimientos basicos y
desarrollar principalmente la
comunicaciony el razonamiento que
permitan la convivencia responsable en
la comunidad

011 - Secretaria Nacional del Deporte

EDUCACION

346 - Educacion media

desarrollo de las
los  conocimientos
adquiridosen el nivel primario,
promoviendo el dominio tedrico-
practico de diferentes disciplinas y
tendiendo hacia un mayor grado de
orientacion o especializacion

Profundizar el
competencias y

Comprende lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley de
Educacion (N°18.437):

Articulo 26. (De la educacion media basica).- La educacién media basica
abarcara el ciclo inmediato posterior a la educacién primaria.
Profundizara el desarrollo de las competencias y los conocimientos
adquiridos y promovera el dominio tedrico-practico de diferentes
disciplinas que pueden ser, entre otras, artisticas, humanisticas,

011 - Secretaria Nacional del Deporte
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

bioldgicas, cientificas y tecnologicas.
Articulo 27. (De la educacién media superior).- La educaciéon media
superior abarcara hasta tres afios posteriores a la educacion media
basica, segun las modalidades ofrecidas en el nivel y tendra un mayor
grado de orientacion o especializacién. Tendra tres modalidades: la
educacion general que permitira la continuidad en la educacion terciaria
(bachilleratos generales); la tecnolégica que permitira continuar estudios
terciariosy la insercién laboral (bachilleratos tecnolégicos); y la
formacion técnica y profesional que estara orientada principalmente a la
insercion laboral. La culminacion de todas sus modalidades permitira la
continuidad educativa.

Desarrollar la infraestructura
comunitaria con el proposito de mejorar

Comprende el desarrollo de infraestructura comunitaria mediante obras

INFRAESTRUCTURA | dici de vida de | blacié
361 - Infraestructura as con |(?|ones ev z‘a‘e g’po acton realizadas en conjunto con instituciones sociales. No incluye el | 004 - Oficina de Planeamiento y
TRANSPORTE ¥ Comunitaria y profundizar la participacion  de la financiamiento a infraestructura deportiva, que queda comprendido en el | Presupuesto
COMUNICACIONES ciudadaniaen la resolucion de las clura deportiva, que q P P
o ) Programa Deporte Comunitario.

prioridades de las respectivas

comunidades

Realizar obras viales en caminos

departamentales, y tramos de rutas
INFRAESTRUCTURA nacionales en su atravesamiento por

TRANSPORTE Y

372 - Camineria

areas urbanas o desvios de transporte

Mantenimiento y rehabilitacion de la red vial departamental y subnacional

004 - Oficina de Planeamiento y

COMUNICACIONES Departamental de carga en areas urbanas asi como Presupuesto
accesos a instalaciones de operacion
logistica
Apunta a promover el desarrollo social de la poblacion en general,
atendiendo situaciones especificas de vulneracion de derechos,
incorporando en las politicas publicas enfoques de: género, ciclos de
vida, diferencias étnico-raciales, diversidad sexual y otras lineas de
. vulnerabilidad y discriminacion.
Desarrollar estrategias y planes de
PROTECCION Y 400 - Politicas integracion de nifos, nifnas,

SEGURIDAD
SOCIAL

transversales de
desarrollo social

adolescentes, jovenes, discapacitados,
adultos mayores en las politicas
sociales con un enfoque de género.

A manera de lista no exhaustiva de ejemplos se pueden mencionar:
- los recursos asignados al INAU para atencién de nifios, nifias y
adolescentes, con exclusion del Plan CAIF (Programa 344. Educacion
inicial), atencién sanitaria de poblacion bajo tutela del INAU (Programa
440. Atencién integral de la salud) y atencion de adolescentes en
conflicto con la ley penal (Programa 461. Gestion de la privacion de
libertad);

- la generacion de conocimiento en materia de seguridad alimentaria y

011 - Secretaria Nacional del Deporte
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. UE bjeti definid |
Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa S con objetivos detinidos para
programa
campanfas de difusion sobre problemas nutricionales desarrolladas por
el MTSS a través del INDA;
- transferencias a organizaciones de la sociedad civil que promueven el
desarrollo social de grupos con vulnerabilidades especificas;
- Actividades del MIDES tendientes a implementar estrategias
transversales de desarrollo social (planes de juventud, mujer y familia,
género, etc.), asi como monitorear y evaluar politicas sociales.
cosTROSE [iz0-momasin o [V, Romrr Y e
INFORMACION y Documentos de interés . P ' 007 - Instituto Nacional de Estadistica
. custodiar y conservar los documentos
OFICIAL publico . s
de interés publico
Disefar, realizar, conservar y
inist! ist inf i6 ]
REGISTROS E 421 - Sistema de f‘;:‘tg‘r'; Irar un SLSI::;: de '”I:r;muzg'lzz 007 - Instituto Nacional de Estadistica
INFORMACION ) .. o . v ) . 010 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.
informacién territorial actualizado, con fines de ordenamiento
OFICIAL . N . Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.
territorial, de planificacion econémica y
social, fiscal y registral
El programa financia actividades y politicas de prevencion y promocion
en salud orientadas a estimular
. estilos de vida saludables. Estas son desarrolladas e implementadas por
Desarrollar marcos, estrategias y .
. . . organismos estatales
acciones para mejorar la calidad de . . .
. . - . (en su mayoria, ASSE) y no estatales. Entre los objetivos especificos de
442 - Promocion en viday disminuir el riesgo de . . . .
SALUD » los Incisos participantes se| 011 - Secretaria Nacional del Deporte
Salud enfermedad de la poblacién en general o - S
. ) destacan la realizacion de campafas de sensibilizacion 'y
asi como de grupos poblacionales en B .
. iy . concientizacién sobre habitos saludables,
situacion de vulnerabilidad . L e .
asi como la promocion de la prevencion a partir de los controles de
salud en poblaciones de riesgo
como embarazadas y nifios.
001 - Presidencia de la Republica y
SERVICIOS Unidades D dient
PUBLICOS téiLi-::clJl’tica de D;E:::ig:cic’;gierﬁo aplicaciéon de la 0(;]:; -aCZZa ITAFi)Iir;rlen es
GENERALES P g 004 - Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Regullacu.)’n, control, f|sca||.z‘ja0|on y Apllc?mon y dlseno.de reglamentos?, otc?rgamlento de .autorlzaaon.e’s y 006 - Unidad Reguladora de Serv. de
SERVICIOS . autorizacion de  los  servicios de | permisos, asesoramiento al Poder Ejecutivo en la materia. Intervencion y ,
. 482 - Regulacion y . L - ; . . o ) } Energia y Agua-URSEA
PUBLICOS energia, agua, comunicaciones y de |sancion de infracciones o incumplimientos respecto a las licencias o ; .
Control . . L . . S . 009 - Unidad Reguladora de Servic.de
GENERALES actividades que utilizan radiaciones | autorizaciones de servicios. Control de la utilizaciéon de los sistemas y L
L ) . Comunicaciones-URSEC
ionizantes. recursos escasos, calidad y eficiencia.
SERVICIOS 483 - Politicas de RRHH | Determinacién y aplicacion de la 008 - Oficina Nacional del Servicio Civil
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

. UE bjeti definid |
Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa S con objetivos detinidos para
programa
PUBLICOS - . .
GENERALES politica de gobierno relativa a RRHH
SERVICIOS - D.esa~rrollar. politicas y promover,
PUBLICOS 484 - Politica de disefiar e implementar soluciones de 010 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.
Gobierno Electrénico Gobierno electrénico y de la Sociedad Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.
GENERALES - -
de la Informacién y el Conocimiento
Potenciar las  capacidades de
SERVICIOS coordinacion, disefo, gestion, 001 - Presidencia de la Republica 'y
PUBLICOS 486 - Cooperacion monitoreo, evaluacién y de la oferta y Unidades Dependientes
Internacional demanda de cooperacion internacional 004 - Oficina de Planeamiento y
GENERALES L L
del pais alineadas con las prioridades Presupuesto
nacionales de desarrollo
492 - A | Al I i
SERVICIOS 9 ) poyo a los poyar a os . gobiernos B .
PUBLICOS Gobiernos departamentales para implementar 004 - Oficina de Planeamiento y
GENERALES departamentales y politicas de descentralizacion y Presupuesto
locales desarrollo local.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 4 - CONTROL Y TRANSPARENCIA

Programa 261 Proteccion derechos de los consumidores

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Contribuir a la prestacion de servicios de energia,
agua y comunicaciones

UEs que contribuyen

Vigencia 2015 a 2019

9 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Descripcion: Contribuir a la prestacion de servicios de energia,agua y comunicaciones en forma eficiente y a precios
razonables

UE 9 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer la proteccion de los derechos en materia de comunicaciones
Descripcion: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes objetivos especificos:

Vigencia 2015 a 2019

* Mejorar los procesos de resolucion de consultas y reclamos
* Mejorar la calidad de la informacién publicada de los mercados de telecomunicaciones y postales.
* Adoptar medidas tendientes a la equidad de género

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Elaborar y difundi.r inf_ormacién del Informgcién. remiFida/informacic’)n Porcentaje 100 100 100,00 Se cumplié la meta fijada 100
sector telecomunicaciones y postal. requerida disponible

Racionalizar los procedimientos de

resolucion de reclamos y de procedimiento redisefiado Porcentaje sfi 50 50,00 | se cumplié la meta establecida 100
respuestas online.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Mejorar los procesos de resolucién de consultas y reclamos Contratos analizados/Contratos disponibles Porcentaje 0,00 50
Promover la equidad de género en URSEC Avance real/ avance proyectado Porcentaje 0,00 100
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 5 - CULTURA Y DEPORTE

Programa 282 Deporte comunitario

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Descentralizar la gestion y promover la
participacion ciudadana en el deporte comunitario
Descripcion:

UEs que contribuyen

Vigencia 2016 a 2019

11 - Secretaria Nacional del Deporte

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar el parque de infraestructura deportivo-recreativa Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Incrementar y mejorar la infraestructura deportiva, normatizar y orientar a través de un mecanismo de ventanilla Unica controlar y monitorear la constuccion de estas obras.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se definieron las
localizaciones en acuerdo con
. . los gobiernos locales,
A | plan d t A de obrad to d
.vapce eh el plan de cerramiento .varme © obra de cerramiento de Porcentaje sfi 20 20,00 | coparticipando en la inversion, 50
piscinas piscinas.
en Dolores y Mercedes.
(Primeras etapas de cuatro en
cada una).
A.vance. en plan de construccion de Porcentajle’de sz?nce e.n plan de Porcentaje Si 20 20,00 50
gimnasios construccion de gimnasios
Porcentaje de plazas con recapado de Plazas de deporte con canchas
) ) P P recapadas/ Plazas de deporte con Porcentaje 60 75 70,00 90
canchas realizado
canchas x 100

Objetivo sustantivo de UE: Descentralizar el deporte comunitario Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Descentralizar el deporte comunitario transfiriendo competencias y recursos a los Gobiernos Departamentales y locales, asi como a organizaciones de la sociedad civil.
Acordar diversas modalidades para hacer efectiva y sustentable la gestion de las plazas.
Formalizar convenios y dispositivos para transferir recursos y controlar su utilizacion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

Acuerdos departamentales de

Cantidad de acuerdos firmados con

Unidades

6

3

3,00

Se firmaron acuerdos

3
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 5 - CULTURA Y DEPORTE
Programa 282 Deporte comunitario

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
especificos con las
Intendencias de Tacuarembd,
Montevideo y Soriano, que

descentralizacion gobiernos departamentales . .
permiten la trasferencia de
gestion de 3 Plazas de
Deporte.
Objetivo sustantivo de UE: Incrementar la oferta de actividad fisica y deporte orientado a equidad de género e inclusion social Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Incrementar en cantidad y calidad la oferta de actividad fisica y deporte garantizando equidad de género e inclusién social.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Actividades fisicas en
espacios publicos, clases de
gimnasia(ritmos), grupos de
tercera edad y deporte
colectivo (futbol femenino,
handball, volley). Plazas de
deporte participaron 12600
mujeres como usuarias,
incrementandose 10%
respecto al afio 2015
Apoyos: Encuentro de futbol
para ciegos, basquetbol en
silla de ruedas, representacion
Incrementar actividades para personas - paralimpica, coorganizacion
con discapacidad (adaptado o Actlyldades de deE)orte adaptado Personas sli 10 12,00 | del Campeonato 20
- ) i realizadas en el afio i o
genérico)en espacios comunitarios Sudamericano de Olimpiadas
Especiales en la ciudad de
Maldonado, Jornada Técnica
de deporte adaptado.

Ampliar la participacién deportiva para | Porcentaje de incremento acumulado
mujeres y nifias a través de la de nifias y mujeres participando de Unidades sfi 10 10,00
ampliacion de la oferta actividad deportiva
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 5 - CULTURA Y DEPORTE

Programa 282 Deporte comunitario

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

Objetivo sustantivo de UE: Promover la participacion de clubes y organizaciones sociales en deporte comunitario

Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Conformar nodos deportivos en cada ciudad con las participacion de las entidades deportivas locales y la red nacional de deporte comunitario. Apuntando al fortalecimiento
institucional de clubes y organizaciones sociales, asi como la movilizacion de recursos locales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se concretaron los nodos
Numero de nodos con compromisos deportivos en las localidades
Nodos deportivos locales instalados firmados Unidades 3 7 5,00|de La Paz, Dolores, José 9

Enrique Rodo, Juan Lacaze y

Piriapolis.

Programa 283 Deporte federado

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Desarrollar el deporte federado

[ Vigencia 2016 a 2019

Descripcion:

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

UEs que contribuyen

11 - Secretaria Nacional del Deporte

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar significativamente el porcentaje de mujeres federadas

Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Aumentar el porcentaje de las mujeres (nifias, jévenes y adultas) que practican deportes a nivel federado, tanto en deportes colectivos como individuales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
No se realiz6 encuesta. Se
constata en el desarrollo de
Mujeres que practican deporte Mujeres que practican deporte Porcentaje 6.7 8 0,00 varios programas dirigidos a la 10
federado federado/ total de federados

inclusion de la mujer: Futbol
(aumento de 20% en clubes
federados en ONFI, AUF y
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 5 - CULTURA Y DEPORTE

Programa 283 Deporte federado

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

OFI), Basquetbol (nuevos
clubes en Montevideo e
interior).

Objetivo sustantivo de UE: Extender a todo el pais la practica deportiva de algunas disciplinas priorizadas

[ Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Llevar a cabo, junto a las federaciones deportivas, proyectos de desarrollo deportivo en distintas regiones del pais, priorizando aquellas disciplinas deportivas de acuerdo a criterios
de cantidad de practicantes, atencion al deporte en la mujer, capacidad organizativa de las federaciones, presencia de clubes asociados a las mismas y mayores posibilidades de logros a corto y

mediano plazo entre otras.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Férmula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

Federaciones que participan del
proyecto de descentralizacion

Cantidad de federaciones
participantes del proyecto de
descentralizacion.

Unidades

Programas de desarrollo
deportivo en el Interior del
pais en: Atletismo, Canotaje,
Futbol, Handball, Natacion,
Remo y Rugby. Si bien supera
la proyeccion para el periodo
es necesario consolidar y
desarrollar el proceso iniciado.

Localidades que participan en las
competencias departamentales,
regionales, nacionales.

Cantidad de departamentos que tienen
localidades que hayan competido a
nivel regional

Unidades

11,00

Rivera, Flores, Soriano,
Maldonado, Paysandu, Salto,
Rio Negro, Mtdeo, Canelones,
San José y Colonia han
participado en competencias
de caracter regional o
nacional. Es necesario
extender los periodos
competitivos para que sean
verdaderam. formativas

Objetivo sustantivo de UE: Lograr la formacion integral jovenes deportistas: Programa "Gol al Futuro”

Vigencia 2016 a 2019
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Programa 283 Deporte federado

Area Programatica 5 - CULTURA Y DEPORTE

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte
Descripcion: Lograr la insercion y permanencia de los jovenes deportistas federados en el sistema educativo formal a través de un sistema de prestaciones y contraprestaciones por el cual se
brinda apoyo para mejorar las condiciones del entrenamiento mediante el aporte de materiales y capacitacion, asi como acciones tendientes al cuidado de la salud.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Jo del
Porcentaje de jovenes federados que ovenes cel programa que

| sist ducati
participan del programa insertos en el permar.u’acen en eSS er.nfa educativo Porcentaje 86 90 92,00 90
sistema educativo formal/jévenes que participan del
programa
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 343 Formacion y Capacitacion

bjeti tantivo del Inciso 2: Ejecut liti de fi io itacion d i
(o] je_ ivo sus 'an_ ivo del Inciso jecutar politicas de formacion y capacitacion de Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
servidores publicos

8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Descripcion:

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivo sustantivo de UE: Capacitar funcionario publicos en Equidad de género Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Capacitar funcionario publicos en Equidad de género

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de cursos sobre equidad de
género dictados

Numero de cursos Unidades 6 2 2,00 3

Objetivo sustantivo de UE: Capacitar funcionarios publicos para la mejor prestacion de servicios publicos Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Capacitar funcionarios publicos para la mejor prestacion de servicios publicos a personas en situacion de discapacidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de cursos de formacién para Mejor prestacion de servicios

la mejor prestacion de servicios Numero de cursos Unidades 0 2 2,00| publicos a personas en 2
publicos situacion de discapacidad.

Objetivo sustantivo de UE: Extender la capacitacion y formacién hasta el tercer nivel de gobierno, en todo el territorio Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Extender la capacitacion y formacion hasta el tercer nivel de gobierno, en todo el territorio nacional.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
En 2017 se producen los
primeros encuentros con el
Plenario de Municipios para
llegar a un acuerdo por este

Cantidad de cursos brindados en los
que participan funcionarios de Numero de cursos Unidades 6 20 0,00
gobiernos departamentales
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 343 Formacion y Capacitacion

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
tema.

Cantidad de f:u.rsos dictados sobre Numero de cursos Unidades 220 30 241,00 30

temas estratégicos transversales (*)

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer la infraestructura y los servicios de apoyo del ENAP Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer la infraestructura y los servicios de apoyo del Escuela Nacional de Administracion Publica

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

P taje d i ient S todos |

) orcen' éje © equipamiento Equipos nuevos / Total de equipos Porcentaje 15 50 68,30 © r.enovaron odos fos 75

informatico nuevo equipos de los salones.

Objetivo sustantivo de UE: Promover el reconocimiento a nivel académico terciario de la ENAP Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover el reconocimiento a nivel académico terciario de la Escuela Nacional de Administracion Publica

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Aprobacion Ley 19.438 art.5:
ampliacion de los cometidos

. de ONSC posibilita a ENAP a
Porcentaje de avance en el Requisitos completados / Requisitos brindar cursos de nivel
cumplimiento de los requisitos para el q P q Porcentaje 0 20 100,00 40

reconocimiento del nivel terciario

establecidos en Decreto 104/014

terciario no universitario.
Conformacién de grupo de
trabajo interdisciplinario en
conjunto con el MEC.

Programa 345 Educacion primaria

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Integrar y legitimar el deporte en el proceso de
aprendizaje

Vigencia 2016 a 2019

| UEs que contribuyen

Junio de 2017

Planificacion Estratégica - Pagina: 12



Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 345 Educacion primaria

Descripcion:

UEs que contribuyen

11 - Secretaria Nacional del Deporte

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

Objetivo sustantivo de UE: Extender los tiempos de formacion deportiva a espacios extracurriculares Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Potenciar la ensefianza del deporte a través de programas articulados con instituciones u organizaciones vinculadas a la actividad deportiva promoviendo el acceso al deporte como
derecho ciudadano y favoreciendo la igualdad de género, la educacién en valores y la consolidacion de habitos saludables.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Acuerdos alcanzados e

impl t fortaleci ti |

imp| e~men ados sobre fortalecim F;an idad de acuerdos alcanzados e Unidades S 1 1,00 1
ensefianza en el deporte entre la implementados

Secretaria

Programa 346 Educacion media

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Integrar y legitimar el deporte en el proceso de
aprendizaje

Vigencia 2016 a 2019| |UES aue contribuyen

Descripcion:

11 - Secretaria Nacional del Deporte

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

Objetivo sustantivo de UE: Extender la ampliacion del tiempo educativo curricular a espacios deportivos extracurriculares. Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Potenciar la ensefianza del deporte en espacios de articulacion territorial con el sistema educativo promoviendo el acceso al deporte como derecho ciudadano y favoreciendo la
igualdad de género, la educacioén en valores y la consolidacion de habitos saludables.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 346 Educacion media

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
PI do | tensio N de pl do |

az.as apoyando la ex.?nsmn . umerg e pgzas apoyando la Unidades S 0.00 | No informé Si
curricular de la educacion media extension curricular
Objetivo sustantivo de UE: Participar en Juegos Sudamericanos Escolares | Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Participacién anual en el maximo evento deportivo escolar sudamericano, el cual contribuye al desarrollo deportivo, cultural y de intercambio entre los jovenes de las naciones
participantes y contribucion al desarrollo deportivo nacional. Implica fases de clasificacion previa a la etapa final (Juegos Nacionales de Educacion Media) que moviliza a 45.000 estudiantes de la
educacion publica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Participar en Juegos Sudamericanos Cantidad maxima de cupos en cada ) ) Medellin (Colombia) con una

. Unidades sfi 1 1,00 " . 1
Escolares uno de los ocho deportes involucrados. delegacion de 149 integrantes.
Objetivo sustantivo de UE: Realizar los Juegos Deportivos Nacionales | Vigencia 2016 a 2018

Descripcion: Realizar los Juegos Deportivos Nacionales, con periodicidad bianual como estrategia de promocién y desarrollo del deporte. Implica diferentes instancias zonales, departamentales y
nacionales involucrando a la comunidad en general y a los responsables del deporte en particular.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se amplia y extiende el

jo de hast
) Total de participantes Personas sii 45.000|  100.000,00 | Prodramaajovenes de hasta
Nacionales. 19 anos, y se resuelve realizar

anualmente a partir del 2016.

Realizacién de los Juegos Deportivos S/i
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 9 - INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Programa 361 Infraestructura Comunitaria

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Fomentar la descentralizacion mediante obras de
infraestructura

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion:

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UEs que contribuyen

4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo sustantivo de UE: Mejorar los servicios en el territorio Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Mejorar la dotacion, acceso y calidad de los servicios a través del desarrollo de infraestructura en el territorio
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Las inclemencias del tiempo
hicieron retrasar las obras.
Ademas fue necesario realizar
"servidumbres de
Cobertura territorial de lineas de media . - )
tensic’)nu rort : ® 1 Km de lineas de 15 kv ejecutadas Kiléometro 300 200 160,00 | electroducto”, y una s
expropiacion por UTE para la
realizacién de una de las
obras lo que implicé demoras
imprevistas.
Lo deseable es que el ICE se
acerque a "0". El valor
El ICE se construye como una curva alcanzado indica que se logré
) » de Lorenz y su valor esta relacionado un valor mejor al planificado, y
Indice de Concentracion de la . ) .
) - con cuan alejada esta la curva de Unidades 14 35 20,00 | esto se debe al esfuerzo n/c
Ejecucion (ICE) . . . ;
ejecucion acumulada efectiva de la conjunto del FDI y las
curva de 45°. Intendencias en cuanto a la
gestion de la cartera de
proyectos a lo largo del afio.
. . . . . . En el afio 2016 el nuevo
Porcentaje de demanda insatisfecha Demanda insatisfecha cubierta / convenio de electrificacion se
de energia eléctrica a través de redes | Demanda insatisfecha de energia Porcentaje 24 10 0,00, ., . ) sfi
. o . . firmé en setiembre de dicho
cubierta eléctrica a través de redes inicial . )
afo, a partir de esa fecha se
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 9 - INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Programa 361 Infraestructura Comunitaria

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
conformaron grupos a
electrificar y se firmaron
conformes por obras cuya
finalizacion esta prevista en

2017.
Cantidad de proyectos de inversion
Proyectos de inversion financiados por | financiados por la Direccion que son
DIP apoyados técnicamente en la apoyados técnicamente en la Porcentaje 100 100 100,00 n/c

ejecucion y/o supervision ejecucion y/o supervision / Total de
proyectos financiados por DIP

Programa 372 Camineria Departamental

Objeti tantivo del Inciso 2: F t. Id Il | territori diant: i

bje n;o sustan n'/ode r:tclso t Iomen ar el desarrollo en el territorio mediante Vigencia 2016 a 2019| | UES aue contribuyen
oorasidelcaminenaldepantamenta 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Descripcion:

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir en el desarrollo de la infraestructura vial departamental Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Contribuir para la mejora en la dotacién, acceso y calidad de servicios a través de proyectos de inversién en infraestructura vial en el territorio
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Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 400 Politicas transversales de desarrollo social

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Incrementar la incidencia del deporte en las
estrategias de inclusion

Descripcion:

Vigencia 2016 a 2019

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Promover la igualdad de acceso al conocimiento e
inclusion social de los adultos mayores
Descripcion: Plan Ibirapita

Vigencia 2016 a 2019
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Area Programatica 12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

Programa 420 Informacion Oficial y Documentos de interés publico

bjeti tantivo del Inciso 2: P | lidad rtunidad de inf io i
0_1? ivo sus_ antivo : el Inciso romover la calidad y oportunidad de informacién Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
oficial a la ciudadania
Descripcion: Promover la calidad y oportunidad de informacién oficial a la ciudadania asi como para la toma de
decisiones publicas

7 - Instituto Nacional de Estadistica

UE 7 - Instituto Nacional de Estadistica

Objetivo sustantivo de UE: Contribuir al monitoreo y evaluacion del impacto de las pol. publ. sobre hogares y unidades econém. Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Por medio de las investigaciones estadisticas continuas y proyectos especiales el INE esta en condiciones de realizar el monitoreo del impacto que varias de las politicas publicas
econdémicas y sociales generan en la poblacién beneficiaria, a fin de contribuir a su evaluacién y a la toma de decisiones acerca de su continuidad, intensidad, focalizacién e instrumentacion.

Los precios minoristas y mayoristas, el mercado de trabajo, la inversion y produccion en bienes y servicios, la situacion socioeconémica de la poblacidon nacional o subpoblaciones, y otros
objetivos prioritarios de la politica publica son o podran ser monitoreados para conocer el grado y caracteristicas del impacto que reciben de las politicas publicas implementadas, y su
comparacion con las metas fijadas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Mes de entrega del o de los productos
Cumplimiento de plazo de trabaios convenidos con el organismo externo Los trabajos especiales fueron
p_ P ) comitente del trabajo especial, Mes 0 sfi 0,00 entregados en fechas sfi
especiales " .
contrastado con el mes fijado en el convenidas
Convenio
Numero de meses transcurridos entre El informe sobre Pobreza fue

Generacion y publicacion de informe

el mes de diciembre del afio por el publicado el 7 de abril 2016,

acerca de la estimacién sobre pobreza ) Mes 3 3 4,00 3
L . . cual se informa, y el mes de apenas una semana fuera del
e indigencia en el pais S .
publicacion del informe plazo meta
Objetivo sustantivo de UE: Coordinar, supervisar y difundir la produccion del Sistema Estadistico Nacional Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: En tanto organismo rector del Sistema Estadistico Nacional (SEN), el INE realiza acciones de orientacién en la elaboracién de estadisticas oficiales por las Unidades Coordinadoras
Sectoriales y Oficinas productoras con atribuciones de asesoramiento, contralor y evaluacion de su desarrollo, a fin de que sean ajustadas a los principios establecidos en la Ley del SEN. Ello
comprende la capacitacion técnica del personal de las Unidades Productoras de estadistica, el establecimiento de las normas técnicas que deberan aplicarse por parte de las oficinas de
estadistica del SEN, la formulacién del Plan Estadistico Nacional, la publicacién y difusién de produccion estadistica, el otorgamiento del caracter de estadistica oficial, el fomento de la
investigacion estadistica, y la celebracion de convenios para efectuar investigaciones, realizar trabajos y prestar servicios de caracter estadistico
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

Programa 420 Informacion Oficial y Documentos de interés publico

UE 7 - Instituto Nacional de Estadistica

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Capacitacion estadistica impartida a N" de horas de clase en cursos de
p. . P capacitacion impartidas a funcionarios |Hora 83 100 87,00 100
funcionarios del SEN j ~
de organismos del SEN en el afio
Generacion y publicacion del Anuario Namero del mes de publicacion del
L y p. Anuario Estadistico Nacional en cada |Unidades 13 11 13,00 1
Estadistico Nacional L
afo civil
. . o Conteo de reuniones de trabajo
Reuniones de trabajo de coordinacion mantenidas entre oficinas del INE y los
entre oficinas del INE y Unidades . . y Unidades 26 10 38,00 10
Sectoriales del SEN organismos integrantes de las
Unidades Sectoriales del SEN

Objetivo sustantivo de UE: Generar y difundir informacion estadistica oportuna, confiable y de calidad acerca de la realidad na

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: La generacion y difusion de la produccion estadistica oficial es la primera responsabilidad del INE. En tanto organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, creado por la ley
16.616, al INE le compete producir y difundir las estadisticas necesarias para satisfacer la demanda de informacién cuantitativa formulada por usuarios publicos y privados, nacionales e
internacionales, acerca de la realidad nacional. El suministro del servicio de informacién ha de ser prestado en condiciones que responden a valores de oportunidad, confiabilidad y calidad, con
sometimiento pleno al derecho y de acuerdo con los principios generales de secreto estadistico, pertinencia, transparencia, rigurosidad, autonomia técnica, comparabilidad, eficiencia,
centralizacion normativa, descentralizacion operativa, legalidad objetiva y motivacion de la decision.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Fueron 618.863 los usuarios
Disponibilidad y demanda de Conteo informatico de visitas por ue hicieron consultas. de los
informacion estadistica publicada en el | Internet al sitio web institucional del Unidades 772.275 736.000] 1.160.622,00 9 ) ’ 773.000
" e . cuales 23,4% lo hizo por
sitio web institucional del INE INE www.ine.gub.uy . " o
dispositivos moviles
., o, o Cantidad de dias habiles transcurridos
Generacion y publicacion del Indice de . .
. en el mes posterior a aquel por el cual |Dia 3 3 3,00 3
Precios de Consumo ] . .
se ofrece la informacion publicada
Informes de coyuntura sobre Indice Conte.eo de |nf9rmes Indice Medlo de Unidades 12 12 12,00 12
Medio de Salarios Salarios" publicados en el afio
Informes' de coyuntura sobre ingresos | Conteo de informes "Ingreso de .Ios Unidades 12 12 12,00 12
monetarios de hogares y personas hogares y de las personas" publicados
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

Programa 420 Informacion Oficial y Documentos de interés publico

UE 7 - Instituto Nacional de Estadistica

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
en el afio
Informe§ de coyuntura sobre mercado | Conteo de |niorme.5 Actividad, e{npleo Unidades 12 12 12,00 12
de trabajo y desempleo” publicados en el afio
Los créditos no ejecutados de
Cociente entre el crédito ejecutado y el I ; yecd
Porcentaje ejecutado de gasto de crédito vigente sobre gastos de Remuneraciones
. . . . ) ) Porcentaje 67 74,75 70,30 | corresponden a vacantes no 76,75
funcionamiento y remuneraciones funcionamiento y remuneraciones con .
fuente de financiamiento 1.1, por cien provistas, parte de las cuales
P han sido abatidas en 2017

Programa 421 Sistema de informacion territorial

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Generar y difundir informacién de la realidad
nacional georeferenciada con estandares

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion:

UE 7 - Instituto Nacional de Estadistica

UEs que contribuyen

7 - Instituto Nacional de Estadistica

10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Objetivo sustantivo de UE: Generar y difundir informacion estadistica social y economica georeferenciada

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: La generacion y difusion de estadisticas de naturaleza social y econdmica en forma georeferenciada, comenzando por datos censales, contribuye a satisfacer las demandas
crecientemente diferenciadas de usuarios publicos y privados con fines de planificacion y proyeccién territorial, productiva y de servicios, y de incorporar la perspectiva del desarrollo local en la

produccion estadistica.

La relevancia de los datos georeferenciados procura hacer mas visibles las diferencias, eventuales desequilibrios y otras caracteristicas de las diferentes subpoblaciones a nivel territorial

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Generacion y publicidad de inform Conteo de cuadros, graficos o mapas
estad econdmica o social publicados con informacion estadistica | Unidades 116 15 36,00 15
georeferenciada con base economica o social subdepartamental
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Programa 421 Sistema de informacion territorial

Area Programatica 12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

UE 7 - Instituto Nacional de Estadistica

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
subdepartamental

Generacion y publicidad de
informacioén estad econém o social
georeferenciada con base
departamental

Conteo de cuadros, graficos o mapas
publicados con informacion estadistica | Unidades 65 100 65,00 100
econdmica o social departamental

UE 10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Objetivo sustantivo de UE: Modernizar y actualizar la Infraestructura Nacional de Datos Espaciales Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Modernizar y actualizar la Infraestructura Nacional de Datos Espaciales conforme a los estandares internacionales, brindando informacién del territorio real, de acceso publico y
abierto, fortaleciendo las capacidades de los distintos organismos generadores de informacion geografica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Publicacion del Pliego de Adquisicién:

Adquisiciones de Imagenes Digitales Avance en el cumplimiento Porcentaje 1 100 100,00 n/c
de Cobertura Nacional
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Area Programatica 13 - SALUD

Programa 442 Promocion en Salud

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Promover la actividad fisica como agente de salud
y calidad de vida

Descripcion:

Vigencia 2016 a 2019| | UES que contribuyen
11 - Secretaria Nacional del Deporte

UE 11 - Secretaria Nacional del Deporte

Objetivo complementario de UE: Fomentar la practica de la actividad fisica como agente de salud y calidad de vida Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Talleres de promocion de salud y habitos saludables vinculados a los programas deportivos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Talleres: Salud Cardiovascular
(4), Prevencion del cancer de
mama (3). MUEVELA (1),
Prevencion del suicidio (2) y
prevencion de adicciones (2),
Comunidades rurales (14)
organizados con Escuelas
rurales, MGAP, MSP.

Realizacion de talleres de promocion Numero de talleres que se realizan de

idad i 1 2
de la salud y calidad de vida promocién de practica deportiva. Unidades sf 0 6,00
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Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Contribuir a la mejora de la gestion de los
Organismos de la Admnistracién Publica

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion:

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UEs que contribuyen

4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo complementario de UE: Mejorar la gestion de los organismos de la Administracion Publica

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contribuir a la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion de los organismos de la Administracion Publica, a través de la promocion de las mejores practicas de
planificacion-presupuestacion y la utilizacién de los sistemas de informacién, la evaluacion y el monitoreo para mejorar el proceso de toma de decisiones y la calidad de los productos y servicios

publicos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
N° de proy. de fortalecimiento de
sistemas de informacion transversales
Cantidad de proyectos de o sectoriales, de hasta 4 meses de
fortalecimiento de sistemas de duracion, finalizados en el afio + N° de | Unidades 4 4 0,00 | No informé n/c
informacién proyectos de fortalecimiento de
sistemas de informacion transversales
o sectoriales, de mas de 4 meses
Evaluaciones finalizadas en el afio Numero de evaluaciones finalizadas Unidades 6 6 8,00 6
Numero de Areas Programaticas con Numero de Areas Programaticas con
indicadores de contexto (a nivel de indicadores definidos a nivel de Unidades 13 15 12,00 sfi
Area Programatica) programa
Num_erc.) de progran?a_S presupuestales Nur.'n.ero de programas con indicadores Unidades 23 30 21,00 nlc
con indicadores definidos definidos
Organlsmps que susc.r’lben Cantl(liad de organls.mos que 3 Unidades 25 Si 0,00 | No informoé Si
compromisos de gestion suscriben compromisos de gestion
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Cantidad de Empresas con Ejecuciéon Presupuestal del ejercicio N°de Empresas con Ejecucién Presupuestal del ejercicio anterior .
L . Unidades 0,00 16
anterior informada informada
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
:i:ri::j:d de Empresas con SRV o SCRM del ejercicio siguiente . 4o £ resas con SRV 0 SCRM firmado Unidades 0,00 16

Estados Contables de las Empresas del ejercicio anterior

) N° de Empresas con Estados Contables presentados e informados | Unidades 0,00 16
presentados e informados

Cantidad de conjuntos de datos abiertos de OPP disponibles en el
Publicacion de conjuntos de datos abiertos Portal de Transparencia Presupuestal y en el Catalogo Nacional Unidades 7,00 15
de Datos Abiertos

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Coordinar acciones para la prevencion y el

tratamiento de la salud bucal Vigencia 2015 a 2019

Descripcion:

. " | Inciso 2: Disen - - -
:bjetlvcl:lsustantlvo del Inciso isefar y ejecutar estrategias y programas de Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen

esarrolio 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Descripcion:

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo sustantivo de UE: Crear y consolidar la Direccion de Planificacion Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Crear y consolidar la Direccién de Planificacion en el ambito de OPP, con énfasis en la articulacion con otros organismos publicos y privados.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
La logica participativa de los
Actividades para el fortalecimiento de . . gieap . p
. ) Cantidad de actividades para el . procesos, motivo que se
capacidades del equipo de la o . Unidades 3 12 17,00 . . . . 12
) ) s fortalecimiento realizadas realicen distintas instancias
Direccioén de Planificacion i
para recoger el conocimiento y
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Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
opinion de expertos en cada
uno de los proyectos.
Necesidad de capacitacion del
equipo en metodologia
prospectiva y temas sectoriales
Se conté con mas instancias
para la difusion publica de las
Nro. de productos de comunicacion/ gue se esperaba. Se
Cantidad de actividades de sensibilizacion finalizados + Nro. de aprovechd la visita de algunos
presentacion publica o productos de actividades de sensibilizacion Unidades 2 5 9,00 | consultores para generar 8
difusion (videos, interactivos) realizadas (audiovisuales, presentaciones que aportaran
aplicaciones, notas, etrevistas, etc) a sensibilizar al publico en
prospectiva y exponer los
avances en los procesos.
Objetivo sustantivo de UE: Diseiar la estrategia nacional de desarrollo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Disefiar la estrategia nacional de desarrollo, en coordinacion con todos los actores involucrados y generar las condiciones necesarias para su implementacion.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
N° de estudios realizados por la Se superaron las las
Direccioén y puestos a disposicion de expectativas en cuanto a los
. . los interesados + N° de estudios estudios puestos a disposicion
Estudios realizados y/o puestos a . . . )
disposicion de los interesados realizados Por otra.s’ instituciones y Unidades sli 10 17,00 Fie otros e.lctorcjzs,.presentando 10
puestos a disposicion de los informe diagndstico en cultura,
involucrados + N° de talleres de género, territorio y cambio
apropiacion demografico.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Cantidad de talleres e instancias de intercambios con actores N° de talleres e instancias de inercambio con actores relevantes Unidades 5,00 20
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 481 Politica de Gobierno

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
relevantes de los distintos procesos para los diferentes procesos prospectivos
Objetivo complementario de UE: Formular y/o implementar politicas para el desarrollo de la integracion social y cultural Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Asesorar a la Direccion de OPP en temas de andlisis de coyuntura, agenda social, integracion social, cultural y ciudadania, derechos humanos, equidad racial, y representarla ante
organismos del Estado o sociedad civil en los ambitos que esta designe.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Grado avance disefio del Observatorio

Cantidad de etapas cumplidas Unidades 1 3 0,00 | No informo n/c
de Derechos Humanos
Objetivo sustantivo de UE: Promover el desarrollo social y econémico con énfasis en los territorios mas vulnerables Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover el desarrollo social y econdmico contribuyendo a reducir las diferencias en el acceso a oportunidades, fomentando la competitividad, con énfasis en los territorios mas

vulnerables

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
panthad (.1e estudlqs e Numero de estudios e investigaciones Unidades 3 11 7.00 Si
investigaciones realizados realizados

Numero de‘VISItaS. unllcas al sitio Numero de.V|S|tas. unllcas al sitio Unidades 4.737 15.000 10.017,00 Si
Observatorio Territorio Uruguay Observatorio Territorio Uruguay

Cantidad de pequenfias localidades -de
menos de 5 mil habitantes-

Porcentaje de pequefias localidades
) pequ ! involucradas en los proyectos Porcentaje 46 60 69,00 sfi

intervenidas financiados / Total de localidades
involucradas en la intervencion
Proyectos financiados y/o apoyados Suma de cantidad de convenios
técnicamente en desarrollo econdmico | firmados que promuevan el Desarrollo | Unidades 36 22 85,00 sfi
local y desarrollo social Territorial (Econémico y Social)
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Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo complementario de UE: Promover la mejora de la competitividad y la transformacion productiva Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover y coordinar el desarrollo de acciones orientadas a mejorar la competitividad sistémica y la transformacion productiva.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
La ley que crea el SNTPC se
aprobé el 23 de diciembre de
Avance del Plan Nacional de 2016 por lo que no fue posible
v e I Cantidad de pilares abordados Unidades sfi 2 0,00 p qu_ . ue post sli
Competitividad cumplir con el indicador
propuesto. Este riesgo habia
sido debidamente identificado.
La ley que crea el SNTPC se
) Cantidad de propuestas elevadas al aprobo el 23 de diciembre (,je
Propuestas elevadas al Gabinete para . L . ) 2016 por lo que no fue posible )
- j Gabinete para la reforma o creacion Unidades sfi 2 0,00 , L sfi
la reforma o creacion de instrumentos ) cumplir con el indicador
de instrumentos . .
propuesto. Este riesgo habia
sido debidamente identificado.
La ley que crea el SNTPC se
aprobé el 23 de diciembre de
Propuestas para la mejora del clima de | Cantidad de propuestas para la mejora 2816 or 1o que no fue posible
negocios elevadas al Gabinete u del clima de negocios elevadas al Unidades sfi 2 0,00 p 9 L P sli
) . . cumplir con el indicador
organismo responsable Gabinete u organismo responsable . .
propuesto. Este riesgo habia
sido debidamente identificado.
Objetivo sustantivo del Inciso 2: Fortalecer el SINAE, UNASEV, SND y SNAA Vigencia 2015 a 2019| | UEs que contribuyen
Descripcion: 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes
UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes
Objetivo sustantivo de UE: Apoyar técnica y financieramente las capacidades de respuesta del Estado Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Apoyar técnica y financieramente las capacidades de respuesta del Estado,
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

subsidiar las actividades de respuesta de todo el Estado en situaciones de emergencia y desastre

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Instituciones fortalecidas Numero de instituciones fortalecidas Unidades sli sli 0,00 No informo sli
Objetivo sustantivo de UE: Asignar al ciudadano su responsabilidad como actor fundamental en el incremento de la seguridad vial Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Asignar al ciudadano su responsabilidad como actor fundamental en el incremento de la seguridad vial del Pais y promover a la Unasev como ente regulador central de la politica

nacional de transito

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Fortalecer Estrategias de Participacion | Unidades locales de seguridad vial en . Unidades locales de
Unidades 34 38 34,00 38
Comunitarias funcionamiento ! """ | Seguridad Vial(ULOSEV).
NG rticipant |
Medicién del Grado de Capacitaciéon umero de pa |c.|pan e.s de los . Programa de Capacitacion de
. programas:seguridad vial y trabajo, Personas 0 300 30,00 . . 300
Ciudadana L Trabajadores Repartidores.
motociclistas seguros etc.

Objetivo sustantivo de UE: Construir una politica nacional en Seguridad Vial

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Construir una politica nacional en Seguridad Vial y promover que todos los usuarios de las vias de transito circulen de forma segura

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Incremento en los niveles de Informe Camara de Vehiculos
seguridad vehicular y de proteccion Informes anuales con Indicadores Unidades 1 1 1,00 Seguros. 1
personal
Institucional:Junta Nacional de
Medicién del fortalecimiento juridico e Medicion de la implementacion del Seguridad Vial,Plan Operatico
institucional de la Politica de ) . . Porcentaje 12 20 15,00 | de Seguridad Vial. 20
) ) permiso nacional de conduccion o e
Seguridad Vial Juridico:Decreto rectificacion
espirometria.

Junio de 2017

Planificacion Estratégica - Pagina: 28



Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Objetivo sustantivo de UE: Diseiiar,fortalecer,implementar y monitorear las politicas publicas en materia de drogas

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Disefar,fortalecer,implementar y monitorear las politicas publicas en materia de drogas incorporando acciones afirmativos de equidad de Género,Derechos Humanos y Ciudadania

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
C idad d iond NU dei tigaci , .
( apaci gl e generacion de .umelro. e inves |gaC|on.es Unidades 14 8 12,00 6
informacién en drogas diagnosticos y/o evaluaciones
NG dei tigaci
Capacidad para brindar capacitacion .ume'ro. © Investigaciones y Unidades 2 2 0,00| No informo 2
diagnosticos
Descentralizacién de la politica de Ndmero de Juntas Departamentales y
drogas P Locales de Drogas,que implementan Unidades 23 24 25,00 24
9 politicas de drogas en el ambito local
Formacion y capacitacion apuntando a
" ony , pacitac Pu Numero de cursos a dictar Unidades sfi 2 0,00| No informé 2
politicas de género
Numero de cursos de capacitacion,
talleres e instancias de sensibilizacion.
" N . Dentro de la meta hay 2
Formacioén y capacitacion en abordale | Se contabiliza el curso como programa ) .
i . , Unidades 6 7 21,00 | unidades que corresponden a 7
problematico de drogas formativo y no el nimero de veces que .
. . la meta de género.
se implementa en diferentes grupos o
territorios
” - Cantidad de actividades de insercién
Implementacion de actividades de social que inteqran usuarios
insercién social de usuarios q i 9 Unidades 28 25 26,00 32
” problematicos de drogas en
problematicos de drogas .
tratamiento
Implementacién de proaramas de Cantidad de programas de prevencion
P . prog de uso problematico de drogas Unidades sfi 22 14,00 23
prevencion . - L
implementados en el afio de medicion
Implementacién de proyectos de
prevencion que apunten a politicas de | Cantidad de proyectos de prevencion | Unidades 24 2 0,00| No informo 2
género
Territorializacion de la politica de Numero de dispositivos de tratamiento Unidades 6 3 4,00 3

atencion y tratamiento en drogas

comunitario en drogas implementados
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer la gestion de recepcion ,inventario y administracion de los bienes decomisados Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la gestion de recepcion,inventario,relevamiento y administracion de los bienes que integran el Fondo de Bienes Decomisados

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Adjudicaciones Numero de adjudicaciones realizadas | Unidades 88 20 38,00 20
Reallze.mon de remates de bienes Numerf) de remates de bienes Unidades 8 4 7.00 4
decomisados decomisados

Relevamiento de causas judiciales Numero de causas relevadas Unidades 941 700 1.748,00 700
Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer la planificacion de respuesta y reduccion del riesgo en todos los niveles Vigencia 2015 a 2019
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Nu | trategi

umeros de planes y estrategias Cantidad de planes aprobados Unidades sfi 4 9,00 4
aprobados
Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer las capacidades de preparacion y alerta del Estado Vigencia 2015 a 2019
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Instituci rtici C ia de instituci

r.13 ituciones que participan en .oncurrenma e.z ins .| uciones f”' Unidades S 10 3,00 10
simulacros simulacros de situaciones de riesgo

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer,desarrollar y elevar la calidad de atenciéon en la RENADRO Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer,desarrollar y elevar la calidad de atencion en los dispositivos de atencion especializados en drogas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Implementacion de dispositivos de Numero de dispositivos de atencion Unidades 20 30 26,00| En el valor de la meta hay una 36
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

atencion especializada en drogas

especializada en drogas
implementados y operativos

unidad que corresponde a la
meta de género.

Hay 4 dispositivos
comunitarios que salieron de

la 6rbita de RENADRO que
estan reflejados en el Indicador
"Territorializacion de la politica
de atencion y tratamiento de
drogas

Objetivo sustantivo de UE: Promover conductas en el transito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover conductas en el transito basadas en los valores de preservacion de la vida y la convivencia social,en derechos y obligaciones,asi como el cumplimiento de las Leyes de
Transito,unificadas en todo el territorio nacional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Campafias:Movimiento Mayo
. . . Amarillo,Agosto"Este 24 no te
Numero de intervenciones
Medicion de Intervenciones de anuales:Semana del peaton,Semana des vuslta”;X Semana de la
Comunicacién ,Difusion etc de la Sé uridad Vial Soche <’1e Unidades 3 ° 4,00 Seguridad Vial #TODOS 5
' Nostal ig ’ SALVANDOVIDAS,Dia de la
9 Victima de Siniestros de
Transito.
Medicién del grado de permanencia de | Numero de meses de las campafas Medios de comunicacion con
campanas de Seguridad Vial en los de prevencion y concientizacion en los | Mes 3 12 5,00 | pauta:Redes sociales,via 12
medios de comunicacion medios de comunicaciéon publica.
Programas:Capacitacion
Numero de participantes en los 9 . p .
Potenciacion de la formacion en Programas de Habilitacion de uso de Portal Geografico Ciudadano,
. ) - g Personas 1.360 1.000 1.373,00 | Habilitadores de Agentes 1.000
Seguridad Vial en los Entes Publicos espirometro y control de drogas, e
Programas de capacitacion docente Controladores del Transito,
9 P ) Capacitacion de Choferes de
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Instituciones Publicas,
Formacioén para Policias de
Transito,Capacitacion
Docentes CES,UTU y
Maestros Primaria.

Objetivo sustantivo de UE: Promover la informacion y generacién de conocimientos sobre riesgos en el pais Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la informacion y generacion de conocimientos sobre riesgos en el pais

para facilitar la toma de decisiones

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Numero de publicaciones periédicas
Base de datos disponible publicamente Y . publicact perncd Unidades sli 1 1,00 1
realizadas

Objetivo sustantivo de UE: Promover una cultura de prevencion y cuidado del medio ambiente Vigencia 2015 a 2019

Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Dato superior pero incierto. Se
optd por campafias masivas.
Se desarrollaron tres

L . . - campafas:prevencion de
Part | N rt
articipacion de la sociedad en umero de personas que participan en Personas S 300 300,00 |incendios, preparacion de Ia 300

campafas de prevencién

campafas de prevencion

familia ante emergencias y
una campafa de prevencion
de riesgos asociados al
verano.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

Ol’o]etlvo sustantlv'o. del In’ms.o 2: Impulsar acciones aflrr.natlvas de Equidad de Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
Género en las politicas publicas que son de competencia

Descripcion: Impulsar acciones afirmativas de Equidad de Género en las politicas publicas que son de competencia
del Inciso

4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo sustantivo de UE: Asesorar en la incorporacion de la perspectiva de género. Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Asesorar en la incorporacion de la perspectiva de género en la fase de disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas en el marco de sus competencias

Objetivo sustantivo de UE: Transverzalizar la perspectiva de géneroa la interna de la organizacion Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Transverzalizar la perspectiva de géneroa la interna de la organizacién

jeti i | Inciso 2: Mej | li lai ion publi | i
Objetl-VO sustantlvo_ del Inciso ejorar la calidad de la inversion publica en los Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
tres niveles de gobierno

Descripcion:

4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la calidad de la inversién publica Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Mejorar la calidad de la inversion publica en los tres niveles de gobierno, procurando contribuir a la equidad, la calidad de vida de los uruguayos, el desarrollo del pais y la integracion
regional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de personas que han La meta del indicador para
Funcionarios capacitados en el recibido capacitacién a través de los . 2016 se estim6 en funcién de
22 171
Sistema Nacional de Inversion Publica |[talleres del Sistema Nacional de Unidades 8 300 00 la disponibilidad estimada de nle
Inversion Publica funcionarios por organismo, y
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 481 Politica de Gobierno

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
se entiende que el valor
alcanzado en 2016 resulta
adecuado a las metas
planificadas.
El valor del indicador para
2016 se evallia como
(0] i itad | Sist Cantidad d i d d | did
rg?msmos capac_l 'a os' e.n el Sistema a|t1 | ad de orga.\ms.r?os que Unidades 23 40 35,00 adecuado, t_an a me. ida que nlc
Nacional de Inversion Publica recibieron capacitacion cada organismo ha ingresado
todos los proyectos en el SNIP
de manera correcta.
Se ha evaluado y otorgado
) ) . Cantidad de proyectos que fueron conformidad técnica o
Porcentaje de proyectos de inversion _ ) .
. evaluados en el afio en curso / . dictamen técnico favorable,
nuevos evaluados por el Sistema ) Porcentaje 100 95 100,00 i n/c
) L . Cantidad total de proyectos nuevos segun corresponda, a todos
Nacional de Inversion Publica . . .
que ingresaron al sistema los proyectos ingresados al
Banco de Proyectos del SNIP
El valor observado
corresponde a que se logré la
. L . ) . apertura de gran cantidad de
Proyectos de inversion registrados en | Cantidad de proyectos ingresados en rovectos presupuestales
el Sistema Nacional de Inversion el banco de proyectos del Sistema Unidades 960 300 618,00 proy P P n/c
- . L _— ~ (programa o agregado de
Publica Nacional de Inversion Publica cada afio ) .
proyectos de inversion),
posibilitando la mejora en la
evalucion.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Cursos de formulacién de proyectos dictados por SNIP Cantidad de cursos de formulacion de proyectos dictados por SNIP | Unidades 2,00 3
Organismos que tienen registrados sus proyectos en el banco de Cantidad de organismos que tienen registrados sus proyectos en .
Unidades 41,00 60
proyectos del SNIP el banco de proyectos del SNIP
Proyectos de inversion sujetos a evaluacion socioeconémica Total de proyectos ingresados categorias 4 a 6 / Total de Porcentaje 0,00 15
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
ingresados proyectos ingresados
OPLT-“VO sustantivo del Inciso 2: Mejorar la formulacion de los presupuestos Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
RUDIIcOS 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Descripcion:
UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la formulacion de los presup. publicos, atendiendo a la calidad del gasto y los resultados Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Asesorar al Poder Ejecutivo, a través de la definicién de pautas y metodologias que aseguren el alineamiento de los presupuestos publicos con las prioridades de Gobierno, la
politica macroecondmica global y las politicas sectoriales definidas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
N° de incisos de la Administracién
Incisos de la AC que rinden cuentas Central que rinden cuentas de la
de la ejecucion de proy. de inversion ejecucioén de sus proyectos de Unidades 14 14 14,00 14
en el marco del SNIP inversion en el marco del SNIP y su
soporte informatico
N inf
. " . N° de incisos de la Administracién ° cor~respond¢.3 |n. ormar en
Incisos de la Administracion Central Central que formulan presupuesto de este afio. Este indicador se
que formulan presupuesto de ) ) d P P Unidades 14 14 0,00] aplico en el afio 2015, en n/c
) . inversiones 2015-2019 en el marco del . .
inversiones en el marco del SNIP ) » oportunidad de la formulacion
SNIP y su soporte informatico .
del presupuesto quinquenal.
) N° de incisos del articulo 220 que No corfespond(.a |n‘formar en
Incisos del art. 220 que formulan formulan presupuesto de inversiones este afio. Este indicador se
presupuesto de inversiones 2015-2019 P P Unidades 9 7 0,00 aplico en el afio 2015, en n/c
2015-2019 en el marco del SNIP y su . ”
en el marco del SNIP ) . oportunidad de la formulacion
soporte informatico )
del presupuesto quinquenal.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 481 Politica de Gobierno

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
N° de inci del articulo 220

Incisos del art. 220 que rinden cuentas | . © Incisos deta IC[.J ° L que

. . . . rinden cuentas de la ejecucion de sus .

de la ejecucioén de proy. de inversion ) . Unidades 8 10 10,00 10
proyectos de inversién en el marco del

en el marco del SNIP ) .
SNIP y su soporte informatico

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017

Cantidad de E D to P tal del t

.an I .a © Empresas con Lecrelo Fresupuestal del presente N° de Empresas con Decreto Presupuestal Unidades 0,00 16
ejercicio
- — — S — — ~
C.an.tldad de Empresas con Iniciativa Presupuestal del ejercicio N de Empresas con Iniciativa Presupuestal del proximo afio Unidades 0,00 16
siguiente informada

Objetivo de gestion interna del Inciso 2: Promover la mejora en la gestion interna
de la Presidencia de la Republica
Descripcion:

Vigencia 2015 a 2019| |UES aue contribuyen
1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

3 - Casa Militar

4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Objetivo de gestion interna de UE: Mejorar ,promover el plan de mejora continua del GRP Vigencia 2016 a 2019
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se realizaron tres testing

Procesos de mejora continua Cantidad versiones testeadas Unidades sfi 2 3,00 | correspondientes a mejoras y 2
cambios de version del GRP.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 481 Politica de Gobierno

UE 3 - Casa Militar

Objetivo de gestion interna de UE: Establecer la némina del personal de escolta del Presidente de la Republica Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Establecer la nomina del personal de escolta del Presidente de la Republica y lo correspondiente al Mausoleo del General Artigas

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer la gestion de OPP Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Impulsar la incorporacion de una cultura de calidad y eficiencia en la gestion, basada en procesos adecuados y personas comprometidas con los objetivos organizacionales y
principios de equidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de perfiles con descripcion

Descripcion de perfiles finalizada / Cantidad total de puestos Porcentaje sfi 30 35,00 n/c
de trabajo

Se sistematizaron 15
Cantidad de procesos sistematizados /
I P I = procesos. Al cierre de 2016 se

Cantidad de procesos a sistematizar Porcentaje sli 50 57,00 80

. e . han identificado 26 procesos a
identificados en el plan quninquenal ) )
sistematizar.

Sistematizacioén de los procesos
prioritarios

Objeti tantivo del Inciso 2: P i d joradel i

je_ !vo sustantivo de -I‘ICISO romover_y proponer acciones de mejora de la Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
gestion y la transparencia de las contrataciones
Descripcion: Promover y proponer acciones de mejora de la gestion y la transparencia de las contrataciones del
Sector Publico

1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Objetivo sustantivo de UE: Adoptar la cadena de suministro por parte de los compradores Vigencia 2015 a 2019
Descripcion:
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor base Meta 2017

Planificacion Anual de Contrataciones de Bienes y Servicios

Avance en la reglamentacién del plan de compras

Porcentaje

0,00 100

Objetivo sustantivo de UE: Consolidar el RUPE

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Consolidacion y crecimiento del Registro Unico de Proveedores del Estado

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
. . - Porcentaje de Administraciones

Admlnlstramones Publicas Estatales Publicas Estatales incorporadas al Porcentaje 72 80 100,00 100
incorporadas al RUPE

RUPE
Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar un observatorio para el monitoreo y control del sistema Vigencia 2015 a 2019
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Incluspn Fie informacién de nuevos Porcentaje de ava‘nc.e en la inclusion Unidades Sh 100 100,00 n/c
procedimientos de nuevos procedimientos
Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar y extender el Canal de Compras Publicas Vigencia 2015 a 2019
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Admlnlstramones Publicas Avance de Administraciones Porcentaje Si 8,00 10
incorporadas en el Canal incorporadas

Porcentaje de contratos adjudicados
Contratos adjL’JdlcadOS por Convenio por Convenio Marco.y Eregon sobre el Porcentaje Si 5 11.40 14
Marco y Pregén total de contratos adjudicados por

contrataciones.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Unidad de Medida %

Desarrollo de un Observatorio de Porcentaje de ‘usuarlos satlsfecho.s Unidades 100 Si 0,00 No informé nlc

Compras con los contenidos del Observatorio

Incorporacion de las Unidades al Grado de avance de incorporacion de .

RUPE las Administraciones Publicas al RUPE |~ et 72 80 100.00 nle

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Ajustes para una mayor integracién con GRPS Porcentaje de avance Porcentaje 0,00 100
Objetivo sustantivo de UE: Implantar una Politica de Compras Sustentables Vigencia 2015 a 2019
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cambiaron los objetivos.
Se logro:

Especificacion de
requerimientos para la
consultoria de apoyo.
Porcentaje de avance Porcentaje sli 100 50,00 | Establecimiento de pautas n/c
para fortalecimiento de
criterios de sustentabilidad
existentes.

Conformacion del Grupo de
Trabajo Asesor.

Plan de actividades de capacitacion y
difusion realizado

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Profesionalizacion de Organismos Compradores Avance en la profesionalizacion de Organismos Compradores Porcentaje 0,00 100
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Objetivo sustantivo de UE: Incorporar criterios de sustentabilidad a las compras pulicas Vigencia 2015 a 2019
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Regi inf tizad bligatorio d d j A del t; actica del régi d j

: eglmer\ informatizado y obligatorio de compra de pasajes / vance. e la puesta en practica del régimen de pasajes Porcentaje 0,00 100
internacionales. internacionales.

Relevamiento de criterios ya existentes Avance del plan de implementacion. Porcentaje 0,00 100
Objetivo sustantivo de UE: Definir e implantar procesos en la cadena de suministros Vigencia 2016 a 2019
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Regl| tacion del Plan Anual d P taje d del

eg gmgn acion del Plan Anual de orcentaje .e'avance ela Porcentaje S 100 10,00 nlc
Adquisiciones reglamentacion del plan
Objetivo sustantivo de UE: Implantar un médelo integral de combate a la corrupcion Vigencia 2016 a 2019
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Calidad de Datos sobre Compras Publicas. Avance en la medicion de la calidad de datos. Porcentaje 0,00 100
Datos abiertos,formato internacional Avance del nivel de 2 al 4 en datos abiertos. Porcentaje 0,00 100
Objetivo sustantivo de UE: Incorporar el analisis del ciclo de vida como criterio de seleccion Vigencia 2016 a 2019
Descripcion:

Objetivo de gestion interna de UE: Gestion y Control de las Compras Estatales Vigencia 2017 a 2017
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 481 Politica de Gobierno

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Descripcion: Gestion y Control de las Compras Estatales,elaboracién de indicadores y un repositorio de estado de proyectos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Elaboracién de Indicadores Avance en la elaboracion de indicadores. Porcentaje 0,00 100
Elaboracion de repositorio de estado de proyectos. Avance en la elaboracion del repositorio. Porcentaje 0,00 100

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Promover,diseiar,coordinar,ejecutar y difundir
politicas publicas de Derechos Humanos

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion:

Programa 482 Regulacion y Control

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Regular y controlar la prestacién de servicios de
agua,energia y comunicaciones

Vigencia 2015 a 2019

UEs que contribuyen

Descripcion:

UE 6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

9 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Objetivo sustantivo de UE: Asegurar el acceso a los servicios en donde corresponda.

localidades de mas de 1.500
habitantes en todo el pais.

abastecida por al menos dos
distribuidores de GLP con

Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Comprende las acciones tendientes a asegurar el acceso a los productos y servicios de energia y agua en los lugares que la normativa disponga.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Porcentaje calculado entre las El total de las localidades con
L.oca}hda.d’es con servicio de localidades cubiertas (en dic) sobre las Porcentaje 100 94 100,00 mas de 1.500 habitantes esta 95
distribucion de GLP
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 482 Regulacion y Control

UE 6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
locales autorizados y en todas
las localidades con mas de
5000 habitantes estan las
cuatro distribuidoras
instaladas.
Objetivo sustantivo de UE: Contribuir a la mejora de los serv. de energia y agua para una poblacion consciente de sus derechos. Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Implica el logro de mejores servicios de energia y agua en el pais, donde el concepto de "mejora” refiere sustantivamente a la calidad del servicio suministrado.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Para el control se tomaron 457
. muestras en 155 estaciones
. . Porcentaje de muestras de . ,
Apartamientos respecto a la calidad combustible tomadas en estaciones de de servicio. Se evalua como
requerida de los combustibles en . e Porcentaje 90 99 99,00 | satisfactoria la calidad del 99
. L servicio dentro de especificacion ) o
estaciones de servicio . combustible distribuido,
técnica. e L
verificandose el cumplimiento
del valor meta fijado.
Se cumple con la meta. Como
la calidad del servicio no es
Cant promedio de interrupciones, homogénea para todos los
. . contabilizadas segun el Regl de clientes, se hace control
Promedio ponderado por cliente de la . e . Lo i
. . . L. Calidad del Servicio de Dist de . individual, bonificandose a
cantidad de interrupciones del servicio . L . Unidades 6,2 10 4,90 10
L Energia Eléctrica, para un usuario de aquellos para los cuales no se
eléctrico ) "
Uruguay. Debido a su complejidad, el cumplen las metas
calculo tiene un desfasaje de un afio. individuales. En 2016 se
totalizaron 257.172
bonificaciones.
Promedio ponderado por cliente del Cantidad promedio de horas de Se cumple con la meta. Como
tiempo medio de interrupcién del interrupcion, contabilizadas segun el Hora 12 24 9,30 la calidad del servicio no es 24
servicio eléctrico Regl de Calidad del Servicio de Dist de homogénea para todos los
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 482 Regulacion y Control

UE 6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

Energia Eléctrica, para un usuario de
Uruguay. Debido a su complejidad, el
calculo tiene un desfasaje de un afio.

clientes, se hace control
individual, bonificandose a
aquellos para los cuales no se
cumplen las metas
individuales. En 2016 se
totalizaron 257.172
bonificaciones.

Reclamaciones del servicio de agua
potable

Cantidad de reclamos recibidos por el
prestador sobre total de clientes

Porcentaje

41,00

Este porcentaje incluye
reclamaciones operativas. Sin
las reclamaciones operativas
el valor del indicador es 17%,
valor considerado alto en
comparacion con los otros
servicios regulados por la
URSEA.

Reclamaciones no operativas del
servicio de gas natural

Cantidad de reclamos recibidos por el
prestador sobre total de clientes

Porcentaje

sfi

3,90

Este indicador muestra una
evolucion favorable. El valor
de este afo resultar ser un 39
% inferior al valor de 6,4 %
registrado en el afio 2015.

sfi

Reclamaciones no operativas del
servicio eléctrico

Cantidad de reclamos recibidos por el
prestador sobre total de clientes

Por cien mil

Este indicador muestra una
evolucion favorable. El valor
de este afio resultar ser un 16
% inferior al valor de 6,7 %
registrado en el afio 2015.

Satisfaccion de clientes no
residenciales del servicio de agua
potable

A través de encuesta se calcula
estadisticamente la cantidad de
clientes satisfechos o muy satisfechos
sobre el total de clientes

Porcentaje

0,00

Debido al recorte
presupuestal, se priorizo la
utilizacién de los fondos para
la realizacion de otras
contrataciones de mayor
impacto en las actividades de
fiscalizacion y regulacion

n/c
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 482 Regulacion y Control

UE 6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Debido al recorte
. ., ) A través de encuesta se calcula pr.elsup}J'estaI, se prioriz6 la
Satisfaccion de clientes no . . utilizacién de los fondos para
. . - estadisticamente la cantidad de . o
residenciales del servicio de . . ) Porcentaje 0 87 0,00] la realizacion de otras n/c
e clientes satisfechos o muy satisfechos )
distribucion de GLP . contrataciones de mayor
sobre el total de clientes ) -
impacto en las actividades de
fiscalizacién y regulacion
Debido al recorte
| iorizo |
A través de encuesta se calcula pr.elsup}J'esta + e priorizo fa
. . ) L . utilizacion de los fondos para
Satisfaccion de clientes no estadisticamente la cantidad de . o
) . o L . ) ) Porcentaje 0 85 0,00] la realizacion de otras n/c
residenciales del servicio eléctrico clientes satisfechos o muy satisfechos )
. contrataciones de mayor
sobre el total de clientes ) -
impacto en las actividades de
fiscalizacion y regulacion.
Debido al recorte
r tal riorizo |
A través de encuesta se calcula P ?supy'es &, se priorizo 1a
. L . . . o . utilizacién de los fondos para
Satisfaccion de clientes residenciales | estadisticamente la cantidad de . o
. . . ) Porcentaje 0 80 0,00 | la realizacién de otras n/c
del servicio de agua potable clientes satisfechos o muy satisfechos )
. contrataciones de mayor
sobre el total de clientes . -
impacto en las actividades de
fiscalizacion y regulacion
Debido al recorte
resupuestal, se priorizo la
. . ) . . A través de encuesta se calcula P . UP.U, prioriz
Satisfaccion de clientes residenciales L . utilizacién de los fondos para
- e estadisticamente la cantidad de . T
del servicio de distribucién de . . ) Porcentaje 0 90 0,00] la realizacion de otras n/c
. Lo clientes satisfechos o muy satisfechos .
combustibles liquidos ) contrataciones de mayor
sobre el total de clientes . -
impacto en las actividades de
fiscalizacién y regulacién
A través de encuesta se calcula Debido al recorte
Satisfaccion de clientes residenciales | estadisticamente la cantidad de resupuestal, se priorizo la
Porcentaje 0 93 0,00 P P P n/c

del servicio de distribucion de GLP

clientes satisfechos o muy satisfechos
sobre el total de clientes

utilizacién de los fondos para
la realizacién de otras
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 482 Regulacion y Control

UE 6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
contrataciones de mayor
impacto en las actividades de
fiscalizacién y regulacion
Debido al recorte
A través de encuesta se calcula pr.e‘sup}J’estaI, se prioriz6 la
. . . . . s . utilizacién de los fondos para
Satisfaccion de clientes residenciales | estadisticamente la cantidad de . .
. o K . . Porcentaje 0 85 0,001 la realizacién de otras n/c
del servicio eléctrico clientes satisfechos o muy satisfechos .
. contrataciones de mayor
sobre el total de clientes ) -
impacto en las actividades de
fiscalizacién y regulacion
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Total de tramites en linea implantados con respecto al total de
Porcentaje de tramites en linea Punta a Punta implementados . . P P Porcentaje 0,00 20
tramites a implantarse
Cociente entre el numero de reclamaciones no operativas y el total
Reclamaciones no operativas del servicio de agua potable . - P y Porcentaje 17,00 sli
de conexiones del servicio

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer la Cultura Regulatoria

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Implica lograr que los usuarios de los servicios sean mas conscientes de sus derechos con respecto a los servicios que reciben de las empresas reguladas por la URSEA. Asimismo
incluye buscar que la poblacién vea a la regulacién como un valor agregado que contribuye a la mejora de estos servicios.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se supera en un 10 % la meta
. . ) - . manteniéndose una tendencia
Cantidad de accesos al sitio web de Cantidad de accesos en el afio al sitio Unidades 176.771 194.000 213.595,00 | creciente en la cantidad de 203.000
URSEA web de URSEA .. I .
visitas a las paginas del sitio
web de la URSEA.
Conocimiento de la existencia del A través de encuesta se calcula . Debido al recorte
. o . Porcentaje 0 55 0,00 o, n/c
Regulador por los clientes no estadisticamente la cantidad de presupuestal, se priorizo la
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 482 Regulacion y Control

UE 6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

utilizacion de los fondos para
. . ) . la realizacién de otras
) . clientes no residenciales que informan )
residenciales contrataciones de mayor
conocer a la URSEA . -
impacto en las actividades de
fiscalizacion y regulacion
Debido al recorte
resupuestal, se priorizo la
e . . A través de encuesta se calcula P . UP.U, » Se prionz
Conocimiento de la existencia del L ) utilizacién de los fondos para
) estadisticamente la cantidad de . .
Regulador por los clientes Porcentaje 0 40 0,00] la realizacion de otras n/c

residenciales

clientes residenciales que informan
conocer a la URSEA

contrataciones de mayor
impacto en las actividades de
fiscalizacién y regulaciéon

Objetivo sustantivo de UE: Procurar servicios seguros y sustentables adecuados a la calidad esperada

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Comprende las acciones tendientes a que los servicios y productos brindados por los regulados sean seguros y sustentables.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se completd el protocolo de
- actuacion aprobado por
C | to del protocolo d
a;rl?;clir;r:e:n(t)e :mper:tr(;zo ode Porcentaje de muestras con resultado URSEA en el 100 % de los
; e microbioldgico no conforme en los que | Porcentaje 100 97 100,00 | casos que se detectaron 97
microbioldgicas no conformes a la . .
normativa se completo protocolo de actuacion. muestras de agua potable con
resultado microbiol6gico no
conforme a la normativa.
No se calcula este indicador
) . ) . . por no haberse publicado el
Indice de inversiones sobre Monto de inversiones sobre
e de nverst de nversione ) Unidades 1,84 15 0,00 | balance de OSE a la fecha de 1,9
depreciacion en el sector agua potable | depreciacion de activos en el afio. )
cierre de entrega de esta
informacion
Indice de inversiones sobre Monto de inversiones sobre Unidades 3,19 1,1 6,50 | Para la empresa eléctrica 1,1
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 482 Regulacion y Control

UE 6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

depreciacion en el sector eléctrico

depreciacion de activos en el afio

estatal se verifica que el valor
registrado de inversiones en el
afo 2016 resulta ser muy
superior a lo requerido por
depreciacion, justificado como
necesidad de reposicion de
equipamientos.

Localidades monitoreadas dentro del
Programa de Vigilancia de la calidad
del agua de URSEA.

Cantidad de localidades en las que se
han tomado muestras. (En todas las
localidades se analizan parametros
microbioldgicos y otros)

Unidades

218

140

270,00

Se verifica que la cantidad de
localidades monitoreadas por
URSEA resulta ser superior a
las controladas en los afios
2014 y 2015, evidenciando el
mayor seguimiento de la
calidad que se viene
instrumentando en este sector.

140

Seguridad de las instalaciones de GLP

Cantidad de instalaciones autorizadas
sobre cantidad total de instalaciones
registradas a diciembre

Porcentaje

92,00

Se evidencia un mayor
cumplimiento a las normas de
seguridad y de regularizacion
normativa de las instalaciones
de los distintos agentes, asi
como un fuerte impulso de la
URSEA en el andlisis y
posterior autorizacion de las
instalaciones.

Seguridad del envasado de GLP

Canitdad de recipientes de 13 kg
encontrados en los muestreos con
recalificacion vigente sobre cantidad
de recipientes muestreados

Porcentaje

95,00

Valor que resulta
sensiblemente inferior al 11 %
registrado en el afio 2015,
asociandose este hecho a una
mejora en la actividad de
mantenimiento y recalificacion
de los envases.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 482 Regulacion y Control

UE 6 - Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Cociente entre la cantidad de generadores de vapor con

Seguridad de los generadores de vapor instalados en el pais autorizacion vigentes, sobre cantidad total de generadores Porcentaje 84,00 88
registrados

Objetivo sustantivo de UE: Promover tarifas y precios justos que aseguren sustentabilidad econémica a menor costo Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Refiere a las acciones que promuevan la fijacion de tarifas y precios justos por parte de los regulados. El concepto de “justos™ implica que dichas tarifas y precios deberian asegurar
la sustentabilidad econémica del prestador, pero al menor costo para el usuario. Asimismo incluye el control del cumplimiento de las reglas que habilitan el buen funcionamiento de los mercados y

de la competencia cuando corresponde.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
El cociente entre el monto
anual recaudado por la venta
Cociente entre los vols. de venta de . P )
. de combustibles a los precios
los combs. valorados a los precios L. )
. . - maximos fijados por el Poder
Convergencia entre el valor promedio | oficiales y esos vols. valorados a los Eiecutivo. supera en un 20 %
de los combs valorados al precio PPI. Para el PPI se consideran todos | Porcentaje 118 100 120,00 ) " p ’ 100
.. el monto tedrico que se
oficial y valorados a los PPI los costos de la cadena de valor de .
. recaudaria con los
los combs. desde el puerto de origen . .
) ) combustibles a los precios
hasta el consumidor final. .
calculados con la metodologia
PPI.
Debido al recorte
En base a una encuesta se evaltan presupuestal, se priorizo la
Satisfaccion de los usuarios en las respuestas de satisfecho y muy utilizacién de los fondos para
relacion a la utilizacion de los valores | satisfecho con respecto a la Porcentaje 0 sfi 0,00] la realizacion de otras n/c

del PPI

informacion del calculo de los PPl que
publica la URSEA.

contrataciones de mayor
impacto en las actividades de

fiscalizacién y regulacion

UE 9 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 482 Regulacion y Control

UE 9 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Objetivo sustantivo de UE: Actualizar y fortalecer el marco normativo aplicable al sector regulado Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes objetivos especificos:

* Aprobar normativa
* Promover normativa
* Aprobar y promover normativa emanada de organismos sectoriales internacionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

7 proyectos no fueron
presentados para aprobacion

Elaborar proyectos de nuevos Cantidad de proyectos presentados Unidades Sh 13 6,00 debido a qu.e no se cumplieron 6
reglamentos para aprobacién etapas previas a los mismos,

cuyo cumplimiento es ajeno a

URSEC
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Promover la ratificacion .de actas y r.esolumones de Congresos, N° de p.royectos de !ey remitidos a RREE / N° de actas y Porcentaje 0,00 100
Asambleas y Conferencias Internaciona resoluciones seleccionadas
Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer las actividades de regulacion y control Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes objetivos especificos:

* Mejorar y fomentar el control de los servicios regulados por URSEC
* Fortalecer la regulacion de los servicios de comunicaciones

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se cumplié la meta fijada
Cantidad de estaciones remotas y de . incorporando 12 estaciones
RNI incorporadas a los sistemas ’ Unidades 4 12 12,00 remoi)as y de RNl a los
sistemas

Ampliar y mejorar la Red de
Estaciones Remotas y de Monitoreo
de Niveles de Radiacion
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 482 Regulacion y Control

UE 9 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Fortalecer la regulacién de los
servicios de comunicaciones

Proyecto elevado Unidades sli 1 1,00 | Se cumplié la meta planteada 2

No se dispusieron llamados
de TV por suscripcion, de
Otorgar nuevas autorizaciones para la L . radiodifusién sonora y
., L. Procedimientos realizados/ . L. . .

prestacion de servicios de . ) Porcentaje 100 100 100,00 | televisiva digital ni 100

L procedimientos dispuestos por el PE . .
telecomunicaciones procedimiento competitivo de
frecuencias para servicios de
telecomunicaciones moviles
Se avanzo en los proyectos de

. . L mapeo de niveles de campo
Realizar las evaluaciones técnicas de .
de RNI en estaciones de

redes y servicios de S/D Porcentaje sfi 30 50,00 ) . 55
. radiocomunicaciones y de
telecomunicaciones

automatizacién de mediciones
por las estaciones remotas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017

Actividades y controles adicionales a realizarse a través de la Red

de Estaciones de Monitoreo Controles realizados/ controles planificados Unidades 0,00 2

Objetivo sustantivo de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes objetivos especificos:

* Fortalecer la estructura funcional y la gestion del capital humano
* Fortalecer la gestién de los recursos materiales y financieros

* Fortalecer los procesos de trabajo

* Mejorar las comunicaciones internas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 482 Regulacion y Control

UE 9 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
P taje de funci i
or.c.en ae de unmonan’os due El 90% de los funcionarios de
recibieron 20 horas o mas de URSEC recibié al menos 30
Capacitar a los funcionarios capacitacion en 2015, 30 horas o mas | Porcentaje 90 90 90,00 N 90
X horas de capacitacion en el
en 2016 y 40 horas o mas en 2017 a -
afo 2016.
2019
En el marco del proyecto
Tramites en Linea se
Documentar los procesos y N° total de procesos documentados/N° . ) : I
- . . Porcentaje sli 20 20,00 | documentaron algunos 40
procedimientos internos de trabajo total de procesos relevados )
procesos internos, logrando
cumplir la meta planteada
N° de verificaciones realizadas a se confirmaron los registros
d iales / n° d de fact i0 | Sist
Optimizar el proceso de recaudacion operadores comerc!a esin e. Porcentaje sfi 40 33,00 e tac uracn9n con el sistema 50
operadores comerciales (excluidos los SAE para clientes de Banda
de radiocomunicaciones) ciudadana
Objetivo de gestion interna de UE: Posicionar al organismo como la autoridad reguladora de las comunicaciones. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes objetivos especificos:

* Mejorar y fortalecer los procesos de atencién y gestion
* Mejorar las comunicaciones externas y la transparencia
* Fortalecer el relacionamiento y la participacion en los organismos sectoriales nacionales e internacionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Ursec participé en las 2
reuniones de coordinacion de
las propuestas para el 26°
S/D Porcentaje sli 100 100,00 | Congreso UPU , y tuvo activa 100
participacion en otros ambitos
internacionales ( GT de COM/
CITEL, CCP.I, CCP.ll y SGT1)

Desarrollar propuestas para
organismos internacionales
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 482 Regulacion y Control

UE 9 - Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Publicacion de datos en formato Datos publicados / Datos identificados . ) ) -
P It /| 100 0,00|N li6 el objet 100

abierto en el portal de URSEC a publicar orcentaje st © 86 cumplio el objetivo

implificar | ami { En el P
Simplificar los t.ramltes y adgcuar 08 N° de tramites electronicos/N° de . ne .marco d.e royecto .
para que los mismos se realicen en - ) Porcentaje 22 35 40,00 | Tramites en Linea, se supero 50

- tramites publicados en el portal

forma electrénica la meta planetada

Programa 483 Politicas de RRHH

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Continuar el fortalecimiento de los sistemas de
registro,ingreso,carrera y movilidad

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Continuar el fortalecimiento de los sistemas de registro,ingreso,carrera y movilidad de los servidores
publicos

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

UEs que contribuyen

8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivo sustantivo de UE: Adaptar el sistema informatico a las modificaciones normativas Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Adaptar el sistema informatico a las modificaciones normativas
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
P taje de d Il
inSrT:nnt:é?énZeeIZ::Z:/aes Nuevas funcionalidades desarrolladas

P . . . e implantadas / Funcionalidades a Porcentaje sfi 30 100,00 60
funcionalidades en el sistema Uruguay .

desarrollar e implantar

Concursa
Objetivo sustantivo de UE: Apoyar a los organismos del Estado en el analisis y disefio de las estructuras organizativas Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Apoyar a los organismos del Estado en el andlisis y disefio de las estructuras organizativas y de puestos de trabajo asi como en innovacion y mejora de sus procesos y sistemas de
gestion.
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 483 Politicas de RRHH

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Organismos con estructuras de
. puestos de trabajo analizadas y
Porcentaje de estructura de puestos
_J . uetu ) Pu definidas, sobre Total de organismos Porcentaje sfi 70 75,00 80
de trabajo analizadas y disefiadas - e e
asistidos en analisis y disefio de
estructuras de puestos de trabajo.
Organismos con estructuras
Porcentaie de estructuras organizativas analizadas y disefiadas,
. J, . o sobre Total de organismos asistidos Porcentaje sli 70 75,00 80
organizativas analizadas y disefiadas o L
en analisis y disefio de estructuras
organizativas
. . Procesos y sistemas de gestion
Porcentaje de procesos y sistemas de .
. ) analizados, sobre Total de procesos y . ) . -
gestion analizados para lograr la . . . .. | Porcentaje sfi 70 0,00 | Se da de baja el indicador. n/c
; » . sistemas de gestion para la innovacion
innovacion y la mejora . L
y mejora solicitados
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Cantidad de sistemas de gestion para lograr la innovacién y la Cantidad de sistemas de gestion para lograr la innovacién y la Unidades 000 1
mejora de la gestion trabajados mejora de la gestion trabajados ’
Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar un Plan de Comunicacion Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollar un Plan de Comunicacion Institucional.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad d blicaci
. ar? I é © publicaciones Numero de publicaciones Unidades 3 4 6,00 4
institucionales
Porcentaie de avance en el desarrollo Actividades del plan de comunicacién
) ) o realizados / Total de actividades del Porcentaje 50 50 25,00 100
de la nueva imagen institucional L
plan de comunicacién
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 483 Politicas de RRHH

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivo sustantivo de UE: Diseiiar, desarrollar e implantar un sistema integral de gestion humana para el Poder Ejecutivo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Disefar, desarrollar e implantar un sistema integral de gestién humana para el Poder Ejecutivo (SGH 2.0)
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
P taje de d llo del médul Funcionalidades d lladas / Total
orcentaje de desarrollo del médulo uncnorTal a.l es desarrolladas / Tota Porcentaje 0 S 0,00 | Valor cero. Sh
Carrera de funcionalidades
Porcentaje de desarrollo del médulo Funcionalidades desarrolladas / Total . ) )
) . . Porcentaje 0 sfi 0,00 Valor cero. sli
Competencias de funcionalidades
Porcentaje de desarrollo del médulo Funcionalidades desarrolladas / Total . ) )
. . ) Porcentaje 0 sfi 0,00 Valor cero. sfi
Comunicaciones de funcionalidades
Porcentaje de desarrollo del médulo Funcionalidades desarrolladas / Total . ) )
o . . Porcentaje 0 sfi 0,00 Valor cero. sli
Desarrollo y Capacitacion de funcionalidades
Porcentaje de desarrollo del médulo Funcionalidades desarrolladas / Total . ) )
. . . ) Porcentaje 0 sfi 0,00 Valor cero. sfi
Evaluacion del Desempefio de funcionalidades
P j Il | médul Funcionali Il Total
orc?’ntaje de de.sarro o del médulo un0|or?a |d§des desarrolladas / Tota Porcentaje 5 35 20,00 70
Gestion de Legajos de funcionalidades
LaF Il del to MEF-
Porcentaje de desarrollo del médulo Funcionalidades desarrolladas / Total . a rase . e proyec © o
L . ) Porcentaje 0 35 0,00 | BID quedé supeditada al éxito 70
Organizacion y personas de funcionalidades
de la Fase I.
Porcentaje de desarrollo del médulo Funcionalidades desarrolladas / Total . ) )
. . ) ) Porcentaje 0 sfi 0,00 Valor cero. sfi
Prevencion y salud en el trabajo de funcionalidades
P j impl o | médulo | Inci impl Total de Inci
orcentaje de implantacién del médulo | Incisos imp f’:mtaSIos/ otal de Incisos Porcentaje 0 S 0.00| valor cero. Si
Carrera del Poder Ejecutivo
P taje de implantaciéon del médulo | Incisos implantados / Total de Inci
orcentaje . e implantacién del moédulo | Incisos imp| ?n a.os otal de Incisos Porcentaje 0 S 0,00 | Valor cero. Si
Competencias del Poder Ejecutivo
P j impl o | médulo | Inci impl Total de Inci
orcenFaJe fie implantacion del médulo | Incisos impl f’:mtaslos/ otal de Incisos Porcentaje 0 S 0.00| valor cero. Si
Comunicaciones del Poder Ejecutivo
P taje de implantaciéon del médulo | Incisos implantados / Total de Inci
orcentaje de imp a.m a.cflon el médulo | Incisos imp ?n a.os otal de Incisos Porcentaje 0 S 0,00 | Valor cero. Si
Desarrollo y Capacitacion del Poder Ejecutivo
P j impl o | médulo | Inci impl Total de Inci
orcentéj’e de imp antaC|?n del médulo | Incisos imp f’:mtaslos/ otal de Incisos Porcentaje 0 S 0.00| valor cero. Si
Evaluacion del Desempefio del Poder Ejecutivo
Porcentaje de implantacion del médulo | Incisos implantados / Total de Incisos | Porcentaje 0 sfi 0,00] Valor cero. sfi
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 483 Politicas de RRHH

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Gestion de Legajos del Poder Ejecutivo
Porcer?taje. 'de implantacion del moédulo | Incisos |mp|§ntaqos |/ Total de incisos Porcentaje 0 Sh 0.00| Valor cero. s
Organizacion y personas del Poder Ejecutivo
Porcentaje de implantacion del médulo | Incisos implant Total de Inci

orcen e.u'e de implantacion de. modulo | Incisos imp gn aqos/ otal de Incisos Porcentaje 0 S 0.00| Valor cero. Si
Prevencion y salud en el trabajo del Poder Ejecutivo
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer las capacidades internas de la ONSC Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer las capacidades internas de la ONSC.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Porcentaje de funcionarios alcanzados Funcionarios alcanzados por la

) . - ) nivelacion salarial / Total de Porcentaje sfi 75 100,00 Ya fue cumplido. 75
por el proceso de nivelacion salarial . .

funcionarios ONSC

) . ” Unidades organizativas con metas No hay asignacion
Porcentaje de implementacion del . . ) .
sistema de compromisos de qestion definidas y evaluadas / Total de Porcentaje sfi 50 0,00 | presupuestal para realizarlo. n/c

P 9 unidades organizativas ONSC Se da de baja.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Porcentaje de implementacién de la reestructura aprobada por Cantidad de llamados de cargos de ascensos a proveer / Cantidad Porcentaje 0.00 40
Decreto 029/017 del 6/2/17 de cargos de ascenso vacantes al 1/1/2017 ’
Porcentaje de implementacion de la reestructura aprobada por Unidades organizativas con funciones de conduccién asignadas / Porcentaje 0.00 50
Decreto 029/017 del 6/2/17 Unidades organizativas totales del organigrama ’
Objetivo sustantivo de UE: Fortalecer y unificar el nuevo sistema de Registros de la ONSC Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer y unificar el nuevo sistema de Registros de la ONSC

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 483 Politicas de RRHH

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Porcentaje de organismos que Organismos que actualizan la
actualizan la informacién al menos dos |informaciéon al menos dos veces al afio | Porcentaje 65 60 86,00 70
veces al afio |/ Total de organismos del Estado
. . Organismos que registran sumarios en
Porcentaje de organismos que . .
. . forma descentralizada / Organismos .
registran sus sumarios en forma ) Porcentaje 98 70 90,00 80
. que deben informar a ONSC sus
descentralizada }
sumarios
Objetivo sustantivo de UE: Implantacion, soporte y desarrollo evolutivo del Médulo Presentismo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Implantacion, soporte y desarrollo evolutivo del Médulo Presentismo
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Porcentaje de implantacion del médulo Unidades Ejecutoras implantadas /
) ) P (Unidades Ejecutoras totales - Porcentaje 32 30 45,00 45
Presentismo . . o
Unidades Ejecutoras no objetivo)
Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la eficiencia del proceso de reclutamiento y seleccion de Uruguay Concursa Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Mejorar la eficiencia del proceso de reclutamiento y seleccion de Uruguay Concursa.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
i i i | |
Cantidad de dias promedio totales del |\ 0 o e gias Unidades 54 85 80,00 80
proceso de reclutamiento y seleccién
Objetivo sustantivo de UE: Participar activamente de la negociacion colectiva del sector publico en el Consejo Superior Vigencia 2017 a 2019

Descripcion: Participar activamente de la negociacion colectiva del sector publico en el Consejo Superior de Salario, por rama y por organismo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 483 Politicas de RRHH

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Porcentaje de asistencia a sesiones convocadas Asistencia a sesiones convocadas / Total de sesiones convocadas |Porcentaje 100,00 100
Objeti tantivo del Inciso 2: D Il idad | tion h i
jle |vlo s_us az |Ivg : r:;so : esarrollar capacidades para la gestion humana Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen
€n Jos ncisos de’ Toder Tjecutivo 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Descripcion: Desarrollar capacidades para la gestion humana en los Incisos del Poder Ejecutivo,fortaleciendo las
areas y gestionando conocimiento en las politicas de RRHH

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar capacidades para la gestion humana en el Estado Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Desarrollar capacidades para la gestion humana en el Estado

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cursos dictados en materia de
Cant@ad de cur.s’os dictados en NGMero de cursos Unidades 0 4 20,00 gestlon humana (.1|.r|g|dos a 4
materia de gestion humana integrantes de oficinas de
personal.

Incisos en los que se implanté modelo

Porcentaje de incisos del PE con L
de gestién humana por procesos

modelo de gestion humana por ) ) Porcentaje sfi 20 50,00 n/c
. ) sustantivos / Incisos del Poder
procesos sustantivos implantado . .
Ejecutivo
Objetivo sustantivo de UE: Diseiiar e implantar un nuevo sistema de evaluacion del desempeiio Vigencia 2015 a 2016

Descripcion: Disefiar e implantar un nuevo sistema de evaluacion del desempefio

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Porcentaje de Incisos del Poder Incisos en los que se evaluo con . ) Este indicador se propone

. . i . . Porcentaje 0 sfi 0,00 n/c
Ejecutivo en los que se evalud a los nuevo sistema de evaluacion del sacarlo dado que la
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Programa 483 Politicas de RRHH

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
implantacion de la carrera
funcionarios desempefio / Incisos Poder Ejecutivo administrativa establecida en

el Estatuto esta en suspenso.

Objetivo sustantivo de UE: Formar una red de gestion humana del Estado

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Formar una red de gestion humana del Estado para fortalecer estas areas, uniformizar criterios y gestionar el conocimiento sobre el tema.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Porcentaje de organismos que . . Se cambian las metas
. L Organismos que integran la red de . .
integran la red de gestion humana del . . L Porcentaje 0 20 14,00 | propuestas para los ejercicios 25
gestion humana / Organismos objetivo L
Estado siguientes.
Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la planificacion estratégica de gestion humana del Poder Ejecutivo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Mejorar la planificacion estratégica de gestion humana del Poder Ejecutivo para dar mayor eficiencia.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Porcentaje de Incisos del Poder Incisos que enviaron planificacion /
Ejecutivo que envian planificacién de q . P . ) Porcentaje 0 85 50,00 90
Total de Incisos Poder Ejecutivo
recursos humanos
Objetivo sustantivo de UE: Realizar estudios de brechas salariales de género en el Poder Ejecutivo Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Realizar estudios de brechas salariales de género en el Poder Ejecutivo
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad d tudi bre brecha d NU d tudios de brecha d
antidad de estudios sobre brecha de umero de estudios de brecha de Unidades 1 S 0,00 | Valor cero. 1

geénero en el Poder Ejecutivo

género
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Programa 483 Politicas de RRHH

UE 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivo sustantivo de UE: Realizar estudios sobre temas de gestion humana para contribuir a una mejor toma de decisiones Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Realizar estudios sobre temas de gestion humana para contribuir a una mejor toma de decisiones.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad d tudi iales d

an.l, ad de estu IO? especiaies de Numero de estudios especiales Unidades 2 2 2,00 2
gestion humana realizados

Programa 484 Politica de Gobierno Electronico

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Incubar Programas y Proyectos de Interés Publico | Vigencia 2015 a 2019| | UEs que contribuyen

Descripcion:

10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

UE 10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Objetivo sustantivo de UE: Contar con informacion actualizada y estandarizada de los bienes inmuebles de todo el pais Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contar con informacion actualizada y estandarizada de los bienes inmuebles de todo el pais, para ofrecer al ciudadano servicios integrales en su interaccion con el Estado

Objetivo sustantivo de UE: Modernizar y extender la disponibilidad de tramites y servicios Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Disponibilizar en linea de los tramites de la Administracion Central en forma completa, incluyendo su seguimiento y trazabilidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de tramit tio

Tramites electronicos anfidac de framites con gestion Unidades 300 231 228,00 sii
electroénica operativos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017

Tramites en Linea % acumulado de tramites en linea Porcentaje 0,00 35
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 484 Politica de Gobierno Electrénico

UE 10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Objetivo sustantivo de UE: Promover la adopcion de la historia clinica en forma electrénica e interoperable por los prestadores Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la adopcion de la historia clinica en forma electronica e interoperable por los prestadores de servicios de salud del SNIS, utilizando para su gestion los estandares y
herramientas definidas por Salud.uy

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Arquitectura tecnoldgica para la

institucion que maneje la HCEN Avance en el cumplimiento Porcentaje 1 100 100,00 n/c
disefiada.

Diagnéstico de adecuacion del marco

) ) Avance en el cumplimiento Porcentaje 1 100 100,00 n/c
normativo ,legal y reglamentario.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Plataforma de Salud operativa % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 100
Receta electrénica % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 20

Cantidad de usuarios del SNIS con Historia clinica electronica

Usuarios del SNIS con HCE (HCE) / Total de usuarios del SNIS * 100

Porcentaje 0,00 30

Objeti tantivo del Inciso 2: P las Mej Practi la Gestié i
p(,:ji:;o sustantivo del Inciso romover las Mejores Practicas en la Gestion Vigencia 2015 a 2019 UEs que contribuyen

Descripcion: Promover las Mejores Practicas en la Gestion Publica basada en las funciones de rectoria de los
distintos 6rganos especializados,y la disponibilidad compartida de herramientas y conocimiento especifico

10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

UE 10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Objetivo sustantivo de UE: Fomentar la integracion en el funcionamiento de los servicios del Estado Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fomentar la integracién en el funcionamiento de los servicios del Estado, facilitando la interoperabilidad entre los distintos organismos con base en estandares de intercambio de
informacion y al uso de la plataforma de Gobierno Electronico.
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 484 Politica de Gobierno Electrénico

UE 10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
C i tralizad la adquisicion d

.onvenlos m.ar.co y compfra.s centralizadas para la adquisicion de % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 40
bienes y servicios tecnologicos
Modelos analiticos de datos % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 40
Portal del Ciudadano % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 40
Sistema de Informacion Educativa (hoja de vida) % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 40
Unificacion interfaz, imagen y arquitectura de todos los sitios web .

. . geny arq % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 40

de la Administraciéon Central
Objetivo sustantivo de UE: Implantar una solucién inf. que permita el envio de notif. electr. por nuevos canales de Comunic. Vigencia 2015 a 2016

Descripcion: Implantar una solucion informatica que permita el envio de notificaciones electrénicas por nuevos canales de comunicacion con el fin de contribuir a la Simplificar la relacion del
Ciudadano con el Estado

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de Organismos que utilizan

el servicio de Notificaciones Cantidad de Organismos Unidades 5 20 21,00 n/c
Electrénicas

Objetivo sustantivo de UE: Impulsar el desarrollo del Gobierno Abierto Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Impulsar el desarrollo del Gobierno Abierto coordinando la construccién, aprobacién y ejecucion del Plan de Accidon Nacional, junto a las multiples partes interesadas, e
implementando las iniciativas que recaen sobre la Agencia.

Objetivo sustantivo de UE: Impulsar la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento como una nueva forma de ciudadania Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Impulsar la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento como una nueva forma de ciudadania, promoviendo la inclusién y la apropiacion a través del buen uso de las tecnologias
de la informacion y de las comunicaciones

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 484 Politica de Gobierno Electrénico

UE 10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017
Catalogo en linea de todos los ambitos de participacién ciudadana % de Avance del Proyecto Unidades 0,00 40
en Uruguay
Mirador ciudadano de proyectos prioritarios en areas de impacto

I _Iu . proy priortiari mp % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 40
para la ciudadania
Sistema unificado y trazable para las solicitudes de informacion % de Avance del Proyecto Porcentaje 0,00 40

Objetivo sustantivo de UE: Modernizar y extender la disponibilidad de tramites y servicios a través de Expediente Electronico

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Modernizar y extender la disponibilidad de tramites y servicios a través de la implantacién de un sistema de Expediente Electrénico que contribuya a la eficiencia y transparencia en

la Administracién Publica

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Qrganlza0|ones con soluciones de EE Cantlf:lad de Orgar.nzacmnes con Unidades 3 14 22,00 n/e

implantada soluciones de EE implantada

Objetivo sustantivo de UE: Profesionalizar a los funcionarios publicos en el uso de las TICs Vigencia 2015 a 2016

Descripcion: Profesionalizar a los funcionarios publicos en el uso de las TICs

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de Funcionarios que han

Funcionarios Publicos capacitados en |recibido capacitaciéon en cursos que Unidades 547 100 750,00 n/c

Gobierno Electrénico

forman parte de programas de
fromacién en Gobierno Electrénico

Objetivo sustantivo de UE: Publicar servicios en la Plataforma de Interoperabilidad

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Publicar servicios en la Plataforma de Introperabilidad de modo de contribuir a la interoperabilidad entre los organismos del Estado

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Férmula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016 | Comentario 2016

Meta 2017
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 484 Politica de Gobierno Electrénico

UE 10 - Agen.p/Des.del Gob.de Gest.Electr.y Soc.Inform.y del Conoc.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de Servicios o Aplicaciones Cantidad de Servicios o Aplicaciones Unidades 9 6 20,00 sfi
Objetivo sustantivo de UE: Reducir el riesgo asociado a la aplicacion de las TIC en los servicios del Estado Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Reducir el riesgo asociado a la aplicacion de las TIC en los servicios del Estado a través de una mejora continua en la gestiéon de la seguridad de la informacion.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Emision d rtificados de identidad

mision de cerfificados de 1dentidad | cantidad de certificados emitidos Unidades 180.000 sfi| 1.000.000,00 sii
electronica
Entidades de certificacion electrénica Cantld'a<.:| de Entidades de certificacion Unidades 3 3 3,00 sfi

electrénica

Inicio de homologacion de firma Avance en el cumplimiento Unidades 1 4 4,00 sfi
electrénica con Adobe, Mozilla, Apple P ’

Programa 486 Cooperacion Internacional

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Potenciar y coordinar la oferta y demanda de
Cooperacion Internacional

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion:

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

UEs que contribuyen

1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Objetivo sustantivo de UE: Articular y fortalecer el sistema nacional de cooperacion internacional Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Articular y fortalecer el sistema nacional de cooperacion internacional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Numero de reuniones de coordinaciéon | Cantidad de reuniones Unidades sfi 22,00 6

Junio de 2017

Planificacion Estratégica - Pagina: 63



Inciso 2 Presidencia de la Republica

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 486 Cooperacion Internacional

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
nacional e internacional

Objetivo sustantivo de UE: Gestion de conocimiento y visibilidad de la cooperacion internacional Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Gestion de conocimiento y visibilidad de la cooperacion internacional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Publicaciones y boletines de Numero de publicaciones y boletines

informacién sobre cooperacion de informacién sobre cooperacién Unidades sfi 14,00 10
internacional internacional

Objetivo sustantivo de UE: Negociar y difundir becas

Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Negociar y difundir becas ajustadas a las necesidades de capital humano del pais y difundir las oportunidades de formacién a nivel nacional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
N.umel.'o de ofrecimientos cfe becas Numeiro de becas difundidas por AUCI Unidades S 412,00 Se repo!'ta el.numero de 400
difundidas por AUCI por afio por afio becas difundidas

Objetivo sustantivo de UE: Negociar, aprobar, coordinar, realizar el seguimiento y gestionar la ejecucion de iniciativas de coo Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Negociar, aprobar, coordinar, realizar el seguimiento y gestionar la ejecucién de iniciativas de cooperacion internacional alineadas a las prioridades nacionales de desarrollo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
El relevamiento de iniciativas
de cooperacion internacional

Numero de iniciativas de cooperacién | Numero de iniciativas de cooperacion Unidades S 341,00 2015/2016 esta actualmente 320

internacional activas en el afo

internacional activas en el afio

en curso, por lo que la
informacién proporcionada es
completamente provisional.
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 486 Cooperacion Internacional

UE 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

Objetivo de gestion interna de UE: Promover la inclusion de la perspectiva de género en la gestion de la AUCI

Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Promover la inclusion de la perspectiva de género en la gestion de la AUCI

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de horas mensuales

Cantidad de horas de trabajo promedio de trabajo dedicadas a la Se reporta el promedio

dedicadas a la promocion de la promocién de la equidad de género Unidades sfi 16,00 16

equidad de género

por parte de los recursos humanos de
la AUCI

mensual

Programa 492 Apoyo a los Gobiernos departamentales y locales

Objetivo sustantivo del Inciso 2: Apoyar a los gob. subnacionales para
implementar politicas de descentralizacion y desarrollo local

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion:

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UEs que contribuyen

4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivo sustantivo de UE: Apoyar a los gobiernos subnacionales en el desarrollo de capacidades para la gestion

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Apoyar a los gobiernos departamentales en el desarrollo de capacidades para la planificacion y gestion y fortalecer las capacidades de los gobiernos municipales para el pleno

ejercicio de sus atributos y cometidos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
i tudi tit
Cand do estutosqaganrn |25 s o e
insumos para le mejora de la gestion . P P . ) Unidades 19 10 14,00 sfi
. la gestion de las Intendencias
de las Intendencias
Departamentales
Cantidad de intendencias Cantidad de intendencias Unidades 13 10 7,00 sli
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Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 492 Apoyo a los Gobiernos departamentales y locales

UE 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
beneficiadas con proyectos para el beneficiadas con proyectos para el
desarrollo de capacidades desarrollo de capacidades
ID que participan en instancias de ) .

Cantidad de Intend
mejoras de la gestion y de antidad de Intendencias Unidades 19 19 19,00 sii

S . Departamentales que participan

capacitacion promovidos por DIP

Cantidad d icipi rtici
Municipios que participan en ar.1 aa .e mun|C|p|o§ qu.e’ participan
. . o .. |eninstancias de capacitacién o . .
instancias de capacitacién o formacién . ) . Porcentaje 57 90 96,00 sli

) . formacién (presencial o virtual)/Total

(presencial o virtual) -

de municipios
Porcentaje de municipios beneficiados | Cantidad de gobiernos municipales
con proyectos especificos desde Dir. beneficiarios de proyectos/Total de Porcentaje 31 50 59,00 sfi
Descentralizacién e Inv.P municipios en el Uruguay
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2017
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2017

e Cantidad de Intendencias Departamentales que cuentan con
ID que cuentan con Programas departamentales de gestion vial . .
Programas departamentales de gestion vial rural departamental Unidades 0,00 19

rural departamental elaborado elaborado
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Informe de gestion 2016

INCISO: 2 - Presidencia de la Republica
UE: 1 - Presidencia de la Republica y Unidades Dependientes

I.  Mision

La Unidad Ejecutora es responsable de brindar, al Jerarca del Inciso, el
asesoramiento y apoyo necesario para una eficaz toma de decisiones en
el desarrollo de su gestién, en el cumplimiento de los cometidos
sustantivos de la Presidencia de la Republica. Promueve la coordinacion
de las acciones de las demas Unidades Ejecutoras entre si y con el
Jerarca del Inciso, en cuanto a la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros, a fin de un eficaz y eficiente
desempefio gerencial.-

Fuente: SPE

.  Desempeiio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
PROGRAMA: 481 - POLITICA DE GOBIERNO
OBIJETIVOS:

Implantar un sistema integrado de recursos materiales y financieros
(GRP)

Promover la mejora en la gestion interna de la Presidencia de la
Republica

Se contindio con la actualizacién de la versidn del sistema de gestién GRP
a efectos de avanzar con el proceso de mejora continua.

Se realizaron tres tests con la incorporacion de nuevas funcionalidades.
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Agencia de Compras Estatales

Promover y proponer acciones de mejora de la gestion y la
transparencia de sus contrataciones

Consolidar el RUPE (Registro unico de Proveedores del Estado)
Se consolidd el RUPE, incorporandose la totalidad de las dependencias
de la Administracion Publica.

Desarrollar un observatorio para el monitoreo y control
Se cumplié en un 100% la inclusién de informacién.

Desarrollar y extender el Canal de Compras Publicas

Durante el afio 2016 se incorporaron 8 Administraciones al canal de
Compras asi como mas unidades utilizaron los procedimientos de
compra: Convenio Marco y Pregon.

Implantar una politica de Compras Sustentable

Se realizo la especificacion de requerimientos para una consultoria de
apoyo, el establecimiento de pautas para el fortalecimiento de criterios
de sustentabilidad existentes y la conformacién del Grupo de Trabajo
Asesor.

UNASEV-Unidad Nacional de Seguridad Vial

Construir una politica nacional en Seguridad Vial

Medicion del fortalecimiento juridico e institucional de la Politica de
Seguridad Vial. En el afio 2016 se instald la Junta Nacional de Seguridad
Vial, a nivel nacional se comenzé con la implantacion del POSEVI (Plan
operativo de Seguridad Vial), el que se fortalece con el Sistema de
Informacién Nacional de Transito. Se inicio la aplicacidn de la normativa
de la tasa cero gramo de alcohol por litro de sangre para conductores.

Promover que todos los usuarios de las vias de transito circulen de
forma segura. Mediciones de intervenciones de Comunicacién- Las
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campafas destacadas de informacién, comunicacién y sensibilizacién
del ejercicio 2016 fueron: “Movimiento Mayo Amarillo”, en el mes de
agosto “Este 24 no te des vuelta” y el hashtag #NOTEDESVUELTA, en
octubre se desarrolld la “IX Semana Nacional de la Seguridad Vial”
(SNSV), #TODOS SALVANDOVIDAS, y en noviembre el “Dia de la Victima
de Siniestros de Transito”.

Asignar al ciudadano su responsabilidad como actor fundamental en el
incremento de la seguridad vial. La estrategia de participacion
ciudadana a nivel nacional continda con el funcionamiento de 34
Unidades Locales de Seguridad Vial (ULOSEV).

En el Sistema Educativo No Formal se realizd la formacién del primer
grupo de 30 repartidores de motos.

JUNTA NACIONAL DE DROGAS

Fortalecer, desarrollar y elevar la calidad de atencidon en la RENADRO.
Implementacion de dispositivos de atencion especializada en drogas.
Se Implementaron 25 de dispositivos de atencién especializada en
drogas.

Disefiar, fortalecer, implementar y monitorear las politicas publicas en
materia de drogas incorporando acciones de equidad de Género,
Derechos Humanos y Ciudadania:

Formacién y capacitacion en abordaje problematico de drogas.
Capacidad para brindar capacitacion especializada en materia de control
de la oferta y de reduccién de la demanda de drogas: prevencién,
tratamiento e insercién de usuarios problemadticos de drogas. Se
realizaron 21 instancias entre cursos, talleres e instancias de
sensibilizacion.

Capacidad de generacidon de informacion en drogas. Se realizaron 12
investigaciones, diagndsticos y/o evaluaciones realizados en el ambito de
reduccion de la demanda de drogas, control de la oferta y politicas de
drogas, entre otros.
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Descentralizacion de la politica de drogas. Veinticuatro Juntas
Departamentales y Locales de Drogas, implementaron politicas de
drogas en el ambito local (Departamental o Municipal)

Implementacion de proyectos de prevencién. Se implementaron 14 de
proyectos de prevencion de uso problematico de drogas.

Territorializacion de la politica de atencidn y tratamiento en drogas. Se
desarrollaron 4 dispositivos de tratamiento de base comunitaria en
drogas a nivel de municipios.

Implementacién de actividades de insercidn social de personas con uso
problematico de drogas. Se ejecutaron 26 proyectos de insercion social,
que integran usuarios problematicos de drogas en tratamiento.

Fortalecer la Gestion de recepcion, inventario, relevamiento y
administracion de los bienes que integran el Fondo de Bienes
Decomisados - Capacidad de relevar y dar seguimiento a las causas
judiciales vinculadas al FBD. Se relevaron 1748 causas judiciales en el
2016.

SINAE-Sistema Nacional de Emergencia

Fortalecer las capacidades de preparacion y alerta del Estado.
Participaron tres instituciones en simulacros ante situaciones de riesgo.

Fortalecer la planificacion de respuesta y reduccion del riesgo en todos
los niveles. Se aprobaron nueve planes de respuesta.

Promover la informacion y generacion de conocimientos sobre riesgos
en el pais.

Promover la informacion y generacion de conocimientos sobre riesgos
en el pais para facilitar la toma de decisiones.

Participacion de la sociedad en campafias de prevencién. Se optd por
campafias masivas. Se desarrollaron tres campafias: prevencién de
incendios, preparacién de la familia ante emergencias y una campaiia de
riesgos asociados al verano.
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Promover la generacion de conocimientos sobre riesgos en el pais.
Creacion de una base de datos publica.

Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional-AUCI

Negociar, aprobar, coordinar, realizar el seguimiento y gestionar la
ejecucion de iniciativas de cooperaciéon. Negociar, aprobar, coordinar,
realizar el seguimiento y gestionar la ejecucidn de iniciativas de
cooperacion internacional alineadas a las prioridades nacionales de
desarrollo. Durante el afio 2016 se realizaron 341 iniciativas de
cooperacion internacional.

Articular y fortalecer el sistema nacional de cooperacién internacional.
Se realizaron 22 encuentros de cooperacion internacional.

Negociar y difundir becas. Se reportan 412 becas difundidas.

Gestion de conocimiento y visibilidad de la cooperacion internacional.
Se publicaron 14 boletines de informacién sobre cooperacién
internacional.

Promover la inclusion de la perspectiva de género en la gestion de la
AUCI. Se reporta un promedio mensual de 16 horas dedicadas por
recursos humanos de AUCI a la promocion de la equidad de género.

Il - Evaluacion global de la gestion 2016 y desafios para el afio 2017

ACCE - Entre los principales logros 2016 se destaca la incorporacién del
100% del Estado al RUPE. Como proyectos relevantes se destaca el
comienzo del proyecto “Pasajes Internacionales” habiéndose logrado un
importante avance en el mismo, asi como el inicio del proyecto de
“Compras Publicas Sostenibles” con la contratacién de una consultoria,
creacion del Grupo de Trabajo Asesor y comienzo del trabajo con las
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pautas para el fortalecimiento de criterios de sustentabilidad existentes.
En resumen, ACCE viene cumpliendo con sus lineamientos estratégicos y
sus cometidos, agregando valor a los principios de la contratacién
publica y a un Estado mas eficiente y eficaz.

UNASEV- Unidad Nacional de Seguridad Vial- Por tercer afio consecutivo
se logrd un descenso en la cantidad de fallecidos, lesionados y siniestros
de transito. El desafio es sostener la tendencia a la estabilizacion,
fortaleciendo la estrategia que se lleva adelante, pensando y elaborando
estrategias utilizando como herramienta el Plan de Accién de Seguridad
Vial de Naciones Unidas-

JUNTA NACIONAL DE DROGAS Se inicia la ejecucidon de la Estrategia
Nacional de Drogas (END) para el periodo 2016-2020, concebida de
acuerdo a un nuevo enfoque de acuerdo a Ejes Estratégicos
Transversales. Esto implicé un mayor esfuerzo de coordinacion inter-
areas.: Fortalecimiento Institucional, Equidad Social, Salud Integral,
Justicia y Convivencia y Mercado, Medidas de Control y Regulacidn. Los
principales desafios son: en la Red Nacional de Atencién y tratamiento,
regulacion de cannabis, gestién del fondo de bienes decomisados.

Secretaria Nacional para la lucha contra el Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo - La aprobacién de la Ley 19.355 asigno
a la Secretaria Nacional el control y la supervisién de los sujetos
obligados del sector no financiero. La designacion de la SENACLAFT
mejorara la eficacia de los controles contra el lavado de activos.

SINAE-Sistema Nacional de Emergencia- El SINAE ha actuado como un
sistema publico de caracter permanente, cuya finalidad es la proteccién
de las personas, los bienes de significacion y el medio ambiente, ante el
acaecimiento de situaciones de desastre, mediante la coordinacion
conjunta del Estado, con el adecuado uso de los recursos publicos y
privados. Se sentaron las bases para seguir desarrollando el Sistema,
tanto en lo que hace al fortalecimiento institucional, como a la
generacién de una cultura de gestion integral de riesgo en la sociedad.
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Agencia Uruguaya de Cooperacién Internacional-AUCI Ademds de la
negociacién, el seguimiento, la ejecucion y el cierre de iniciativas de
cooperacion que afio a afio realiza la Agencia, en 2016 se firmaron
nuevos acuerdos y memorandos, y se ejecutaron nuevos proyectos y
programas en las diversas modalidades: cooperacion tradicional bilateral
y multilateral, cooperacién regional o multi pais y cooperacién sur-sur y
triangular.
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Informe de gestion 2016

INCISO: 2 - Presidencia de la Republica
UE: 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

I.  Mision

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es una oficina asesora del
Poder Ejecutivo, con dependencia directa del Presidente de la Republica,
cuya misién emana de la Constitucion de la Republica: - asesora al Poder
Ejecutivo en la formulacién del Presupuesto Nacional y en lo relativo a
los presupuestos de los Entes Industriales y Comerciales del Estado. -
asiste al Poder Ejecutivo en la formulacién de los planes y programas de
desarrollo, asi como en la planificacion de las politicas de
descentralizaciéon. - apoya el proceso de modernizaciéon del Estado,
proponiendo los cambios y mejoras que estime pertinentes, y
verificando el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas al respecto.

Fuente: SPE

Il.  Desempeiio del afio 2016

AREA  PROGRAMATICA:
COMUNICACIONES

INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE Y

PROGRAMA: 361 - INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
OBIJETIVOS:
Nombre: Mejorar los servicios en el territorio.

Descripcion: Mejorar la dotacidn, acceso y calidad de los servicios a
través del desarrollo de infraestructura en el territorio.
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Continud la ejecuciéon de obras de electrificacion a mas de 450 hogares o
unidades productivas, de las cuales se culminaron mas de 170. Se
aprobaron 11 nuevos grupos en los departamentos de Cerro Largo,
Durazno, Lavalleja, Rivera, Rocha, Soriano, Tacuarembd y Treinta y Tres.

En el marco del convenio con la Asociacion de Cultivadores de Arroz se
ejecutaron obras de tendido de 157 km de lineas de media tensién.

PROGRAMA: 372 - CAMINERIA DEPARTAMENTAL
OBJETIVOS:

Nombre: Contribuir en el desarrollo de la infraestructura vial
departamental

Descripcidn: Contribuir para la mejora en la dotacién, acceso y calidad de
servicios a través de proyectos de inversidn en infraestructura vial en el

territorio.

El programa 372 se conforma de varios proyectos vinculados al
mantenimiento de la camineria departamental, mediante los cuales se
intervino en 11.219 km, el PCR es un programa de apoyo al
mejoramiento de la camineria departamental de uso productivo e
intervino en 392 km y un programa de atencién a la emergencia
climatica que atendié 4.825 Km.

AREA PROGRAMATICA: SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

PROGRAMA: 481 - POLITICA DE GOBIERNO

OBJETIVOS:

Nombre: Asesorar en la incorporacidn de la perspectiva de género.
Descripcion: Asesorar en la incorporacion de la perspectiva de género en

la fase de disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas en el marco de sus competencias.
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Se trabajo en las siguientes lineas de accidén:

- Modificacién de Ley de Compras Publicas con enfoque de Género:
avance en el articulado y exposicion de motivos en conjunto con
MIEM, MGAP, ACCE, INMUJERES.

— Presupuesto con Perspectiva de Género: asesoramiento a incisos y
unidades ejecutoras para la integracion del enfoque de género en el
Presupuesto Nacional.

— Mesa de Mujeres en Ciencia y Tecnologia: conformacion de la Mesa,
e inicio del Proyecto SAGA de UNESCO para el analisis de politicas
en ciencia y tecnologia con enfoque de género.

- Asesoramiento al IIBCE

Nombre: Transverzalizar la perspectiva de género a la interna de la
organizacién.
Descripcion: Transverzalizar la perspectiva de género a la interna de la
organizacion.

Se trabajé en las siguientes lineas de accién:

— Secretaria Técnica de la Comisién de Género: Informe de
Diagnéstico Organizacional
— Transversalizacion de la perspectiva de género: trabajo con FLACSO,

asesoramiento a todas las direcciones de OPP.

Nombre: Fortalecer la gestion de OPP.

Descripcion: Impulsar la incorporacién de una cultura de calidad vy
eficiencia en la gestidon, basada en procesos adecuados y personas
comprometidas con los objetivos organizacionales y principios de
equidad.

Se continué trabajando en la sistematizacidon y mejora de procesos. Se

documentaron los siguientes procedimientos: Gestidon de actividades de
capacitacién, Compra Directa, Solicitud de Materiales de Oficina,
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Solicitud y Pago de Viaticos, Viajes en Régimen de Misidon Oficial, Viajes
en Régimen de Comision de Servicio.

Con respecto al proceso de Desarrollo del Personal, se ejecutaron las
siguientes acciones:

e Elaboracion de un plan de capacitacion para el 2017

e Realizacibn de una encuesta de clima laboral vy
organizacional.

e Implementacién del Ciclo de Charlas OPP, herramienta de
comunicacién y acercamiento de los equipos y las personas que
busca facilitar el conocimiento, brindar un espacio de intercambio y
acercar las distintas experiencias existentes en distintos proyectos y
unidades organizativas.

e Capacitacién a mandos medios en habilidades gerenciales (teniendo
en cuenta sugerencias de la encuesta de clima 2015)

e Talleres de Formacion al personal en perspectiva de género

e Encuesta al personal, cuyos resultados nutrieron y complementaron
el Informe de Relevamiento Estructura organizacional de OPP segun
perspectiva de género 2016

cultura

Se desarrollaron sistemas de informacion para:

e Areas de apoyo: SIGES reportes, Gestién de Recursos Humanos e
implementacién de plataforma de capacitacién virtual (Moodle),
Gestion Documental para Secretaria de Direccién y Mesa de
Entrada.

e Areas sustantivas: Gestidon Presupuestal de Proyectos para FDI,
Fondo de Incentivo para Gestién Municipal, aplicacién web para
Simulador de Politicas Publicas, plataforma de gestion documental
para SNTPC.

Se realizaron las siguientes incorporaciones y mejoras a la plataforma
tecnolégica: unificacion de Correo Institucional, mejoras en la red
interna, implementacidon de Sala de Videoconferencias, creacién de
Dominio OPP, nuevo procedimiento de atencion telefénica, procesos de

INCO2 UE004_Informe de Gestion — Pag.4



Rendicién de Cuentas 2016

Gestidn de Servicios TI. Asimismo se trabajé en el fortalecimiento de la
organizacion interna de la Division TI.

Otras acciones

Tratamiento de la problemdtica vinculada al acoso laboral: Durante el
2016 se aprobd y comenzé a regir el Protocolo de Acoso. Aprobacién de
protocolo de acoso, capacitacidn y sensibilizacién al personal de OPP
sobre la tematica

Nombre: Promover la mejora de la competitividad y la transformacién
productiva.

Descripcion: Promover y coordinar el desarrollo de acciones orientadas a
mejorar la competitividad sistémica y la transformacion productiva.

La ley que crea el SNTPC se aprobé el 23 de diciembre de 2016, lo cual
permitid avanzar en la consolidaciéon de la Secretaria del SNTPC, que
funciona en la érbita de OPP.

Nombre: Formular y/o implementar politicas para el desarrollo de la
integracion social y cultural.

Descripcion: Asesorar a la Direccion de OPP en temas de analisis de
coyuntura, agenda social, integracion social, cultural y ciudadania,
derechos humanos, equidad racial, y representarla ante organismos del
Estado o sociedad civil en los ambitos que esta designe.

Desde 2015 la OPP ha emprendido un proceso de didlogo con el fin de
construir una Estrategia Nacional de Politicas Publicas para poblacion
Afrouruguaya y Afrodescendiente al 2030. En este sentido, se han
fortalecidos los trabajos en el segundo y tercer nivel de gobierno para
mejorar las capacidades institucionales de atencion a esta poblacidn. El
objetivo planteado es la construccion de unidades especializadas o
transversales a nivel del segundo nivel de gobierno, que permitan un
trabajo con contrapartes nacionales para reducir las brechas
territoriales, de género y raciales que impactan directamente en la
calidad de vida de la poblacidn.
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Para el logro de este objetivo se avanzé en las siguientes acciones:

e investigaciones cuanti-cualitativas con la Universidad de Ila
Republica

e acuerdo de cooperacion no reembolsable con el Banco
Interamericano de Desarrollo para la construccidon de la Estrategia

Nacional de Gobierno hacia poblacién afrodescendiente.

Nombre: Disefiar la estrategia nacional de desarrollo.
Descripcion: Disefiar la estrategia nacional de desarrollo, en
coordinacion con todos los actores involucrados y generar las

condiciones necesarias para su implementacién.

Se trabajo en 5 procesos de prospectiva en paralelo: 1. cultura, 2.
brechas de género, 3. cambio demografico, 4. territorial y 5. complejos
productivos.

Los procesos contaron con una estructura comun en grandes rasgos,
tanto en lo referente a su armado metodolégico y enfoque participativo,
como en la necesidad de contar con lazos fuertes con otros actores
institucionales.

Los procesos de prospectiva en cultura, género, territorio y cambio
demografico, avanzaron con distinta celeridad, mientras que las lineas
de trabajo de prospectiva en complejos productivos vieron demorado su
comienzo, principalmente por razones administrativas.

Durante 2016 se realizaron 17 talleres participativos, superando la meta
trazada a comienzo de afio. A su vez, se pusieron a disposicidn
documentos de diagndstico generados por los distintos proyectos, asi
como presentaciones a expertos en las distintas tematicas.

Por otra parte, el Simulador de Politicas Publicas ha avanzado en la
articulacion con otros actores, tanto organismos publicos como
diferentes universidades que operan en el pais. Esto supuso responder a
pedidos de simulacién e informacidn, asi como brindar capacitacion para
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el uso de la herramienta. Durante 2016 se habilité la interfaz para el
acceso de usuarios de dichas instituciones, capacitandolos para su uso, a
la vez que se organizaron talleres en cursos de grado y posgrado
vinculados al area de economia y politicas publicas.

Nombre: Crear y consolidar la Direccidn de Planificacidn.

Descripcion: Crear y consolidar la Direccién de Planificacién en el ambito
de OPP, con énfasis en la articulacién con otros organismos publicos y
privados.

La Direccidon ha solidificado su posicion como institucionalidad referente
en materia de prospectiva, estableciendo numerosos vinculos con
organismos en diferentes dmbitos de la administracion publica, asi como
con otros actores nacionales e internacionales.

Se han buscado establecer vinculos con distintas instituciones,
amparados en acuerdos formales o de trabajo de acuerdo a cada caso:

e Convenio junto a Centro Universitario de Tacuaremboé (UDELAR) e
Intendencia de Tacuarembé en el marco del proceso de prospectiva
territorial “Visién 2050: Tacuarembo en la regidén norte”. Para este
proceso se establecieron acuerdos de trabajo con INIA y la Mesa de
Desarrollo Local de Tacuarembé.

e Trabajo conjunto con Ministerio de Turismo para proceso de
prospectiva en turismo

e Trabajo conjunto con MEC para el proceso de prospectiva en
cultura.

e Trabajo conjunto con MVOTMA para proceso de planificacion en
Sistema de Ciudades

e Trabajo conjunto con INMUJERES-MIDES en el proceso de

prospectiva en Género
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e Vinculo continuado con CEPAL y Banco Mundial, en particular
relacionado con el trabajo en prospectiva sociodemogrifica.

A su vez, la Direccién ha apuntado a continuar capacitando a su equipo,
tanto en lo que refiere a aspectos metodoldgicos, como a capacitacién
sectorial con los distintos procesos de prospectiva. En ese sentido se
destacan las siguientes instancias de capacitacion:

e Seminario de prospectiva a cargo de Michel Godet en Febrero

e Taller “Futures Literacy Knowledge Lab” a cargo de Riel Miller
(UNESCO) en Abril

e Curso de Prospectiva en Formacion Profesional a cargo de SENAI-
CINTERFOR en Noviembre

e Otros cursos de capacitacién en cambio climatico, migraciones,
turismo, estrategia y herramientas estadisticas.

Finalmente, la Direccién ha trabajado para establecer lazos con actores
internacionales, en aras de compartir experiencias comunes y
aprendizajes. Se pueden destacar los vinculos con instituciones de Chile,
Corea del Sur, Brasil, Argentina, Finlandia y otros, principalmente
relacionados a los ejercicios de prospectiva productiva.

Nombre: Mejorar la gestion de los organismos de la Administracién
Publica.

Descripcion: Contribuir a la mejora de la eficacia, eficiencia vy
transparencia de la gestién de los organismos de la Administracién
Publica, a través de la promociéon de las mejores practicas de
planificacién-presupuestacion y la utilizacién de los sistemas de
informacién, la evaluacién y el monitoreo para mejorar el proceso de
toma de decisiones y la calidad de los productos y servicios publicos

Se han desarrollado diversas acciones en el marco de la Direccidon de
Presupuestos, Control, y Evaluacién de la Gestion (DPCE), a través de las
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Divisiones de Presupuesto Nacional (PN), Empresas Publicas (EEPP) y la
Direcciéon de Gestién y Evaluacion (AGEV).

Las principales lineas de accidn desarrolladas por AGEV son las
siguientes:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): se realizaron acciones de
monitoreo y articulacién de las politicas publicas que contribuirdn a la
elaboracidn del Informe Voluntario a presentarse en el 2017.

Planificacion estratégica y planificacion operativa: se continué el apoyo
a Fiscalia General de la Nacién, INAU, INEFOP y FNR.

Evaluaciéon de politicas publicas: se finalizaron 8 evaluaciones DID
(Disefio, Implementacion y Desempefio) de las siguientes intervenciones
de politica publica:

Area
Intervenciones . Inciso OoDS
Programatica
8- Trabajo decente
1) Ganaderos . J . .y
familiares y | 7- Desarrollo crecimiento economico
. . MGAP 12-  Produccion y
cambio Productivo
. consumo responsable
climatico. .. .
13- Accién por el clima
2) Propuestas
de
fortalecimie 8- Trabajo decente y
nto 7. Desarrollo crecimiento econémico
institucional . MGAP 12- Produccion y
Productivo
para el consumo responsable
desarrollo 13- Accién por el clima
rural
sustentable.
10- Reduccion de las
desigualdades
11- Ciudad
9- Presidencia - . ludades y
3) +Local. comunidades
Infraestructura OPP .
sostenibles
16- Paz, justicia e
instituciones soélidas
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4) Acciones
vinculadas
-Sal i
con 13- Salud MS 3-Salud y blenesltar
. 5- Igualdad de género
anticoncepc
ion.

5) Interrupcién
voluntaria 3- Salud y bienestar
del 13-Salud MS 5- Igualdad de género
embarazo.

6) Tecnologias
de
verificacion
de .
presencia vy 11- Pr.otecuon. y 3- Salud y bienestar

., Seguridad Social ,

localizacidn 5- Igualdad de género
y MIDES y Ml L.

de personas . 16- Paz, justicia e
14-  Seguridad . -

en caso de L instituciones sélidas

. Publica

alto riesgo

de violencia

domeéstica

(Tobilleras).

7) Programa .

de alta 3- Salud y bienestar
L 14- Seguridad 5- Igualdad de género
dedicacion T Mi L
. Pablica 16- Paz, justicia e
operativa instituciones sélidas
(PADO).

8) Direccion 3- Salud y bienestar
nacional de | 14- Seguridad M 5- Igualdad de género
apoyo al | Publica 16- Paz, justicia e
liberado. instituciones sélidas

Transparencia y promocion del acceso a la informacion publica: se
comenzaron los procesos de elaboracion del Portal de Transparencia
Presupuestaria siguiendo los estandares internacionales propuestos por
GIFT.

1 - .
Global Iniciative on Fiscal Transparency.
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Proyectos transversales: se ha finalizado la aplicaciéon de los pilotos del
Sistema de Informacién Vacunal y de la version 2.0 de Certificado de
Nacido Vivo integrado con el Sistema de Informacion Perinatal.

Comision de Compromisos de Gestion: intervino en la suscripcion y
evaluaciéon para el pago de los compromisos de organismos de la
Administracién Central y de organismos que reciben subsidios del Poder
Ejecutivo segun lo establecido por el articulo 752 de la Ley N° 18.719.

En relacion a PN se destacan los trabajos realizados en el marco del
Sistema Nacional de Inversién Pubica (SNIP).

SNIP: puesta a punto del banco de proyectos, para la evaluacidn fisica y
financiera de los proyectos de inversién presupuestales ejecutados por
los organismos del Presupuesto Nacional, durante el ejercicio 2015. En
instancias de la Rendicién de Cuentas y Balance de Ejecucion
Presupuestal 2015, ingresaron la informacién correspondiente, 14
Incisos de la Administracién Central y 10 Incisos del articulo 220 de la
Constitucion de la Republica.

En cuanto a EE.PP. se destacan las siguientes lineas de accion:

Planificacion estratégica: Se analizaron las Iniciativas Presupuestales
2017 en el marco de la Planificacién Estratégica, su relacién con los
Compromisos de Gestion y el Sistema de Retribucién Variable, asi como
la incorporacién de las EEPP en las Areas Programaticas. Se han
aprobado por Decreto 13 Iniciativas Presupuestales, 1 se encuentra en
tramite de aprobacién (ANC) y 2 se encuentran en tramite de
modificacién (UTE y BCU).

Compromisos de Gestion (CG): Incorporados a partir de la Iniciativa
Presupuestal 2015, el grado de cumplimiento de los CG 2015 y 2016
(promedio simple) han ascendido al 84,1% y 78,6% respectivamente.
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% CUMPLIMIENTO

EMPRESAS ANO 2016 ANO 2015
AFE 66,67% N/D
ANCAP 69,23% 81,80%
ANC 81,82% 84,60%
ANP 100,00% 93,80%
ANTEL 88,89% 90,90%
ANV 75,00% 85,70%
BHU 80,00% 93,80%
BPS 70,00% 54,60%
BROU 76,92% 83,30%
BSE 84,62% 84,60%
CASINOS 45,83% 48,00%
INC 80,00% 86,70%
OSE 80,00% 100,00%
PLUNA 100,00% 100,00%
UTE 80,00% 90,00%
TOTAL 78,60% 84,13%
(PROM.SIMPLE)

NOTA: AFE y BCU no contaron con Pto. 2015.
BCU no contd con Pto. 2016.

Incorporacion de los proyectos de inversion en el SNIP: La totalidad de
los proyectos incluidos en sus Presupuestos contaron con el Dictamen
Técnico Favorable del SNIP.

Programa Financiero: Se realizaron reuniones mensuales de
seguimiento del Programa Financiero (criterio de lo percibido), base de
cumplimiento del Programa Financiero del Sector Publico.

Taller de Buenas Prdcticas en la Gestion de las Empresas Publicas: En el
mes de mayo de 2016 se realizd un taller sobre gobierno y buenas
practicas de gestién corporativa de las EEPP, base de los futuros
programas de Asistencia Técnica con el BID y el BM.
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Nombre: Mejorar la formulacion de los presupuestos
atendiendo a la calidad del gasto y los resultados.
Descripcion: Asesorar al Poder Ejecutivo, a través de la definicidon de
pautas y metodologias que aseguren el alineamiento de los
presupuestos publicos con las prioridades de Gobierno, la politica
macroecondmica global y las politicas sectoriales definidas.

publicos,

En materia de gestion estratégica y formulacién presupuestal, se
destacan las siguientes acciones realizadas por PN y AGEV:

- Asesoramiento al Poder Ejecutivo en la formulacién del Proyecto de
Ley de Rendicion de Cuentas 2015, contribuyendo en la propuesta
de lineamientos y metodologias para su elaboracién.

- Rendicidn de Cuentas 2015: Elaboracion del Tomo Il “Planificacién y
Evaluacion” que presenta informacion sobre objetivos planificados,
recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accién del
Estado. En el informe de “Contexto y resultados en dreas
programaticas” se aporta un panorama global de las principales
areas de politicas publicas. Se realizé por primera vez la vinculacion
entre APy ODS.

En relacién a EEPP se destacan las siguientes lineas de accion:

- Reuniones de coordinacion en conjunto con la Asesoria
Macroeconémica del MEF para la alineacidn de las iniciativas
presupuestales 2017 y cierre de los SRV/SRCM 2016.

- Actualizacion de las Bases de Datos de Indicadores econdmicos,
financieros y de gestion.

- Informes mensuales de Seguimiento del Programa Financiero.

Nombre: Mejorar la calidad de la inversién publica.

Descripcion: Mejorar la calidad de la inversidn publica en los tres niveles
de gobierno, procurando contribuir a la equidad, la calidad de vida de los
uruguayos, el desarrollo del pais y la integracién regional
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El SNIP continud procurando en forma sistematica el mayor grado de
apertura de los programas o proyectos presupuestales en proyectos de
inversion individuales y realizando la evaluacion previa de todos los
proyectos que ingresan las GGDD. Se han desarrollado metodologias de
evaluacién de los proyectos de inversidn con perspectiva de equidad
territorial y se continda el disefio de metodologias sectoriales
especificas, acciones de capacitacion de evaluadores y facilitadores e
intercambio técnico con otros SNIP de la regidn. La experiencia ha sido
premiada por la Comunidad de Profesionales y Expertos en
Latinoamérica y el Caribe en Gestién para resultados en el Desarrollo
(CoPLAC-GpRD) del BID.

De acuerdo con la Ley N°18.786 y decretos reglamentarios se evaluaron
desde el punto de vista socioecondmico estudios de Factibilidad de
cuatro proyectos viales promovidos por el MTOP (Circuitos 1, 2,3y 4)y
el primer “Proyecto de infraestructura educativa” (ANEP - INAU), se
participd en el proceso de aprobacién de las Bases de Contratacion y
Borrador del Contrato, de los proyectos viales mencionados el ferroviario
Algorta-Fray Bentos, y el Contrato definitivo del Proyecto vial
“Rehabilitacion de Ruta 21-24”. Ademas se realizd el seguimiento de la
ejecucion del proyecto “Unidad de Personas Privadas de Libertad”.

La Unidad de Andlisis de la UTN-FOCEM se encarga de los aspectos
técnicos y actlia como vinculo operativo con la UTF/SM. En 2016, se
recibieron USS 33,39 millones mientras resta por recibir USS 93,19
millones comprometidos de proyectos en ejecucion. Se ha gestionado la
solicitud de otros USS 37,4 millones. EI 11/11/16, la Ley N2 19.447
aprobd la Decision CMC N° 22/15, que resolvidé la continuidad del
funcionamiento del FOCEM por 10 aios.

Nombre: Promover el desarrollo social y econédmico con énfasis en los
territorios mas vulnerables.

Descripcion: Promover el desarrollo social y econédmico contribuyendo a
reducir las diferencias en el acceso a oportunidades, fomentando la
competitividad, con énfasis en los territorios mas vulnerables
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El Programa Uruguay Mas Cerca ha apoyado y seguido 37 proyectos con
instituciones de todo el pais dirigidos al fomento de procesos de
formalizacién, desarrollo de emprendimientos, etc. Abarca a mas de 100
localidades y 130 instituciones y alcanza a mas de 4500 beneficiarios. En
asociacion con el programa ART de PNUD ha desarrollado una linea de
apoyo a procesos de planificacion estratégica y financiamiento de
iniciativas surgidas de las Intendencias de Rivera, Rio Negro, Rocha,
Paysandu, Tacuarembd y Treinta y Tres. La experiencia ha sido premiada
por la Comunidad de Profesionales y Expertos en Latinoamérica y el
Caribe en Gestion para resultados en el Desarrollo (CoPLAC-GpRD) del
BID. Se ha continuando la implementacion de instrumentos que faciliten
el acceso al financiamiento de las Mypes, y desarrollando un fondo de
garantia como apoyo al financiamiento del sector en contextos de
emergencia climatica. En convenio con ANDE se ha convocado a la
presentacion de proyectos locales que fomenten la competitividad
territorial. Promoviendo la presentacion de proyectos se realizaron
talleres regionales con el apoyo de CEPAL.

PROGRAMA: 492 - APOYO A LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y
LOCALES

OBIJETIVOS:

Nombre: Apoyar a los gobiernos subnacionales en el desarrollo de
capacidades para la gestién.

Descripcion: Apoyar a los gobiernos departamentales en el desarrollo de
capacidades para la planificacidn y gestion y fortalecer las capacidades
de los gobiernos municipales para el pleno ejercicio de sus atributos y
cometidos

Con cargo al Fondo de Desarrollo del Interior se encuentran en ejecucién
129 proyectos en las 18 Intendencias. La Comisién Sectorial de
Descentralizacion (CSD) aprobd 62 nuevos proyectos. Del total de
proyectos en ejecucion, el 75% son de infraestructura.
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17 Intendencias Departamentales cuentan con obras de infraestructuras
finalizadas en el marco del Programa de Desarrollo y Gestion
Subnacional (PDGS), y otras 17 se encuentran en ejecucién.
Complementariamente el PDGS ha trabajado en conjunto con las ID para
el fortalecimiento de la gestién administrativa, financiera y territorial.

Con el disefio establecido por la Ley de Presupuesto Nacional y la
distribucién acordada por la CSD, se constituyé un fondo que contribuye
al financiamiento de los Municipios, que superé los S 437 millones. En
este marco se han depositado mensualmente las partidas dirigidas a
contribuir al financiamiento de los programas presupuestal de los 112
Municipios del pafs.

Mediante el programa Uruguay Integra se promueve la profundizacién
del proceso de descentralizaciéon, acciones de fortalecimiento
institucional y apoyo a iniciativas municipales. Durante 2016 se
financiaron 53 proyectos "+ Local" a nivel municipal (+ Local V Primera
Experiencia en Gestidn, 30 proyectos; + Local Espacios Publicos, 23
proyectos) y se continué apoyando la ejecucidon de 2 iniciativas
territoriales.

Uruguay Integra ha desplegado, conjuntamente con la gestién del FIGM
una estrategia de fortalecimiento institucional de los Municipios dirigida
a incorporar en la planificacion de mediano y corto plazo, los
compromisos de gestion en la légica de la gestion de resultados. Los 112
Municipios elaboraron su Plan Quinquenal Municipal 2016-2020, el Plan
Operativo Anual 2016 y se suscribieron los Compromisos de Gestién con
sus respectivas Intendencias. Se realizaron 23 jornadas regionales de
capacitacién e intercambio, en ciclos anuales, con un total de 953
participantes, que alcanzaron al 96% de los Municipios. Se disefié un
Sistema de Capacitacion Virtual, el cual llevd adelante dos experiencias
en el 2016 como parte del proceso de disefio de una plataforma de
capacitacién a distancia a implementarse en 2017.

A través del Programa Uruguay Integra y en el marco del acuerdo con
PNUD/ Programa Articulacién de Redes se dispuso apoyar el proceso de
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fortalecimiento y legitimidad de la Mesa del Plenario de Municipios
como forma de contribuir con el proceso de descentralizacién a través
del fortalecimiento institucional y técnico del Plenario Nacional de
Municipios como actor politico relevante a nivel local y nacional. El
apoyo se traduce en el aporte en materia de capacitacién, apoyo a la
planificacion, financiamiento de secretaria y recursos materiales,
comunicacion, etc.)

A través del Programa Mejora de Gestion, Seguimiento y Evaluacion del
Fondo de Desarrollo del Interior que se mantiene con PNUD, la OPP
apoya al Congreso de Intendentes en la financiacion de recursos técnicos
gue apoyen a las distintas bancadas de Intendentes en los procesos de
definicién, formulacién y seguimiento de proyectos.

IIl.  Politicas de igualdad de género

En el marco del proyecto “Apoyo a la Ejecucién del Programa de Mejora
de la Calidad del Gasto y del Proceso Presupuestario” que financia OPP y
Naciones Unidas, AGEV dio apoyo técnico a la Asesoria en Género de
OPP en el trabajo de mejorar la calidad del gasto y el proceso
presupuestario introduciendo la perspectiva de género. Se trabajé en la
identificacion - dentro de los presupuestos de los Incisos de la
Administracion Publica - de recursos financieros destinados a proyectos
gue promuevan procesos de equidad y propongan cambios que
impactan en desigualdad, fortaleciendo la inclusion de la perspectiva de
género en planificacion y presupuesto. Hasta el momento, diez Incisos
lograron avanzar en este sentido: Presidencia, Defensa, Interior, RREE,
MGAP, MTUR, MIDES, MTSS, ANEP v la Fiscalia General de la Nacién. Se
espera seguir avanzando en esta linea para el aifio 2017.

Ademas, AGEV realizé 3 evaluaciones DID de intervenciones publicas
directamente vinculadas con la tematica de igualdad de género: a)
Acciones Vinculadas con Anticoncepcidn, b) Interrupcién Voluntaria del
Embarazo, y c) Tecnologias de Verificacion de Presencia y Localizacién de
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Personas en caso de Alto Riesgo de Violencia Doméstica (“Tobilleras”).
Asimismo, se integré la perspectiva de género en las restantes
evaluaciones, procurando detectar la forma en que las desigualdades de
género pudieran estar presentes en las intervenciones evaluadas.

Finalmente, en el entendido de que la evaluacidn constituye una
herramienta con gran potencial para visibilizar las desigualdades de
género en las politicas publicas, se comenzd a trabajar en un nuevo
manual para las Evaluaciones DID, procurando generar preguntas vy
enfoques que faciliten la sensibilidad y los recursos de andlisis a
disposicion de los evaluadores, para incorporar mas fuertemente esta
dimensidn en el andlisis.

Por otra parte, la Direccién de Planificacién ha desarrollado un proceso
de prospectiva en brechas de género que, de acuerdo a la comparacion
con otras experiencias internacionales, es un tema escasamente
abordado por esta metodologia.

Este proyecto busca contribuir a la discusidon de politicas publicas y
planificacion en clave de género, reconociendo su caracter integral al
abordarlo a la vez de forma especifica y en didlogo con el resto de las
lineas de trabajo de la Direccion.

Adicionalmente, se avanzé en el disefio de un proyecto de vinculacion de
los resultados de este ejercicio con los de los sectores productivos.

IV.  Evaluacién global de la gestién 2016

La Direccion de Planificacion se posiciond como referente en materia de
prospectiva y como ambito de articulaciéon publico-privada para la
planificacién a largo plazo.

Ademds avanzd significativamente en 4 de las 5 lineas de trabajo
vinculadas al disefio de la estrategia nacional de desarrollo: prospectiva
en cultura, género, territorio y cambio demografico. En los 4 proyectos
referidos se conté con documentos de diagndstico, mientras que en el
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proyecto de cambio demogrifico se logré avanzar a la fase de
escenarios.

El comienzo de la prospectiva en los diferentes sectores productivos se
vio demorado fundamentalmente por motivos administrativos ajenos a
la Direccién.

La Direccién Presupuestos, Control y Evaluacién de la Gestién alcanzé los
siguientes hitos y productos:

- Elaboraciéon del "Tomo Il - Planificaciéon y Evaluacion” y el
documento “Informacion Institucional”

- Monitoreo vy articulacién de las politicas publicas que
contribuirdn a la elaboracién del Informe Voluntario de ODS

- Apoyo en procesos de fortalecimiento institucional al INAU,
INEFOP, FNR y a la Fiscalia General de la Nacién

- Finalizacion de 8 Evaluaciones DID

- Firma de convenios marco con autoridades de Fiscalia General
de la Nacion, Ministerio de Salud, Ministerio del Interior

- Realizacién del evento “Desarrollo de capacidades para el
seguimiento y la evaluacién de politicas publicas en el marco de
los ODS”

- Operativos los pilotos del Sistema de Informacién Vacunal y
Certificado de Nacido Vivo (CNV)

- Intervencién en la suscripcién y evaluacion de Compromisos de
Gestidn solicitados

- Realizacién de seminario internacional y talleres de trabajo
sobre: “Buenas practicas en la gestién de las empresas
publicas”

V. Principales desafios para el afio 2017

El principal desafio de la Direccién de Planificacidn, es generar avances
sustanciales en la elaboracién de la estrategia nacional de desarrollo.
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Esto supone dar cierre a algunos de los procesos vigentes, como la
prospectiva en cambio demografico, género y el proyecto territorial de
Tacuarembd, asi como iniciar los diferentes procesos de prospectiva en
sectores productivos. En este sentido, se busca contar con los insumos
necesarios para el disefio de la estrategia nacional de desarrollo asi
como solidificar la articulacion con otros actores publicos y privados.

La Direccion de Presupuestos, Control y Evaluacidon de la Gestidn, se
propone como trabajo conjunto entre OPP y el MEF, avanzar en el
desarrollo e implementacion de las lineas de accion en las que se trabajo
en 2016, explicitando un conjunto de medidas, que redunden en una
mejora continua del gasto publico.

En relacion a la mejora de la gestién de los organismos los principales
desafios de AGEV, implica el abordaje y profundizacion en los siguientes
temas:

- Colaborar en la planificacion estratégica del Fondo Nacional de
Recursos

- Avanzar en la coordinacidon institucional necesaria para la
elaboracién del Informe Voluntario de los ODS a presentarse en el
High-Level Political Forum en julio de 2017

- Elaborar el Tomo Il integrante del Proyecto de Ley de Rendicién de
Cuentas 2016 y realizar el seguimiento del trdmite presupuestal

- Continuar desarrollando aplicaciones para lograr soluciones
informdticas de calidad, con el proyecto “Sistema de Informacién y
gestidn para el Proceso Penal Acusatorio de Uruguay”

- Realizar 6 evaluaciones DID, continuar con las evaluaciones
cuantitativas (resultados e impacto) y con la elaboracién y
seguimiento de acuerdos de mejoras

- ldentificar indicadores con enfoque de DDHH para apoyar a dicha
intervencién

- Continuar los procesos para avanzar en el Registro Nacional de
Evaluacién y Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades de M&E
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- Realizar el lanzamiento del Portal de Transparencia Presupuestaria
de Uruguay.

En lo que respecta a PN se sefiala:

- Continuar con el proceso de adaptacion del soporte informatico del
Banco de Proyectos del SNIP, a los procesos de Presupuesto vy
Rendicion de Cuentas de proyectos presupuestales de inversion.

En cuanto a EEPP se abordaran las siguientes lineas de accién:

- Desarrollo e implementacidon piloto de un plan estratégico de
fortalecimiento del monitoreo y evaluacién de una EEPP incluyendo
la mejora en el control de sus subsidiarias.

- Desarrollo de un sistema informatico que permita el acceso on liney
en tiempo real a informacion contable, financiera y de desempefio.

- Identificacidn de Indicadores Claves de Desempefio con la finalidad
de definir un Manual de Buenas Practicas.

- Realizacion de Talleres de Socializacion.

Adicionalmente se actuard como contraparte en el Portal de
Transparencia Presupuestaria y Arquitectura de Datos de Gobierno
Abierto.

En materia de Politicas Publicas para poblacion Afrouruguaya y
Afrodescendiente, los desafios que se plantean para el 2017 son los
siguientes:

e construccion de documentos orientadores para politicas publicas
dirigidas a la reduccion de la brecha entre afrodescendientes y no
afrodescendientes

e fortalecer la capacidades locales de agencia de los gobiernos
subnacionales para la implementacion de experiencias pilotos en los
departamentos de frontera, que tendran colaboracién por un
acuerdo marco con la Secretaria de Politicas Publicas para la Igualdad
Racial del Brasil.

INCO2 UE004_Informe de Gestion — P4g.21






Rendicién de Cuentas 2016

Informe de gestién 2016

INCISO: 2 - Presidencia de la Republica
UE: 6 - Unidad Reguladora de Servicios de Energia y Agua-URSEA

I.  Misidn
Regular, fiscalizar y asesorar en los sectores de energia y agua para que
la poblacion tenga acceso a productos y servicios sustentables con

niveles adecuados de seguridad, calidad y precios; asi como defender al
consumidor y promover la competencia.

I.  Desempefio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
PROGRAMA: 482 - REGULACION Y CONTROL
OBIJETIVOS:

1. Promover tarifas y precios justos que aseguren sustentabilidad
econdémica a menor costo
Descripcidn: Refiere a las acciones que promuevan la fijacion de
tarifas y precios justos por parte de los regulados. El concepto de
“justos” implica que dichas tarifas y precios deberian asegurar la
sustentabilidad econémica del prestador, pero al menor costo para
el usuario. Asimismo incluye el control del cumplimiento de las
reglas que habilitan el buen funcionamiento de los mercados y de la
competencia cuando corresponde.
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La URSEA analiza y asesora al Poder Ejecutivo en la fijacién de las tarifas
de los servicios publicos dentro de su competencia. En algunos casos,
como lo es en la distribuciéon y transporte del gas natural, calcula y
propone los ajustes tarifarios y en otros asesora evaluando las
propuestas de ajuste.

En el sector de los combustibles liquidos, en el cual los precios no son
tarifados y lo que se decreta por el Poder Ejecutivo son los precios
maximos de venta al publico, se comparan los mismos con los Precios de
Paridad de Importacién calculados por la URSEA, definiéndose el
siguiente indicador con los valores que se detallan:

e Convergencia de precios a PPl (Precio de Paridad de
Importacién)

Valor
120%

Meta
100%

Para calcular este indicador anual se consideran los tres combustibles
mas consumidos por la poblacién uruguaya: Gasolina Super, Gas Oil y
Supergas, los que representan mas del 90 % de las ventas totales.

El valor de este indicador par el afio 2016 indica que el monto anual
recaudado por la venta de combustibles a los precios maximos fijados
por el Poder Ejecutivo supera en un 20 % el monto tedrico que se
recaudaria con los combustibles a los precios calculados por Ia
metodologia de PPl. En esta metodologia se toman como referencia los
precios internacionales del petréleo y sus derivados y se le agrega la
estimacion de los costos e impuestos existentes hasta llegar al
consumidor final. Este indicador se mantiene en valores similares a los
registrados en el afio 2015, cuando le correspondié un valor de 118 %.
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2. Procurar servicios seguros y sustentables adecuados a la calidad
esperada
Descripcion: Comprende las acciones tendientes a que los servicios y
productos brindados por los regulados sean seguros y sustentables.

Para este objetivo se han definido diez indicadores con los cuales se
busca evaluar tanto los aspectos de calidad como los de seguridad de los
servicios que se brindan en los diferentes sectores que son regulados por
la URSEA.

Calidad de los combustibles

Indicador:

e Apartamientos respecto a la calidad requerida de los

combustibles en estaciones de servicio

Valor
99 %

Meta
99 %

Este indicador relacionado con la calidad de los combustibles
suministrados a la poblacidon releva el porcentaje de muestras de
combustible tomadas en estaciones de servicio que se encuentran
dentro de especificacion técnica. Para el afio 2016 se evalia como
satisfactoria la calidad del combustible distribuido, verificandose el
cumplimiento del valor meta fijado.

Para este control se tomaron 457 muestras en 155 estaciones de servicio
y se aplico un sistema de fiscalizacién mas eficiente al utilizado en afos
anteriores, realizando una seleccién aleatoria y ponderada de las
estaciones de servicio a controlar, aportando mayores garantias
estadisticas en la representatividad de las muestras respecto a la
totalidad del combustible distribuido.
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Calidad del servicio eléctrico

Para la evaluacion y seguimiento de la calidad del servicio eléctrico que
se brinda a la poblacion se definieron dos indicadores que estan
directamente relacionados con la continuidad del suministro, indicando
por un lado una ponderacidon de los tiempos totales de interrupcién por
usuario y por otro una evaluacién de la cantidad de cortes del servicio
eléctrico que reciben los clientes.

Los valores metas fijados para el afio 2016, corresponden a las metas
grupales establecidas en la reglamentacién de calidad del servicio
eléctrico promulgada por la URSEA, ponderadas para todo el pais.

e Promedio ponderado por cliente del tiempo medio de
interrupcién del servicio eléctrico (horas)*

Meta Valor
24 9,3
Unidad: horas de interrupcidn del servicio al afio

e Promedio ponderado por cliente de la cantidad de

interrupciones del servicio eléctrico®

Meta Valor
10 49
Unidad: interrupciones del servicio al afio

Como se observa, ambos indicadores cumplen satisfactoriamente con los
valores meta fijada, encontrandose muy por debajo de los mismos. Los
valores de estos indicadores que se encuentran asociados a la calidad del

! valores correspondientes al afio 2015
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servicio eléctrico, resultan ademas inferiores a los registrados en el afio
2015% lo que se asocia a una mejora en la continuidad del servicio
eléctrico. El Promedio ponderado por cliente del tiempo medio de
interrupcién del servicio eléctrico evolucioné de 12 a 9,3 horas al afio
(reduccién del 23 %) y el Promedio ponderado por cliente de la cantidad
de interrupciones del servicio eléctrico en el afio varié de 6,2 a 4,9 cortes
(reduccion del 21 %).

No obstante, la calidad del servicio eléctrico no es homogénea para
todos los clientes de UTE. En los casos en que se verificd una calidad del
servicio por debajo de las metas establecidas para los distintos aspectos
de la calidad, se compensé a los clientes afectados a través de
descuentos en sus facturas de consumo eléctrico, las que totalizaron
257.172 compensaciones, por un monto total aproximado de 3:100.000
usD.

Reclamaciones sobre los servicios regulados

En el andlisis de la calidad de los servicios se consideré oportuno hacer
un seguimiento de la cantidad de reclamaciones que reciben las
empresas en proporcién a la cantidad de conexiones. Contar con este
tipo de indicadores permite de alguna forma hacer un benchmarking
entre los distintos sectores y con el registro de las series anuales, tener
un elemento de evaluacidn de la evolucién de la calidad de los servicios
prestados.

Para los servicios de suministro de energia eléctrica y gas natural se
contabilizan las reclamaciones no operativas registrandose los siguientes

valores:

e Reclamaciones del servicio eléctrico

% Valores correspondientes al afio 2014
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Meta Valor
-- 5,6 %

Este indicador que refleja el porcentaje de reclamaciones no operativas
con respecto al total de conexiones de usuarios, muestra una evolucion
favorable, habiéndose registrado para el afio 2015 un valor de 6,7 %,
verificandose una reduccién de 1,1 puntos porcentuales, lo que implica
una reduccion de un 16 % con respecto al valor del afio anterior.

e Reclamaciones del servicio de gas natural

Meta Valor
-- 3.9%

También para el sector de distribucién de gas natural se verifica que este
indicador muestra una evolucidn favorable. El valor de este afio resultar
ser un 16 % inferior al valor de 6,7 % registrado en el afio 2015.

Para el caso particular del suministro de agua potable se registra un
indicador que muestra la cantidad total de reclamaciones (incluyendo
reclamos operativos), en proporcion a la cantidad de conexiones,
registrandose el siguiente valor:

e Reclamaciones del servicio de agua potable

Meta Valor
-- 41%

El valor de este indicador para el sector de agua potable no es
comparable con los calculados para los sectores de electricidad y gas
natural ya que dentro de las reclamaciones se encuentran incluidas las
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reclamaciones operativas. Se observa que este valor se mantiene estable
verificdndose que coincide con el valor registrado en el afio 2015.

Adicionalmente a este indicador se ha calculado, al igual que en los otros
sectores, la cantidad de reclamaciones no operativas sobre la totalidad
de las conexiones existentes, obteniéndose un valor de 17 %. Este valor
es muy superior a los registrados en los sectores de gas y eléctrico,
siendo este uno de los indicadores que justifican la priorizacién de las
actividades de control en el servicio de distribucion de agua potable que
ha instrumentado la URSEA

Seguridad de los servicios

En los aspectos de seguridad se han priorizado las acciones de control y
seguimiento en el sector de Supergas (GLP), teniendo en cuenta el riesgo
gue presenta la utilizacion de este combustible en recipientes portatiles
dentro de los hogares.

Considerando la importancia de contar con recipientes que se
encuentren en un adecuado estado de mantenimiento se hace el
seguimiento al siguiente indicador:

e Cantidad de recipientes de 13 kg encontrados en los muestreos
con recalificacion vigente / cantidad de recipientes muestreados

Valor
95 %

Meta
93 %

De los controles que mensualmente realiza la URSEA para verificar el
estado de mantenimiento de las garrafas que se utilizan en las plantas de
envasado de Supergas, se detectd que el 5 % de los recipientes no
cumplian con los estandares de calidad previstos en la normativa, valor
que resulta sensiblemente inferior al 11 % registrado en el afio 2015,
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asociandose este hecho a una mejora en la actividad de mantenimiento
y recalificacién de los envases que se distribuyen a la poblacién. Para
evaluar este indicador se realizaron 149 controles en las plantas de
envasado.

La implementacion de controles sistemdticos realizados por la URSEA,
relacionados con el estado de los recipientes portatiles (garrafas y
cilindros) y también sobre la exactitud del peso del combustible
envasado, asi como la aplicacién de sanciones correctivas en los casos
gue se verificaron apartamientos a la normativa, son los factores que se
asocian a la mejora de la calidad del suministro de este combustible.

También se hace un control del cumplimiento de la normativa de
seguridad de las instalaciones que son utilizadas para distribuir Supergas,
calculandose el siguiente indicador:

e Cantidad de instalaciones autorizadas sobre cantidad total de
instalaciones registradas a diciembre de cada afio

Valor
92 %

Meta
80 %

El valor de este indicador muestra que el 92 % del total de instalaciones
registradas para distribuir Supergas cumplen con la normativa de
seguridad y cuentan con habilitacién de la URSEA, estando otro grupo de
las mismas en tramite de autorizacion.

El porcentaje registrado resulté muy superior a la meta, evidenciando
una mayor regularizacién normativa de las instalaciones de los distintos
agentes y un fuerte impulso en la URSEA en el andlisis y posterior
aprobacion de las solicitudes de autorizacion de operacion de las
instalaciones utilizadas para la distribucion de GLP.
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Este aumento sostenido en la cantidad de instalaciones de GLP que
regularizan su situacién, obteniendo la autorizacién de operacion de la
URSEA, es el resultado de un conjunto de acciones de control
emprendidas por la Unidad. En el 2014 solo 271 instalaciones contaban
con autorizacién de operacién y en el 2016 esta cantidad ha superado las
700 instalaciones, las que corresponden al 92 % de las instalaciones
registradas.

Otra actividad a destacar que realiza la URSEA asociada con la seguridad,
es la vinculada a los controles de la seguridad de los generadores de
vapor instalados en el pais.

En el afio 2016 se ha promulgado un nuevo Reglamento sobre las
condiciones de instalacién y operacién de los generadores de vapor, el
cual concentra y armoniza un conjunto heterogéneo de normativas que
hasta la fecha regulaban la actividad.

En la regularizacién de las condiciones en que operan estos equipos, la
URSEA ha desarrollado acciones tendientes a que los mismos cumplan
con la normativa de seguridad exigida y que cuenten con la respectiva
autorizacion que otorga esta Unidad. Fruto de estas acciones se ha
logrado que en el afio 2016 la cantidad de generadores de vapor que
cuentan con la autorizacién de la URSEA sea el 84 % de la totalidad de
generadores instalados en el pais, valor que resulta muy superior al 25 %
que se registrara en el aflo 2011 cuando se pasé el control de estos
equipos a la URSEA.

Calidad del agua potable

La vigilancia de la calidad del agua potable es uno de los controles cuyas
consecuencias resultan mas sensibles para la poblacién.
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Por esta razén es que se contabilizan las localidades sobre las que la
URSEA realiza la evaluacién de la calidad del agua suministrada,
adicionalmente a los controles que rutinariamente hace el prestador del
servicio.

e Localidades monitoreadas dentro del Programa de Vigilancia de
la calidad del agua de URSEA.

Meta Valor
140 270

Mads alld de superarse la meta establecida para el afio, se destaca el
hecho de que se comprueba que la cantidad de localidades
monitoreadas resulta ser superior a las 220 controladas en el afio 2015, y
a las 167 controladas en el afio 2014, mostrando el mayor seguimiento
de la calidad que se viene instrumentando en este sector.

También tendiente a hacer un seguimiento de la seguridad y calidad del
servicio de distribucion de agua potable se definid el siguiente indicador:

e Cumplimiento del protocolo de actuacion ante muestras
microbioldgicas no conformes a la normativa

Meta Valor
97% 100%

En los casos en que se detecten en el agua potable contenidos
microbioldgicos superiores a lo establecido en la norma, se debe seguir
el protocolo definido por URSEA, dando aviso al MSP y al prestador para
gue tome acciones correctivas. En el caso especifico de deteccion de
escherichia coli, se debe repetir el muestreo hasta obtener una calidad
del agua que cumpla con la normativa en todos los pardametros
microbioldgicos. El indicador muestra el porcentaje de muestras con
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resultado microbiolégico no conforme de escherichia coli en los que se
completd el protocolo de actuacion, verificdndose en este afo el
cumplimiento en el 100 % de los casos.

Indicadores relacionados con la sustentabilidad

Adicionalmente a los indicadores de seguridad y calidad detallados, se
han definido los siguientes indicadores relacionados con Ia
sustentabilidad de las empresas.

e Inversiones sobre depreciacidn en el sector eléctrico

Meta Valor
1.10 6.5

Para la empresa eléctrica estatal se verifica que el valor registrado de
inversiones en el afio 2016 resulta ser muy superior a lo requerido por
depreciacion, justificado como necesidad de reposicion de
equipamientos.

e Inversiones sobre depreciacion de activos de OSE

Rendicién de Cuentas 2016

El acceso a los servicios de electricidad y agua potable es un beneficio
gue hoy cuenta un alto porcentaje de la poblacién del pais, siendo para
el sector eléctrico cercano al 100 % y superior al 94 % para el agua
potable. Con respecto al acceso al uso del gas natural, se observa que la
expansion de este energético depende de una situacion coyuntural que
atraviesa el pais en cuanto a poder garantizar el suministro del mismo a
un precio competitivo en comparacion con los otros energéticos con los
que compite.

En el sector de distribucion de Supergas se ha considerado oportuno
registrar y hacer el seguimiento de un indicador que refleje el grado de
acceso que tiene la poblacidn en todas las localidades del pais. A tales
efectos se calcula un indicador que representa el porcentaje de
localidades abastecidas por locales autorizados pertenecientes a mas de
una Distribuidora, sobre la totalidad de localidades con mas de 1.500
habitantes del pais. Para las localidades con mas de 5.000 habitantes se
debe verificar que se encuentren instalados locales de distribucidn
pertenecientes a las cuatro empresas que hoy se reparten el mercado.

e Localidades con servicios de GLP

Meta

Valor

Meta

Valor

94%

100%

1.50

Este indicador no fue posible calcularlo ya que a mayo de 2017 aln no se
disponia de la informacidon del balance de OSE.

3. Asegurar el acceso a los servicios en donde corresponda.
Descripcidon: Comprende las acciones tendientes a asegurar el acceso
a los productos y servicios de energia y agua en los lugares que la
normativa disponga.
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Al igual que en el afio 2015 se ha logrado que el 100 % de las localidades
consideradas tengan el nivel de abastecimiento exigido por la
reglamentacion, mostrando el efecto positivo que han tenido las
acciones encaminadas por la URSEA tendientes a la regularizacién vy
habilitacion de los puestos de expendio en todo el pais.

4. Fortalecer la Cultura Regulatoria

Descripcidn: Implica lograr que los usuarios de los servicios sean mas
conscientes de sus derechos con respecto a los servicios que reciben
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de las empresas reguladas por la URSEA. Asimismo incluye buscar
que la poblacién vea a la regulacion como un valor agregado que
contribuye a la mejora de estos servicios.

El conocimiento de los derechos que los usuarios tienen con respecto a
los servicios que reciben, resulta ser un factor determinante para la
regulacién de los servicios publicos. El grado de conocimiento que los
mismos tengan de las potestades del organismo regulador y de las
informaciones que el mismo brinda a través de distintos medios,
contribuye a fortalecer la Cultura Regulatoria de la poblacién.

Es por esta razén que tendiendo a evaluar la evolucién de esta cultura,
se registra la cantidad de accesos al sitio web del Regulador,

registrandose para el afio 2016 el siguiente valor

e Cantidad de accesos a la Web de URSEA

Valor
213595

Meta
194°000

Como se observa, se supera en un 10 % la meta manteniéndose una
tendencia creciente en la cantidad de visitas a las paginas del sitio web
de la URSEA, las que en el afio 2013 fueron 44.050, 174.301 en el afio
2014y 176.771 en el afio 2015.

5. Contribuir a la mejora de los servicios de energia y agua para una
poblacién consciente de sus derechos.
Descripcion: Implica el logro de mejores servicios de energia y agua
en el pais, donde el concepto de "mejora” refiere sustantivamente a
la calidad del servicio suministrado.
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Para este objetivo se han definido siete indicadores relacionados con el
grado de satisfaccidon que tienen los clientes respecto a la prestacion de
los servicios publicos que se encuentran dentro de la competencia de la
URSEA.

Para el relevamiento de estos indicadores es necesaria la contratacién de
los servicios de una empresa que realice las encuestas que generan la
informacién en base a la cual se elaboran los mismos. Debido al recorte
presupuestal que tuvo la Unidad, este afio al igual que en 20015 se
priorizd la utilizacién de los fondos presupuestales para la realizacion de
otras contrataciones de mayor impacto en las actividades de fiscalizacién
y regulacion. Por esta razon no se registran valores para los indicadores
qgue refieren al grado de satisfaccion de los clientes de los diferentes
servicios.

Por la misma razén no fueron calculados los indicadores que miden el
grado de conocimiento de la URSEA que tienen los clientes residenciales

y no residenciales.

I1l.  Evaluacidn global de la gestién 2016

En el afio 2016 lo recaudado por la URSEA por el cobro de Tasas, Canon y
multas, fue de 217 millones de pesos, y contd con un crédito
presupuestal de 134 millones de pesos. En su accionar, el Directorio
coordind las acciones antes que el protagonismo, promoviendo y
realizando reuniones con los directorios de OSE, UTE, ANCAP, ADME, asi
como con autoridades Ministeriales.

La reduccidn presupuestal que tuvo la Unidad hizo que se buscara y
lograra en este afio un fuerte apoyo de organismos internacionales (CAF,
BID) para llevar adelante diferentes consultorias que viabilizan la
posibilidad de mejorar los marcos regulatorios en los sectores de su
competencia.
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Con motivo de mejorar la eficiencia de la gestidn, asi como de facilitar a
los usuarios de los distintos sectores las tramitaciones que se realizan en
la Unidad, se ha desarrollado una solucién integral informatica en
colaboracién estrecha con AGESIC, habiéndose alcanzado el 100 % de las
metas previstas en la implementacidn de los “Tramites en Linea”, dentro
del Proyecto impulsado por el Poder Ejecutivo.

En la estrategia de buscar el adecuado funcionamiento de los sectores
bajo su competencia, este afio el Directorio ha tenido especial
consideracion a la hora de aplicar sanciones, contemplando los esfuerzos
realizados por las empresas que efectivamente se alinearon a la
normativa. En particular en el sector lacteo se coordinaron acciones con
todos los organismos vinculados al sector, tendientes a mejorar las
condiciones de seguridad de los generadores de vapor utilizados por las
pequefias y medianas industrias que lo integran. En otros sectores como
es el de envasado y distribucion de Supergas, se ha hecho un
seguimiento estricto del cumplimiento de la normativa técnica y de
calidad, aplicdndose sanciones de montos crecientes, tendientes a
corregir las deficiencias del funcionamiento del mercado.

Se detallan a continuacién otros logros de la Unidad que no quedan
reflejados con la evaluacidn de los indicadores definidos.

En el sector eléctrico se fijo el Precio de Referencia de la Potencia, valor
que se utiliza en el Mercado Mayorista Eléctrico y que corresponde al
precio regulado relacionado con los pagos por faltantes de capacidad de
generacioén de respaldo.

En el sector de suministro de Supergas, se trabajo en coordinacién con la
DNE en los momentos de desabastecimiento de Supergas, tratando de
que dicho combustible no le falte a la poblacién, y en la redaccion de una
nueva reglamentaciéon para otorgar autorizaciones para envasado vy
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distribucién. En la actividad de fiscalizacion se controld el cumplimiento
de la normativa de seguridad en 202 puestos de distribucién y se
realizaron 149 controles de seguridad y calidad en la actividad de las
plantas de envasado.

En cuanto al control de la calidad del agua potable, se extrajeron 740
muestras, efectudndose determinaciones de aproximadamente 60
parametros diferentes. También en este afio se continué con el
monitoreo intensivo de la produccién potencial de toxinas por
cianobacterias. Con el apoyo del BID se trabajé en la elaboracién de un
reglamento que defina los requisitos que deben cumplir los planes
anuales de muestreo de los sistemas de abastecimiento de agua potable,
el que entrara en vigencia en 2017.

Completando las actividades se menciona que se ha implementado en
forma eficiente con un personal minimo, las tareas de fiscalizacion que
se realizan en el marco de los programas de Eficiencia Energética y
Energia Solar Térmica, asi como la tarea de regulacion vy fiscalizacion de
la seguridad de los articulos eléctricos de baja tensidon. Dentro de estos
programas la URSEA aprueba proyectos, emite los certificados que
habilitan la comercializacion y/o instalacién de equipos y fiscaliza el
cumplimiento de la normativa.

IV.  Principales desafios para el 2017

El 2017 se caracterizard por el desarrollo y conclusidon de un importante
numero de trabajos de consultoria que estardn apoyando en la tarea
fiscalizadora y principalmente reguladora de la Unidad, asi como por la
implementacion de un Sistema Integral Informatico con el cual se busca
mejorar la eficiencia, organizacion y  seguimiento del trabajo,
mejorando la gestién de la informacién y facilitando las tramitaciones
que realizan los usuarios.
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Informe de gestién 2016

INCISO: 2 - Presidencia de la Republica
UE: 7 - Instituto Nacional de Estadistica

I.  Mision
Generar y brindar informacion estadistica de calidad a la sociedad sobre
la realidad nacional, asi como liderar y coordinar el Sistema Estadistico

Nacional estableciendo normas técnicas y verificando su cumplimiento.

1.  Desempefio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

PROGRAMA: 420 - INFORMACION OFICIAL Y DOCUMENTOS DE INTERES
PUBLICO

OBJETIVO 1: Generar y difundir informacién estadistica oportuna,
confiable y de calidad acerca de la realidad nacional

Durante el afio 2016 el INE continudé desarrollando las actividades
permanentes de relevamiento de informacién a hogares y empresas, a
los efectos de producir las estadisticas oficiales que debe realizar en
forma continua. Entre las actividades permanentes se destacan, entre
otras, la Encuesta Continua de Hogares (ECH), la Encuesta Industrial
Mensual, la Encuesta de la Construccién, el relevamiento de precios y
salarios y la Encuesta de Actividad Econdmica. A partir de estas
encuestas y relevamientos se producen indicadores del mercado de
trabajo como ser la tasa de empleo, tasa de actividad, tasa de
desempleo; indicadores de actividad (volumen fisico de la industria,
horas trabajadas, personal ocupado); el indice de Costo de la
Construccion (ICC); el indice de Precios al Consumo (IPC) y el indice
Medio de Salarios (IMS), cifras que son publicadas en forma mensual.
Por otro lado se obtiene la informacidn que permite los calculos de
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pobreza, indigencia y desigualdad, asi como las estadisticas basicas que
nutren al Sistema de Cuentas Nacionales.

En el marco de trabajo de las Buenas Practicas en Estadistica, durante
2016 se han realizado algunas modificaciones en los procesos de
captura, de analisis y/o critica de la informacidn. De ellas se destaca las
siguientes:

1. Cambios de los dispositivos de relevamiento. Se pasd de
Tablet a teléfono: los nuevos dispositivos han permitido incluir no sélo
informacién relevante como manuales, mapas, etc., sino también mas
reglas de critica y andlisis de la informacidn. Se instalé en ellos el
programa Teamviewer para control remoto de los dispositivos moviles.

2. Se continud con el trabajo técnico para el cambio de base del
IPPN en conjunto con la Encuesta Industrial Mensual.

3. Se continud con las tareas preliminares para el cambio de
base del indice del Costo de la Construccién e indice Volumen Fisico de
la Construccién.

4. En cuanto al indice Medio de Salarios (IMS), en el Sector
Privado, se modificaron procedimientos de imputacién y a su vez se
incorpord al IMS publico, el pago que la Universidad hace de Salario
Vacacional.

5. En relacién al IPC se produjeron mejoras en la calidad de los
datos que ingresan en el calculo de la variacién de productos y servicios
consumidos por los hogares.

6. Ajuste ECH 2017: se realizé la discusidon del cuestionario de la
ECH 2017, con la finalidad de evaluar y ajustar preguntas intentando
reducir formulario o reformularlo en algunas areas para la mejor
comprension y captacion de la informacion.

7. Del trabajo realizado con informacién geografica, se destacan:
finalizd la incorporacion de nuevos puntos a los archivos shapes
georreferenciados de viviendas y locales en zonas censales rurales,
concluyé la normalizacién de los nombres de los parajes rurales con
poblacién, y se generaron nuevos archivos digitales para la asignacién de
cargas en el proceso de actualizacion de la Base de Domicilios del INE.
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8. En la Seccidn Atencién a Usuarios se realizé la actualizacién y
mantenimiento de las series cronoldgicas divulgadas a través del sitio
web. Se actualizaron los instructivos y procedimientos de trabajo segun
la nueva modalidad de ingreso de la informacién al nuevo portal. Se
sigue trabajando en la incorporacion de nuevas series para satisfacer la
demanda de los usuarios.

Se continud la tarea de sistematizacion del ingreso de solicitudes
remitidas por organismos nacionales e internacionales, brinddndose
respuesta a las que correspondian al SEN, e identificandose para los
restantes el area de referencia de acuerdo a la solicitud recibida y
realizandose el seguimiento de la misma.

En cuanto a los indicadores para la medicién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), se definié a nivel pais el grupo de trabajo
gue serd encargado de monitoreo de los ODS, cada uno dentro de sus
competencias; se conforma por la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto (OPP), la Agencia Uruguaya de Cooperacidén Internacional
(AUCI) y el INE. A su vez en el INE se conformd un grupo de trabajo
destinado al monitoreo de los indicadores vinculados a los ODS.

Se realizaron dos instancias presenciales de consultas y otras via correo
electrénico a los distintos integrantes del SEN, a los efectos de realizar
un primer diagndstico respecto al estado de situacién del pais en
relacién a los 230 indicadores definidos al dia de hoy.

Ademads de continuar la produccion estadistica antes mencionada, el INE
realizd las siguientes investigaciones no continuas mediante proyectos
especiales:

En el drea de las Estadisticas Sociodemograficas se concluyé en campo
la Encuesta de Salud Sexual y Reproductiva y se trabajé en la
consistencia y calidad de la base, la que fue entregada a la UDELAR y al
MIDES. Asimismo concluyé en campo la Encuesta de Nutricidn,
Desarrollo Infantil y Salud (ENDIS) para conocimiento del estado

INCO2 UEOO7_Informe de Gestion — Pag.3

Rendicién de Cuentas 2016

nutricional, desarrollo y situacidn sanitaria de los nifios; una vez
terminado el analisis de consistencia y calidad, la base de datos fue
entregada al programa Uruguay Crece Contigo. Luego de capacitado el
personal interviniente en el mes de octubre, en noviembre se inicié el
relevamiento de campo de la Encuesta Nacional de Gastos e Ingresos de
los Hogares (ENGIH) a realizarse hasta octubre de 2017. En Convenio con
AGESIC el INE realizé la tercera Encuesta Nacional sobre Usos de TIC
cuyo objetivo es obtener informacién sobre el acceso y uso de las TIC en
los hogares y por las personas. En Convenio con el MSP y la Organizacion
Mundial de la Salud se realizé la Encuesta Mundial de Tabaco en Adultos
(EMTA). En convenio con la Junta Nacional de Drogas se realizd la
Séptima Encuesta Nacional sobre Consumo de Drogas en Estudiantes de
Ensefianza Media. En Convenio con el BCU, continud el médulo Turismo
de la ECH. Por ultimo, a fin de afo se realizaron pruebas cognitivas a una
muestra de personas con el fin de evaluar la puesta en practica de
nuevas directrices para medicién de las estadisticas de trabajo, en el
marco de un proyecto aprobado en la 192. Conferencia International de
Estadisticos del Trabajo - CIET.

En el drea de las Estadisticas Econémicas se realizé el analisis de los
datos de la Encuesta Anual de Actividad Econdmica (EAAE)
correspondientes al afio 2012 y se elaboraron los cuadros y su
Metodologia para publicacidn, la que se practicé en diciembre. También
se realizo el relevamiento y se comenzd la critica de los datos de los afios
2013 y 2014. A partir del mes de noviembre se comenzé a planificar las
encuestas con referencia a los afios 2015 y 2016. Continudé el
relevamiento de la Encuesta de Grandes Obras de la Construccidén (de
mas de 1.000 metros cuadrados) en cooperacion con el BCU; con el
mismo comitente continud la realizacion de la Encuesta de Expectativas
Empresariales (EEE), y a fines de afio comenzd una Encuesta de Canales 'y
Madrgenes de Comercio y Transporte (ECMCT) que continuara en el afio
2017. Por ultimo, en convenio con la Agencia Nacional de Investigacién e
Innovacion (ANII) se realizd la Encuesta de Actividades de Innovacién
(ANII 2013-2015) que continla durante parte del afio 2017.
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OBJETIVO 2: Coordinar, supervisar y difundir la produccidn del Sistema
Estadistico Nacional

Las actividades de coordinacidn en el ambito nacional durante el afio se
centraron en la recoleccién de la informacion estadistica producida por
las Unidades Sectoriales del SEN, para la elaboraciéon de la publicacion
electrénica Anuario Estadistico Nacional 2016, y para las hojas
coleccionables Cifras.

Para el fortalecimiento y supervision del Sistema Estadistico Nacional
(SEN), se relevd la informacién correspondiente al Inventario de
Operaciones Estadisticas (IOE) para los afios 2014 y 2015 a nivel
nacional, ingresandose en el sistema MERCOSUR; continué la tarea de
sistematizacidon del ingreso de solicitudes remitidas por organismos
nacionales e internacionales, brinddndose respuesta a las que
correspondian al SEN, e identificAndose para los restantes el area de
referencia de acuerdo a la solicitud recibida, con su respectivo
seguimiento.

A fines de diciembre se entregd a la Direccién de la OPP un primer
informe elaborado por el Area de Gestién y Evaluacién (AGEV) realizado
con los insumos aportados en las consultas al SEN y del trabajo conjunto
de los técnicos del INE y AGEV.

Se amplié la capacitacién a funcionarios de diversos organismos en
tematicas de: Georeferenciacién, Clasificadores, Muestreo y uso del
paquete estadistico “R”. Se mantuvieron reuniones de trabajo con el
Banco Central del Uruguay (BCU), Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP), Ministerios de Industria, Energia y Mineria (MIEM),
de Economia y Finanzas (MEF), de Desarrollo Social (MIDES), del Interior
(M1), de Turismo y Deporte (MINTUR), de Ganaderia, Agricultura y Pesca
(MGAP), de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
(MVOTMA), de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y de Salud Publica
(MSP), con la Universidad de la Republica (UDELAR), AGESIC, MEVIR, el
Instituto Nacional de la Juventud (INJU), la Comisidon Sectorial de
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Poblacién y Desarrollo y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA). Los apoyos técnicos y metodoldgicos fueron brindados al MSP
y al MGAP, y fueron integradas reuniones de coordinacién de la
Infraestructura de Datos Espaciales (IDE).

Difusidon. Se realizd la actualizacion y mantenimiento de las series
cronoldgicas de informacidn estadistica divulgadas a través de la pagina
Web del Instituto, al tiempo que se sigue trabajando en la incorporacién
de nuevas series para satisfacer la demanda de los usuarios por estos
productos. Cada nuevo producto de informacién, fue divulgado a través
de notas de prensa simultaneas a su publicidad.

Desde el punto de vista institucional, el INE participé de la Conferencia
Estadistica de las Américas (CEA) en las distintas instancias del Ejecutivo
y de la Reunion Especializada de Estadistica del MERCOSUR (REES) en
abril, cuando Uruguay tuvo la Presidencia Pro tempore. En esta instancia
se organizd una reunién para trabajar los ODS a nivel regional. Con
respecto a la CEA, cabe mencionar que a partir de la Ultima conferencia
Uruguay es miembro del Ejecutivo como representante de la regidon
MERCOSUR mads Chile. Dentro de la cooperaciéon sur-sur el INE dio
asistencia al INIDE de Nicaragua para su preparacién del Censo de
Poblacién. Por ultimo, se recibieron las visitas de delegaciones del Fondo
Monetario Internacional (FMI) y del Banco Mundial.

Asimismo el INE participé en reuniones tanto del ejecutivo como del
plenario de la Comisidon Sectorial de Poblacién, del Comité de Politica
Social, del Grupo de Gobierno Abierto y del Comité de Seguridad de la
Informacién.

OBJETIVO 3: Contribuir al monitoreo y evaluacién del impacto de las
politicas publicas sobre hogares y unidades econémicas

En el drea de las Estadisticas Econdmicas se continuaron realizando las
principales encuestas permanentes del INE, destacandose:
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El relevamiento y procesamiento mensual del indice de Precios del
Consumo (IPC) con base Diciembre 2010=100, tanto en Montevideo
como en el Interior del pais. En la canasta del IPC se relevan
aproximadamente 51.000 precios mensuales. Asimismo se estimaron y
publicaron en forma mensual, los valores diarios de la Unidad Indexada
(UI), el indice de Precios de Productos Nacionales (IPPN) y el indice
Medio de Salarios (IMS).

Entre otras encuestas coyunturales de actividad econdmica, se continud
realizando la Encuesta de Expectativas Empresariales (EEE), se publicd
mensualmente el indice de Volumen Fisico de la Industria
Manufacturera y trimestralmente los indices de Valores de Ventas de la
industria manufacturera tanto totales como discriminado por ventas en
plaza y exportaciones directas.

En cuanto a las encuestas econdmicas no coyunturales se continud con
la puesta al dia de la Encuesta Anual de Actividad Econémica (EAAE).

En el Sector Construccion y Sector Inmobiliario, se continué con la
divulgaciéon mensual del indice de Costo de Construccién y precios de
medianera, y la explotacion estadistica de los registros de la cantidad y
precios de compraventas del sector inmobiliario, como también cantidad
y precios de alquileres.

También se continud con el calculo semestral del precio del metro
cuadrado de construccién y el calculo trimestral de los indices de
Volumen Fisico de actividad, en base a registros administrativos del BPS
y permisos otorgados por la Intendencia de Montevideo v al registro de
las viviendas nuevas en capital.

En el drea de Estadisticas Sociales, se mantuvo la cobertura y tamafio
muestral de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) con la finalidad de
continuar con la representatividad, en forma anual, para Montevideo,
localidades urbanas del interior de 5.000 o mas habitantes, localidades
urbanas de menos de 5.000 habitantes y zonas rurales. Fue creado un
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Comité de Trabajo Interinstitucional que se relne mensualmente por
Nutricién, Desarrollo Infantil y Salud.

Sin perjuicio del aporte de los microdatos de la ECH a través del sitio
Web, el INE realizd también tareas de analisis propios, como los
informes: Estimacién de la Pobreza por el Método del Ingreso afio 2015,
publicado en abril de 2016 y Principales Resultados ECH 2015.

PROGRAMA: 421 - SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL

OBJETIVO: Generar y difundir informacion estadistica social y econdmica
georeferenciada.

Parte de la actividad de generacién de informacién georeferenciada ha
estado dirigida al apoyo de la tarea de relevamiento y otra parte a la
continua actualizacidon de datos en coordinacién con otros organismos
publicos. Los principales progresos logrados durante el afio 2016 han
guedado reflejados en la segunda hoja del Informe.

Se han publicado datos estadisticos con georeferenciacidon
departamental y subdepartamental en materia de mercado inmobiliario

e indicadores socioecondmicos, sobre todo de Montevideo.

Il.  Politicas de igualdad de género

Cinco funcionarios del INE fueron capacitados de un curso on line sobre
Estadisticas e Indicadores de Género brindado por CEPAL, y en otro curso
también on line sobre Medicidn de la Violencia contra las Mujeres en
América Latina y el Caribe, del mismo organismo.

IV.  Evaluacién global de la gestién 2016

Durante el afio 2016, se trabajé en forma prioritaria en la continuacion y
mejora en la produccién de informacién estadistica propia y en
coordinacion con los demas organismos integrantes del SEN. Esto
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implicé tanto el empleo de nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién, asi como la renovacion de procesos. Para el objetivo
quinquenal de lograr el cambio de base de varios de los indices
producidos, se ha iniciado con la mas ambiciosa y compleja de las
encuestas, que es la de Gastos e Ingresos de los Hogares (ENGIH).

Los principales productos estadisticos del INE se brindaron en forma
oportuna para conocimiento de los demas organismos publicos y de la
ciudadania.

El INE participd en varios ambitos estadisticos internacionales, regionales
y subregionales, cumpliendo los compromisos de transparencia y de
brindar informacién oportuna y confiable.

La coordinacién del Sistema Estadistico Nacional ha continuado su
actividad de colaboracion con organismos publicos, tanto en el campo
econdmico como social, mediante suscripcion y ejecucién de proyectos
especiales, asistencia técnica y metodoldgica, o capacitacién de los
funcionarios del Estado.

En el plano de los recursos humanos sigue siendo un problema el
reclutamiento de personal suficiente e idéneo para trabajo en campo, la
retenciéon de profesionales y técnicos por migracion hacia otros
organismos publicos o empresas privadas y el llenado de vacantes en
puestos de trabajo de conduccién.
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Informe de gestion 2016

INCISO: 2 - Presidencia de la Republica
UE: 8 - Oficina Nacional del Servicio Civil

I.  Mision

- Participar activamente en el fortalecimiento institucional del Estado en
materia de: gestién humana, estructuras organizacionales, sistemas y
procedimientos, proyectos normativos, formacion y capacitacion.

- Liderar y asesorar en el disefio e instrumentacion de las politicas de
gestién, en el ambito de su competencia.

- Promover la profesionalizacion y desarrollo del Servidor Publico,
tendiente a asegurar una Administracion eficiente y actualizada,
orientada a la Sociedad.

Fuente: SPE

.  Desempeiio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: EDUCACION

PROGRAMA: 343 - FORMACION Y CAPACITACION

OBJETIVOS:

Nombre: Promover el reconocimiento a nivel académico terciario de la
ENAP

Descripcion: Promover el reconocimiento a nivel académico terciario de
la Escuela Nacional de Administracion Publica

En el afio 2016 se proyectd un articulo para autorizar a la ENAP a

impartir cursos de nivel terciario. Este articulo fue presentado y discutido
a nivel de las comisiones parlamentarias, y fue aprobado (Ley 19.438,
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articulo 5). Esto le confiere a ENAP la posibilidad de dar este tipo de
formacién y no deberd cumplir los requisitos establecidos en el Decreto
104/004 dado que los mismos estan previstos para las instituciones
privadas.

Con la finalidad de implementar este tipo de formacion se conformé un
grupo de trabajo interdisciplinario integrado por diferentes areas de
ONSC, entre ellas ENAP, en conjunto con el Area de Educacién Terciaria
de la Direccién de Educacion y la Direccién General de Secretaria del
MEC.

Se realizd una propuesta de disefio curricular de un Programa de
Formacién para este nivel, de 750 horas/clase, elaborada por tramos
articulados, a desarrollar en tres semestres, combinando las
modalidades presencial, semi-presencial y virtual (plataforma educativa
Moodle).

Nombre: Extender la capacitacién y formacidn hasta el tercer nivel de
gobierno, en todo el territorio

Descripcion: Extender la capacitacién y formacidn hasta el tercer nivel de
gobierno, en todo el territorio nacional.

En el afio 2016 no fueron solicitados cursos por los gobiernos
departamentales. En los primeros meses del afio 2017 se estan
realizando gestiones con el Plenario de Municipios a fin de concretar
este objetivo.

Nombre: Capacitar funcionario publicos en Equidad de género
Descripcion: Capacitar funcionario publicos en Equidad de género

Se realizaron, tal como estaba previsto en la planificacién, 2 ediciones
del curso sobre equidad de género: Taller de Género y Vida Cotidiana en
Instituciones. A su vez se dicté el Taller de Relaciones Humanas,
Discriminacidn y Acoso laboral que tiene contenidos sobre género y
discriminacion.
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Nombre: Capacitar funcionarios publicos para la mejor prestacion de
servicios publicos

Descripcion: Capacitar funcionarios publicos para la mejor prestacién de
servicios publicos a personas en situacién de discapacidad.

Se realizaron 2 talleres sobre Acciones afirmativas para personas con
discapacidad.

A su vez se realizaron 241 cursos sobre Procesos de gestion publica,
Actualizacion sobre normas de funcionarios publicos, Procesos de
gestion humana, Etica en la funcién publica y Deteccién precoz de
patologias de conducta en la funcidn publica.

En el total de la formacion impartida por la ENAP, fueron capacitados
5.637 funcionarios, con un total de 7300 horas de clase.

Nombre: Fortalecer la infraestructura y los servicios de apoyo del ENAP
Descripcion: Fortalecer la infraestructura y los servicios de apoyo del
Escuela Nacional de Administracion Publica

Con la finalidad de modernizar las salas de informatica y proveer equipos
que permitan un mejor uso del sistema de gestion de la ENAP se
continud con el plan de renovacién de equipos, alcanzandose un 68%. La

totalidad de los equipos de los salones fue renovada, asi como los
proyectores.

AREA PROGRAMATICA: SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
PROGRAMA: 483 - POLITICAS DE RRHH
OBIJETIVOS:

Nombre: Disefiar, desarrollar e implantar un sistema integral de gestién
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humana para el Poder Ejecutivo
Descripcion: Disefiar, desarrollar e implantar un sistema integral de
gestién humana para el Poder Ejecutivo (SGH 2.0)

El Sistema integral de gestion humana incluira los siguientes Médulos:
e Organizacién y personas
e Legajos
e Prevencién y salud en el trabajo
e Desarrollo y capacitacion
e Competencias
e Carrera
e Evaluacidén del desempeiio

e Comunicaciones

En el 2016 se alcanzé un desarrollo del 20% de las funcionalidades del
Médulo Gestion de Legajos, con especial énfasis en el capitulo
Formacién, del cual se realizd una presentacién entre Incisos de
Administracion Central. A su vez fue implantado en el Ministerio de
Turismo y en la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Para el desarrollo de los mddulos proyectados se acordd realizar un
Proyecto con el Ministerio de Economia y Finanzas. Se realizé la
especificacion de la Expresion de interés del Proyecto para la
implantacion del SGH 2.0 para todos los funcionarios civiles de la
Administracion Central. Se evalué y determind la lista corta de los
interesados y se elabord el pliego del llamado a licitacion, que fue
publicado.
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El desarrollo del Mddulo Organizacién y Personas (Fase Il) queda
supeditada al éxito de la Fase | del Proyecto.

Se realizé la migracion de la base de datos del SGH 2.0 de Microsoft
SQLServer a MySQL y el sistema operativo de Microsoft a Ubuntu,
adoptando la politica de ir a software libre de AGESIC.

Nombre: Diseflar e implantar un nuevo sistema de evaluacién del
desempefio
Descripcion: Disefiar e implantar un nuevo sistema de evaluacién del
desempefio

Este objetivo fue planificado para implementarse en el afo 2019. Sin
embargo, dado que la implantacién de la carrera administrativa
establecida en el Estatuto estd en suspenso, se propone dejarlo sin
efecto. Esto no significa que los funcionarios publicos no cuenten con
evaluacion de su desempefio y calificacion anual, ya que por Decreto
162/016 fueron fijados como criterios de evaluacidn del desempefio para
los funcionarios de la Administracion Central los contenidos en el
Decreto 301/996 hasta tanto se dicte la nueva reglamentacion.

Nombre: Apoyar a los organismos del Estado en el andlisis y disefio de las
estructuras organizativas

Descripcion: Apoyar a los organismos del Estado en el andlisis y disefio
de las estructuras organizativas y de puestos de trabajo asi como en
innovacion y mejora de sus procesos y sistemas de gestion.

En el 2016 se asistié a los siguientes organismos en andlisis y disefio de la
estructura organizativas:

e Secretaria de Deporte
e Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional

e Oficina Nacional del Servicio Civil
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e |nstituto Nacional de Insercidn Social Adolescente
Todos fueron culminados.

Se asistid a Secretaria de Deporte, Agencia Uruguaya de Cooperacién
Internacional y Oficina Nacional del Servicio Civil en el analisis y disefio
de la estructura de puestos de trabajo.

No se recibieron solicitudes para la asistencia en mejora de procesos y
sistemas de gestion.

Nombre: Desarrollar un Plan de Comunicacién Institucional
Descripcidn: Desarrollar un Plan de Comunicacién Institucional.

Se logré un valor de 25 % de las actividades programadas. En cuanto a la

Comunicacidn interna, se realizo la gestion y mantenimiento de intranet,
relevamiento de prensa diaria y mantenimiento de archivo fotografico.

En cuanto a la comunicacidon externa, se gestionaron los contenidos y
mantenimiento de pdgina web. La ONSC ha trabajado la comunicacion
institucional con el apoyo del Area de Comunicaciones de Presidencia de
la Republica.
Se publicaron los siguientes informes:

e Informe de vinculos laborales con el Estado y altas y bajas 2015

e Ingreso de personas afrodescendientes en el Estado 2015

e Ingreso de personas con discapacidad 2015

e Informe de adscriptos a los Ministros art. 58 de la Ley 18.719

e Estudio sobre Sumarios Administrativos en el Poder Ejecutivo
2013-2014

INCO2 UE008_Informe de Gestion — Pag.6



Rendicién de Cuentas 2016

e Guia para la insercién de personas con discapacidad en la
Administracién Publica

Nombre: Adaptar el sistema informatico a las modificaciones normativas

Descripcion: Adaptar el sistema informdtico a las modificaciones
normativas

La unidad de sistemas informaticos de ONSC se hizo cargo del
mantenimiento y desarrollo evolutivo del sistema Uruguay Concursa.
Fueron realizados dos ajustes en funcién de los cambios normativos y 41
mejoras que representan el 100% de las requeridas en el 2016.

Nombre: Fortalecer y unificar el nuevo sistema de Registros de la ONSC
Descripcion: Fortalecer y unificar el nuevo sistema de Registros de la
ONSC

El nuevo sistema Registro de Vinculos con el Estado 2.0 (RVE 2.0) logré
una actualizacion bianual del 86% de los organismos en cuanto a sus
vinculos con el Estado, superando en mas de un 20% lo que estaba
planificado para el afio.

Cant. Org. con | Total de | %

actualizacién al | organismos

menos 2 veces al

afho
Poder Ejecutivo 13 13 100
Poder Legislativo 1 1 100
Poder Judicial 0 1 0
Organos de |3 3 100
contralor
Otros org. Art. 220 | 8 9

N 89

de la Constitucidn.
Org. ,_Art.”221 de la | 15 15 100
Constitucion
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Intendencias 12 19 63
Juntas 17 19 89
Congresos de |1 1 100
Intendentes

Total 70 81 82

El 90% de los organismos que tienen obligacién de informar sus procesos
de Sumario en el Registro General de Sumarios de ONSC cuentan con
usuario en el sistema y realizan su registro de forma descentralizada.

Nombre: Implantacion, soporte y desarrollo evolutivo del Mddulo
Presentismo
Descripcion: Implantacidn, soporte y desarrollo evolutivo del Mdédulo
Presentismo

El mddulo Presentismo del SGH 2.0 esta desarrollado e implantado en 57
unidades ejecutoras del Poder Ejecutivo y cuenta con 13.238 usuarios, lo
que representa un incremento de 4.452 usuarios.

Nombre: Mejorar la eficiencia del proceso de reclutamiento y selecciéon
de Uruguay Concursa

Descripcidon: Mejorar la eficiencia del proceso de reclutamiento y
seleccién de Uruguay Concursa.

Se realizaron un total de 235 bases y perfiles. Se configuraron,
publicaron y gestionaron (hasta el 12/12/2016) 195 llamados a concurso,
para 1.092 puestos de trabajo y se recibieron 398.553 postulaciones de
ciudadanos.

Los procesos de elaboracion de bases, control de mérito y oportunidad,
proceso de seleccidon y control de legalidad fueron finalizados en un
promedio de 80 dias.

Se publicaron mas de 2.015 llamados a concurso de organismos estatales
gue no integran el Poder Ejecutivo.
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Nombre: Desarrollar capacidades para la gestién humana en el Estado

Descripcion: Desarrollar capacidades para la gestién humana en el
Estado

Los procesos de planificacién de recursos humanos, reclutamiento y
seleccidn y capacitaciéon fueron aplicados por el 50% de los Incisos de
Administracién Central.

Nombre: Formar una red de gestion humana del Estado
Descripcion: Formar una red de gestion humana del Estado para
fortalecer estas areas, uniformizar criterios y gestionar el conocimiento

sobre el tema.

Se planific6 este objetivo para desarrollar a partir de 2016, y se
realizaron convenios con distintas instituciones, alcanzandose un 14% de
los organismos objetivo. Debido a que existe un importante trabajo
previo con cada organismo y que no todos estan interesados en
participar, se propone cambiar las metas planificadas.

Nombre: Fortalecer las capacidades internas de la ONSC
Descripcion: Fortalecer las capacidades internas de la ONSC.

En este objetivo se considera que se realizé un importante avance ya que
se aprobd la reestructura organizativa de ONSC (Dec. 029/017) vy la
nivelacion salarial alcanzé al 100% de los funcionarios de la Oficina, por
lo cual este objetivo fue cumplido.

El objetivo de implementar compromisos de gestidon en las unidades
organizativas no tuvo avance ya que no le fueron asignadas partidas
presupuestales a la ONSC.

Se ha avanzado a su vez en el proceso de concursos de ascenso de la
Unidad Ejecutora.
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Nombre: Mejorar la planificaciéon estratégica de gestion humana del
Poder Ejecutivo

Descripcion: Mejorar la planificacién estratégica de gestion humana del
Poder Ejecutivo para dar mayor eficiencia.

Se trabajé con la planificacidn de 7 Incisos que enviaron informacion:

Ministerio del Interior

Ministerio de Defensa Nacional

Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca

Ministerio de Industria, Energia y Mineria

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Ministerio de Salud Publica

Ministerio de Vivienda, Ordenamiento territorial y Medio ambiente

Nombre: Realizar estudios de brechas salariales de género en el Poder
Ejecutivo

Descripcion: Realizar estudios de brechas salariales de género en el
Poder Ejecutivo

No estaba previsto realizar estudios para el afio 2016.

Nombre: Realizar estudios sobre temas de gestidn humana para
contribuir a una mejor toma de decisiones
Descripcion: Realizar estudios sobre temas de gestion humana para
contribuir a una mejor toma de decisiones.

Se realizaron dos estudios especiales sobre Estructura etaria de los
funcionarios de Administracion Central y sobre Licencias en base a los
datos del SGH 2.0 Presentismo.
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IIl.  Evaluacién global de la gestién 2016

En suma, la Oficina Nacional del Servicio Civil estuvo abocada a avanzar
en los puntos planteados en su planificacion estratégica, planteandose
como lineas prioritarias:

e Efectivizar el rol de ONSC como referente en materia de gestién
humana a nivel transversal del Estado, especialmente en la

Administracion Central.

e Desarrollar capacidades institucionales para llevar adelante los
procesos de gestion humana en el Estado.

e Impulsar el cambio de la gestion humana en el Estado mediante
los instrumentos que se dispongan para el desarrollo e
implementacién de un sistema integral.

e Optimizar el proceso de reclutamiento y seleccion de Uruguay
Concursa abreviando plazos sin afectar los principios de

publicidad, igualdad, transparencia y competencia.

e Constituir a la Escuela Nacional de Administracion Publica en un
instituto de formacion terciaria.

e Actualizar tecnoldgicamente y unificar los registros de ONSC:
0 Registros de Vinculos con el Estado,

O Registro General de Sumarios Administrativos
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O Registro de Inhabilitaciones para el ejercicio de la
funcion publica.

O Registro de Personal a Redistribuir
e Fortalecer las capacidades para el analisis de informacidn sobre
gestion humana para contribuir a basar las politicas en
evidencias.
e Fortalecer las capacidades institucionales de la Oficina Nacional del

Servicio Civil para el cumplimiento de sus cometidos, para lo cual se
concretd la reestructura organizativa y la nivelacion salarial.

IV. Politicas de igualdad de género

En la Escuela Nacional de Administracion Publica se realizaron, tal como
estaba previsto en la planificacidn, 2 ediciones del curso sobre equidad
de género: Taller de Género y Vida Cotidiana en Instituciones. A su vez se
dicté el Taller de Relaciones Humanas, Discriminaciéon y Acoso laboral
que tiene contenidos sobre género y discriminacion.

Se participd en todas las reuniones del Eje Trabajo del Consejo Nacional
de Género.

Se colaboré en la redaccion de la Guia de Acoso sexual en el trabajo de
Inmujeres (MIDES).

Se elaboré un proyecto para la reglamentacion de la licencia por
violencia doméstica que fue enviado al Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social y al Ministerio de Desarrollo Social para su consideracion.

Se concretd la participacion de la Oficina Nacional del Servicio Civil en el
Comité de Calidad con Equidad de Género.
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V. Principales desafios para el ano 2017

Los principales desafios para el 2017 seran desarrollar e implantar
nuevos maédulos del SGH 2.0, avanzar en la implantaciéon del mdédulo
Presentismo en toda Administracién Central y formar a funcionarios
publicos para la mejora de la gestién y en temas relativos a politicas
publicas transversales.

En cuanto al SGH 2.0, su desarrollo e implantacion serdn un impulso para
un cambio importante en la gestion de las personas en las
organizaciones del Poder Ejecutivo que redundard en una mayor
eficiencia y transparencia.

En cuanto al fortalecimiento interno, se implantara la reestructura
vigente desde el 1° de enero de 2017.

Las propuestas para programas de formacion terciaria de la Escuela

Nacional de Administracion Publica que se estan disefiando y
discutiendo, deberdn ponerse en marcha en los siguientes afos.
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Informe de gestion 2016

INCISO: 2 - Presidencia de la Republica
UE: 9 - Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones-URSEC

I.  Mision

Regular, controlar y promover las actividades de telecomunicaciones y
postales con transparencia, eficiencia, reconociendo las maximas
garantias procedimentales, la efectividad de los derechos en la materia y
promoviendo el desarrollo en sus inseparables dimensiones econdmica,
social, cultural y ambiental, velando por la competencia dentro de los
limites establecidos por el derecho uruguayo, en beneficio de la
Sociedad.

Fuente: SPE

.  Desempeiio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: CONTROL Y TRANSPARENCIA
PROGRAMA: 261 - PROTECCION DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES
OBIJETIVOS:

Nombre: Fortalecer la proteccién de los derechos en materia de
comunicaciones

Descripcion: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes
objetivos especificos: * Mejorar los procesos de resolucién de consultas
y reclamos * Mejorar la calidad de la informacion publicada de los
mercados de telecomunicaciones y postales. * Adoptar medidas
tendientes a la equidad de género
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Mejorar los procesos de resolucion de consultas y reclamos: Dentro del
conjunto de tramites cuyo inicio ha sido puesto linea, se encuentra el de
“Reclamo de Consumidores de Telecomunicaciones y Postales”,
procedimiento administrativo con el objeto de determinar la existencia
de una eventual violacidon a las disposiciones de la Ley N° 17.250 y
Decreto 244/2000, y las medidas que correspondan adoptarse acorde a
derecho. Asimismo, se simplificando su diligenciamiento.

Mejorar la calidad de la informacion estadistica de mercado publicada:
Se elaboraron y publicaron en la pagina Web institucional de URSEC los
informes de mercado semestrales: “Evolucion del mercado de
Telecomunicaciones con datos a diciembre 2015”, “Evolucion del
mercado de Servicios Postales con datos a diciembre de 2015”,
“Evolucion del mercado de Telecomunicaciones con datos a junio 2016”
y “Evolucién del mercado de Servicios Postales con datos a junio de
2016”".

Se incorporaron nuevos indicadores en los informes de mercado. En el
sector telecomunicaciones, se incorporaron indicadores que distinguen
los servicios de banda ancha fija alambrica (DSL y fibra dptica) e
inaldmbrica. En el sector postal, se ha incorporado informacion
desagregada sobre el mercado de servicios expresos o Courier.Se
publicaron 128 indicadores del sector telecomunicaciones y 103
indicadores del sector postal.

Adoptar medidas tendientes a la equidad de género: Se avanzo en el
disefio de variables sobre composicidon por sexo de la plantilla de las
empresas reguladas, que seran incorporadas a la base de datos para uso
regulatorio.

Aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes: Diversas tareas
de promocién de la equidad de género se mantienen dentro del Plan
Estratégico Quinquenal con objetivos concretos anuales. Los mismos
debieron ser reprogramadas dado que su cumplimiento esta
condicionado a la incorporaciéon de recursos humanos especializados y
dedicados al tema, lo cual no se ha concretado en 2016.
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AREA PROGRAMATICA: SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
PROGRAMA: 482 - REGULACION Y CONTROL
OBIJETIVOS:

Nombre: Posicionar al organismo como la autoridad reguladora de las
comunicaciones.

Descripcion: El objetivo estratégico se logrard a través de los siguientes
objetivos especificos: * Mejorar y fortalecer los procesos de atencién y
gestion * Mejorar las comunicaciones externas y la transparencia *
Fortalecer el relacionamiento y la participacién en los organismos
sectoriales nacionales e internacionales

Mejora y fortalecimiento de los procesos de atencion y gestion: Se
culminé el proceso de puesta en linea del inicio de todos los tramites
gue se gestionan ante esta Unidad Reguladora, alcanzando asi la meta
propuesta por URSEC en su planificacién estratégica.

Se ha continuado trabajando para que el proceso completo del tramite -
desde su inicio hasta la culminacién del mismo- sea 100% electrdnico,
siendo ésta la meta fijada por el gobierno nacional para el afio 2020. En
ese marco, el 36% de los tramites de URSEC ya son totalmente
electrénicos, representando mas del 80% de las transacciones que se
realizan.

El proyecto de implantacion de comunicaciones y notificaciones
electrdnicas ya esta culminado.

La simplificacién de los tramites se logré con el desarrollo de una

herramienta informatica que facilita los tramites y posibilita el pasaje de
los documentos entre el cliente, la Ventanilla Unica de Comercio Exterior

INCO2 UEO09_Informe de Gestion — Pag.3

Rendicién de Cuentas 2016

(VUCE), URSEC y, en los casos que corresponda, la Direccion Nacional de
Aduanas (DNA).

Mejora de las comunicaciones externas y la transparencia: Se continud
evolucionando y mejorando el Portal institucional de URSEC, alineado al
portal del Estado Uruguayo.

En 2016 URSEC se integrd al Sistema de Acceso a la Informacién Publica
de AGESIC.

De acuerdo a los resultados del indice de Transparencia en linea de 2015
- ITAeL que elabora CAINFO y la Universidad Catdlica del Uruguay
(publicado en 2016), URSEC se ubico en el 7° lugar entre 127 organismos
evaluados.

En materia postal se organizaron durante el 2016 cuatro Jornadas de
Didlogo Postal con la participacion de autoridades de DINATEL, la
Administracion Nacional de Correos, operadores del sector privado,
camaras y asociaciones gremiales del sector postal.

Fortalecer el relacionamiento y la participacion en los organismos
sectoriales nacionales e internacionales: Se habia previsto la
coordinacion y presentacion de propuestas al 26 Congreso de la Unidn
Postal Universal que tuvo lugar en Estambul, lo cual se cumplié en un
100%. Las propuestas fueron coordinadas a nivel de la Unién regional -
UPAEP- y luego reforzadas a nivel de UPU. Asimismo se comenzé con la
preparacion de las propuestas que se presentaran al 23 Congreso de
UPAEP, en el presente afio. Para ello se realizaron reuniones de
coordinacion regionales donde nuestra organizacion participd y liderd
varios de dichos trabajos. Asimismo Ursec participd en foros de:
MERCOSUR, CITEL, UPAEP, UPU y UIT.

Nombre: Actualizar y fortalecer el marco normativo aplicable al sector
regulado
Descripcidon: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes
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objetivos especificos: * Aprobar normativa * Promover normativa *
Aprobar y promover normativa emanada de organismos sectoriales
internacionales

Aprobar normativa: Se analizaron los ultimos detalles del documento
que reglamentara y regird los procedimientos de evaluacién practica
sobre Radiaciones no lonizantes. Se continud asistiendo a diversas Juntas
Departamentales e Intendencias, con el fin de considerar el impacto que
sobre el despliegue tecnoldgico puede conllevar la normativa aplicable a
las autorizaciones de estructuras.

En lo referente al sector postal, se continud colaborando con DINATEL y
ANC en la elaboracidn de un Proyecto de Decreto Reglamentario de la
Ley N2 19.009 de 22 de noviembre de 2012.

Promover normativa: En cuanto a radiocomunicaciones, se encuentran
en etapa final de aprobacidon, modificaciones propuestas a diversas
disposiciones, tales como el Servicio de Banda Ciudadana, de Aficionados
y las certificaciones de operadores en los servicios mavil maritimo vy
movil aerondutico.

Con relacién al control de los niveles de Radiaciones No lonizantes (RNI),
se tiene previsto la aprobacién del documento técnico que reglamentara
y regird los procedimientos de evaluacion practica en aplicacién del
Decreto N2 53/2014 de 28/02/2014.

En materia postal, se han propiciado espacios de intercambio entre los
diferentes actores involucrados, a efectos de generar intercambios que
permitan acuerdos marco para la adecuacion de la normativa postal. Ello
se plasmé mediante la convocatoria a las denominadas “Jornadas de
Didlogo Postal”, que involucraron a todos los actores del sector.

Nombre: Fortalecimiento Institucional
Descripcion: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes
objetivos especificos: * Fortalecer la estructura funcional y la gestidn del
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capital humano * Fortalecer la gestién de los recursos materiales y
financieros * Fortalecer los procesos de trabajo * Mejorar las
comunicaciones internas

Fortalecimiento de la estructura funcional y la gestion del capital
humano: Se continud concretando avances en la Gestiéon del
Conocimiento y Capacitacién de los 69 funcionarios de la Unidad. Se
implementd un exigente plan de capacitacion interna, con el cual se
logré cumplir la meta de que el 90% de los funcionarios reciban 30 horas
0 mas de capacitacion en el afio.

En lo que refiere a la incorporacién de funcionarios, se encuentran en
sus etapas finales los Concursos que permitiran incorporar en el 2017 a
ocho Especialistas en Telecomunicaciones y diez Administrativos.

Con relacién a acuerdos de cooperacion, se suscribieron dos documentos
entre URSEC y la Universidad Catolica del Uruguay: el Convenio Marco
de Cooperacién Académica y el Convenio de Apoyo a la Capacitacién.

Fortalecimiento en la gestion de los recursos materiales y financieros: Se
continud trabajando durante el afio 2016 en el proceso de mejora
continua de la infraestructura informatica de URSEC, apuntando a la
implementacion de los distintos canales de comunicacidn y gestion de
los usuarios y operadores de manera digital “on-line”. La incorporacion
de los sistemas de Monitoreo Remoto (ERM) y de Monitoreo Continuo
(EMC) en proceso de ampliacion, han permitido fortalecer el cometido
especifico de gestionar y controlar el espectro radioeléctrico nacional, a
la vez que han permitido reducir costos y optimizar el uso de los recursos
humanos y materiales.

El porcentaje de ejecucidn de inversiones fue del 94%.

Fortalecer los procesos de trabajo: Se continué mejorando los procesos y
procedimientos internos a través del uso de tecnologias de la
informacién. URSEC se ha integrado a la Plataforma de Interoperabilidad
de Gobierno Electrénico para consumir datos de diferentes Organismos
(DGI, BPS yDNIC).
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Respecto a la documentacion de los procesos internos, se continué con
la aplicacion del estdandar BPMN (Business Process Model and Notation),
contando a la fecha con un importante numero de procesos
documentados.

Adicionalmente, los avances en la incorporacién del nuevo Sistema de
Administracion del Espectro (SAE), asi como su integracion con las demas
herramientas informdticas de URSEC, contribuyeron a fortalecer los
procesos.

En materia de Seguridad, se ha continuado con la definiciéon de los
procedimientos y protocolos para dar cumplimiento a las politicas de
seguridad aprobadas, alcanzando la meta del 50% de procedimientos
implementados.

Mejora de las comunicaciones internas: Se continlda mejorando y
promoviendo el uso del portal Intranet. URSEC esta participando en el
proyecto de la Intranet del Inciso.

Aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes: Se tiene
previsto continuar las acciones para suscribir acuerdos de cooperacidn vy,
en ese sentido, se realizaran gestiones a efectos de suscribir convenios
con distintos Centros de Ensefianza.

Nombre: Fortalecer las actividades de regulacién y control

Descripcion: El objetivo estratégico se lograra a través de los siguientes
objetivos especificos: * Mejorar y fomentar el control de los servicios
regulados por URSEC, * Fortalecer la regulacidon de los servicios de
comunicaciones

Mejorar y fomentar el control de los servicios requlados por URSEC: En
cuanto al contralor sobre Radiaciones no lonizantes (RNI), Decreto
53/2014 de 28/02/2014, continta en funcionamiento el nuevo “Sistema
de Monitoreo Continuo de RNI” recientemente adquirido, estando el
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resultado de las mediciones de las estaciones publicadas en la pagina
Web de URSEC.

La estacion moévil montada sobre uno de los vehiculos de monitoreo, se
viene utilizando para evaluaciones rapidas, .

Con relacién a las actividades de contralor del espectro radioeléctrico
nacional, se ha adquirido equipamiento para la implementacién de tres
nuevas estaciones a incorporarse al Sistema de Estaciones Remotas de
Monitoreo (ERM), que actualmente cuenta con 23 estaciones
distribuidas en todo el territorio nacional.

Sobre la torre ubicada en la azotea de la Sede de la URSEC, se instalaron
nuevas antenas con capacidades direccionales y receptores de
radiocomunicaciones, incrementando las capacidades de contralor en las
bandas de AM, FM, Servicios Fijos, Movil Terrestre, Aerondutico,
Maritimo y TV Digital,entre otras.

Con relacion al control de las distintas disposiciones establecidas en la
Ley 19.307 y que competen a URSEC, se continla los controles en cuanto
a la titularidad de los medios, las emisiones del Himno Nacional durante
las jornadas festivas y la integracion de cadenas nacionales. Por otro
lado, se extendieron los controles de duracién de las tandas publicitarias,
desde el horario central inicialmente previsto a todo el horario de
programacion.

En materia postal, se ejecutd el Plan de Inspecciones Postales previsto,
habiendo realizado 700 procedimientos inspectivos en todo el territorio
nacional.

Fortalecer la regulacion de los servicios de comunicaciones: En materia
de radiodifusién, se continuaron los trabajos destinados a obtener la
coordinacién de nuevos canales para estaciones de TV Digital Terrestre
en zonas de frontera con Argentina y Brasil. Asimismo, se avanzé con los
estudios a nivel MERCOSUR para completar el anteproyecto del
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“Convenio de TV digital” que establecera los criterios técnicos basicos a
utilizar por parte de estaciones ubicadas en zonas de frontera entre los
paises miembros.

Se publicaron en el sitio web institucional de URSEC 59 Convenios de
interconexién celebrados entre los operadores involucrados ( Decreto
306/014 de 13 de octubre de 2014).

Se realizd un redisefio de la Base de Datos de Uso Regulatorio e
Informacional de URSEC acorde a las nuevas tecnologias y a los
requerimientos informacionales de los Organismos Internacionales
sectoriales.

Se elaboré una propuesta de nuevos indicadores, mayoritariamente en
los sectores de banda ancha fija y banda ancha mdvil de acceso a
Internet, en lo que refiere tanto a la cantidad de suscriptores, volumen
de datos de navegacién y tarifas.

Aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes: Una vez
aprobado el Decreto Reglamentario de la Ley N° 19.009 de 22 de
noviembre de 2009, correspondera a esta Unidad controlar y fiscalizar el
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos.

I1l.  Evaluacion global de la gestidén 2016

La Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones llevé adelante sus
actividades en el marco de la Misién y Visidn definidos en 2015 y del Plan
Estratégico para el periodo 2015-2019, con sus correspondientes
objetivos estratégicos, objetivos especificos, lineas y planes de accién.

Asimismo, esta Unidad se encuentra comprometida con la politica
nacional de telecomunicaciones y con la Agenda Digital Uruguay (ADU)
aprobada por decreto N° 405/011.
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En concordancia con los objetivos de la Agenda Digital Uruguay, URSEC
continud el proceso de mejoramiento continuo de sistemas informaticos,
implementacion de distintos canales de comunicacién y gestién de los
usuarios y operadores de manera digital “on-line”, alineados con
objetivos de Gobierno Electrénico, Seguridad de la Informacién y uso de
las TIC.

Se culmind el proceso de puesta en linea del inicio de todos los tramites
de URSECy se continua trabajando para que el proceso completo del
trdmite sea 100% electrénico. El 36% de los trdmites de URSEC ya son
totalmente electrénicos, representando mds del 80% de las
transacciones que se realizan.

URSEC se ha integrado a la Plataforma de Interoperabilidad de Gobierno
Electrénico para acceder a datos de diferentes Organismos, habiendo
concretado la integracion con DGI, BPS y DNIC. Se mejord asimismo la
interoperabilidad con la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE) y
la Direccion Nacional de Aduanas (DNA).

Se lograron importantes avances en materia de Gestidn del
Conocimiento y Capacitacion, habiendo alcanzado la meta de que el 90%
de los funcionarios recibieran 30 horas 0 mas de capacitacién en el afio.

Se continué mejorando el Portal institucional de URSEC, alineado al
portal del Estado Uruguayo.

De acuerdo a los resultados del indice de Transparencia en linea de 2015
- ITAeL que elabora CAINFO y la Universidad Catdlica del Uruguay
(publicado en 2016), URSEC se ubicé en el 7mo. lugar entre 127
organismos evaluados.

Para URSEC es prioritario disponer, procesar y publicar informacién
estadistica actualizada de los mercados bajo su 6rbita de regulacién,
para cumplir con sus cometidos en materia de regulacion econémica y
de asesoramiento al Poder Ejecutivo. En ese sentido, se comenzd a
disponer y procesar nuevos indicadores acorde a la evolucion
tecnoldgica, que permiten conocer con mayor profundidad los mercados
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regulados, especialmente los que refieren a servicios de banda ancha fija
y banda ancha movil.

Durante el afio 2016 se publicaron 128 indicadores del sector

telecomunicaciones y 103 indicadores del sector postal.

En el marco de la prioridad asignada por URSEC al monitoreo del acceso
de la ciudadania a las Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones (TIC), se realiza un continuo seguimiento del valor del
indice de Desarrollo de las TIC (“IDI” por su sigla en inglés) de Uruguay
elaborado por la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT). El
indice IDI en Uruguay en 2016 (calculado con valores a diciembre de
2015) es 6,79, cifra que posiciona a nuestro pais en el 5° lugar en las
Américas y en la posicion 47 del total de los 167 paises monitoreados por
la UIT.

En materia postal, se cumplid el Plan de Inspecciones Postales previsto.

En lo que respecta a las radiocomunicaciones, se efectuaron los estudios
y se encuentran en etapa final de aprobacién, modificaciones propuestas
a diversas disposiciones aplicables, tales como el Servicio de Banda
Ciudadana, de Aficionados y las certificaciones de operadores en los
servicios movil maritimo y mévil aeronautico.

Con relacién a las actividades de contralor del espectro radioeléctrico
nacional, continla ampliando el Sistema de Estaciones Remotas de
Monitoreo.

Continua en funcionamiento el “Sistema de Monitoreo Continuo de RNI”
recientemente adquirido, estando el resultado de las mediciones
publicado en la pagina Web institucional de URSEC.

En materia de Seguridad de la Informacién, se ha continuado con la
definicion de los procedimientos y protocolos a efectos de dar
cumplimiento a las politicas de seguridad aprobadas.
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IV. Politicas de igualdad de género

En 2016se avanzé en el disefio de variables sobre composicién por sexo
de la plantilla de las empresas reguladas, que seran incorporadas a la
base de datos para uso regulatorio.

Otras diversas tareas se mantienen dentro del Plan Estratégico
Quinquenal con objetivos concretos anuales, debido a que debieron ser
reprogramadas dado que su cumplimiento estd condicionado a la
incorporacién de recursos humanos especializados y dedicados al tema,
lo cual no se ha concretado en 2016.

V. Principales desafios para el afio 2017

Fortalecimiento institucional de la URSEC:

e Continuar con la implantaciéon de la nueva plataforma del
Sistema Informatico modular e integrado de planificacidn,
administracidn y gestion del espectro radioeléctrico.

e Avanzar en la obtencién de datos para el andlisis comparativo
entre los calculos predictivos de niveles de cobertura
radioeléctrica y las mediciones de campo en los servicios de TV
por abonados y radiodifusién

e Avanzar con la certificacién de estaciones en términos de la
normativa sobre Radiaciones No lonizantes.

e Realizar llamados para prestar servicios de TVA e implementar
los procedimientos competitivos que se dispongan para asignar
derechos de uso del espectro para servicios de comunicaciones
moviles.

e Completar el Proyecto de mapeo de Locales Postales con
atencion al publico

e Ejecutar el plan de capacitacién para el 2017.

e Continuar con la promocién y ejecucién de planes de mejora
continua de procesos.
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Posicionar al organismo como la autoridad reguladora de las
comunicaciones:

e Publicacién de datos relevantes en formato abierto

e Participar activamente en las diversas instancias de elaboracién
de las iniciativas, directivas, recomendaciones y disposiciones
relevantes para el pais, en el dmbito de la UIT, UPU, CITEL,
UPAEP y SGT 1 del MERCOSUR

Actualizar y fortalecer el marco normativo aplicable al sector regulado:

e Elaborar reglamentos de Contabilidad Analitica y Separacién de
Cuentas del sector postal y telecomunicaciones.

e Elaborar el reglamento de calidad de servicios y experiencia de
telecomunicaciones.

e Elaborar procedimientos para controlar la conformidad de los
sistemas de telecomunicaciones en relacion a las Radiaciones No
lonizantes (RNI)

e Actualizacion de las disposiciones y reglamentos de Servicios de
radiocomunicaciones.

Fortalecer la protecciéon de los derechos en materia de comunicaciones:

e Mejorar los Procesos de resolucion de consultas y reclamos.

e Mejorar la calidad de la informacidn publicada de los mercados
de telecomunicaciones y postales.

e Adoptar medidas tendientes a la equidad de género

Fortalecer las actividades de regulacién y control:

e Continuar la ampliacion y mejora de la Red de Estaciones
Remotas de Monitoreo y de Monitoreo Continuo de Niveles de
Radiacion.
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Avanzar en los proyectos de mapeo de niveles de campo de RNI
en estaciones de radiocomunicaciones y automatizaciéon de
mediciones por las estaciones remotas.

Otorgamiento de nuevas autorizaciones para la prestacidon de
servicios de telecomunicaciones.

Avanzar en la coordinacidon de nuevas estaciones de FM y TV
Digital en todo el territorio Nacional con las Administraciones del
MERCOSUR.
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Informe de gestion 2016

INCISO: 2 - Presidencia de la Republica
UE: 10 — Agencia para el Desarrollo del Gobierno de Gestion Electrdnica
y la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento (AGESIC)

I.  Mision

Liderar la estrategia de implementaciéon del Gobierno Electrénico del
pais, como base de un Estado eficiente y centrado en el ciudadano, e
impulsar la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento como una
nueva forma de ciudadania, promoviendo la inclusidn y la apropiacion a
través del buen uso de las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones.

Fuente: SPE

.  Desempeiio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: REGISTROS E INFORMACION OFICIAL
PROGRAMA: 421 - SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL
OBIJETIVOS:

Nombre: Modernizar y actualizar la Infraestructura Nacional de Datos
Espaciales

Descripcion: Modernizar y actualizar la Infraestructura Nacional de Datos
Espaciales conforme a los estandares internacionales, brindando
informacién del territorio real, de acceso publico y abierto, fortaleciendo
las capacidades de los distintos organismos generadores de informacion
geogrifica.
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Detalle: Se adjudicé la Adquisicion de Imdgenes Digitales de Cobertura
Nacional, se recibio el primer entregable Plan de Trabajo y se concreto la
adquisicion del Control de las Imagenes.

AREA PROGRAMATICA: SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
PROGRAMA: 484 - POLITICA DE GOBIERNO ELECTRONICO
OBJETIVOS:

Nombre: Contar con informacion actualizada y estandarizada de los
bienes inmuebles de todo el pais

Descripcion: Contar con informacion actualizada y estandarizada de los
bienes inmuebles de todo el pais, para ofrecer al ciudadano servicios
integrales en su interaccidn con el Estado

Nombre: Promover la adopcién de la historia clinica en forma electrénica
e interoperable por los prestadores

Descripcion: Promover la adopcién de la historia clinica en forma
electrénica e interoperable por los prestadores de servicios de salud del
SNIS, utilizando para su gestidn los estandares y herramientas definidas
por Salud.uy

Detalle: En 2016 se consolidé la plataforma de salud como
infraestructura habilitante para desplegar la HCEN. Se realizé la
Contectaton, actividad de interoperabilidad con la participacion de 41
organizaciones, en la cual las organizaciones de salud probaron sus
sistemas de historia clinica, utilizando los estandares y la plataforma de
la HCEN. Con esto, se realizaron los ajustes para finalizar el afio con una
plataforma disponible, y con el indice Nacional de Usuarios de Salud en
pleno funcionamiento, para que los prestadores se conecten y adopten
la HCEN en sus sistemas de informacién en salud. Ya se encuentran 14
organizaciones de salud conectdndose a la RedSalud -red avanzada de
datos para el sector salud-.
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HCE Oncolédgica, se encuentra habilitada en 15 centros de salud, en 18
servicios de oncologia y radioterapia, con mas de 18 mil pacientes con 80
mil consultas registradas. La Red Integrada de Diagndstico por Imagenes
(RIDI), es utilizada por 15 centros de salud, con mas de 200 mil estudios
agendados o registrados en servicios de mamografia, ecografia,
tomografia, radiologia y teleultrasonografia.

Se puso en produccidon el Diccionario Nacional de Medicamentos,
catdlogo necesario para la plataforma de integracion dedatos en salud y
HCEN, disefado e implementado en conjunto con el MSP vy
representantes del Consejo Asesor del Programa. Se liberaron dos
extensiones nacionales de SNOMED CT, servicios de terminologia estan
en produccién a través de la plataforma.

Se inicid la preparacién del Texto Ordenado en Salud (TOSA) que fue
entregado al MSP, y se realizaron rondas juridicas con énfasis en la
elaboracidn del nuevo decreto de interoperabilidad HCEN.

Se realizd el estudio de medicién TIC en Salud, luego de la linea base
generada en 2014. El estudio abarcé a 100 instituciones de salud, 600
profesionales de la salud y 200 usuarios del sistema sanitario.

Nombre: Publicar servicios en la Plataforma de Interoperabilidad
Descripcion: Publicar servicios en la Plataforma de Introperabilidad de
modo de contribuir a la interoperabilidad entre los organismos del
Estado

Detalle: Durante 2016 se incrementaron en 20 los servicios publicados
en la Plataforma de Interoperabilidad (PDI), llegando asi a un total de
228 servicios publicados y superando los 90 organismos que publican o
consumen informacién.

A su vez, se actualizaron diversos componentes de la PDI y se evolucioné
su arquitectura con el objetivo de mejorar atributos de calidad tales
como disponibilidad y tolerancia a fallos, incrementando, a su vez, la
capacidad de procesamiento y su rendimiento global. Esta evolucion
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permitid responder con eficiencia a las necesidades de distintos
Programas y Proyectos.

Nombre: Modernizar y extender la disponibilidad de tramites y servicios
Descripcion: Disponibilizar en linea de los trdmites de la Administracién
Central en forma completa, incluyendo su seguimiento y trazabilidad.

Detalle: Se elabord una guia de implantaciéon con las actividades y
productos a ejecutar, recogiendo las buenas practicas de la gestidon de
proyectos, y un modelo de tramites en linea que aborda los patrones de
cada categoria de tramites, la atencion ciudadana, la gestion del cambio,
estandares de interfaz de usuario, la arquitectura de tramites y aspectos
de ciberseguridad.

De acuerdo a los estandares definidos y los requerimientos de los
trdmites, se evolucionaron las herramientas de e-formulario, agenda
electrdnica, identificacién y trazabilidad, se integraron a la Plataforma de
Gobierno Digital varios servicios comunes, se desarrollaron los
conectores que facilitan la integracién de los tramites con otras
herramientas como software reutilizable, y se realizé la implantacién con
los organismos, lo cual comprendié el desarrollo tecnoldgico del inicio de
los tramites, la capacitacién de funcionarios y el trabajo en gestion del
cambio. Esto uUltimo implicé la conformacién de equipos transversales en
los organismos acompafiados por un gerente de proyecto de la Agencia
en cada implantacion.

Se establecid linea base de 1.014 tramites, de los cuales 153 se
simplificaron y se llegd a 778 con el inicio disponible en linea (92%). El
8% restante representa a tramites que, por su alta demanda entre
noviembre y febrero, se prefirid que sean impactados luego de ese
periodo, o que se estdn trabajando para habilitarlos desde el primer
momento como completamente en linea.

El Sistema de Trazabilidad de Tramites recopila informaciéon de los
tramites realizados por ciudadanos, permitiendo consultar la
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informacién sobre su estado actual y actividades ejecutadas. Cuenta con
una interfaz de consulta accesible para el ciudadano y adaptable a los
diversos portales institucionales de la Administracién. Se complementa
con un componente de back-o-ce donde los funcionarios de los
organismos pueden realizar la administracion del sistema, visualizar
estadisticas e informacién general sobre los tramites de su organismo.

Nombre: Impulsar el desarrollo del Gobierno Abierto

Descripcion: Impulsar el desarrollo del Gobierno Abierto coordinando la
construccion, aprobacién y ejecucion del Plan de Accién Nacional, junto
a las multiples partes interesadas, e implementando las iniciativas que
recaen sobre la Agencia.

Detalle: El Presidente de Uruguay Tabaré Vazquez, participo de la sesién
de apertura de la 42 Cumbre Mundial de la Alianza para el Gobierno
Abierto en Paris a inicios de diciembre, evento en el que participaron
igualmente el Canciller, el Prosecretario de la Presidencia, el Director de
OPP y el Director de Agesic.

A nivel regional, Uruguay fue sede y coorganizador del 3.er Encuentro de
las Américas de la Alianza, llevado a cabo en junio. En paralelo a dicho
encuentro, se realizé el 3.er DataCamp, un taller destinado a periodistas
e investigadores para trabajar en la tematica de datos abiertos, del cual
participaron 13 medios.

Se elabord el Tercer Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2016-
2018, para ser aprobado por decreto del Poder Ejecutivo. Este Plan
surgié como resultado de un proceso conducido por el Grupo de Trabajo
de Gobierno Abierto, integrado por representantes de gobierno, la
sociedad civil y la academia y articulado por Agesic. Dicho plan esta
subdividido en 12 ejes temadticos, incluye un total de 75 compromisos
con 212 metas especificas, 26 de las cuales han sido generadas total o
parcialmente a través de las Mesas de Didlogo, mecanismo participativo
de gran impacto en la elaboracidn del Plan. Se desarrollé la 42 Mesa de
Dialogo, “Acceso a la Informacion Publica y Datos Abiertos”.
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Asimismo, se fortaleci6 el Grupo de Trabajo de Gobierno Abierto
ampliando su integracion para la representacién de todos los sectores
involucrados, a través del Decreto N° 357/016.

Mediante el mecanismo de Fondos de Gobierno Abierto, se
desarrollaron 4 proyectos implementados por equipos de ciudadanos.

Nombre: Impulsar la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento
como una nueva forma de ciudadania

Descripcidon: Impulsar la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento
como una nueva forma de ciudadania, promoviendo la inclusién y la
apropiacién a través del buen uso de las tecnologias de la informacién y
de las comunicaciones

Detalle: Impulsar el avance de la Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento, promoviendo que las personas, las empresas y el
Gobierno optimicen el uso de las tecnologias digitales, es uno de los
cometidos misionales de Agesic.

La Agencia coordind el proceso de elaboracién de la Agenda Uruguay
Digital 2020, lanzada recientemente con foco en la transformacidn digital
con equidad, el Consejo aprobd un conjunto de 47 metas concretas que
responden a 9 objetivos bajo 4 pilares, las cuales tienen asociadas una
bateria de indicadores para realizar el seguimiento y evaluacién, basado
en un sistema de monitoreo elaborado por Agesic y disponible
publicamente a través de www.uruguaydigital.uy.

La Agenda Uruguay Digital 2020 fue aprobada por el Poder Ejecutivo
actuando en Consejo de Ministros, mediante Decreto N° 459/016 de 30
de diciembre de 2016.

Se destaca la realizacién de la 32 Encuesta de Usos de Tecnologias de la
Informacién y el Conocimiento (EUTIC),realizada con el INE para medir el
acceso y uso de las tecnologias digitales; el 3.er Estudio de
Conocimientos, Actitudes y Practicas de Ciudadania Digital, en temas
como tramites en linea, privacidad, acceso a la informacién, e-comercio
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y posibles nuevos servicios; el 22 Estudio de TIC en Salud, sobre la
incorporacién de tecnologia a nivel de todo el Sistema Nacional
Integrado de Salud; y la Metodologia para la medicién de impacto de
proyectos, en el marco del préstamo BID N° 2591-OC-UR.

Igualmente se prestd asistencia en diversos estudios que permiten
comparar al pais con la regiéon y el mundo, entre ellos: el proyecto
“Simplificando Vidas” del BID para la medicién de la calidad y
satisfaccion en servicios publicos; estudios y relevamientos de la OCDE
en temas como gobierno digital, gobierno abierto, marco institucional,
gobernanza, y banda ancha; estudios de la CEPAL sobre el estado de
situacién en datos abiertos; relevamientos de la UIT, la OEA y el BID en
ciberseguridad, o de la OMC en e-comercio.

Nombre: Fomentar la integracién en el funcionamiento de los servicios
del Estado

Descripcion: Fomentar la integracion en el funcionamiento de los
servicios del Estado, facilitando la interoperabilidad entre los distintos
organismos con base en estandares de intercambio de informacién y al
uso de la plataforma de Gobierno Electrdnico.

Detalle: Durante 2016 se incrementaron en 20 los servicios publicados
en la Plataforma de Interoperabilidad (PDI), llegando asi a un total de
228 servicios publicados y superando los 90 organismos que publican o
consumen informacién.

A su vez, se actualizaron diversos componentes de la PDI y se evoluciond
su arquitectura con el objetivo de mejorar atributos de calidad tales
como disponibilidad y tolerancia a fallos, incrementando, a su vez, la
capacidad de procesamiento y su rendimiento global. Esta evolucidn
permitid responder con eficiencia a las necesidades de distintos
Programas y Proyectos.

Con relacién al fortalecimiento de organismos en el uso y adopcién de la
Plataforma, se realizaron tres ediciones e-learning del curso de Consumo
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de Servicios — Plataforma de Interoperabilidad, donde se capacitaron 119
técnicos pertenecientes a 31 organismos y 13 proveedores.

Nombre: Reducir el riesgo asociado a la aplicaciéon de las TIC en los
servicios del Estado

Descripcion: Reducir el riesgo asociado a la aplicacidn de las TIC en los
servicios del Estado a través de una mejora continua en la gestion de la
seguridad de la informacidn.

Detalle: Durante 2016, se continud trabajando en el objetivo de mejorar
y fortalecer la gestion de la seguridad de la informacién a nivel estatal.
En esta linea, se continla apoyando al Comité de Seguridad de la
Informacién de Presidencia de la Republica, para el trabajo coordinado
con los organismos del inciso.

A través de un convenio con el Centro Ceibal, se orientd en la creacion
de un Centro de Respuesta de Incidentes de Seguridad Informatica para
este segmento, que busca promover el uso seguro de las tecnologias al
servicio de la educacidon y proteger los activos de informacion vinculados
al Plan Ceibal. De este modo, un nuevo sector se suma al ecosistema de
ciberseguridad del Uruguay.

Se realiz6 un nuevo convenio con el SECIU el cual permitird que Agesic
valide los nombres de dominio .gub.uy y .mil.uy previo a habilitarlos, y
ser el agente registrador de esos dominios. De esta manera, de forma
centralizada para todo el Estado gestiona esos dominios y los contactos
técnicos para cada uno de ellos. Por ultimo, destacamos la realizacion de
capacitaciones llevadas adelante tanto en la administracion central como
a distintas instituciones en el interior del pais, y ademas se realizaron
talleres de capacitacion técnica en herramientas especificas de
prevencion de incidentes de seguridad informatica.

Se desarrollé el Marco de ciberseguridad, que nuclea los requisitos

vinculados a seguridad de la informacién, asi como las principales
buenas practicas que se entienden necesarias para apoyar la mejora
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continua de la seguridad de la informacién en el Estado. Asimismo, se
desarrollan materiales complementarios para apoyar la implementacion
del mencionado Marco. Se efectuaron relevamientos de todos los
centros de datos existentes en la Administracion Central.

Se desarrollaron y consolidaron los servicios de seguridad en
aplicaciones web (WAF) y deteccién temprana de vulnerabilidades
mediante técnicas especificas de simulacién de acceso forzado (ethical
hacking). Mediante este servicio es posible determinar el punto de
partida de seguridad de los portales web de los organismos sobre los
cuales se soportan los activos del proyecto tramites en linea.

Debido a la implementacién de este servicio, por primera vez, en el
Estado se pueden consolidar en instalaciones de Agesic, trazas de
auditoria en tiempo real de portales y aplicaciones WEB de multiples
organismos. Estas trazas de auditoria permitiran en un futuro préximo
detectar y correlacionar de manera temprana ataques a las
infraestructuras de internet del Estado uruguayo.

En 2016 se lograron avances significativos en el uso del documento de id
entidad electrénico, generando y publicando documentacion técnica
para el uso de la firma electrdnica, la identificaciéon y el Match-On-Card
en cualquier sistema que asi lo desee, allanandose asi el camino hacia la
universalizacion real del uso de este medio masivo de identificacion
electrénica de alta seguridad. Adicionalmente, se implementdé la
funcionalidad de autenticaciéon con cédula electrénica en el sistema
centralizado de autenticacion. Actualmente, se cuenta con mas de 20
servicios asociados a este sistema y miles de accesos mensuales a todos
ellos, siendo quiza el portal de DGI el mas notorio por su alcance en la
ciudadania. Esto representa un avance importante hacia la
materializacidn de la vision de identidad digital de AGESIC, en la que se
cuenta con una Unica identificacidn digital para relacionarse con todo el
Estado, centrada en el ciudadano. Se continda brindando apoyo a los
organismos en la implementacion de mecanismos de identificacion y
firma electrdnica en distintas aplicaciones, asi como el asesoramiento
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técnico permanente a la Unidad de Certificacion Electronica (UCE) en las
adecuaciones normativas, generacion de politicas, respuesta a consultas
y resoluciones puntuales a lo largo de todo el afio. Dentro de los
aspectos a destacar estd el trabajo realizado por la mencionada Unidad
para la elaboracién del Anteproyecto de Ley de Servicios de Confianza, el
cual implica una gran flexibilidad a la hora de utilizar la firma electrénica
avanzada, que permite realizarla desde dispositivos moviles (teléfonos
inteligentes y tabletas) de manera confiable.

Se continua con el trabajo de generacion de capacidades y
conocimientos en la comunidad y en el sector privado, de forma de
generar un ecosistema auto-sustentable en torno a las tecnologias de
identificacién electrdnica, en donde exista una oferta vélida y diversa
para las empresas y organismos que quieran valerse de estas. Este
trabajo se continuard haciendo en 2017.

Nombre: Implantar una solucién inf. que permita el envio de notif.
electr. por nuevos canales de Comunic.

Descripcion: Implantar una solucién informatica que permita el envio de
notificaciones electrdnicas por nuevos canales de comunicacién con el
fin de contribuir a la Simplificar la relacion del Ciudadano con el Estado

Detalle: Notificaciones Electrénicas: Implantacién en cinco nuevos
organismos: MEF, Secretaria Nacional de Deportes, BCU, MTSS y MIEM.
Se ejecutd el relevamiento funcional para la implementacion del sistema
en la Direccién General Impositiva (DGI) y se desarrollé el prototipo,
culminando asi la primera etapa del proyecto. Se inicid el proyecto de
implementacion del sistema en la Camara de Representantes
validandose el prototipo. Se realizé una actualizacién a una nueva
versién del sistema, para soportar la firma electrénica.

Nombre: Profesionalizar a los funcionarios publicos en el uso de las TICs

Descripcion: Profesionalizar a los funcionarios publicos en el uso de las
TICs
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Detalle: Se capacitaron mas de 750 funcionarios en diversas tematicas
vinculadas al Gobierno Electrénico.

Nombre: Modernizar y extender la disponibilidad de tramites y servicios
a través de Expediente Electrénico

Descripcidon: Modernizar y extender la disponibilidad de tramites y
servicios a través de la implantacion de un sistema de Expediente
Electrénico que contribuya a la eficiencia y transparencia en la
Administracion Publica

Detalle: implantacién en tres organismos: Ministerio de Turismo, JUTEP y
Secretaria Nacional de Deporte; y se incorporaron nuevas versiones en:
Tribunal de Cuentas, CODICEN de la ANEP, INE, URSEC, MTSS, MTOP,
MINT, INAU, AIN y AGESIC. Se avanzé asimismo en la interoperabilidad
de Expediente Electrénico, incorporando varios organismos como MTSS,
MTOP, URSEC, BCU y Tribunal de Cuentas, y comenzaron los proyectos
de implementacion en Presidencia y Fiscalia de Corte.

IIl.  Evaluacion global de la gestidén 2016

Se concreté el Plan de Trabajo de la compra de relevamiento de vuelos
fotogrametricos de IDE.

HCEN con plataforma disponible, y con el indice Nacional de Usuarios de
Salud en pleno funcionamiento. HCE Oncoldgica, habilitada en 15
centros de salud. Red Integrada de Diagndstico por Imagenes (RIDI),
utilizada por 15 centros de salud, con mas de 200 mil estudios
agendados o registrados en servicios. Diccionario Nacional de
Medicamentos disefiado e implementado.

Se publicaron 20 servicios en la Plataforma de Interoperabilidad durante

2016, llegando asi a un total de 228 servicios publicados y superando los
90 organismos que publican o consumen informacién.
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Se establecid linea base de 1.014 tramites, de los cuales 153 se
simplificaron y se llegd a 778 con el inicio disponible en linea (92%). El
8% restante representa a tramites que, por su alta demanda entre
noviembre y febrero, se prefiri6 que sean impactados luego de ese
periodo, o que se estdn trabajando para habilitarlos desde el primer
momento como completamente en linea.

Se elaboré el Tercer Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2016-
2018, para ser aprobado por decreto del Poder Ejecutivo. Este Plan
surgié como resultado de un proceso conducido por el Grupo de Trabajo
de Gobierno Abierto, integrado por representantes de gobierno, la
sociedad civil y la academia y articulado por Agesic. Mediante el
mecanismo de Fondos de Gobierno Abierto, se desarrollaron 4 proyectos
implementados por equipos de ciudadanos.

La Agencia coordind el proceso de elaboracién de la Agenda Uruguay
Digital 2020, lanzada recientemente con foco en la transformacion digital
con equidad, el Consejo aprobé un conjunto de 47 metas concretas que
responden a 9 objetivos bajo 4 pilares, las cuales tienen asociadas una
bateria de indicadores para realizar el seguimiento y evaluacién, basado
en un sistema de monitoreo elaborado por Agesic y disponible
publicamente a través de www.uruguaydigital.uy.

A través de un convenio con el Centro Ceibal, se orientd en la creacion
de un Centro de Respuesta de Incidentes de Seguridad Informatica para
este segmento, que busca promover el uso seguro de las tecnologias al
servicio de la educacidn y proteger los activos de informacién vinculados
al Plan Ceibal. De este modo, un nuevo sector se suma al ecosistema de
ciberseguridad del Uruguay.

Se realiz6 un nuevo convenio con el SECIU el cual permitird que Agesic

valide los nombres de dominio .gub.uy y .mil.uy previo a habilitarlos, y
ser el agente registrador de esos dominios.

INCO2 UE010_Informe de Gestion — Pag.12



Rendicién de Cuentas 2016

Se desarrollaron y consolidaron los servicios de seguridad en
aplicaciones web (WAF) y deteccidon temprana de vulnerabilidades
mediante técnicas especificas de simulacién de acceso forzado (ethical
hacking).

Se implementd la funcionalidad de autenticacién con cédula electrénica
en el sistema centralizado de autenticacion. Actualmente, se cuenta con
mas de 20 servicios asociados a este sistema y miles de accesos
mensuales a todos ellos.

Notificaciones Electrénicas: Implantacion en cinco nuevos organismos:
MEF, Secretaria Nacional de Deportes, BCU, MTSS y MIEM. Se ejecuté el
relevamiento funcional para la implementacion del sistema en la
Direccién General Impositiva (DGI) y se desarrollé el prototipo,
culminando asi la primera etapa del proyecto. Se inicio el proyecto de
implementacion del sistema en la Camara de Representantes
validdndose el prototipo. Se realiz6 una actualizacién a una nueva
versién del sistema, para soportar la firma electrdnica.

Se capacitaron mas de 750 funcionarios en diversas tematicas vinculadas
al Gobierno Electrdnico.

Implantacion de Expediente Electrénico en tres organismos: Ministerio
de Turismo, JUTEP y Secretaria Nacional de Deporte; y se incorporaron
nuevas versiones en: Tribunal de Cuentas, CODICEN de la ANEP, INE,
URSEC, MTSS, MTOP, MINT, INAU, AIN y AGESIC. Se avanzd asimismo en
la interoperabilidad de Expediente Electrénico, incorporando varios
organismos como MTSS, MTOP, URSEC, BCU y Tribunal de Cuentas, y
comenzaron los proyectos de implementacion en Presidencia y Fiscalia
de Corte.

IV. Politicas de igualdad de género

Actualmente se trabaja en una Comisidn dedicada a esta tematica:
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La Comisién de Género fue creada en el 27 de abril de 2016 por la
Resolucién N° 15/16 del Consejo Directivo Honorario de la Agencia como
espacio de referencia del género en el ambito de Agesic.

Objetivos especificos:

e Consolidar un ambito de trabajo y de asesoramiento a los
proyectos y programas de la Agencia en la tematica.

e Incorporar la variable género en la informacién que produce y
releva la Agencia.

e Difundir el Plan de Igualdad asi como las actividades que se
realizan para su implementacion.

e Promover la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y
evaluacién del Gobierno Digital.

Proyectos en los que ha colaborado la Comisién
e Gobierno Abierto 2016 — 2017 Tercer Plan de Accidn.
e Agenda Digital del Uruguay 2016-2020.
e Tramites en Linea (2016-2020).

V. Principales desafios para el afio 2017

e Realizar los planes de trabajo de Sistema de complementacion
de servicios y de Receta electrénica nacional.

e 30% de los usuarios que generan al menos una transaccidn
clinica en la plataforma de HCEN del total de la base
poblacional.

e |IDE: Geoportal operativo, 70% del Territorio nacional con
imagenes tomadas y calidad verificada.

e HL7 FHIR, prueba de concepto.

e Blockchain: Analisis de factibilidad en
uruguayos realizado.

e Plataforma de Big Data y Analytics implementada en testing.

e Portal del Ciudadano en produccion.

e eNotificaciones: Implantacién en IM y DGI

registros publicos

INCO2 UE010_Informe de Gestion — Pag.14



Rendicién de Cuentas 2016

Expediente Electronico: Implantacion en Presidencia, 90% de
los organismos que tienen APIA interoperan.

Modelo integrado de gestion de los registros publicos definido.
Seguridad de la informacién: SOC Nacional operativo.

Firma Electrénica mdévil disponible.

210 tramites nuevos 100% en linea. 300 tramites en linea que
cumplen el Modelo establecido.
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Informe de gestion 2016

INCISO: 2 - Presidencia de la Republica
UE: 11 - Secretaria Nacional del Deporte

I.  Misidn

La Secretaria Nacional del Deporte es el organismo rector de la actividad
fisica y el deporte, define las politicas, los objetivos y las estrategias del
sector favoreciendo el desarrollo social y la salud de los ciudadanos.
Asimismo estas acciones constituyen un factor de educacién y una gran

herramienta para construir valores, convivencia y cohesidn social.

Fuente: SPE

1.  Desempefio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: CULTURA Y DEPORTE
PROGRAMA: 282 - DEPORTE COMUNITARIO
OBJETIVOS:

Nombre: Desarrollar el parque de infraestructura deportivo-recreativa
Descripcion: Incrementar y mejorar la infraestructura deportiva,
normatizar y orientar a través de un mecanismo de ventanilla Unica
controlar y monitorear la construccidn de estas obras.

De acuerdo al plan de cerramiento de piscinas, se definieron las
localizaciones, en acuerdo con los gobiernos locales, coparticipando en la
inversion, en Dolores y Mercedes, siendo las primeras etapas de cuatro
en cada una.

INCO2 UEO11_Informe de Gestion — Pag.1

Rendicién de Cuentas 2016

Nombre: Incrementar la oferta de actividad fisica y deporte orientado a
equidad de género e inclusién social.

Descripcidn: Incrementar en cantidad y calidad la oferta de actividad
fisica y deporte garantizando equidad de género e inclusién social.

Apoyo a deportistas de deporte adaptado en el encuentro de futbol para
ciegos, basquetbol en silla de ruedas, representacidon paralimpica,
campeonato sudamericano en la ciudad de Maldonado, Jornada Técnica
de deporte adaptado.

Inclusién de la mujer: En Plazas de Deporte participaron 12.600 mujeres
como usuarias: 47% en Plazas de Deporte de Montevideo;
incrementandose un 10% respecto al afio 2015 en todo el territorio
nacional.

Los resultados de la Encuesta sobre Habitos Deportivos y Actividad Fisica
realizada por Opcién Consultores reveld un sostenido crecimiento de la
poblacién que realiza actividad fisica en los ultimos diez afos. EI mayor
crecimiento se explica por actividades realizadas de manera libre en
espacios publicos utilizando ciclovias, estaciones saludables, parques
iluminados etc. Luego en clases de gimnasia y danza, grupos de tercera
edad y deportes colectivos: futbol femenino, handbol, voleibol. Los
motivos de esa prdctica son por razones de salud (74%) y por placer
(50%). En este sentido, el crecimiento no estd asociado tanto a la oferta
de actividades como a la generacidon de espacios publicos adaptados
(atractivos, seguros, accesibles) y equipamientos acordes.

Nombre: Promover la participacién de clubes y organizaciones sociales
en deporte comunitario

Descripcidon: Conformar nodos deportivos en cada ciudad con las
participacién de las entidades deportivas locales y la red nacional de
deporte comunitario. Apuntando al fortalecimiento institucional de
clubes y organizaciones sociales, asi como la movilizacién de recursos
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locales.

Se acordaron y pusieron en funcionamiento los nodos deportivos en 5
localidades del interior: La Paz, Dolores, José Enrique Rodo, Juan Lacaze y
Piriapolis.

Se avanzaron negociaciones en otras tantas localidades, proyectando su
concrecidn para inicios del 2017.

Nombre: Descentralizar el deporte comunitario

Descripcion: Descentralizar el deporte comunitario transfiriendo
competencias y recursos a los Gobiernos Departamentales y locales, asi
como a organizaciones de la sociedad civil.  Acordar diversas
modalidades para hacer efectiva y sustentable la gestion de las plazas.
Formalizar convenios y dispositivos para transferir recursos y controlar
su utilizacién.

En 2016 se suscribieron convenios Marco en Tacuarembd, y Soriano,
cumpliendo la primera etapa que permite descentralizar las plazas de
todo el departamento, mediante convenios especificos.

Se suscribieron 3 convenios especificos que permitieron concretar la
transferencia de Plazas de deporte en los departamentos de:
Montevideo (Plaza Nro.1l), en Tacuarembd (plaza Tacuarembd en la
ciudad capital), en Soriano (Plaza Artigas de Mercedes).

PROGRAMA: 283 - DEPORTE FEDERADO

OBJETIVOS:

Nombre: Extender a todo el pais la practica deportiva de algunas

disciplinas priorizadas
Descripcion: Llevar a cabo, junto a las federaciones deportivas, proyectos
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de desarrollo deportivo en distintas regiones del pais, priorizando
aquellas disciplinas deportivas de acuerdo a criterios de cantidad de
practicantes, atencion al deporte en la mujer, capacidad organizativa de
las federaciones, por esencia de clubes asociados a las mismas y mayores
posibilidades de logros a corto y mediano plazo entre otras.

Las Federaciones que participan del proyecto de descentralizacidon
superan ampliamente la meta fijada ya que se concretaron programas de
desarrollo deportivo en el Interior del pais en los siguientes deportes:
Atletismo, Canotaje, Futbol, Handbol, Natacién, Remo y Rugby. Si bien
supera la proyeccion para el periodo, es necesario consolidar vy
desarrollar el proceso iniciado.

Los departamentos de Rivera, Flores, Soriano, Maldonado, Paysandd,
Salto, Rio Negro, Montevideo, Canelones, San José y Colonia han
participado en competencias de caracter regional o nacional pero es
necesario extender los periodos competitivos para que las mismas sean
verdaderamente formativas.

Nombre: Lograr la formacidn integral jovenes deportistas: Programa "Gol
al Futuro"

Descripcidn: Lograr la insercién y permanencia de los jovenes deportistas
federados en el sistema educativo formal a través de un sistema de
prestaciones y contraprestaciones por el cual se brinda apoyo para
mejorar las condiciones del entrenamiento mediante el aporte de
materiales y capacitacion, asi como acciones tendientes al cuidado de la
salud.

El Programa “Gol al Futuro” para la formacién integral del futbolista
juvenil uruguayo funciona desde hace ocho afios, sus componentes son
educativos, médicos, deportivos y de aporte de materiales deportivos e
indumentaria.
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Desde el drea educativa se ha estimulado al jugador a transitar los cursos
formales acomparfiandolo en este proceso; en el aspecto sanitario las
acciones se han focalizado tanto en lo relativo a la prevencién como al
plano asistencial y en lo deportivo se ha colaborado en el mejoramiento
global de las condiciones de entrenamiento. La concrecién de los
objetivos planteados en las bases del programa, ha sido posible en gran
medida por la interrelacién con otros actores como es el caso de CES,
CETP-UTU, AUF, SUAT, etc.,, asi como la firma de convenios con
sociedades y asociaciones que ha permitido incorporar profesionales de
distintas areas, brindar materiales deportivos e indumentaria,
capacitacién profesional y propender a un correcto abordaje educativo.
En el 2016 se alcanzé la meta de que un 92% de los jovenes que
participan del programa continten insertos en el sistema educativo.

Nombre:
federadas
Descripcion: Aumentar el porcentaje de las mujeres (nifias, jovenes y
adultas) que practican deportes a nivel federado, tanto en deportes
colectivos como individuales.

Aumentar significativamente el porcentaje de mujeres

El aumento de la participacién de la mujer en el deporte federado, se
constata en el desarrollo de varios programas dirigidos a la inclusidn de
la mujer entre los que se destaca el Futbol, con un aumento de 20% en
clubes federados en ONFI, AUF y OFI, y en Basquetbol con nuevos clubes
en Montevideo e interior.

AREA PROGRAMATICA: EDUCACION

PROGRAMA: 345 - EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVOS:

Nombre: Desarrollar el parque de infraestructura deportivo-recreativa
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Descripcidn: Incrementar la infraestructura deportiva orientada a
atender necesidades de la educacion primaria

A partir de la decision de ANEP de invertir en infraestructura deportiva
mediante la modalidad de Participacion Publico Privada, la SND apoya la
construccion de 10 polideportivos, con una distribucién territorial
definida en conjunto, que favorezca mayor acceso a la practica deportiva
de calidad.

Asimismo, la SND con la Direccién Sectorial de Infraestructura de la
ANEP, definié la tipologia de estos polideportivos, con el objetivo de que
la misma permita desarrollar al menos cuatro de los deportes colectivos
priorizados para estudiantes por la SND: futbol, handbol, voleibol y
basquetbol, asi como la practica simultdnea de los mismos u otras
actividades, lo que permitira fortalecer el deporte tanto para los
estudiantes como para la comunidad. *

Nombre: Desarrollar escuelas de iniciacién y promocién deportiva
Descripcidn: Escuelas de iniciacién y promocién deportiva de caracter
anual dirigidas a estudiantes de educacién primaria priorizando abarcar
los contextos sociocultural mas vulnerables.

Se promovid la iniciacién deportiva a través de los programas: K.O. a las
Drogas (boxeo), Revés a las Drogas (tenis) y Escuelas de Iniciacién "Gol al
Futuro" (futbol, karate, handbol y basquetbol). En 2016 los nifios que
comenzaron a participar en las escuelas de iniciacion deportiva fueron
622.

PROGRAMA: 346 - EDUCACION MEDIA

' Los polideportivos son para todo el sistema educativo, por tanto su

construccion abarca las metas incluidas en infraestructura de educacion
primaria y media.
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OBIJETIVOS:

Nombre: Participar en Juegos Sudamericanos Escolares

Descripcion: Participacion anual en el maximo evento deportivo escolar
sudamericano, el cual contribuye al desarrollo deportivo, cultural y de
intercambio entre los jévenes de las naciones participantes y
contribucién al desarrollo deportivo nacional. Implica fases de
clasificacion previa a la etapa final (Juegos Nacionales de Educacién
Media) que moviliza a 45.000 estudiantes de la educacién publica.

Los Juegos Sudamericanos Escolares en el 2016 se realizaron en Medellin
(Colombia) y asistiendo con una delegacion de 149 integrantes. La
preparacion y seleccién de los estudiantes que representaron a Uruguay
se hizo en el marco de los Juegos Deportivos Nacionales, de los que
participaron 100.000 estudiantes de todo el pais.

La seleccion de los participantes se realizé en las finales de los Juegos
Deportivos Nacionales, constituyendo una motivacién adicional para la
participacién de los estudiantes en los mismos.

Nombre: Realizar los Juegos Deportivos Nacionales

Descripcion: Realizar los Juegos Deportivos Nacionales, con periodicidad
bienal como estrategia de promocion y desarrollo del deporte. Implica
diferentes instancias zonales, departamentales y nacionales
involucrando a la comunidad en general y a los responsables del deporte
en particular.

Durante el 2016 se consolida este proyecto de Juegos Deportivos
Nacionales como un espacio de articulacion entre la Educacién
Secundaria, Educacién Técnica profesional y la SND, proyectando
acciones conjuntas y coordinadas para acercar a los estudiantes a la
practica deportiva.
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Buscando ampliar y extender el programa a la mayor cantidad de
adolescentes y jovenes la SND resolvié que a partir del 2016 estos Juegos
se realizaran anualmente, abarcando toda la educacion media, con
apertura a que adolescentes y jovenes de espacios no formales tengan
posibilidad de participar en este programa. También se amplid, en base a
estrategias de inclusién, la participacion de jévenes y adolescentes
mujeres.

En este marco se movilizaron 150.000 estudiantes de ensefianza media,
participando en forma efectiva en dicho programa 100.000 estudiantes.

Nombre: Desarrollar el parque de infraestructura deportivo-recreativa
Descripcidon: Incrementar y mejorar la infraestructura deportiva para uso
de nifios y adolescentes del sistema educativo.

A partir de la decisién de ANEP de invertir en infraestructura deportiva
mediante la modalidad de PPP, la Secretaria Nacional del Deporte apoya
la construccién de 10 polideportivos.

AREA PROGRAMATICA: SALUD

PROGRAMA: 442 - PROMOCION EN SALUD

OBIJETIVOS:

Nombre: Fomentar la practica de la actividad fisica como agente de salud
y calidad de vida

Descripcion: Talleres de promocion de salud y habitos saludables
vinculados a los programas deportivos

% Los polideportivos son para todo el sistema educativo, por tanto su

construccion abarca las metas incluidas en infraestructura de educacion
primaria y media.
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Se realizaron 24 talleres, de ellos 10 en entornos urbanos y 14 en
comunidades rurales. La mayoria de los talleres y actividades
demostrativas se realizaron en el marco de la Semana del Corazon, la
campafia de prevencion del cancer de mama, la semana MUEVELA. Otros
en el marco de estrategias de prevencidén de adicciones y de suicidio
adolescente. En el caso de los programas rurales se realizaron en
acuerdo con Escuelas rurales (a través del maestro CAPDER, el area de
desarrollo rural del MGAP, MSP, etc.).

Se confecciond la Guia de Actividad Fisica y Salud, material que sera de
fundamental importancia de promocién de la actividad fisica y educacién

para la salud.

Ill.  Politicas de igualdad de género

En los Juegos Deportivos Nacionales se apostd a maximizar la
intervencién de las jévenes y adolescentes, ampliando sus posibilidades
de participacién en forma libre de todos los equipos femeninos que se
presentaran en todos los deportes.

En la seleccion de proyectos y asignacion de recursos a las federaciones
se priorizé a aquellas que desarrollaran proyectos o iniciativas que

impulsaran deportes que incluyan a la mujer.

Se realizaron gestiones para la realizacién del campeonato mundial de
futbol femenino sub 17 en Uruguay en 2018.

Se trabajé mediante talleres en nuestras plazas de deportes en la
campafia nacional contra la violencia de género.

En todo el pais se promovidé la creacidén de escuelas deportivas para
ninas.

Se apoyd a ONFI en continuar impulsando el futbol para nifias.
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IV.  Evaluacion global de la gestidén 2016

En apoyo a la linea del desarrollo del deporte para los estudiantes de
todo el pais, se establecieron dos grandes lineas de trabajo: ampliar los
Juegos Deportivos Nacionales y contribuir con ANEP para la concrecién
de infraestructura deportiva de calidad.

e Se logra el objetivo de que los Juegos sean anuales y que
abarquen a toda la educacién media y se amplie especialmente
hacia las adolescentes mujeres, permitiendo mayor participaciéon
desde los centros educativos. En este marco se movilizaron
150.000 estudiantes de ensefianza media, participando en forma
efectiva en dicho programa 100.000 estudiantes.

e Apoyo a ANEP para la definicidn de localizacién y tipologia de 10
polideportivos, como infraestructura deportiva de calidad. En la
definicién de la tipologia se tomaron en cuenta dos dimensiones
principales: que permitan desarrollar al menos cuatro de los
deportes colectivos priorizados para estudiantes por a SND:
fatbol, handbol, voleibol y basquetbol, asi como la practica
simultanea de los mismos u otras actividades, lo que permitira
fortalecer el deporte tanto para los estudiantes como para la
comunidad.

En el desarrollo del deporte federado la SND brindé apoyo a las
federaciones de los deportes priorizados, entregando $ 57.600.000 para
planes anuales de actividades y propuestas que estuvieran alineadas con
los objetivos de esta Secretaria. Previo a la presentacion de sus planes,
se les explicité los criterios y en base a estos se otorgé el crédito al inicio
del afio.

Se apoyé a los deportistas del ciclo olimpico a través de la Fundacidn
Deporte Uruguay, para sus planes de entrenamiento y preparacién de
los clasificados para los Juegos Olimpicos de Rio 2016 y su posterior
participacién.
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Se concretd la creacién del Centro de entrenamiento de selecciones
mediante un convenio de uso de instalaciones que tiene vigencia hasta
el 2020. Entrenan ahi las Federaciones de Basquetbol, Voleibol (beach
volley) y Natacion.

Se define la instalacion de 3 nuevas pistas de atletismo en el pais
(Paysandu, Durazno y Montevideo), de una nueva cancha de césped
sintético (Montevideo) y el cerramiento y climatizacién de una nueva
piscina (Dolores).

Se decidid comprar el inmueble del Club CYSSA, que estaba siendo
rematado judicialmente, preservando el bien para el uso comunitario,
social, cultural y deportivo de toda la comunidad de Juan Lacaze.

Mediante el Fondo Celeste y luego de analizar 40 propuestas
presentadas por 26 federaciones deportivas, se asignd a cinco proyectos
un millén de pesos. Los proyectos seleccionados en el 2016 fueron de las
siguientes federaciones:

e Handbol para el desarrollo del deporte en cuatro regiones de
Uruguay.

e Futbol para el impulso del futsal femenino y masculino en todo
el pais.

e Canotaje para la apertura de tres escuelas de desarrollo
deportivo en ciudades del interior.

e Natacion para desarrollar el campus de entrenamiento en el
interior del pais y capacitacion de entrenadores.

e Atletismo para un proyecto de iniciacién atlética con nifios y
jovenes.

El programa “Tirate al Agua” atendié 20.000 nifios y adolescente en la

temporada del 1ro de diciembre al 28 de febrero, en 19 piscinas abiertas
y 8 climatizadas, y en dos escuelas de Mar (Montevideo y Maldonado).
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Durante el 2016 se trabajé en la Guia de Actividad Fisica con el
Ministerio de Salud, con el objetivo de ilustrar y asesorar a la poblacién,
a los técnicos de la salud y de la educacién fisica, el deporte y la
recreacién acerca de los conceptos y practicas mas adecuadas.

Se participéd activamente en el Didlogo Social que promovié la
Presidencia de la Republica a través de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, organizando mesas regionales en Durazno, Paysandu y
Treinta y Tres, ademas de las centrales en Montevideo.

Desde la presidencia de la Comision Honoraria para la Prevencion,
Control y Erradicacion de la Violencia en el Deporte en el 2016 la SND:

e Organizd dos seminarios: capacitaciéon con expertos ingleses de
la consultora SGSA, y con el socidlogo Pablo Alabarces.

e Elabord y dio seguimiento a diversos protocolos de actuacion, en
coordinacion con los diferentes actores del deporte profesional.

e Apoyod al Programa Pelota al Medio a la esperanza del Ministerio
del Interior.

Se apoyd al SINAE y en particular en el 2016 desarrollé actividades en
solidaridad con los uruguayos damnificados por el temporal en Dolores.

Se logré la recuperacidon y mejora de uso de instalaciones deportivas
publicas y privadas que se encontraban subutilizadas en todo el pais, asi
como en la articulacidon para el uso y la construccién de instalaciones
publicas de modo coordinado, promoviendo la gestion interinstitucional
y la optimizacidon de recursos.

V. Principales desafios para el afio 2017

Continuar trabajando en el proceso de descentralizacion de la gestidn
deportiva, en permanente negociacion con los Gobiernos

INCO2 UEO11_Informe de Gestion — Pag.12



Rendicién de Cuentas 2016

Departamentales, para la firma de acuerdos marco y especificos que
permitan la descentralizacién de cada plaza de deporte.

Incorporar en los Juegos Deportivos Nacionales instancias de
participacién para el deporte adaptado y la inclusion de jovenes con
discapacidad.

Incorporar, a través del Programa “Gol al futuro”, a los jévenes
deportistas del interior del pais a Centros de formacidn integral de
futbolistas, junto a la Organizacion de Futbol del Interior (OFI). Estos
Centros atienden aspectos relativos a la educacion, la salud y la buena
practica del deporte.

Seguir abriendo espacios en vinculo con la educacion media basica,
apuntando a dos objetivos: el mantenimiento del deportista en el
sistema, a través de programas que permitan seguir estudiando a
quienes son deportistas de alto rendimiento y a que los estudiantes
practiquen deporte, a través de la extensién del tiempo y de los Juegos
Nacionales.

Dar continuidad a los procesos iniciados, mediante una evaluacién de los
proyecto de descentralizacion realizados por las federaciones, para
continuar apoyando a aquellas que estén obteniendo resultados en la
descentralizacién y regionalizacidn. Incorporar nuevos departamentos,
consolidar los que participaron en 2016 e incluir en el analisis la duracién
del periodo de competencias. Exigir a las federaciones resultados de las
competencias regionales y nacionales para un registro estadistico.

En cuanto a los principales objetivos en infraestructura para 2017, esta

prevista la construccion de 3 pistas de atletismo, el cerramiento de la
piscina de Dolores e instalacidn de estaciones de gimnasia saludable.
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