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Tomo Il = Planificacién y Evaluacidn, Informacidn Institucional Rendicion de Cuentas 2016

| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendiciéon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracion
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucidn de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)".

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacidn, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacién a través de
su Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacién se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacién:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades Ejecutoras.

El presente informe institucional que integra del proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2016 proporciona informacién financiera, de planificacién y
desempeiio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il — Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracién Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un Unico volumen
para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), el Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), la Corte Electoral (CE: Inciso 18) y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA: Inciso 19) y para la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia
General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

! En cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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La informacidn de cada Inciso se estructura en cuatro secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso

Contiene la misién y visién del Inciso segtin consta en el Sistema de Planificacion Estratégica (SPE)?, y una tabla que muestra las dreas programaticas y
programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos programas.

Seccion 2 — Principales resultados

En una primera instancia se presenta informacidn financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucidon de la ejecucién 2016 del Inciso por
programa y por unidad ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucion (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacién entre
las dos magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y unidad ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se
muestra como las unidades ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2016 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se
presentan en esta seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2016 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF).

Seguidamente se presenta informacion de cumplimiento del plan estratégico 2016 del Inciso y sus unidades ejecutoras, aproximada a través del valor 2016
ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP, contrastado con la meta definida para ese afio. Teniendo en cuenta el comportamiento deseado
definido para el indicador es que se establecen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible
verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2016 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no
informd valor 2016" y "sin meta 2016" (casos en que se ingresé el valor 2016 pero que no disponen de meta definida).

El resultado de este andlisis se muestra en un grafico de barras donde cada barra representa a una Unidad Ejecutora y la barra final, que se obtiene
mediante la sumatoria simple de todos los indicadores definidos a nivel de las unidades ejecutoras, representa al Inciso. Cada barra indica qué porcentaje de
indicadores verifica cumplimiento (area verde), no cumplimiento (area roja), no informé valor 2016 (area celeste) o no tiene meta 2016 definida (area gris).
Para complementar la informacion grafica se presenta una tabla donde puede consultarse cuantos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro
categorias posibles para cada unidad ejecutora. Vale aclarar que en los casos en que Unicamente exista informacion de cumplimiento de plan estratégico a
nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta, manteniéndose el resto de las especificaciones aqui expuestas.

’ El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucion realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Finalmente, se incorpora un apartado que provee informacidn sobre la eficacia de la planificacién institucional; en éste se muestra en qué medida los
resultados obtenidos por los Incisos y unidades ejecutoras se aproximan a las metas previamente fijadas por éstos. La intencién de este analisis es reflejar
gue tan atinada resulté la planificacién realizada a la luz de los resultados obtenidos posteriormente. En este sentido, se definen tres situaciones posibles:
indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual a 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo valor tuvo un desvio mayor a 25% e indicadores
donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida y/o no fuera ingresado el valor 2016. Es importante aclarar que los
desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y aplican indistintamente para situaciones donde el valor esta por encima
o por debajo de la meta.

Al igual que para el analisis de cumplimiento, la eficacia de la planificaciéon se muestra en un grafico de barras donde cada una de ellas representa a una
Unidad Ejecutora y la barra final al Inciso, mediante al agregacién de los indicadores definidos para cada Unidad Ejecutora. Para cada barra se presenta el
porcentaje de indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual al 25% en relacién a la meta prefijada (drea verde, que implica un buen nivel de
eficacia de la planificacidn), el porcentaje que tuvo un desvio mayor al 25% fijado por la meta (area amarilla) y el porcentaje para el cual no se pudo realizar
el analisis de desvio en tanto no se contaba con informacién de la meta a alcanzar o, lo que es mas grave, del valor que tomé en 2016 (area roja). Dicha
informacién se complementa con una tabla que indica, para cada unidad ejecutora, la cantidad de indicadores que integran cada categoria.

Cabe destacar que existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentaciéon de los analisis de cumplimiento del plan estratégico y de
eficacia de la planificacién 2016, ya que los mismos se presentan a nivel de inciso y no de Unidad Ejecutora. Ello sucede para el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Poder Judicial, la Corte Electoral, UDELAR, ASSE y UTEC. Finalmente, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, tienen su planificacidn ingresada a nivel de Inciso pero no cuentan con indicadores definidos, por lo cual quedan excluidos del
analisis que se refleja en esta seccién. En los casos donde la informacidn se presenta a nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta.

Seccion 3—- Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccion comienza con un cuadro que muestra informacién sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2016 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacion
estratégica 2017 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicidon de Cuentas 2016. Este formato de presentacion permite mostrar la continuidad de la planificacidn para los objetivos que contindan vigentes,
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dando cuenta de los logros obtenidos en 2016 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2017 a través de
las metas fijadas para ese afio.

Para cada Inciso la informacién se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicion de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misidn, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacioén de productos y obtencién de resultados para una determinada poblacién objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Objetivos de gestion interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestién de la organizacién (eficiencia, mejora de tramites, comunicacion
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
gue en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendid pertinente su publicacion.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programdtica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcion, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.
e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcién, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:
- nombre del indicador,
- férmula de calculo,
- unidad de medida,
- valor 2015 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacion-),
- meta 2016 (definida en ocasidon de la Rendicion de Cuentas 2015; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),
- valor y comentario 2016 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No inform6” en el campo de comentario) y
- meta 2017 (en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”; para indicadores que se discontinlan para ese afio y no estdn mas vigentes
figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).
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Para algunos Incisos que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta secciéon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de
medida, meta y valor 2016 y meta 2017, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

Seccion 4 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacidon del desempeiio 2016, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2017, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidén en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccién del Tomo I, Informacidn Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

e Misién del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempefio del afio 2016: presenta los objetivos vigentes en 2016 ordenados por area programatica y programa y, en relacién a ellos: i) los
principales logros fundamentados por distinto tipo de informacién cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la
planificacion, y iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Politicas de igualdad de género: resefia las acciones implementadas en 2016 por el Inciso / Unidad Ejecutora tendientes a la igualdad de género.

e Evaluacién global de la gestién 2016: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de lo resefiado en
los puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2017.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo, sin modificar el
contenido.

3 PRT) . .. — .. . . RT)
Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacion objetivo.
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

MISION

El Ministerio del Interior tiene como mision regir, ejecutar, controlar y evaluar las politicas, planes y programas referidos a la Seguridad Publica, garantizando el libre ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales.

VISION

El Ministerio del Interior sera un organismo altamente técnico y profesionalizado que abordara la seguridad desde una 6ptica integral en la cual la prevencion, disuasion, represion y
sancion del delito sean fundamentales, estando al servicio de la sociedad y operando en cooperacion con otros organismos gubernamentales, instituciones y organizaciones sociales.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

EDUCACION

343 - Formacién y
Capacitacion

Brindar formacién y capacitacion en
areas especificas

029 - Direccién Nacional de la
Educacién Policial

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia e

integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de vulnerabilidad socio
econdmica, actuando como malla de
contencién y promocion de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccién de mecanismos de integracion social. Estos planes
focalizados también contemplan enfoques de género, diferencias étnicas
raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad
y discriminacion.

001 - Secretaria del Ministerio del
Interior

PROTECCION Y

Prestar asistencia financiera a las
instituciones de la seguridad social.
Adicionalmente, comprende el

Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la seguridad

social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que se agrupan
en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de Prevision Social
pero también abarcan a las cajas Militar y Policial, Bancaria, Notarial y de

025 - Direccion Nal. de Asist. y Seg.
Social Policial

SEGURIDAD 402 - Seguridad social desarrollo de la normativa en la materia ) ) o - ) . ., .
. ) Profesionales Universitarios. Asimismo se incluyen en este programa los | 034 - Direccién Nacional de Asuntos
SOCIAL que permita el asesoramiento, la . ) L ) . .
. . recursos que financian la actividad de algunas unidades ejecutoras de la | Sociales
administracion y el control de las . » . ) .
. . . Administracion Central con cometidos relacionados con la seguridad
entidades de seguridad social. .
social.

Registrar, gestionar y proteger la
REGISTROS E . . . - . . y - . L
INFORMACION 422 - Registro de informacién sobre las personas juridicas | Incluye el registro e informacién de empresas de Obras Publicas y de 001 - Secretaria del Ministerio del
OFICIAL Empresas cuyas actividades son de particular Seguridad. Interior

interés para el Estado

Registrar, gestionar y proteger la . L

001 - Secretaria del Ministerio del
REGISTROS E 423 - Informacion y informacion sobre las personas fisicas, | Incluye los registros de identificacion de las personas fisicas, de su estado Interior
INFORMACION registro sobre personas | su estado civil, filiacion, hechos vitales, | civil, su filiacién, hechos vitales y los referidos a la propiedad de bienes 031 - Direccién Nacional de
OFICIAL fisicas y bienes sobre la propiedad de bienes fisicos, y |[fisicos y sobre derechos personales. NP,
Identificacion Civil

sobre derechos personales

SALUD 440 - Atencién Integral Desarrollar estrategias que contribuyan | Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque 030 - Direccion Nacional de Sanidad
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

de la Salud

a garantizar el acceso y la calidad de la
atencion integral de salud

financia la prestacion directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comisién Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliacién de la cobertura de la poblacién
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el
fortalecimiento del primer nivel de atencion. Ademas, el programa también
financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el Ministerio
de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una politica nacional
de recursos humanos en salud adecuada a las necesidades del sistema;
desarrollar una politica de tecnologia médica acorde al cambio del modelo
que se impulsa; la habilitacion de los servicios de salud de acuerdo con la
normativa establecida por el MSP; asi como implementar estrategias de
complementacién entre prestadores publicos y privados, aprovechando
las sinergias en beneficio de los usuarios.

Policial
034 - Direcciéon Nacional de Asuntos
Sociales

Este Programa no cuenta con Objetivos Institucionales definidos para el

030 - Direccién Nacional de Sanidad

SALUD 444 - Salud Ocupacional afio 2016. Policial
001 - Secretaria del Ministerio del
Interior
002 - Direcciéon Nacional de Migracion
004 - Jefatura de Policia de Montevideo
005 - Jefatura de Policia de Artigas
006 - Jefatura de Policia de Canelones
007 - Jefatura de Policia de Cerro Largo
Incluye todas las actividades destinadas a evitar y detener delitos, asi 008 - Jefatura de Policia de Colonia
camo a auxiliar a la justicia en su investigacion, mantener la seguridad y 009 - Jefatura de Policia de Durazno
la convivencia no violenta. Abarca las contribuciones del Ministerio del 010 - Jefatura de Policia de Flores
SEGURDAD  [sc0-prvncny | Desaolarestogesparain |9 At Y P s o mrtimoy iy 03 e el e ok
PUBLICA represion del delito prevencion y represion del delito '

No comprende actividades relacionadas a la prisién y rehabilitacién de
personas condenadas por la justicia, ni la contribucion de Policia Nacional
(a través de Policia Caminera) a la seguridad vial.

013 - Jefatura de Policia de Maldonado
014 - Jefatura de Policia de Paysandu
015 - Jefatura de Policia de Rio Negro
016 - Jefatura de Policia de Rivera

017 - Jefatura de Policia de Rocha

018 - Jefatura de Policia de Salto

019 - Jefatura de Policia de San José
020 - Jefatura de Policia de Soriano
021 - Jefatura de Policia de Tacuarembd
022 - Jefatura de Policia de Treinta y
Tres
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

028 - Direccion Nacional de Policia
Cientifica
033 - Guardia Republicana

Efectuar la custodia y promover la

Incluye todas las actividades dedicadas a garantizar la custodia, promover
la rehabilitacion, asegurar la cobertura de necesidades basicas y el
ejercicio de otros derechos de las personas privadas de libertad, asi como
de aquellas que cumplen medidas penales alternativas a la privacion de

001 - Secretaria del Ministerio del
Interior

004 - Jefatura de Policia de Montevideo
005 - Jefatura de Policia de Artigas

006 - Jefatura de Policia de Canelones
007 - Jefatura de Policia de Cerro Largo
008 - Jefatura de Policia de Colonia
009 - Jefatura de Policia de Durazno
010 - Jefatura de Policia de Flores

011 - Jefatura de Policia de Florida

012 - Jefatura de Policia de Lavalleja
013 - Jefatura de Policia de Maldonado

EESL‘:Z{SAD 2gle;c%isszqis:rt|:d rehabilitacion de quienes se hallan libertad. Es decir, atiende a la poblacién carcelaria adulta, a adultos con 014 - Jefatura de Policia de Paysandu
privados de libertad medidas alternativas de privacion de libertad, y a adolescentes que se 015 - Jefatura de Policia de Rio Negro
encuentran bajo la custodia de INAU (SIRPA). También incluye, la 016 - Jefatura de Policia de Rivera
cobertura de salud brindada por ASSE a ambos grupos y la colaboracion | 017 - Jefatura de Policia de Rocha
de las FF.AA a la seguridad perimetral de los establecimientos carcelarios. | 018 - Jefatura de Policia de Salto
020 - Jefatura de Policia de Soriano
021 - Jefatura de Policia de Tacuarembo
022 - Jefatura de Policia de Treinta 'y
Tres
026 - Instituto Nacional de
Rehabilitacion
030 - Direccion Nacional de Sanidad
Policial
Apunta a garantizar la circulacion segura de la poblacion en rutas y
SEGURIDAD Desarrollar estrategias que contribuyan | caminos de jurisdicciéon nacional. Incluye los esfuerzos de elaboracién y 004 - Jefatura de Policia de Montevideo
PUBLICA 462 - Seguridad vial a garantizar la segura movilidad de la fiscalizacion del cumplimiento de normas de transito, asi como los planes | 023 - Direccion Nacional de Policia
poblacién para disefiar rutas y caminos mas seguros, regulacion y control de la Caminera
sefalizacion e iluminacion.
Incluye actividades y proyectos para disminuir el riesgo y los dafios de
. incendios y auxiliar a la justicia en la determinacion de responsabilidades, . L
SEGURIDAD 463 - Prevencion y Desarrollar estrategias preventivas y de |cuando corresponda. También las actividades de defensa civil tendientes 00 i Secretaria del Ministerio del
B combate de fuegos y 9 . ) . N Interior
PUBLICA accion frente a siniestros a prevenir accidentes causados por el hombre y/o minimizar los efectos

siniestros

negativos de accidentes naturales sobre la poblacion, como inundaciones,
temporales, etc. Abarca las contribuciones que realizan en tal sentido

024 - Direccion Nacional de Bomberos

Junio de 2017
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

Bomberos y las Fuerzas Armadas.

Junio de 2017
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Seccion 2
PRINCIPALES RESULTADOS







Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2016 del Inciso, por programa

Programas
460 - Prevencian v represian del delito
451 - Gestion de la privacion de libertad
440 - Atencion Integral de la Salud
463 - Prevencian v combate de fuegos v siniestros
423 - Informacion v registio sobre personas fisicas v hienes
462 - Seguridad wal

Otros programas gue regresentan menos del 1%

OCEEEEEN

1,3%
1 4%
1,5%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

Ejecucion 2016 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito

8 - EDUCACION 343 - Formacion y Capacitacion 237.176 185.857 78,4
Total del AP 237.176 185.857 78,4
11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL 401 - Red de asistencia e integracion social 1.244 1.115 89,6
402 - Seguridad social 139.693 116.986 83,7
Total del AP 140.937 118.101 83,8
12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL 422 - Registro de Empresas 14.146 8.489 60,0
423 - Informacion y registro sobre personas fisicas y bienes 388.445 345.732 89,0
Total del AP 402.591 354.221 88,0
13 - SALUD 440 - Atencion Integral de la Salud 2.380.273 2.008.309 84,4
444 - Salud Ocupacional 2.344 2.344 100,0
Total del AP 2.382.617 2.010.653 84,4
14 - SEGURIDAD PUBLICA 460 - Prevencion y represion del delito 18.283.065 16.303.378 89,2
461 - Gestion de la privacion de libertad 3.358.227 2.697.197 80,3
462 - Seguridad vial 436.811 329.362 75,4
463 - Prevencion y combate de fuegos y siniestros 1.545.276 1.421.818 92,0
Total del AP 23.623.379 20.751.755 87,8
Total por Inciso 26.786.700 23.420.587 87,4

Junio de 2017

Principales resultados




Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

Distribucion de la ejecucion 2016 del Inciso, por Unidad Ejecutora

16 5%

51.7%

Fuente: SIIF

OO EEEEN

Unidades Ejecutoras

Jefduraz de Policia

001 - Secretaria el M.

026 - Inst. Mal . de Rehabilitacion
024 - Dir. Mal. de Bomberos

034 - Dir. Mal. &suntos Sociales
030 - Dir. Mal. de Sanidad Policial
033 - Guardia Republicana

031 - Dir. Mal. Idertificacian Civil
023 - Dir. Mal. de Policia Caminera
002 - Dir. Mac. de Migracidn

UE= que representan menos del 1%

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

Ejecucion 2016 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%

Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito

001 - Secretaria del Ministerio del Interior 4.369.203 3.882.799 88,9
002 - Direccion Nacional de Migracion 285.280 262.801 92,1
004 - Jefatura de Policia de Montevideo 5.045.139 4.390.151 87,0
005 - Jefatura de Policia de Artigas 428.498 381.912 89,1
006 - Jefatura de Policia de Canelones 1.693.586 1.529.931 90,3
007 - Jefatura de Policia de Cerro Largo 454.051 411.368 90,6
008 - Jefatura de Policia de Colonia 444.387 397.046 89,3
009 - Jefatura de Policia de Durazno 338.478 300.979 88,9
010 - Jefatura de Policia de Flores 205.477 181.888 88,5
011 - Jefatura de Policia de Florida 363.665 323.790 89,0
012 - Jefatura de Policia de Lavalleja 343.155 303.679 88,5
013 - Jefatura de Policia de Maldonado 732.911 671.292 91,6
014 - Jefatura de Policia de Paysandu 400.866 357.122 89,1
015 - Jefatura de Policia de Rio Negro 312.772 278.360 89,0
016 - Jefatura de Policia de Rivera 532.006 485.785 91,3
017 - Jefatura de Policia de Rocha 404.091 367.441 90,9
018 - Jefatura de Policia de Salto 454.685 408.569 89,9
019 - Jefatura de Policia de San José 384.252 338.339 88,1
020 - Jefatura de Policia de Soriano 334.570 291.092 87,0
021 - Jefatura de Policia de Tacuarembo 451.071 403.944 89,6
022 - Jefatura de Policia de Treinta 'y Tres 311.958 283.995 91,0
023 - Direccion Nacional de Policia Caminera 343.240 269.218 78,4
024 - Direccion Nacional de Bomberos 1.415.272 1.298.087 91,7
025 - Direccion Nal. de Asist. y Seg. Social Policial 57.862 56.951 98,4
026 - Instituto Nacional de Rehabilitacion 2.545.102 2.018.725 79,3
028 - Direccion Nacional de Policia Cientifica 166.433 146.890 88,3
029 - Direcciéon Nacional de la Educacioén Policial 237.176 185.857 78,4
030 - Direccion Nacional de Sanidad Policial 973.006 961.512 98,8

Junio de 2017

Principales resultados
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Ejecucion 2016 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
031 - Direccion Nacional de ldentificacion Civil 388.445 345.732 89,0
033 - Guardia Republicana 872.111 769.684 88,3
034 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales 1.497.952 1.115.648 74,5
Total por Inciso 26.786.700 23.420.587 87,4

Junio de 2017 Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2016 por programa de la UE 001 - Secretaria del Ministerio del Interior

Programas
460 - Prevencion vy represion del delito
461 - Gestion de la privacion de libertad
463 - Prevencion v combate de fuegos v siniestros

Q2% 422 - Regiztro de Empresas

401 - Red de asigenca e inegracion social

Fuente: SIIF

Distribucioén de la ejecucion 2016 por programa de la UE 002 - Direcciéon Nacional de Migracion

Programas

I 460 - Prevencidn v represion del delto

100%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 004 - Jefatura de Policia de Montevideo

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 462 - Seqguridad vial

[T 451 - Gestion de la privacion de libertad
ng%
1 4%
97 B

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 005 - Jefatura de Policia de Artigas

Programas
B 460 - Prevencidn v represidn el delto
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad

49%

85,1%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2016 por programa de la UE 006 - Jefatura de Policia de Canelones

94 2% SR

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 007 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

2,8%

a7 %

Fuente: SIIF

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas
B 460 - Prevencidn v represidn el delto
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 008 - Jefatura de Policia de Colonia

945

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 009 - Jefatura de Policia de Durazno

82,1%
7.9%

Fuente: SIIF

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas
B 460 - Prevencidn v represidn el delto
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 010 - Jefatura de Policia de Flores

3,7

6,3%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 011 - Jefatura de Policia de Florida

93,9% 1%

Fuente: SIIF

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas
B 460 - Prevencidn v represidn el delto
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 012 - Jefatura de Policia de Lavalleja

88,53%

11,2%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 013 - Jefatura de Policia de Maldonado

93,3% s

Fuente: SIIF

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas
B 460 - Prevencidn v represidn el delto
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 014 - Jefatura de Policia de Paysandu

94 2% SR

Fuente: SIIF

Distribucioén de la ejecucion 2016 por programa de la UE 015 - Jefatura de Policia de Rio Negro

93 4% —

Fuente: SIIF

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas
B 460 - Prevencidn v represidn el delto
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2016 por programa de la UE 016 - Jefatura de Policia de Rivera

a94,3% 57%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 017 - Jefatura de Policia de Rocha

93,7% e

Fuente: SIIF

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas
B 460 - Prevencidn v represidn el delto
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2016 por programa de la UE 018 - Jefatura de Policia de Salto

2%

Fuente: SIIF

Distribucion de la ejecucion 2016 por programa de la UE 019 - Jefatura de Policia de San José

100%

Fuente: SIIF

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas

I 460 - Prevencidn v represion del delto

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 020 - Jefatura de Policia de Soriano

27%

a7 3%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 021 - Jefatura de Policia de Tacuarembo

a0,2%

Fuente: SIIF

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas
B 460 - Prevencidn v represidn el delto
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad

Junio de 2017

Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucién de la ejecuciéon 2016 por programa de la UE 022 - Jefatura de Policia de Treintay Tres

Programas
B 450 - Prevencion v represicon del delito
B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

94 B% 24%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 023 - Direccion Nacional de Policia Caminera

Programas
B 157 - Sequridad vial

100%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 024 - Direcciéon Nacional de Bomberos

Programas
B 453 - Prevencicn y combate de fuegos v siniedros

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 025 - Direccion Nal. de Asist. y Seg. Social Policial

Programas
B 102 - Seguridad zocial

100%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados
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Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 026 - Instituto Nacional de Rehabilitacion

100%

Fuente: SIIF

Distribucioén de la ejecucion 2016 por programa de la UE 028 - Direcciéon Nacional de Policia Cientifica

100%

Fuente: SIIF

Programas

B 451 - Gedidn de la privacion de libertad

Programas

I 460 - Prevencidn v represion del delto

Junio de 2017

Principales resultados
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Rendicién de Cuentas 2016

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 029 - Direcciéon Nacional de la Educacion Policial

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 030 - Direcciéon Nacional de Sanidad Policial

0,2%
0,7%
89,1%

Fuente: SIIF

Programas
B 343 - Formacion y Capacitacicn

Programas
B 440 - stencidn Integral de s Salud
B 481 - Gedidn de la privacidn de libertad
[ 444 - Salud Ccupacional

Junio de 2017

Principales resultados
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecuciéon 2016 por programa de la UE 031 - Direcciéon Nacional de Identificacion Civil

Programas

B 423 - Informacion v registro sobre personas fisicas v bienes

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2016 por programa de la UE 033 - Guardia Republicana

Programas

I 460 - Prevencidn v represion del delto

100%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucién 2016 por programa de la UE 034 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales

Programas

B 440 - Aencidn Integral de la Salud
B 202 - Seqguridad social

94 5% S 4%

Fuente: SIIF

Junio de 2017 Principales resultados
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DESEMPENO DEL INCISO

Cumplimiento del Plan Estratégico

El grado de cumplimiento del plan estratégico del Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afo 2016, se aproxima a través de la comparacion entre el valor alcanzado
por los indicadores y su respectiva meta para dicho afo.

A partir de los valores cargados y teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para cada indicador, se obtienen los casos de “cumplié” o “no cumpli6”.
Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2016 y/o la meta correspondiente a
dicho afio; estas situaciones se muestran, respectivamente, como "no informé valor 2016" y "sin meta 2016".

Eficacia de la planificacion

Se busca reflejar la bondad en el ajuste de la planificacion realizada por el Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afio 2016, mostrando en qué medida los resultados
obtenidos por las instituciones se aproximan a sus metas previamente fijadas.

En este sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2016 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo valor
tuvo un desvio mayor al 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida o no fue ingresado el valor 2016. Es
importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y se aplican indistintamente para situaciones donde el
valor esta por encima o por debajo de la meta.

Junio de 2017 Principales resultados
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DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso

CUMPLIS (49 ind cadares)

MO CUMPLIG (63 indicadares)

MO IMFORMS WALOR 206 (1 indicadores)
SIM MET & 2016 (6 indicadores)

EEEN

Fuente: SPE

Junio de 2017 Principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2016

Eficacia de la planificacion

Grado de ajuste de la planificacion del Inciso

51 3%

B opEsWo == 25% (81 indicadores)
7] DESWO = 25% (27 indicadores)
B NODETERMINABLE (31 indicadores)

26,1%

Fuente: SPE

Junio de 2017 Principales resultados
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AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

EDUCACION

343 - Formacioén y
Capacitacion

Brindar formacion y capacitacién en
areas especificas

029 - Direccién Nacional de la
Educacion Policial

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia
e integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de  vulnerabilidad socio
econdmica, actuando como malla de
contencién y promocién de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccion de mecanismos de integracion social. Estos planes
focalizados también contemplan enfoques de género, diferencias étnicas
raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad
y discriminacion.

025 - Direccion Nal. de Asist. y Seg.
Social Policial

034 - Direccion Nacional de Asuntos
Sociales

PROTECCION Y

Prestar asistencia financiera a las
instituciones de la seguridad social.
Adicionalmente, comprende el

Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la seguridad
social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que se
agrupan en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de
Prevision Social pero también abarcan a las cajas Militar y Policial,

025 - Direccion Nal. de Asist. y Seg.
Social Policial

de la Salud

atencion integral de salud

fortalecimiento del primer nivel de atencion. Ademas, el programa
también financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el
Ministerio de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una
politica nacional de recursos humanos en salud adecuada a las
necesidades del sistema; desarrollar una politica de tecnologia médica

SEGURIDAD 402 - S idad ial d llo del ti | teri
eguridad socia esarro O_ € la hormativa en.a materia Bancaria, Notarial y de Profesionales Universitarios. Asimismo se | 034 - Direccién Nacional de Asuntos
SOCIAL que permita el asesoramiento, la|. ) . . .
. . incluyen en este programa los recursos que financian la actividad de | Sociales
administraciony el control de las . . . . .
. . ) algunas unidades ejecutoras de la Administracién Central con cometidos
entidades de seguridad social. ) . .
relacionados con la seguridad social.
Registrar, gestionar y proteger la
REGISTROS E . . - . . y . . s
INFORMACION 422 - Registro de informacién sobre las personas | Incluye el registro e informacion de empresas de Obras Publicas y de | 001 - Secretaria del Ministerio del
OFICIAL Empresas juridicas cuyas actividades son de |Seguridad. Interior
particular interés para el Estado
Registrar, gestionar y proteger la . L
001 - Secretaria del Ministerio del
REGISTROS E 423 - Informacion y informacién sobre las personas fisicas, | Incluye los registros de identificaciéon de las personas fisicas, de su Interior I mnistert
INFORMACION registro sobre personas | su estado civil, filiacion, hechos vitales, | estado civil, su filiacion, hechos vitales y los referidos a la propiedad de . . .
L . . . - . . 031 - Direcciéon Nacional de
OFICIAL fisicas y bienes sobre la propiedad de bienes fisicos, y | bienes fisicos y sobre derechos personales. e
Identificacion Civil
sobre derechos personales
Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacion directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comision Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las . » ) .
. . o o .. | 030 - Direccién Nacional de Sanidad
440 - Atencién Intearal Desarrollar estrategias que contribuyan | prioridades actuales son la ampliacion de la cobertura de la poblacion Policial
SALUD 9 a garantizar el acceso y la calidad de la | mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el

034 - Direccién Nacional de Asuntos
Sociales

Junio de 2017
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Rendicion de Cuentas 2016

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

acorde al cambio del modelo que se impulsa; la habilitaciéon de los
servicios de salud de acuerdo con la normativa establecida por el MSP;
asicomo implementar estrategias de complementacion entre
prestadores publicos y privados, aprovechando las sinergias en
beneficio de los usuarios.

SEGURIDAD
PUBLICA

460 - Prevencion y
represion del delito

Desarrollar  estrategias para la
prevencion y represion del delito

Incluye todas las actividades destinadas a evitar y detener delitos, asi
camo a auxiliar a la justicia en su investigacion, mantener la seguridad y
la convivencia no violenta. Abarca las contribuciones del Ministerio del
Interior, Armada y Prefectura Nacional (ambitos maritimo y fluvial) y
Fuerza Aérea (aeropuertos y espacio

No comprende actividades relacionadas a la prision y rehabilitacion de
personas condenadas por la justicia, ni la contribucion de Policia
Nacional (a través de Policia Caminera) a la seguridad vial.

aéreo).

001 - Secretaria del Ministerio del
Interior

002 - Direccion Nacional de Migracion
004 - Jefatura de Policia de Montevideo
005 - Jefatura de Policia de Artigas
006 - Jefatura de Policia de Canelones
007 - Jefatura de Policia de Cerro
Largo

008 - Jefatura de Policia de Colonia
009 - Jefatura de Policia de Durazno
010 - Jefatura de Policia de Flores

011 - Jefatura de Policia de Florida
012 - Jefatura de Policia de Lavalleja
013 - Jefatura de Policia de Maldonado
014 - Jefatura de Policia de Paysandu
015 - Jefatura de Policia de Rio Negro
016 - Jefatura de Policia de Rivera
017 - Jefatura de Policia de Rocha
018 - Jefatura de Policia de Salto

019 - Jefatura de Policia de San José
020 - Jefatura de Policia de Soriano
021 - Jefatura de Policia de
Tacuarembod

022 - Jefatura de Policia de Treinta y
Tres

028 - Direccién Nacional de Policia
Cientifica

033 - Guardia Republicana

SEGURIDAD
PUBLICA

461 - Gestion de la
privacion de libertad

Efectuar la custodia y promover la
rehabilitacién de quienes se hallan
privados de libertad

Incluye todas las actividades dedicadas a garantizar la custodia,
promover la rehabilitacion, asegurar la cobertura de necesidades
basicas y el ejercicio de otros derechos de las personas privadas de
libertad, asi como de aquellas que cumplen medidas penales
alternativas a la privacion de libertad. Es decir, atiende a la poblacion
carcelaria adulta, a adultos con medidas alternativas de privacion de

001 - Secretaria del Ministerio del
Interior

026 - Instituto Nacional de
Rehabilitacién
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2016

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

libertad, y a adolescentes que se encuentran bajo la custodia de INAU
(SIRPA). También incluye, la cobertura de salud brindada por ASSE a
ambos grupos y la colaboracion de las FF.AA a la seguridad perimetral
de los establecimientos carcelarios.

Desarrollar estrategias que contribuyan

Apunta a garantizar la circulacion segura de la poblacion en rutas y
caminos de jurisdicciéon nacional. Incluye los esfuerzos de elaboracion y

siniestros

poblacién, como  inundaciones, temporales, etc. Abarca las
contribuciones que realizan en tal sentido Bomberos y las Fuerzas
Armadas.

SEGURIDAD 023 - Direccion Nacional de Policia
PUBLICA 462 - Seguridad vial a garantizar la segura movilidad de la |fiscalizacién del cumplimiento de normas de ftransito, asi como los Caminera
poblacién planes para disefiar rutas y caminos mas seguros, regulaciéon y control
de la sefalizacion e iluminacion.
Incluye actividades y proyectos para disminuir el riesgo y los dafios de
incendiosy auxiliar a la justicia en la determinacion de
responsabilidades, cuando corresponda. También las actividades de . S
463 - Prevencion y . . P o . . P ) 001 - Secretaria del Ministerio del
SEGURIDAD Desarrollar estrategias preventivas vy | defensa civil tendientes a prevenir accidentes causados por el hombre y/ .
. combate de fuegos y . . L . . Interior
PUBLICA de accion frente a siniestros o minimizar los efectos negativos de accidentes naturales sobre la

024 - Direccién Nacional de Bomberos
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 343 Formacion y Capacitacion

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Formacion y Capacitacion | Vigencia 2015 a 2019

UEs que contribuyen

Descripcion: Promover una formacion de excelencia para el personal integrante de la Policia Nacional.

29 - Direccion Nacional de la Educacioén Policial

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se considera alumnado con
(Alumnado con calificaciones calificaciones altamente
Buen desempefio académico altamente satisfactorias en el afio | Porcentaje 53,73 sfi 63,71 | satisfactorias los resultados sfi
/Alumnado Total)*100 académicos con nota mayor o
iguala 8.
UE 29 - Direccion Nacional de la Educacion Policial
Objetivo sustantivo de UE: Formacién y capacitacion Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover una formacion de excelencia para el personal integrante de la Policia Nacional.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
AIumfwatljo capa'mtado en Violencia A!umna'do en c:’:lpf’:lmtamo'n de Personas 939 S 697,00 Si
Doméstica y Género Violencia Doméstica y Género
Para la definicién del
Buen desempefio académico - (Alumnado femenino con alumnado con calificaciones
. calificaciones altamente satisfactorias | Porcentaje 51,21 sfi 59,42 | de excelencia se considera al sfi
Personal Femenino N . . .
en el afio/Alumnado femenino)*100 alumnado con calificaciones
iguales o mayores a 8.
Segun los parametros de la
Buen desempefio académico - (Alumnado masculino con anterior Ley Organica, vigente
. calificaciones altamente satisfactorias | Porcentaje 54,75 sfi 66,04 | hasta el 31/12/2015, se toma sli
Personal Masculino ~ ) e
en el afio / Alumnado masculino)*100 la calificaciéon de 8 o mas,
como valor de excelencia.
Buen desempefio académico - (Alumnado femenino con Para la definicién del
. ) calificaciones altamente satisfactorias | Porcentaje 27,28 sfi 32,80 | alumnado con calificaciones sfi
proporcion Personal Femenino . . )
en el afio/Alumnado total con de excelencia se considera al
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 343 Formacion y Capacitacion

UE 29 - Direccion Nacional de la Educacion Policial

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
calificaciones altamente satisfactorias alumnado con calificaciones
en el afio)*100. iguales o mayores a 8.
Formacion y Capacitacion - (Personal femenino en formacion y . ) )
P t; 28,63 /| 35,17 /|
participaciéon de Personal Femenino capacitacion/Alumnado total)*100 oreentaje st s
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

Objetivo complementario del Inciso 4: Proteccién Social

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Brindar al personal del Ministerio y sus familias, prestaciones sociales que atiendan problemas
especificos, velando por la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres.

UEs que contribuyen

34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Estudiantes con beca de
P ion de estudiantes becad tudi Imi | afi
roporcion e~es udiantes ”eca os que. es u io que <.:u minan el afo Porcentaje 100 100 100,00 100
avanzan un afo de educacion secundaria | lectivo/estudiantes becados por
estudio)*100
(Hijos e hijas menores con beca
realizando tratamiento de
Proporcion de hijos e hijas menores con rehabilitacién/Hiios e hiias Se otorga un total de 700 becas,
discapacidad en tratamiento de ,J ,J - Porcentaje 100 100 100,00 cuyo fin es el de solventar un 100
o menores con discapacidad fisica . N
rehabilitacion becados C tratamiento de rehabilitacion.
o psicoldgica con beca otorgada)
*100

UE 34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales

Objetivo complementario de UE: Proteccion Social

[ Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Desarrollar planes e implementar acciones para atender necesidades sociales especificas del personal policial y su familia.

Programa 402 Seguridad social

Objetivo complementario del Inciso 4: Prestaciones de Seguridad Social

Vigencia 2015 a 2019

policial.

Descripcion: Mejorar la gestion de las prestaciones para asegurar los derechos de seguridad social del personal

UEs que contribuyen

34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
P beneficiad Se inf h

Prestaciones de Seguridad Social (Personas bene |§|§ as que Porcentaje 74,54 100 155,61 © informa q_ue_} muce .as. L 100
cumplen las condiciones personas solicitan la jubilacion,
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Programa 402 Seguridad social

Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

requeridas para el beneficio/
Personas solicitantes de

prestaciones de Seguridad dejandola pendiente y la reflotan
Social que cumplen las alos afos....

condiciones requeridas para el

beneficio)*100

UE 34 - Direcciéon Nacional de Asuntos Sociales

Objetivo complementario de UE: Jubaciones, Retiros, Pensiones y otras prestaciones Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Brindar prestaciones de seguridad y proteccién social al personal y su entorno familiar.
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

Programa 422 Registro de Empresas

Objetivo complementario del Inciso 4: Informacion sobre Empresas de Seguridad |

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacion sobre las empresas de seguridad.

UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

UEs que contribuyen

1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivo complementario de UE: Informacion sobre Empresas de Seguridad

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacion sobre las empresas de seguridad.

Programa 423 Informacion y registro sobre personas fisicas y bienes

Objetivo complementario del Inciso 4: Informacion sobre Personas Fisicas Vigencia 2015 a 2019| | UEs que contribuyen
Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacion sobre las personas. 1 - Secretaria del Ministerio del Interior
31 - Direccion Nacional de Identificacion Civil
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Personas nacidas vivas Personas nacidas vivas no
Personas identificadas documentadas/Personas Porcentaje 95,09 100 96,03 100
. . . documentadas: 1870
nacidas vivas)*100

UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivo sustantivo de UE: Apoyo a la gestion y registro sobre personas fisicas

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contribuir al logro del objetivo del Programa 423, brindando apoyo administrativo, logistico y financiero a las demas Unidades Ejecutoras que participan del mismo

UE 31 - Direcciéon Nacional de Identificacion Civil

Objetivo complementario de UE: Informacion sobre Personas Fisicas

Vigencia 2015 a 2019
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Programa 423 Informacion y registro sobre personas fisicas y bienes

Area Programatica 12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

UE 31 - Direccion Nacional de Identificacion Civil

Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacion sobre las personas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Personas nacidas vivas Personas nacidas vivas no

Personas Identificadas documentadas/Personas nacidas Porcentaje 95,09 100 96,03 100
vivas)*100 documentadas: 1870
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 13 - SALUD

Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Objetivo complementario del Inciso 4: Atencion integral de la salud | Vigencia 2015 a 2019| |UEs que contribuyen
Descripcion: Garantizar el acceso a atencion integral de la salud a beneficiarios/as de Sanidad Policial, aplicando
cuando corresponda lineamientos generales del Sistema Nacional de Salud.

34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Consultas categorizadas como
Consultas con caracter preventivo preventivas en salud/Consultas Porcentaje 86,1 sfi 85,40 sfi
totales)*100
S ist ani t
Nifias y Nifios victimas de violencia Nifios y nifias victimas de © regis rarorldumca.rﬂnen een
L . . . . _n i ) Mvdeo., 43 nifias, nifios y )
doméstica y de género atendidos en el violencia doméstica y de género | Personas 29 sli 43,00 L s
_ ) L adolescentes, victimas de
afo atendidos - as en el afio . . _— .
violencia doméstica y de género.
Se registraron 216 atenciones a
e victimarios hombres. Importante:
e . . Personas victimarias de . -
Personas victimarias de violencia . ) . i ) el registro contabiliza desde el )
. i ) violencia doméstica y de género | Personas 393 sfi 216,00 . . sfi
doméstica y de género atendidas ) - mes de abril a diciembre
atendidas en el afio. .
solamente, por cambio de
Sistema.
- . . Las personas victimas de
i~ . . - Personas victimas de violencia ) ) - )
Personas victimas de violencia doméstica . . . ) violencia doméstica y de género )
i ) i domeéstica y de género atendidas | Personas 332 sfi 207,00 ) i sfi
y de género atendidas en el afio ~ atendidas en el afio fueron 207
en el afio . .
mujeres, no informan hombres.
UE 34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales
Objetivo complementario de UE: Atencion Integral de Salud Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Desarrollar y ejecutar planes para proteger la salud de las personas aplicando principios de prevencion, asistencia médica integral, profilaxis y rehabilitacion psico-fisica en el nivel
integral de atencion.
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019| |UEs que contribuyen
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, 1 - Secretaria del Ministerio del Interior
comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

4 - Jefatura de Policia de Montevideo

5 - Jefatura de Policia de Artigas

6 - Jefatura de Policia de Canelones

7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

8 - Jefatura de Policia de Colonia

9 - Jefatura de Policia de Durazno

10 - Jefatura de Policia de Flores

11 - Jefatura de Policia de Florida

12 - Jefatura de Policia de Lavalleja

13 - Jefatura de Policia de Maldonado
14 - Jefatura de Policia de Paysandu
15 - Jefatura de Policia de Rio Negro
16 - Jefatura de Policia de Rivera

17 - Jefatura de Policia de Rocha

18 - Jefatura de Policia de Salto

19 - Jefatura de Policia de San José

20 - Jefatura de Policia de Soriano

21 - Jefatura de Policia de Tacuarembd
22 - Jefatura de Policia de Treinta y Tres

28 - Direccion Nacional de Policia Cientifica

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
A los efectos del calculo de
esclarecimiento no se incluyen
los homicidios en Unidades de
Internacién de Personas

(Homicidios esclarecidos/
Homicidios denunciados)*100

Homicidios: Esclarecimiento Porcentaje 59,64 100 61,45 100
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Privadas de Libertad.
(Cantidad de denuncias de VD Se considera judicializadas
Violen(?ia Domeéstica: d.e.nuncias comunicadas a Ia.Justicia Porcentaje 92,69 100 62,96 aqueIIaTs denuncias que fueron 100
comunicadas a la Justicia competente/ Cantidad de comunicadas a alguno de los
denuncias de VD)*100 Juzgados competentes.

UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos de narcotrafico.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de personas procesadas /
Narcotrafico: Procesamiento cantidad de personas remitidas a la Porcentaje 48,28 100 33,72 100

Justicia) * 100

[(Cantidad de personas procesadas/
cantidad de personas remitidas a la
Justicia) por Narcotrafico, en el afio/
(Cantidad de personas procesadas por | Porcentaje 54,61 0 -30,15 sfi

Narcotrafico: Procesamiento - Tasa

de variacion Narcotrafico/cantidad de personas
remitidas a la Justicia) por
Narcotrafico, en el afio anterior]-1*100
(Cantidad de personas procesadas /
Tratay Explotamon Sexual: cant.ld.ad de personas rem|t|d.zf13 ala Porcentaje 30,56 100 0,00 No informo 100
Procesamiento Justicia por Trata y Explotacion
Sexual) * 100
UE 4 - Jefatura de Policia de Montevideo
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 4 - Jefatura de Policia de Montevideo

constitucionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Homicidi | idos/Homicidi

Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios 15 v 43,79 100 50,68 100
denunciados)*100

UE 5 - Jefatura de Policia de Artigas

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la

plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Homici.dios efclarecidos/Homicidios Porcentaje 50 100 0,00 No se verifican homicidios, en 100
denunciados)*100 el Departamento.

UE 6 - Jefatura de Policia de Canelones

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia

Vigencia 2015 a 2019

constitucionales

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como aucxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Homicidi | idos/Homicidi
Homicidios: Esclarecimiento ( om|C|. 108 efc arecidos/Homicidios Porcentaje 85,19 100 62,07 100
denunciados)*100

UE 7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia

Vigencia 2015 a 2019
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios | 5 i 100 100 50,00 100
denunciados)*100

UE 8 - Jefatura de Policia de Colonia

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios | 5 i 100 100 100,00 100
denunciados)*100

UE 9 - Jefatura de Policia de Durazno

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Homicidios esclarecidos/Homicidios
denunciados)*100

Homicidios: Esclarecimiento Porcentaje 100 100 100,00 100

UE 10 - Jefatura de Policia de Flores
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 10 - Jefatura de Policia de Flores

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Hom|C|.d|os efclaremdos/Homlmdlos Porcentaje 0 100 100,00 100
denunciados)*100

UE 11 - Jefatura de Policia de Florida

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Homicidi | i Homicidi
Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios 1o e 100 100 100,00 100
denunciados)*100
UE 12 - Jefatura de Policia de Lavalleja
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Homicidi | i Homicidi
Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios 1o e 80 100 100,00 100
denunciados)*100

UE 13 - Jefatura de Policia de Maldonado
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 13 - Jefatura de Policia de Maldonado

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como aucxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Hom|C|.d|os efclareC|dos/Hom|C|d|os Porcentaje 93,33 100 75,00 100
denunciados)*100

UE 14 - Jefatura de Policia de Paysandu

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la
plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios 15 o v 66,67 100 100,00 100
denunciados)*100

UE 15 - Jefatura de Policia de Rio Negro

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la
plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Homicidios esclarecidos/Homicidios
denunciados)*100

Homicidios: Esclarecimiento Porcentaje 100 100 100,00 100
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UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia

Vigencia 2015 a 2019

constitucionales.

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Hom|C|.d|os efclaremdos/Homlmdlos Porcentaje 80 100 87,50 100
denunciados)*100

UE 17 - Jefatura de Policia de Rocha

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

constitucionales.

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Homicidi | i Homicidi
Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios 1o e 77,78 100 80,00 100
denunciados)*100
UE 18 - Jefatura de Policia de Salto
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la
plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Homicidi | i Homicidi
Homicidios: Esclarecimiento ( om|C|'d|os esclarecidos/Homicidios Porcentaje 50 100 66,67 100
denunciados)*100

UE 19 - Jefatura de Policia de San José
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UE 19 - Jefatura de Policia de San José

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como aucxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Hom|C|.d|os efclareC|dos/Hom|C|d|os Porcentaje 75 100 57,14 100
denunciados)*100

UE 20 - Jefatura de Policia de Soriano

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Homicidi | idos/Homicidi
Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios 15 o v 0 100 100,00 100
denunciados)*100
UE 21 - Jefatura de Policia de Tacuarembo
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Homicidios esclarecidos/Homicidios
denunciados)*100

Homicidios: Esclarecimiento Porcentaje 100 100 80,00 100

Junio de 2017 Planificacion Estratégica - Pagina: 18



Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 22 - Jefatura de Policia de Treintay Tres

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Homicidios: Esclarecimiento (Homicidios esclarecidos/Homicidios | 5 i 100 100 100,00 100
denunciados)*100

UE 28 - Direccion Nacional de Policia Cientifica

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia Cientifica como aucxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los
principios constitucionales.

UEs que contribuyen

1 - Secretaria del Ministerio del Interior
4 - Jefatura de Policia de Montevideo
5 - Jefatura de Policia de Artigas

6 - Jefatura de Policia de Canelones

7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo
Objetivo de gestién interna del Inciso 4: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019 | 8 - Jefatura de Policia de Colonia

9 - Jefatura de Policia de Durazno

10 - Jefatura de Policia de Flores

11 - Jefatura de Policia de Florida

12 - Jefatura de Policia de Lavalleja

13 - Jefatura de Policia de Maldonado

14 - Jefatura de Policia de Paysandu
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Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania UEs que contribuyen

15 - Jefatura de Policia de Rio Negro
16 - Jefatura de Policia de Rivera

17 - Jefatura de Policia de Rocha

18 - Jefatura de Policia de Salto

19 - Jefatura de Policia de San José
20 - Jefatura de Policia de Soriano

21 - Jefatura de Policia de Tacuarembé

22 - Jefatura de Policia de Treinta y Tres

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017

Se derivaron 360 denuncias de

Cantidad de denuncias de Malos ) )
irregularidades en el

Satisfaccion de la Ciudadania Procedimientos realizadas por la | Unidades 1.710 0 360,00 L . sli
sociedad procedimiento policial a la
Direccion de Asuntos Internos.
UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior
Objetivo de gestion interna de UE: Gestion del Inciso Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Liderar los procesos de gestion humana y de recursos logisticos y tecnolégicos, la gestion administrativa y financiera- contable, asi como el resto de las tareas sustanciales de
apoyo a las unidades ejecutoras del Inciso.
UE 4 - Jefatura de Policia de Montevideo
Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 5 - Jefatura de Policia de Artigas
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UE 5 - Jefatura de Policia de Artigas

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 6 - Jefatura de Policia de Canelones

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 8 - Jefatura de Policia de Colonia

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 9 - Jefatura de Policia de Durazno

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 10 - Jefatura de Policia de Flores

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania.
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UE 10 - Jefatura de Policia de Flores

UE 11 - Jefatura de Policia de Florida

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania.

UE 12 - Jefatura de Policia de Lavalleja

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 13 - Jefatura de Policia de Maldonado

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 14 - Jefatura de Policia de Paysandu

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 15 - Jefatura de Policia de Rio Negro

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera
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UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 17 - Jefatura de Policia de Rocha

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 18 - Jefatura de Policia de Salto

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 19 - Jefatura de Policia de San José

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 20 - Jefatura de Policia de Soriano

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Istitucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UE 21 - Jefatura de Policia de Tacuarembé

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania
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UE 21 - Jefatura de Policia de Tacuarembo

UE 22 - Jefatura de Policia de Treinta y Tres

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecimiento Institucional Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

UEs que contribuyen

1 - Secretaria del Ministerio del Interior
2 - Direccién Nacional de Migracion

4 - Jefatura de Policia de Montevideo
5 - Jefatura de Policia de Artigas

6 - Jefatura de Policia de Canelones
7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo
8 - Jefatura de Policia de Colonia

9 - Jefatura de Policia de Durazno

10 - Jefatura de Policia de Flores
Objetivo sustantivo del Inciso 4: Prevencion, disuasién y represion del delito Vigencia 2015 a 2019| | 11 - Jefatura de Policia de Florida

12 - Jefatura de Policia de Lavalleja
13 - Jefatura de Policia de Maldonado
14 - Jefatura de Policia de Paysandu
15 - Jefatura de Policia de Rio Negro
16 - Jefatura de Policia de Rivera

17 - Jefatura de Policia de Rocha

18 - Jefatura de Policia de Salto

19 - Jefatura de Policia de San José

20 - Jefatura de Policia de Soriano

21 - Jefatura de Policia de Tacuarembd
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Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia UEs que contribuyen
ciudadana.

22 - Jefatura de Policia de Treinta y Tres

33 - Guardia Republicana

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se considera las denuncias de

. . (Cantidad de denuncias de . ) delitos totales consumados. Las )

Delitos - Tasa general de denuncia delitos/Poblacion del pais)*1000 Por mil 66,51 sh 67,15 denuncias de delitos en tentativa sh

fueron 6.636.

(Cantidad de denuncias de
Delitos contra la propiedad - Tasa rapifias y hurtos consumados/ Por cien mil 3.572,66 3.481 3.689,59 3.481
Poblacién total del pais)*100.000

(Cantidad de denuncias de

Se registraron 1.822 denuncias

Delitos violentos - Tasa de denuncia delitos violentos/Poblacion del Por mil 17,81 sfi 17,13 ) . . sli
. en tentativa, de delitos violentos.
pais)*1000
- (Homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa Por cien mil 8,34 7,57 7,61 7,57
e Poblacion total)*100.000 fen mi ' ' ‘ ‘
(Homicidios domésticos de
) . _ . mujeres con medidas cautelares
Violencia Doméstica: Homicidio con . . . )
; vigentes de la victima al autor/ Porcentaje 17,86 0 417 sli
medidas cautelares L .
Homicidios domésticos de
mujeres)*100
. . Las mujeres victimas de
(Homicidios de mujeres - . .
Violencia Doméstica: Homicidio de ocasionados por su pareja o homicidio a nivel nacional fueron
. N o o P p ) ,J Porcentaje 50 0 38,10(42; 16 de los cuales fueron sfi
mujeres por pareja o expareja intima expareja intima/Homicidios de .
; perpetrados por pareja o (ex)
mujeres)*100 )
pareja.

Se registra 1 victima lesionada

en Canelones. La victima fue
Victimas en el PMEVDG .
(Victi lesionada en forma leve, en la

lesionadas/ Victimas en el Porcentaje 0,36 0 0,11 calle. El agresor fue procesado sli
PMEVDG)*100 -=ag P

con prision por el delito lesiones
personales.

Violencia Doméstica: Lesiones en el
programa tobilleras (PMEVDG)
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UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivo sustantivo de UE: Lucha contra el narcotrafico

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Mejorar el control y combate al narcotrafico promoviendo la excelencia y eficiencia en el desarrollo profesional de la gestion.

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Los Dptos. en donde se aplica
(Cantidad de departamentos con el el PMEVDG son: Montevideo,
Violencia Doméstica: Depart t P d it lectréni Canel San José
iolencia Doméstica: Departamentos rograma de monitoreo electrénico Porcentaje 21,05 47 47,37 anelones, San José, 100

con PMEVDG (tobilleras) - Tasa

(tobilleras) operativo/cantidad de
departamentos)*100

Maldonado, Flores, Florida,
Colonia, Tacuarembé y
Durazno.

UE 2 - Direccion Nacional de Migracion

Objetivo sustantivo de UE: Control Migratorio

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Prevenir el ingreso y egreso ilegal de personas desde y hacia territorio nacional, minimizando las molestias generadas a los viajeros por los controles migratorios.

UE 4 - Jefatura de Policia de Montevideo

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
. . (Cantidad de denuncias de rapifias y
Delit tra | dad - T
elitos confra a propleda asa hurtos consumados en el Por cien mil 4.386,11 4.386,11 4.510,00 4.386,11
departamental L
departamento/Poblacion

Junio de 2017

Planificacion Estratégica - Pagina: 26




Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 4 - Jefatura de Policia de Montevideo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental ) Por cien mil 12,25 11,79 10,58 11,79
e P Poblacién del departamento)*100.000 I !
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
. - - s Unidades 0 0 0,00 . sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . . - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de ) L . . )
. ) o por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 23,53 0 33,33 | victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima . . N .
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
No se verificaron victimas
Violencia Doméstica: Lesiones en el Victimas en el PMEVDG lesionadas/
! I I \ (Viet ! Porcentaje 0,49 0 0,00 | lesionadas dentro del sli

programa tobilleras (PMEVDG)

Victimas en el PMEVDG)*100

PMEVDG en el departamento.

UE 5 - Jefatura de Policia de Artigas

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifas y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 2.877.6 2313 2.946,00 2313
departamental departamento/Poblacién
departamental)*100.000
Homicidios - Tasa departamental (Cantidad de homicidios/Cantidad de Por cien mil 5,31 198 0.00 No se registraron homicidios 198

poblacién departamental)*100.000

en el Departamento.
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UE 5 - Jefatura de Policia de Artigas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Homicidios domésticos de mujeres
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . No se verifica, homicidios )
. . . . Porcentaje 0 0 0,00 . ) sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos domesticos de mujeres
de mujeres)*100
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de (Hom|C|d|os. de mu1ere§ o’calsmnados . victima y el agres.or: (ex) .
) ) L por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 0 0 0,00 | esposas; (ex)novias; u otras sfi
mujeres por pareja o expareja intima . . : :
Homicidios de mujeres)*100 relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas. No se
verifican homicidios de
mujeres.
UE 6 - Jefatura de Policia de Canelones
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Deli | i -T h |
elitos contra la propiedad - Tasa urtos consumados e.n’ e Por cien mil 3.344.54 3109 3.328,00 3109
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental Por cien mil 4,77 4,77 5,05 4,77
P Poblacién departamental)*100.000
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
. . . . Porcentaje 0 0 0,00 ] sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
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UE 6 - Jefatura de Policia de Canelones

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Por (ex)pareja se entiende
toda relacién sexual,
) . e - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de ; . . - )
) ) L por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 57,14 0 14,29 victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima o . N .
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
Violencia Doméstica: Lesiones en el (Victimas en el PMEVDG lesionadas/ Porcentaie 0 0 011 Si
programa tobilleras (PMEVDG) Victimas en el PMEVDG)*100 ! ’
UE 7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion, y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 2.158,03 1758 1.947.00 1758
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental . Por cien mil 5,59 4,47 2,23 4,47
e P Poblacién del Departamento)*100.000 I !
(Homicidios domésticos de mujeres
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . No se verifica homicidios )
} L AN L Porcentaje 0 0 0,00 - ) sfi
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos domésticos de mujeres.
de mujeres)*100
- . . Por (ex)pareja se entiende
. . - - (Homicidios de mujeres ocasionados (ex)p - ) !
Violencia Doméstica: Homicidio de ) L . toda relacion sexual, )
. . . por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 100 0 0,00 . . sfi
mujeres por pareja o expareja intima o . N sentimental o afectiva entre la
Homicidios de mujeres)*100 .
victima y el agresor: (ex)

Junio de 2017

Planificacion Estratégica - Pagina: 29




Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2016

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
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UE 7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
UE 8 - Jefatura de Policia de Colonia
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 2.106,45 1,257 2.095,00 1957
departamental departamento/Poblacién
departamental)*100.000
o (Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental Por cien mil 2,32 2,32 3,09 2,32
e P Poblacion departamental)*100.000 1en mi
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
. - o L Porcentaje 0 0 0,00 j sfi
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . e - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de ; e . - )
. ) o por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 50 0 100,00 | victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima o . . .
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.

UE 9 - Jefatura de Policia de Durazno
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Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 9 - Jefatura de Policia de Durazno

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion, y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados en el . .
dopartamental prop dopartamentolPoblacion Por cien mil 2.669,28 2478 3.171,00 2.478
departamental)*100.000
o Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental éoblacién del Departamento)*100000 Por cien mil 1,69 1,69 5,08 1,69
(Homicidios domésticos de mujeres
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . No se verifica homicidios )
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos Porcentaje 0 0 0,00 domésticos de mujeres. sh
de mujeres)*100
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de (Homicidio§ de mujere§ o'ca.sionados _ victima y el agres_or: (ex) .
mujeres por pareja o expareja intima por s.u.pf'areja o] expareja intima/ Porcentaje 0 0 0,00 espo§as; (ex)m.Jvnas; u otras sli
Homicidios de mujeres)*100 relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas. No se
verifican homicidios de
mujeres.
UE 10 - Jefatura de Policia de Flores
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Delitos contra la propiedad - Tasa (Cantidad de denuncias de rapifias y Por cien mil 3.096,82 3.078 3.187,00 3.078
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Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 10 - Jefatura de Policia de Flores

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
hurtos consumados en el
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios consumados/ . . )
Homicidios - Tasa departamental Poblacién del Departamento)*100.000 Por cien mil 0 0 3,77 s
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
j e . . Porcentaje 0 0 0,00 . sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . _ - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de ) L . - )
) ) L por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 0 0 100,00 | victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima o . .
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
UE 11 - Jefatura de Policia de Florida
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion, y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 2.649.44 2109 2.465,00 2109
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental Poblacion del Departamento)*100000 Por cien mil 5,77 3,61 1,44 3,61
Violencia Doméstica: Homicidio con (Homicidios domésticos de mujeres Porcentaje 0 0 0,00 No se verifica, homicidios sfi
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Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 11 - Jefatura de Policia de Florida

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
con medidas cautelares vigentes de la
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos domésticos de mujeres.
de mujeres)*100
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de (Homicidio§ de mujere§ o’ca.sionados _ victima y el agres_or: (ex) .
mujeres por pareja o expareja intima por s.u.pf'areja o] expareja intima/ Porcentaje 100 0 0,00 espo§as; (ex)nc.Jwas; u otras sli
Homicidios de mujeres)*100 relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas. No se
verifican homicidios de
mujeres.
UE 12 - Jefatura de Policia de Lavalleja
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion, y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 2.506.91 2137 2.778.00 2137
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental Poblacion del Departamento)*100000 Por cien mil 8,4 5,02 1,69 5,02
(Homicidios domésticos de mujeres
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . No se verifica, homicidios )
} L AN L Porcentaje 0 0 0,00 - ) sfi
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos domeésticos de mujeres.
de mujeres)*100
Violencia Doméstica: Homicidio de (Homicidios de mujeres ocasionados Porcentaje 50 0 0,00 | Por (ex)pareja se entiende sfi
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Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 12 - Jefatura de Policia de Lavalleja

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
toda relacion sexual,
sentimental o afectiva entre la
victima y el agresor: (ex)
mujeres por pareja o expareja intima por su pareja o expareja intima/ esposas; (ex)novias; u otras
Homicidios de mujeres)*100 relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas. No se
verifican homicidios de
mujeres.
UE 13 - Jefatura de Policia de Maldonado
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 4.506,76 4.506,76 5.068,00 4.506,76
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
. (Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental Poblacién del departamento)*100.000 Por cien mil 8,22 5,6 6,48 5,6
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
; o . L Porcentaje 0 0 0,00 . sfi
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
) ) _ - (Homicidios de mujeres ocasionados toda relacion sexual,
Violencia Doméstica: Homicidio de ) - . ) . )
mujeres por pareja o expareja intima por s.u.pf'areja o] expareja intima/ Porcentaje 42,86 0 33,33 s?n.tlmental o afectiva entre la sli
Homicidios de mujeres)*100 victima y el agresor: (ex)
esposas; (ex)novias; u otras
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Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 13 - Jefatura de Policia de Maldonado

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
Violencia Doméstica: Lesiones en el (Victimas en el PMEVDG lesionadas/ . No.se verificaron victimas )
programa tobilleras (PMEVDG) Victimas en el PMEVDG)*100 Porcentaje 0 0 0.00 flesionadas dentro del sh
PMEVDG en el departamento.
UE 14 - Jefatura de Policia de Paysandu
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n' el Por cien mil 4.041,94 3.465 3.910,00 3.465
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios/Cantidad de . .
Homicidios - Tasa departamental poblacion departamental)*100.000 Por cien mil 2,53 2,12 5,89 2,12
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
; o . L Porcentaje 0 0 0,00 ) sl
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . _ - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de ; o . - .
por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 100 0 33,33 | victima y el agresor: (ex) sfi

mujeres por pareja o expareja intima

Homicidios de mujeres)*100

esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
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UE 15 - Jefatura de Policia de Rio Negro

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 2.001,77 2.001,77 1.905,00 2.001.77
departamental departamento/Poblacién
departamental)*100.000
o (Cantidad de homicidios/Cantidad de . .
Homicidios - Tasa departamental Por cien mil 1,75 1,75 3,48 1,75
e P poblacién departamental)*100.000 ! !
(Homicidios domésticos de mujeres o -
) . . - . . Se verifica una victima de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . . - )
. - o L Porcentaje 0 0 100,00 | homicidio doméstico, con sfi
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos .
. medidas cautelares.
de mujeres)*100
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . . - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de ; e . - )
. ) o por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 0 0 100,00 | victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima o . . .
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la
convivencia ciudadana
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Delit tra | i -T ti i in
elitos contra la propiedad - Tasa (Cantidad de denuncias de rapifias y Por cien mil 1.641.28 1.470 1.941,00 1.470
departamental hurtos consumados en el
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UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios/Cantidad de ) .
H dios - Tasa depart tal P | 4,64 4,64 7,40 4,64
omicidios - Tasa departamenta poblacion departamental)*100.000 or cien mi
(Homicidios domésticos de mujeres
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . No se verifica, homicidios )
. L . L Porcentaje 100 0 0,00 L. ) sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos domeésticos de mujeres.
de mujeres)*100
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de (Hom|C|d|os. de mu1ere§ o’calsmnados . victima y el agres.or: (ex) .
) ) L por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 100 0 0,00 esposas; (ex)novias; u otras sfi
mujeres por pareja o expareja intima . . : :
Homicidios de mujeres)*100 relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas. No se
verifican homicidios de
mujeres.
UE 17 - Jefatura de Policia de Rocha
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 5.575,41 4861 5.084,00 4861
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental Por cien mil 12,19 4,75 6,76 4,75
P Poblacién del departamento)*100.000
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UE 17 - Jefatura de Policia de Rocha

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
. . . . Porcentaje 0 0 0,00 ] sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . i - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de . o . - )
. . L por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 100 0 0,00 victima y el agresor: (ex) sli
mujeres por pareja o expareja intima . . N .
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
UE 18 - Jefatura de Policia de Salto
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n' el Por cien mil 2.858,32 2741 3.877.00 2741
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios/Cantidad de . .
H dios - Tasa depart tal P | 6,1 1,92 6,83 1,92
omicidios - Tasa departamenta poblacion departamental)*100.000 or cien mi
(Homicidios domésticos de mujeres
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . No se verifica, homicidios )
j - . L Porcentaje 0 0 0,00 . ) sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos domésticos de mujeres.
de mujeres)*100
Violencia Doméstica: Homicidi Homicidi j i P j i
iolencia Doméstica: Homicidio de (Homicidios de mujeres ocasionados Porcentaje 33.33 0 0,00 or (ex)pareja se entiende Si

mujeres por pareja o expareja intima

por su pareja o expareja intima/

toda relacién sexual,
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UE 18 - Jefatura de Policia de Salto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
sentimental o afectiva entre la
victima y el agresor: (ex)
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
UE 19 - Jefatura de Policia de San José
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 2877.8 2679 2.986,00 2679
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
. Cantidad de homicidios consumados/ . .
Homicidios - Tasa departamental Poblacién del Departamento)*100.000 Por cien mil 3,51 3,11 6,10 3,11
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
;i e . . Porcentaje 100 0 0,00 ; sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . A - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de . L . - )
) ) L por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 100 0 50,00 | victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima o . -
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
Violencia Doméstica: Lesiones en el (Victimas en el PMEVDG lesionadas/ | Porcentaje 0 0 0,00 | No se verificaron victimas s/i
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 19 - Jefatura de Policia de San José

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
lesionadas dentro del
tobill PMEVD Victi | PMEVDG)*1
programa tobilleras ( G) ictimas en e G)*100 PMEVDG en el departamento.
UE 20 - Jefatura de Policia de Soriano
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 2.350,91 2127 2.358,00 2127
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
. (Cantidad de homicidios consumados/ . .
H dios - Tasa depart tal P | 1,19 0,59 4,75 0,59
omicidios - Tasa depariamenta Poblacién del Departamento)*100000 | O c'o0 ™
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
;i e . . Porcentaje 0 0 0,00 ; sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . A - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de . L - )
) ) L por su pareja o expareja intima/ Personas 0 0 100,00 | victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima e . :
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
UE 21 - Jefatura de Policia de Tacuarembo
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 21 - Jefatura de Policia de Tacuarembo

Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Delitos contra la propiedad - Tasa hurtos consumados e.n’ el Por cien mil 1.455,04 1.455,04 1.362,00 1.455,04
departamental departamento/Poblacion
departamental)*100.000
- (Cantidad de homicidios/Cantidad de . .
Homicidios - Tasa departamental Por cien mil 11,81 4,83 5,37 4,83
e P poblacion departamental)*100.000 I !
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
;i - . . Porcentaje 50 0 0,00 . sli
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacion sexual,
) . . - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de ) L . . )
. . . por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 100 0 100,00 | victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima o . N .
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
UE 22 - Jefatura de Policia de Treintay Tres
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de denuncias de rapifias y
Deli | i -T h |
elitos contra la propiedad - Tasa urtos consumados e.n’ e Por cien mil 2.783,75 2.783.75 3.079,00 2.783.75
departamental departamento/Poblacién
departamental)*100.000
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 22 - Jefatura de Policia de Treintay Tres

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
- (Cantidad de homicidios consumados/ ) .
Homicidios - Tasa departamental Poblacién del Departamento)*100000 Por cien mil 9,89 2,97 5,94 2,97
(Homicidios domésticos de mujeres Las mujeres victimas de
Violencia Doméstica: Homicidio con con medidas cautelares vigentes de la . homicidio doméstico no )
. e . . Porcentaje 50 0 0,00 } sfi
medidas cautelares victima al autor/Homicidios domésticos contaban con medidas
de mujeres)*100 cautelares.
Por (ex)pareja se entiende
toda relacién sexual,
. . A - (Homicidios de mujeres ocasionados sentimental o afectiva entre la
Violencia Doméstica: Homicidio de ) L . L )
) ) o por su pareja o expareja intima/ Porcentaje 50 0 100,00 | victima y el agresor: (ex) sfi
mujeres por pareja o expareja intima . . .
Homicidios de mujeres)*100 esposas; (ex)novias; u otras
relaciones sentimentales,
sexuales o afectivas.
UE 33 - Guardia Republicana
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Se considera el periodo
diciembre 2015- diciembre
2016. El nimero de
intervenciones comprende:
Intervenciones Cantidad de intervenciones Unidades 1.616 sfi 5.890,00 patrulla pie a tierra, hipo, sfi

operativo luz roja, patrullas
Puma y Rural. Se debe tener
en cuenta la creacion del
PADO a partir del mes de abril
del 2016.
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 461 Gestion de la privacion de libertad

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Gestion de privacion de la libertad | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Efectuar la custodia y promover la rehabilitacion de las personas privadas de libertad, incentivando su
participacion en actividades educativas y laborales y velando por la cobertura de sus necesidades basicas de
alimentacion, salud, alojamiento, seguridad y educacion en igualdad de oportunidades y derechos de varones y
mujeres.

UEs que contribuyen

1 - Secretaria del Ministerio del Interior

26 - Instituto Nacional de Rehabilitaciéon

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Egresos por fuga del afio/ PPL

L del afio) /(Egresos por fuga en . Una corresponde, a fuga de )

Egresos por fuga - Variacién de tasas Porcentaje 42,34 0 12,59 sli

el afio anterior/PPL afio anterior)-
1*100

(Muertes violentas
intracarcelarias en el afio/ PPL
en el afo) /(Muertes violentas
intracarcelarias en el afio anterior
/PPL en el afio anterior)-1*100

prision domiciliaria

Se consideran Unicamente los
Porcentaje -24,37 0 70,87 | homicidios, como muertes sli
violentes intracarcelarias.

Muertes Violentas Intracarcelarias -
Variacion de tasas

(PPL reincidentes en el afio/ Se consideran los promedios
anuales de los datos de

ivadas de libertad P taj 60,35 0 60,62 /i
Z?;Zr;?fo%rwa as defibertaden | Forceniaje ’ "| personas privadas de libertad st

reincidentes

S id | di
(PPL reincidentes en el afio/PPL © consicderan fos promedios
anuales de los datos de

Reincidencia General - Tasa de variacion | reincidentes en el afo anterior)-1 | Porcentaje 4,05 0 4,50 . ) sli
100 personas privadas de libertad

reincidentes.
Se consideran los promedios
Porcentaje 42,04 0 43,40 | anuales de los datos de mujeres sfi

Reincidencia: General

(MPL reincidentes en el afio/

Reincidencia: Mujeres mujeres privadas de libertad en

el ano)*100

privadas de libertad reincidentes

(MPL reincidentes en el afio/

Se consideran los promedios

Reincidencia: Mujeres - Tasa de variacion | MPL reincidentes en el afio Porcentaje 2,45 0 -0,40| anuales de los datos de mujeres sfi
anterior)-1*100 privadas de libertad reincidentes.
(VPL reincidentes en el afio/ Se consideran los promedios

Reincidencia: Varones varones privados de libertad en | Porcentaje 61,53 0 61,63 | anuales de los datos de varones sli
el ano)*100 privados de libertad reincidentes.

Reincidencia: Varones - Tasa de variacion | (VPL reincidentes en el afio/VPL | Porcentaje 0 4,71| Se consideran los promedios s/i
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 461 Gestion de la privacion de libertad

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
reincidentes en el afio anterior)-1 412 anuales de los datos de varones
*100 ' privados de libertad reincidentes.
UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior
Objetivo complementario de UE: Apoyo a la gestién de la privacion de libertad Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Contribuir al logro del objetivo del Programa 461, brindando apoyo administrativo, logistico y financiero.
UE 26 - Instituto Nacional de Rehabilitacion
Objetivo sustantivo de UE: Gestion de privacion de la libertad Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Efectuar la custodia y promover la rehabilitacion de quienes se hayan privados/as de libertad incentivando su participacion en actividades educativas y laborales y velando por la
cobertura de sus necesidades béasicas de alimentacion, salud, alojamiento, seguridad y educacién en igualdad de oportunidades y derechos de varones y mujeres.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Reincidencia - Tasa de variacion (P,PL, reincidentes e[1 el ano{PPL Porcentaje 4,05 0 4,50 sli
reincidentes en el afio anterior)-1*100

Programa 462 Seguridad vial

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Seguridad Vial

[ vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Promover la circulacion segura en las rutas y caminos de jurisdiccion nacional y departamental.

UEs que contribuyen

23 - Direccion Nacional de Policia Caminera

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre

Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(cantidad de lesionados en el
Lesfior?rfldos en rutas nacionales - Tasa de aﬁ(? como cons'ect..lencia de Porcentaje 16,27 0 19,00 Si
variacion siniestros de transito en
jurisdiccién nacional /cantidad de
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 462 Seguridad vial

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre

Foérmula de calculo

U. de medida

Valor 2015

Meta 2016

Valor 2016

Comentario 2016

Meta 2017

lesionados en el afio anterior
como consecuencia de siniestros
de transito en jurisdiccion
nacional )-1*100

de variacién

Accidentalidad en rutas nacionales - Tasa

(accidentes de transito

registrados en rutas nacionales
en el afio/accidentes de transito
registrados en rutas nacionales

Porcentaje

-18,18

19,37

En el afio 2016 se registraron
3.846 siniestros de transito, 192
con consecuencias fatales,
2.159 no fatales y 1.495 solo con

en el afo anterior)-1*100 dafos.
(cantidad de fallecidos en el afio
como consecuencia de siniestros
de transito hasta 24 horas
después del siniestro/cantidad
de fallecidos en el afio anterior
como consecuencia de siniestros
de transito hasta 24 horas
después del siniestro)-1*100

Mortalidad en rutas nacionales - Tasa de

L Porcentaje -7,14 0 27,22 sfi
variacion

UE 23 - Direccion Nacional de Policia Caminera

Objetivo sustantivo de UE: Seguridad vial Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fiscalizar y sistematizar el transito vehicular en rutas nacionales, prestar auxilio a las victimas de accidentes de transito, y ejercer la actividad educativa en materia de transito y
prevencion de accidentes vehiculares.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
En el afo 2016 se registraron
(accidentes de transito registrados en . g .
) ) ) . N A 3.846 siniestros de transito,
Accidentalidad en rutas nacionales - rutas nacionales en el afio/accidentes . . )
L . . Porcentaje -18,18 0 19,37| 192 con consecuencias sfi
Tasa de variacion de transito registrados en rutas
) - . R fatales, 2.159 no fatales y
nacionales en el afio anterior)-1*100 . ~
1.495 sélo con dafios.
Lesionados en rutas nacionales - Tasa | (cantidad de lesionados en el afio Porcentaje -16,27 0 19,00 sfi
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 462 Seguridad vial

UE 23 - Direccion Nacional de Policia Caminera

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
como consecuencia de siniestros de
transito en jurisdiccién nacional /
cantidad de lesionados en el afio
anterior como consecuencia de
siniestros de transito en jurisdiccion
nacional )-1*100

de variacién

En lo que respecta al

(cantidad de fallecidos en el afio como seguimiento de los fallecidos
consecuencia de siniestros de transito se debe tener presente que en
Mortalidad en rutas nacionales - Tasa hasta 24 horas después del siniestro/ el afio 2016 se tomaron en
L cantidad de fallecidos en el afio Porcentaje -7,14 0 27,22 | cuenta los fallecidos dentro 30 sli
de variacién . . . .
anterior como consecuencia de dias luego de ocurrido el
siniestros de transito hasta 24 horas hecho. Esto se debe a que la
después del siniestro)-1*100 unidad decidié unificar criterio

con la UNASEV.

Programa 463 Prevencion y combate de fuegos y siniestros

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Prevencion y combate de fuegos y siniestros Vigencia 2015 a 2019 |UEs que contribuyen
Descripcion: Minimizar riesgos de generacion de fuegos y siniestros, intervenir minimizando dafios e investigar para
asegurar asignacion de responsabilidades cuando éstos ocurran.

1 - Secretaria del Ministerio del Interior

24 - Direccion Nacional de Bomberos

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de personas fallecidas
a causa de incendios en el afio/
Cantidad de personas fallecidas | Porcentaje -26,09 0 -63,06 sfi

Personas fallecidas en incendios - Tasa

de variacion ) . -
a causa de incendios en el afio
anterior)-1*100
Incendios - Tasa de variacion (Cantidad de incendios en el ano/ | Porcentaje 61,04 0 40,25 sli
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 463 Prevencion y combate de fuegos y siniestros

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
Cantidad de incendios en el afio
anterior)-1*100

(Cantidad de personas
lesionadas graves y leves a
causa de siniestros, excepto

. - accidentes de transito, en el afio / . . .
Personas lesionadas en siniestros - Tasa . . Solo se consideran lesionados )
de variacion Ca.ntldad de personas Porcentaje 1,55 0 -93,81 graves por siniestros. sli
lesionadas graves y leves a

causa de siniestros, excepto
accidentes de transito, en el afio
anterior)-1*100

(Hectareas quemadas como
resultado de incendios en zonas
rurales (bosques, campos, etc.)
en el afio/Hectareas quemadas Porcentaje 248,24 0 45,78 sfi
como resultado de incendios en
zonas rurales (bosques, campos,
etc.) en el afo anterior)-1*100
(Cantidad de incendios en
estructuras residenciales
Incendios en estructuras residenciales - registrados en el afio/Cantidad

Area quemada en incendios de
vegetacion por afio - Tasa de variacion

Tasa de variacion de incendios en estructuras Porcentaje -14,68 0 -1,06 sfi
residenciales registrados en el
afo anterior)-1 * 100
UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior
Objetivo sustantivo de UE: Apoyo a gestion de programa Prevencion y Combate de Fuegos y Siniestros. Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contribuir al logro del objetivo del Programa 463, brindando apoyo administrativo, logistico y financiero a las demas Unidades Ejecutoras que participan del mismo

UE 24 - Direccion Nacional de Bomberos
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 463 Prevencion y combate de fuegos y siniestros

UE 24 - Direccion Nacional de Bomberos

Objetivo sustantivo de UE: Riesgos de fuegos y siniestros Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Minimizar riesgos de generacién de fuegos y siniestros, intervenir minimizando dafos e investigar para asegurar asignacion de responsabilidades cuando éstos ocurran.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2015 Meta 2016 Valor 2016 | Comentario 2016 Meta 2017
(Cantidad de personas lesionadas
graves y leves a causa de siniestros,
excepto accidentes de transito, en el Sélo se consideran lesionados
afo /Cantidad de personas lesionadas | Porcentaje 1,55 0 -75,54 . sli
- graves por siniestros.
graves y leves a causa de siniestros,
excepto accidentes de transito, en el
afo anterior)-1*100
(Hectareas quemadas como resultado
de incendios en zonas rurales
(bosques, campos, etc.) en el afio/
Hectareas quemadas como resultado | Porcentaje 248,24 0 45,78 sli
de incendios en zonas rurales
(bosques, campos, etc.) en el afio
anterior)-1*100
(Cantidad de incendios en el afio/
Incendios - Tasa de variacion Cantidad de incendios en el afio Porcentaje 61,04 0 40,25 sfi
anterior)-1*100
(Cantidad de incendios en estructuras
residenciales registrados en el afio/
Cantidad de incendios en estructuras | Porcentaje -14,68 0 -1,06 sfi
residenciales registrados en el afio
anterior)-1 * 100
(Cantidad de personas fallecidas a
Personas fallecidas en incendios - causa de incendios en el afio/Cantidad
Tasa de variacion de personas fallecidas a causa de
incendios en el afio anterior)-1*100

Personas lesionadas en siniestros -
Tasa de variacion

Area quemada en incendios de
vegetacion por afio - Tasa de variacion

Incendios en estructuras residenciales
- Tasa de variacién

Porcentaje -26,09 0 -63,06 sfi
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Informe de gestion 2016
INCISO: 04 - Ministerio del Interior

l. Mision
El Ministerio del Interior tiene como misidon regir, ejecutar, controlar y
evaluar las politicas, planes y programas referidos a la Seguridad Publica,
garantizando el libre ejercicio de los derechos vy libertades
fundamentales.

Fuente: SPE

I. Desemperio del afio 2016

AREA PROGRAMATICA: EDUCACION
PROGRAMA: 343 - FORMACION Y CAPACITACION

OBJETIVOS:

Nombre: Formacidn y Capacitacién

Descripcion: Promover una formacion de excelencia para el personal
integrante de la Policia Nacional.

En el mes de abril del presente afio, se puso en marcha en nuevo
“Sistema Educativo Policial”, que implic6 cambio en los planes de
estudios, en el marco normativo que lo regula, cambios en la plantilla
docente (realizando la designacion luego de un llamado a concurso),
como asi también la incorporacién desde el primer médulo (tanto para
Cadetes, como para los alumnos del Instituto de Formacion y
Capacitacién para el personal de la Escala Basica) de la “praxis pre
profesional” y la figura de “Coordinadores Docentes” y “Tutores
Académicos”.

El objetivo principal fue el de democratizar el conocimiento, para que
tanto los futuros oficiales, como los alumnos del Instituto de Formacién y
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Capacitacién del Personal de la Escala Basica (IFOCAPEB), tuvieran los
mismos conceptos, y que, a la hora de brindar el servicio, el trabajo en
equipo de los Policias, todos tuvieran incorporadas las mismas
herramientas. Como ejemplo de ello, al ser implementado el sistema
modular, el primer médulo de la carrera policial, sea en el Instituto
Universitario Policial (Cadetes) o en el IFOCAPEB, se dictaron los mismos
contenidos, contando con un excelente cuerpo docente.

Se ha creado el DEMECI (Departamento Metropolitano de Concursos e
Ingresos), para la convocatoria a ingresos a la Policia Nacional a la Escala
Basica y Superior, a nivel Nacional y Metropolitano; para el caso de la
Escala Basica, habiendo realizado procesos de seleccién para Jefaturas de
Policia de San José, Montevideo y Canelones , Direcciones Nacionales :
Guardia Republicana, Policia de Transito, Policia Cientifica, Instituto
Nacional de Rehabilitacidn y para esta Direccién Nacional.

Con el sistema de Praxis pre-profesional, se instruye al alumnado desde
los comienzos a enfrentarse a las situaciones que deberan resolver
cuando egresen de la Academia. Para realizar esta actividad, se estuvo
trabajando en forma conjunta con diferentes Unidades Ejecutoras
(Guardia Republicana, Jefaturas de Policia de Montevideo y Canelones,
Direccién Nacional de Policia Cientifica, entre otras). Como experiencias
exitosas en el 2016, se puede destacar los siguientes operativos:
Operativo para las zonas con mayor movimiento de personas en las
fiestas; Verano azul; Eventos deportivos, entre otros

En el presente afio, mas del (60%) del alumnado ha obtenido
calificaciones altamente satisfactorias, superando la nota 8, impactando
mejor en el alumnado masculino (cercano al 66%).

Es importante destacar que se han capacitado en cursos relacionados con
la Violencia Doméstica y de Género a (697) personas.

A fin de responder a una nueva modalidad educativo se hicieron

reacondicionamientos a la estructura edilicia, en salones de clase,
alojamientos, etc. repercutiendo directamente en la planificacidon

INCO4_Informe de Gestidon — Pag. 2



Rendicién de Cuentas 2016

educativa. Entre las acciones llevadas adelante, se mencionan las
siguientes:
e Cocina: colocacidn de ceramicas, reparacidén de sanitaria, tabique
divisorio, drea de elaboracién del servicio gastronémico
e Alojamiento del sector del Instituto de Posgrados Universitario y
Estudios Superiores
e Armeria: ampliar el espacio destinado mediante utilizaciéon de
zonas de alojamiento inutilizadas
e Departamento de Recursos Humanos: reparaciéon de fachadas,
construccion de veredas y aleros, acondicionamiento del sistema
de alimentacién de agua y sanitaria
e Vereda peatonal que comunica el edificio destinado a comedores
con las oficinas
e Pintura de fachadas e interiores en las distintas estructuras
e Perforaciones para pozos semisurgentes.

Corresponde destacar el recibiendo de Premio Nelson MANDELA,
otorgado por la Comisién Honoraria contra el Racismo, Xenofobia y toda
otra forma de Discriminacidon (CHRXD), el dia 13 de diciembre del 2016,
por la responsabilidad asumida a través de buenas y sensibles practicas
que incentivan la convivencia armoniosa e inclusiva de los diversos
sectores que integran nuestra sociedad.

AREA PROGRAMATICA: PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
PROGRAMA: 401 - RED DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL
OBJETIVOS:

Nombre: Proteccién Social

Descripcion: Brindar al personal del Ministerio y sus familias,
prestaciones sociales que atiendan problemas especificos, velando por la

igualdad de oportunidades entre varones y mujeres.

Se continua con el plan de becas otorgadas para promover la realizacién
de tratamientos por discapacidad fisica o psicoldgica para nifios y nifias
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hijos/as de policias en actividad y retirados. En éste sentido la proporcion
de hijos e hijas menores con discapacidad en tratamiento de
rehabilitacién becados es del 100 %, otorgandose 700 becas en el afio.

Ademas se mantiene el plan de becas otorgadas para promover la
finalizacion del nivel secundario de educacion para hijos/as de policias en
actividad y retirados. En éste punto se informa que la proporcién de
estudiantes becados que avanzan un afio de educacién secundaria es del
100 %

PROGRAMA: 402 - SEGURIDAD SOCIAL

OBIJETIVOS:

Nombre: Prestaciones de Seguridad Social

Descripcién: Mejorar la gestién de las prestaciones para asegurar los
derechos de seguridad social del personal policial.

Se han otorgado pensiones y retiros solicitados, en funcion del
cumplimiento de las condiciones requeridas para el beneficio, incluso —
en algunos casos — las solicitudes provenian del afio anterior.

AREA PROGRAMATICA: REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

PROGRAMA: 423 - INFORMACION Y REGISTRO SOBRE PERSONAS
FiSICAS Y BIENES

OBIJETIVOS:
Nombre: Informacion sobre Personas Fisicas

Descripcién: Registrar, gestionar y proteger la informacién sobre las
personas.

Culmind el proceso seglin lo comprometido, de instalar la emisién del

nuevo documento de identidad electrénico (DI-e) en todas las Oficinas
del pais, incorpordndose las Oficinas faltantes: Geant, Treinta y Tres,
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Bella Unidn, Artigas, Cardona, Young, Paso de los Toros, Sarandi del Yi,
Rio Branco, Melo y Paso de los Toros.

En la expedicién del documento se ha dejado de utilizar tinta para las
impresiones dactilares, incorporandose escaner en todo el pais, asi como
se ha puesto a punto todo el equipo de microfilmacién para los trabajos
en el laboratorio.

Continla mejorando la accesibilidad en la obtencién de dia y hora de
audiencia, poniendo en funcionamiento el nuevo servicio de solicitud de
audiencia, para renovacion de cedula via telefénica a nivel nacional (0900
1080), que habilita mas lineas, haciéndolo extensivo a solicitudes de dia 'y
hora para cualquier Oficina del pais.

Se continuaron las coordinaciones con el Instituto Nacional de
Rehabilitacion, con la finalidad de identificar a las personas privadas de
libertad como asi con la DINALI, Ministerio de Desarrollo Social, Uruguay
Crece Contigo, INAU, OSLA, entre otros.

Se profundiza el trabajo de mejora continua de calidad, recibiendo dos
menciones especiales por parte de INACAL, en la categoria empresas
publicas o no, en las dreas; Liderazgo de la Alta Direccién y

Planeamiento.

En relacion con las personas nacidas vivas, han culminado su tramite de
documento de identidad el 96,03%.

AREA PROGRAMATICA: SALUD
PROGRAMA: 440 - ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

OBJETIVOS:
Nombre: Atencidn integral de la salud
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Descripcién: Garantizar el acceso a atencién integral de la salud a
beneficiarios/as de Sanidad Policial, aplicando cuando corresponda
lineamientos generales del Sistema Nacional de Salud.

En la atencidon a la Violencia Doméstica y de Género, se han atendido a
43 nifios/as victimas de violencia doméstica. Asi mismo se han atendido
a 216 hombres victimarios de dicho delito.

AREA PROGRAMATICA: SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 460 - PREVENCION Y REPRESION DEL DELITO

OBIJETIVOS:

Nombre: Auxiliar de la Justicia

Descripcién: Especializar la funcién de la Policia como auxiliar de la
Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena
vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

La Direccién Nacional de Policia Cientifica ha desarrollado diversos cursos
a nivel nacional con el objetivo de actualizar en procedimientos vy
practicas a todo el personal, ademas de unificar criterios de actuacion.

Al personal del Correo, SUNCA, Fiscales, Magistrados, estudiantes de la
Facultad de Derecho; Liceos y Colegios se les impartid los cometidos
generales y competencias que posee esta Direccion Nacional en relacidn
a las prestaciones que el publico en general puede acceder siendo
victimas de delitos contra la propiedad o delitos contra la personas.

Se ha creado una Comisidn Central de Control de Protocolos de
Actuacién conjunta entre el Ministerio Publico y el Ministerio del Interior
sobre Procedimiento Penal en Delitos de Lesa Humanidad y Delitos
Informdticos y Anti Corrupcién donde participd el Director Nacional de
Policia Cientifica.

INCO4_Informe de Gestidon — Pag. 6



Rendicién de Cuentas 2016

Se desarrollaron, tanto en Colonia como en Paysandu, Jornadas
Regionales de Difusién de Protocolos de Actuacidon conjunta entre el
Ministerio Publico y el Ministerio del Interior sobre Procedimiento Penal
de Delitos de: Integridad Fisica, Salud Publica (vinculadas al trafico ilicito
de estupefacientes), Propiedad y Propiedad en el ambito rural.

En cuanto a tecnologia se ha adquirido el Programa FARO reality HD, (ex
ARAS 360), una de vanguardia, el cual permite a los investigadores contar
con nuevas caracteristicas para recrear la escena del accidente y se ha
puesta en marcha del Espectrdmetro de absorcidon atémica Perkin Elmer,
modelo PinAcle 900T (duo: horno de grafito/llama), con una técnica
capaz de detectar y determinar cuali y cuantitativamente trazas de
elementos metalicos, por lo que sus campos de aplicacién son variados.
Se emplea en analisis de agua, de suelos, bioquimica, toxicologia,
medicina, industria farmacéutica, alimenticia, petroquimica, etcétera.
Nombre: Fortalecimiento Institucional

Descripcion: Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y
cercano a la ciudadania.

En cuanto al Sistema de Video Vigilancia, tanto en la capital nacional
como en otros departamentos, se ha fortalecido el mismo, con la
instalacion de camaras en diversas localidades que por su demanda asi lo
requieran. El sistema se instala en diversos casos con la colaboracion
privada y de los gobiernos municipales.

Otro de los redisefios organizacionales de gran impacto tiene foco en las
comisarias de la Jefatura de Policia de Montevideo, a través del Programa
Micomisaria. A partir del mes de enero de 2016, se ha implementado la
incorporacién del personal administrativo civil con contrato de beca,
como parte de un cambio de paradigma en la gestidon de las comisarias
comunitarias. Mediante llamado a concurso publico y abierto se han
cubierto 195 cargos de los 225 creados. Proceso que ha transitado por
varios meses de evaluacidn, se inicié con mas de 6.000 postulantes hasta
conformar una lista de prelacién de 750 aproximadamente. En el mes de
octubre se implementd la capacitacion para el personal seleccionado que
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contenia formacién sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Publica,
Violencia Doméstica y Género, Atencion al Publico y Atencidn a las
Victimas de la Violencia y el Delito.

Por lo tanto, a partir del 9 de noviembre se incorporaron a cada
comisaria de la Jefatura de Policia de Montevideo en tres turnos que
abarcan de 6 a 22 horas.

En relacion con el programa Micomisaria se han remodelado y
refaccionado edificios de comisarias, tanto en la capital como en el
interior del pais. A su vez se han construido edificios para el
funcionamiento de las Jefaturas Operacionales Zonales de cada Jefatura
de Policia.

Para la Guardia Republicana se finalizaron las obras para los alojamientos
de 400 funcionarios policiales. Ademas, se ha instalado la creacién de la
Unidad Cinotécnica, con la incorporacion de los recursos del cuerpo de
“Plantel de Perros” de la Jefatura de Policia de Montevideo a la Guardia
Republicana.

En materia de politicas migratorias, En el mes de Agosto se firmd un
Acuerdo de Reconocimiento Reciproco de Competencias (RRC) con la
Republica Argentina a fin de agilizar los controles migratorios entre los
puertos de Colonia, Montevideo y Buenos Aires. Consiste en que el
ingreso a esta Ultima en cuanto a ciudadanos/as uruguayos/as y
argentinos/as lo realiza el personal de migracion Uruguay y el ingreso a
nuestro Pais para esas nacionalidades las realiza personal de migracion
Argentina, lo que evita el doble control. Sélo los extranjeros de otras
nacionalidades realizan el doble control, los cuales representan menos
del 20% del total.

Recientemente se implementd el sistema de pre - carga via Web para el
ingreso a nuestro Pais por los puentes de Fray Bentos, Paysandu y Salto,
lo que permite a las personas anticipar su viaje, colocando el nimero de
matricula y datos de las personas que viajaran, de esta manera se conoce
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con anticipacién la cantidad de personas estimadas a ingresar por dichos
puntos.

La Direccién Nacional de Migracion ha agilizado y modernizado sus
procedimientos de control migratorio, con la incorporacién e integracion
de tecnologia biométrica en sus puestos de control en el Aeropuerto de
Carrasco. Para ello se han instalado lectores de documentos de viaje y de
huella dactilar. Esto implica una mejora importante de destacar es la
capacidad de lectura automdtica y decodificacion de la Cédula de
Identidad Uruguaya, documento de viaje valido para los viajes de
Uruguay a Argentina y viceversa.

Se ha coordinado con la Divisién de Sistemas de Informacién en cuanto a
los aspectos funcionales y técnicos que requerian el acceso de estos
dispositivos, a las listas negras (personas requeridas y con cierre de
frontera) siendo necesario trabajar en la confeccion de una sola lista,
migrando los datos que poseia la D.N. Migraciones en su sistema RAMM
al SGSP.

A partir de la entrada en vigencia de la Ley Organica Policial,
paulatinamente, las unidades ejecutoras han transitado por Ia
implementaciéon de nuevos disefios organizacionales y funcionales en
concordancia con la misma.

Respondiendo a la concepcidon de de politica de seguridad relacionada
con la Nueva Policia, se han llevado a cabo sendas creaciones de
unidades operativas, las cuales surgen del analisis de la Ecuacion de
Seguridad.

Las Jefaturas de Policia de todo el pais han unificado sus estructuras
organicas y funcionales, en la organizacion de las unidades operativas
basicas, destacando:
e Jefaturas Operacionales Zonales que agrupan territorialmente las
comisarias
e Grupo de Reserva Tactica (G.R.T)
e Unidades de Respuesta Policial
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e Direcciones de Informacidn Tactica
e Seguridad Rural

Por su parte, la Direccion Nacional de Policia de Transito realizd
procedimientos donde intervinieron ciclomotores incautados. Siendo la
unidad que realiza mas controles de espirometria, la DNPT lleva adelante
un trabajo en conjunto donde se ejerce un estricto control a los
conductores tanto en rutas, como en caminos y ciudades a través de los
Cuerpos de Policia de Transito de cada Jefatura.

En colaboraciéon con la Universidad de Cambridge se ha implementado un
amplio estudio sobre los efectos del uso de Camaras de Video en
Uniformes (CVU) sobre el trabajo policial, el policia y el comportamiento
de quienes conducen.

En cuanto al monitoreo, la Direccidn ha iniciado coordinaciones con el
Centro de Comando Unificado para la utilizacion de los sistemas de
monitoreo a distancia con el objetivo de optimizar los recursos humanos
y materiales.

Nombre: Prevencidn, disuasion y represidn del delito
Descripcién: Fortalecer la prevencién, disuasién y represién del delito,
garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

El 11 de abril de 2016 comenzd a implementarse el Programa de Alta
Dedicacion Operativa (PADO) en el area metropolitana por las Jefaturas
de Policia de Montevideo, Canelones, San José y la Direccién Nacional
Guardia Republicana. En forma previa, se elaboraron protocolos de
ingreso a la funcién, asi como condiciones para la permanencia y causas
de desvinculacién. Se proyecté el modelo de patrullaje y la definicién de
las areas objeto del programa.

El Programa de Alta Dedicaciéon Operativa (PADO) es un programa de

patrullaje de la Policia focalizado en zonas que muestran concentracion
de delitos. El principal problema que intenta enfrentar es el incremento

INCO4_Informe de Gestién — Pag. 10



Rendicion de Cuentas 2016

en la cantidad de delitos que se ha constatado en los Ultimos afos,
particularmente en lo que refiere a delitos contra la propiedad con uso
de violencia (rapifias). Se parte del diagnéstico de que el crimen se
concentra en pequefias unidades territoriales, y de que existe una
vinculacion fuerte entre lugar y delito (mas que entre delito y persona),
en linea con propuestas criminoldgicas innovadoras que vienen
desarrollandose en las ultimas décadas.

El patrullaje, ademas de la presencia policial, implica identificar e
interrogar personas que puedan estar requeridas, y eventualmente
efectuar registros personales o de vehiculos. También se intenta localizar
los factores ambientales que pueden significar oportunidades o
estimulos para el delito, para derivar a los organismos pertinentes las
solicitudes para su atencién. El Programa se despliega en circuitos
compuestos por varios segmentos, existiendo en Montevideo 120
segmentos en 28 circuitos, que a nivel de superficie ocupan el 8% de
Montevideo y es donde vive el 27% de la poblacidon capitalina. En
Canelones, son 50 los segmentos distribuidos en 19 circuitos, en tanto
que en San José son 5 circuitos con 11 segmentos. Al culminar el 2016 se
ha podido establecer por la informacién brindada desde el Observatorio
de Criminalidad del Ministerio del Interior, la evolucién del delito antes y
después de la instalacidon de éste nuevo sistema de patrullaje. En las 8
horas durante las que funciona el PADO, las rapifias dentro de los
circuitos bajaron un 41%, en tanto que en las 16 restantes, donde no
funciona el programa, también bajaron y lo hicieron un 4%. En cuanto a
los segmentos: durante las 24 horas del dia las rapifias cayeron un 39%,
este nUmero aumenta al 61%, dentro del horario PADO.

Denuncias de rapifia por afio y consumacién. Variacién porcentual

Fuente: Observatorio de Violencia y Criminalidad (M)
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Denuncias de rapifia por afio y area. Variacién porcentual

17.164 16.349 -4,7%
2.797 2678 -4,3%
1.174 1.321 12,5%
|TOTAL NACIONAL 21135 20.348 -3.7%

Fuente: Observatorio de Violencia y Criminalidad (M)

Denuncias de hurto por afio y consumacioén. Variaciéon porcentual

104.821 109.629 4,6%
4318 4.500 4,2%

109.139 114.129 4,6%

Fuente: Observatorio de Violencia y Criminalidad (M)

Paralelamente, se han capacitado a Oficiales para desempefiar tareas de
analista de informacion con el objetivo de crear las Direcciones de
Informacidn Tactica en cada Jefatura de Policia. La capacitacién estuvo a
cargo de la Unidad de Analisis Criminal de la Direccién de la Policia
Nacional. El Curso Basico de Analistas en Informacién Criminal” permite
determinar las zonas de concentracion de delitos que posibilita la
confeccion de poligonos donde admite intensificar patrullajes
preventivos teniendo como fuente el SGSP. Concomitantemente se han
realizado cursos para oficiales con el objetivo de formar a formadores de
Grupos de Reserva Tactica en la Direccion nacional de Guardia
Republicana.

En particular, la Guardia Republicana ha incrementado su despliegue en
otras zonas el patrullaje prevento-represivo reservando un minimo
indispensable del porcentaje de la fuerza efectiva a la tarea
administrativa. Para ello se ha realizado un minucioso estudio del
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personal lograndose potenciar y optimizar los recursos humanos para
contar con una capacidad de respuesta inmediata.

El Operativo de control de motos “Aruera” cerrd el afio 2016 con 173.104
motos intervenidas, de las que se incautaron 11.399, en 31.263 controles
realizados en todo el pais. Ademas la Policia de Transito realizd 3.575
espirometrias en 1.987 operativos, de las cuales 179 resultaron positivas.

Asimismo, 2.130 personas fueron detenidas por diferentes
irregularidades al conducir, ya sea por la falta de documentacién o no
estar en condiciones, por contravenir la reglamentacién del transito,
porque el vehiculo estaba requerido o ellas mismas eran buscadas por las
autoridades. Ademas 336 motos que habian sido robadas fueron
recuperadas por los efectivos del aruera.

Este dispositivo, que estd presente en los 19 Departamentos ha sido una
respuesta integral de la Policia en el control de los vehiculos mas
utilizados para cometer ilicitos y que son preocupacion para el transito.
Se realiza conjuntamente -en algunos casos- con la Guardia Republicana
y la Direccion Nacional de Policia de Transito, asi como también
participan las Intendencias departamentales.

En relacion a la Seguridad Rural, se presentan los siguientes hitos
relevantes:

e Jefatura de Policia de Canelones: en mayo de 2016, habiéndose
retomado las reuniones por parte de la Comisién Honoraria de
Seguridad Rural, se establecieron directivas rectoras de acuerdo al
funcionamiento de la Comision, potenciandose las tareas de la
Brigada Especial de Prevencién y Represion del Abigeato,
implementandose el Operativo "SAUCE", resultando como dato real-
estadistico del mismo entre las fechas 01/01/2016 y el 15/11/2016 se
registré un descenso del 18% del delito de Abigeato, incautandose
mas de miles de kilos de carne, vehiculos, recuperandose varios
equinos, a tales fines se prosigue en esta linea de trabajo,
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mancomunadamente con la Comisidn Departamental de Tenencia
Responsable y Bienestar Animal.

e Jefatura de Policia de Rocha: Se potencié en todo el ambito rural,
con un despliegue organizado en cuatro zonas en las que se dividid
el territorio departamental. Su tarea ha sido reconocida por los
vecinos, con quienes se mantiene un contacto permanente,
efectudndose recorridas periddicas por los  distintos
establecimientos, concurriendo cuando son requeridos en forma
telefdnica.

e Jefatura de Policia de San José: la implementacién de las Escuelas de
Seguridad Ciudadana y Talleres de Seguridad y Autocuidados en
diferentes ciudades o puntos estratégicos en lo que refiere a
seguridad publica. A tales efectos en el periodo comprendido entre
mayo y noviembre del afio en curso, se realizaron dos Escuelas de
Seguridad Ciudadana en Ciudad del Plata y Ecilda Paullier
respectivamente, capacitdndose a 217 ciudadanos-promotores de
seguridad ciudadana.

En relacidn a la estrategia de convivencia orientada a vencer el miedo y
fortalecer el espacio publico:

El programa promovido por el Ministerio del Interior, “Pelota al Medio a
la Esperanza”, trabaja en la construccién de seguridad, utilizando el
deporte como herramienta convocante para nifias,niflos y adolescentes
de todo el pais.

Es en este marco que se apuntd a realizar un proceso de trabajo anual,
con el fin de contribuir, a la formacién del ser humano integral,
fortaleciendo su proceso de socializacion y aprendizaje en principios
como la convivencia pacifica y las relaciones sociales.

Mds de 2500 nifios, niflas y adolescentes, provenientes de mas de 20
barrios de Montevideo, participaron de las actividades anuales del
programa “Pelota al Medio a la Esperanza” durante el 2016; Casabd,
Cerro, Rincon del Cerro, Paso de la Arena, Tres Ombues, Paso Molino,
Prado, Atahualpa, Pefiarol, Casavalle, Puntas de Manga, Bella Italia,
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Piedras Blancas, Buceo, Malvin, Malvin Norte, Marofias, fueron algunas
de las localidades protagonistas de las propuestas.

Multiples iniciativas sociales y deportivas, se impulsaron en el afio 2016,
con el objetivo primigenio, de crear un espacio educativo, recreativo y de
esparcimiento, en el que los jévenes de barrios vulnerables, puedan
disfrutar del deporte y la competencia en un clima de respeto,
responsabilidad, tolerancia y otras aptitudes que colaboren con la
construccién de convivencia ciudadana.

Mesas de Convivencia:

Continua fortaleciéndose este proyecto en las distintas Jefaturas de
Policia, lograndose la articulacidon y consolidacién de estos proyectos,
desplegandose la figura de el "Policia Comunitario", y una visidon de
extensién de esta, "Policia Comunitario Rural", trabajandose en sus
radios de accidn, conformando y nucleando a grupos de personas.

Se consolidan las Escuelas de Seguridad Ciudadana, implementandose
nuevos temas acordes a las nuevas realidades, nacionales y locales en
referencia a cada zona de trabajo, no perdiéndose de vista el tema de la
"globalizacién" y la "informacidn circulante actual".

En relacién a la violencia doméstica y de género se firmd un convenio de
trabajo interinstitucional entre el Ministerio del Desarrollo Social vy el
Ministerio del Interior que permita profundizar la colaboracién entre
ambas instituciones, en el desarrollo de nuevas lineas de investigacion,
prevencion, capacitacion y mejora de las respuestas en relacion a la
Violencia Basada en Género y Generaciones en el pais.

Al 31 de diciembre de 2016 existen 52 Unidades Especializadas en
Violencia Doméstica y de Género (UEVDG modelo comisaria y modelo
oficina) que con distinto desarrollo organico y funcional cuentan con mas
de 570 policias, contando con un modelo del Protocolo de
Infraestructura (elaborado por la Divisidn Politicas de Géneo y el LATU).

En 12 Jefaturas se cuenta con Direcciones Departamentales de VDG,
cuya finalidad esencial es coordinar, articular y dar seguimiento operativo
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a las intervenciones policiales en violencia doméstica y de género segun
lo establecido en la Ley de Procedimiento Policial. En los casos en que no
se ha nombrado, las competencias son asumidas por la Direccién de
Coordinacion Ejecutiva o su similar.

Hasta el 31 de diciembre de 2016, habian pasado por el sistema 1.832
personas, pues la Justicia dispuso un total de 916 tobilleras. El programa
comenzdé a funcionar el 12 de febrero de 2013 inicialmente como
experiencia piloto en el departamento de Montevideo. El Programa
funciona en Montevideo, Canelones, San José, Maldonado y en el 2016,
se extiende a Flores, Colonia, Florida, Durazno y Tacuarembd.

La Direccion de Monitoreo Electronico, funciona en el Centro de
Comando Unificado y cuenta con una Direccion, Subdirecciéon y 36
operadores/as para cubrir las 24 horas, todo el afio.

Se realizd una guia practica para la formacidn policial con un enfoque en
género y diversidad sexual y afiches que acompafian a la guia y forman
parte de esta campafia de concientizacion e informacion para la Policia.

Con el objetivo de mejorar la captacién y el registro de las denuncias y
profundizar el andlisis estadistico de las situaciones de violencia
domeéstica se realizaron mejoras en el SGSP, en donde se incorpora una
alerta y comunicacidon automatica de casos de violencia doméstica que
involucren a policias, para mejorar la respuesta, atencién y monitoreo.

Mediante el Decreto 111/15, se aprueba el Protocolo de actuacién en
materia de violencia doméstica y/o género en el ambito del Ministerio
del Interior. La violencia doméstica que sufren o ejercen policias es un
tema de alta preocupacién por sus dimensiones, por su impacto y los
niveles de riesgo en la vida de las personas involucradas y por las
consecuencias secundarias que pueden generarse en el servicio a la
ciudadania. En este sentido, se cuenta con cobertura nacional de la
Direccién Nacional de Asuntos Sociales, para abordar las situaciones de
violencia doméstica y género que involucren a policias. Para la extensiéon
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de la atencidn especializada se realizan obras en el interior del pais, en
las ciudades de Minas, Rivera, Salto y Canelones.

En la Jefatura de Policia de Rocha se ha continuado con el proceso de
trabajo en materia de prevencion de Violencia Doméstica, en una labor
coordinada con el Mides y con grupos sociales relevantes como
Inmujeres o Cotidiano Mujer, integrando ademds la Mesa
Interinstitucional de Politicas Sociales (MIPS), la Comisién Departamental
de Lucha contra la Violencia Doméstica de Rocha, y la mesa local de la
Red Uruguaya Contra la Violencia Doméstica y Sexual.

En el marco de las referidas instancias de formacidn y sensibilizacidn, se
llevé a cabo, ademas una capacitacion sobre Trata y Trafico de personasy
de Explotacién Sexual en nifios/as y adolescentes, dictado al personal
superior y Subalterno de la Divisién Politicas de Género del Inciso, con
colaboracion de la Sra. Fiscal Alicia GHIONE vy el Oficial Principal Francisco
GUILLAMA, perteneciente a la Direccion General de Lucha contra el
Crimen Organizado e INTERPOL del Ministerio del Interior.

PROGRAMA: 461 - GESTION DE LA PRIVACION DE LIBERTAD

OBJETIVOS:

Nombre: Gestidn de privacion de la libertad

Descripcion: Efectuar la custodia y promover la rehabilitacion de las
personas privadas de libertad, incentivando su participacion en
actividades educativas y laborales y velando por la cobertura de sus
necesidades basicas de alimentacién, salud, alojamiento, seguridad y
educacién en igualdad de oportunidades y derechos de varones y
mujeres.

En el transcurso del afio, se ha creado un nuevo organigrama general del
instituto, compuesto por la Direccidon del Instituto y directamente
subordinadas a la misma, tres Subdirecciones Nacionales: Técnica,
Operativa y Administrativa, y el Centro de Formacidn Penitenciaria, con
las Unidades técnico — administrativas dependientes de las mismas.
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Las Direcciones de las Unidades de Internacion de Personas Privadas de
Libertad, dependan organicamente de la Direccidon Nacional del Instituto,
manteniendo una dependencia transversal directa con cada una de las
Subdirecciones Nacionales.

Se han designado Coordinaciones Zonales para favorecer la organizacién
territorial nacional con una division en cinco zonas. Su funcién es la
articulacién para la implementacion de la politica penitenciaria,
promoviendo vy facilitando las acciones pertinentes, conociendo y dando
seguimiento en forma permanente a las actividades que se desarrollen.
Concomitantemente, se ha creado el Departamento de Género y
Diversidad, dependiente del Director del Instituto, con el cometido de
transversalizar dichas perspectivas en la gestion integral de la privacion
de libertad.

Se ha modificado la dependencia organica de la Junta Nacional de
Traslados de Personas Privadas de Libertad, la que pasa a la 6rbita de la
Subdirecciédn Nacional Técnica del INR priorizando una vision integral
para un mejor tratamiento.
En la Unidad de Internacidn de Personas Privadas de Libertad de Santiago
Vazques, se han determinado cuatro Regimenes diferenciando la gestion
de la privacion de libertad:

e Régimen de Mdaxima Seguridad

e Régimen de Media Seguridad

e Régimen Laboral

e Régimen Especial de Primarios y Delitos Sexuales

Primer Curso de gestion de Direccion de Unidades de Internacién para
personas privadas de libertad: brindado junto a CEFOPEN y OIT/Cinterfor
en el marco del Programa de Justicia e Inclusién. Capacité a todos los
Directores en ejercicio asi como a un conjunto de aspirantes. Participo un
total de 40 funcionarios y tuvo un afio de duracién con instancias
qguincenales de dos jornadas.
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Creacion de las Brigadas de Accion Ciudadana, (BAC): Creadas en cada
Unidad, estan integradas por personas privadas de libertad. Las mismas
tienen como objetivo colaborar con los organismos publicos a fin de
desarrollar servicios sociales en territorios especificos u otras zonas, en
situaciones de emergencia de cualquier naturaleza asi como en tareas de
mantenimiento y reparacion de edificios y espacios publicos. Las
personas que las integren son evaluadas por las Juntas de Tratamiento
de las respectivas Unidades o por la Comisién Interdisciplinaria creada
por Decreto 4342013, Reglamentario de la Ley N° 19.149,

Por Articulo 120, sobre reinsercion de las personas privadas de libertad
por medio del trabajo y el estudio, fueron autorizadas un total de 554
salidas en todo el pais, para trabajar en las Brigadas de Accién Ciudadana.

Fortalecimiento de la Coordinacién de Emprendimientos Productivos y
Laborales (CEPLA): un drea de alcance nacional con el objetivo de
promover distintos arreglos ocupacionales para las personas privadas de
libertad. Entre los hitos destacados se celebraron convenios con
Intendencias Municipales de Salto, Paysandu, Florida, Tacuarembd, Cerro
Largo y Canelones. También se realizaron convenios con empresas
privadas: Naranjales Guarino, CECONEU, LOMADERA. Se instalaron y
estan operativos diversos invernaculos en las Unidades de Durazno,
Rocha, Rivera. Complementariamente, se desarrollaron diversas
capacitaciones sobre horticultura. En el marco del Programa de Justicia e
Inclusién se equiparon las panaderias de las Unidades de Salto, Cerro
Largo, Durazno; las carpinterias de Maldonado, Rocha, Cerro Largo,
Canelones y Durazno. La CEPLA también desarrollé el Programa de
Acompaiiamiento Laboral en el que mediante talleres se desarrolla el
seguimiento a los procesos de insercidon sociolaboral de las personas
privadas de libertad.

El Sistema de Gestion Carcelaria (SGC) amplié su alcance e instalacién.
Entre las acciones desarrolladas se destacan:

e laincorporacion de la DINALI en modo de consulta;
e |aimplantacién en las Unidades de Internacion N2 3, N.24y N2 7 lo
que implica el acceso a la informacion del 59% de la poblacidn
nacional recluida; en el marco del Programa de Justicia e Inclusidn
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se desarrollaron los médulos educativo, laboral y de medidas
sustitutivas. Los médulos educativo y laboral comenzaran a utilizarse
en el préximo periodo lectivo. El médulo de medidas sustitutivas
desarrollado para la OSLA, se encuentra pendiente a la espera de
readecuacion de conectividad y red eléctrica de la sede de la oficina
de Supervision de Libertad Asistida.
Complementariamente a los Programas generales (educacion y cultura,
emprendimientos productivos y laborales, deporte y recreacion), la
Subdireccidn Nacional Técnica avanzé en la definicion conceptual de
diversos programas de atencidn especifica a colectivos poblacionales
particulares. Algunos de ellos fueron implementados en forma piloto:

e Programa Especifico de Atencion a Personas Privadas de Libertad
Extranjeras y Migrantes: desarrolla medidas afirmativas para
garantizar el acceso a los derechos de las personas de otros origenes
nacionales en igualdad de condiciones que los nacionales. El
Programa también dispone de un érgano consultivo que sesiona
periédicamente, la Mesa de Trabajo, integrada por representantes
de distintas delegaciones consulares, organizaciones estatales,
internacionales y de la sociedad civil.

e Programa Especifico de Atencion a Personas Privadas de Libertad
con consumo problemdtico de sustancias, ha concebido como un
dispositivo piloto para atender a ppl que voluntariamente desean
dar respuesta a su situacién de consumo problematico. Ha sido
disefiado junto a ASSE — SAI /PPL (Area de Salud Mental) y la Junta
Nacional de Drogas. Se implementd en forma piloto, durante 2016,
en las Unidad N° 5y N° 6. Posteriormente, y como forma de
diversificar el abordaje, se integré una Mesa interdisciplinaria en la
que participan ASSE — SAI PPL, Sanidad Policial, la Junta Nacional de
Drogas, Narcoticos Andnimos, Equipos Técnicos de diversas
Unidades y la Subdireccion Nacional Técnica.

e Programa Pensamiento Prosocial (Habilidades Sociales) con
antecedentes en el ex CNR tiene como objetivo contribuir a la
adquisicion y el desarrollo de recursos personales que promuevan
una adecuada reinsercidn social de las ppl. Se desarrollé una
capacitacion a nivel nacional, con representantes de los equipos
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técnicos de todas las Unidades y comenzd a desarrollarse en forma
piloto en las Unidades N° 18 Durazno y N° 17 Campanero.

e Programa de prevencion de violencia de género para mujeres
privadas de libertad. Su objetivo es disminuir la vulnerabilidad de
estas mujeres ante situaciones de violencia y/o dependencia, e
intervenir en aquellos casos que registren la problematica. Se
desarrolla en forma piloto en las Unidades N° 5y N° 9.

e Programa para atencion a PPL con especiales caracteristicas de
vulnerabilidad — Grupo terapéutico de teatro con mdscaras que
aborda la intervencion sobre la autoestima y la regulacién
emocional a través de la problematizacién del delito y la
reincidencia. Se comenzo a implementar en forma piloto en la
Unidad N° 17 Campanero, como parte del programa del proyecto
itinerante Aula movil.

e Programa de Género y Diversidad sexual para la intervencion
socioeducativa con mujeres privadas de libertad, alojadas en
sectores de maxima seguridad. Busca promover espacios de
reflexidn e intercambio que permitan generar procesos de
mejoramiento de la convivencia entre pares y con el funcionariado.
Se implementa en forma piloto en la Unidad N° 5.

e Programa de Atencion a mujeres madres y primera infancia con el
objetivo de habilitar el bienestar de los nifios/as teniendo en cuenta
su desarrollo evolutiva y el mejoramiento de las condiciones
ambientales para el despliegue de la funcidn de materna. Se
desarrolla en forma piloto en las Unidades N° 5y N° 9.

e Programa especifico de intervencion en personas agresoras
sexuales, desarrollado para favorecer la no reincidencia delictual y la
normalizacién de las capacidades de relacionamiento interpersonal
con las mujeres. Se desarrolla en forma piloto en las Unidades N° 13
Las Rosas y N° 29 Florida.

Desde el Polo Industrial “Santiago Vazquez” las obras finalizadas fueron
las siguientes —moddulo 14, Policlinica Personal Penitenciario, médulo 6
sector ob, bafios para visita de los mddulos 10 y 11, saldn de eventos,
cerramiento de la policlinica de ASSE para personas privadas de libertad.

INCO4_Informe de Gestién — Pag. 21

Rendicién de Cuentas 2016

Sector de seguridad del mddulo 1. -modulo 5 reconstruccion 1lra fase
160 plazas. Hogar del liberado “Posada del Liberado”, Direccién Nacional
de Apoyo al liberado su nueva sede.

Dentro de las instalaciones del Polo Industrial se realizd rea
condicionamiento del edificio, reconvencién de las areas productivas,
usina cultural, anfiteatro, nueva carpinteria y anexos, fabrica de ollas y de
escobas, departamento de refrigeracidon, direccion de obras,
departamento de mantenimiento, taller informatico, taller de
investigacion, reestructura de centro motor, planta de reciclado, anexo
de modulo 9, depdsitos de chatarra-modulo 7 fase 1y 2 final de obra.

Se realizo la Licitacion Publica para la construccién de nueva Unidad de
Reclusion en modelo Chacra, en Florida para 175 plazas. El area a
construir es de 4075 m2. Las obras se iniciaran a principios del afio 2017.
Se han realizado reformas sobre las condiciones de seguridad e
instalaciones deterioradas en la Unidad N2 4 Santiago Vazquez.

Direccion Nacional del Liberado

Existe un sistema nacional de politicas sociales en el cual deben estar
insertos las personas objetivo de las mismas. Este transversaliza a toda la
poblacién que sufre la exclusidon y vulnerabilidad social. Por ello, se
considera fundamental una correcta articulacién y coordinacién de
acciones entre los efectores de las mismas, para maximizar el alcance y
garantizar su eficiencia. Se han realizado diversas coordinaciones
vinculadas a la tematica con MIDES, ASSE y otros Ministerios y Entes.

El Proyecto Posada de Camino se establece una mesa de trabajo
multidisciplinaria para la formulacién del disefio del proyecto Posada y se
proyectan las obras detalladas anteriormente.

PROGRAMA: 462 - SEGURIDAD VIAL
OBJETIVOS:
Nombre: Seguridad Vial

Descripcién: Promover la circulacién segura en las rutas y caminos de
jurisdiccion nacional y departamental.
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Se ha aumentado la cantidad de lesionados en un 19%, en relacidon con
un aumento de la siniestralidad en un 19,37%. En cuanto a personas
fallecidas, ha aumentado en un 27,22%.

PROGRAMA: 463 — PREVENCION Y COMBATE DE FUEGOS Y SINIESTROS

OBIJETIVOS:

Nombre: Prevencién y combate de fuegos y siniestros

Descripciéon: Minimizar riesgos de generacidon de fuegos y siniestros,
intervenir minimizando dafios e investigar para asegurar asignacion de
responsabilidades cuando éstos ocurran.

En la comparacion interanual, disminuyeron los lesionados (leves y
graves) a causa de siniestros sin contar los accidentes de transito en un
75,54 %, y la cantidad de fallecidos a causa de incendios disminuyd en un
63,06 %.

. Evaluacion global de la gestion 2016

El 2016 ha sido un afo de logros, donde ha comenzado la aplicacién de la
nueva Ley Organica Policial y la Ley de Presupuesto Nacional. Junto a
nuevos programas que marcaron una profunda transformacién y con una
direccidn estratégica clara se ha de construir una nueva policia, condicién
indispensable para obtener resultados sostenibles en la mejora de la
seguridad y la convivencia en nuestro pais.
El Ministerio del Interior y la Policia Nacional, antes de iniciar una serie
de reformas implementadas en los ultimos afios, tenian una situacién
muy compleja y desafiante:
e cuerpo policial en condiciones econdmicas y materiales muy
desfavorables
e fuerte hacinamiento carcelario
e disefos institucionales poco favorables para la transparencia
e estructura de unidades bdasicas y despliegue territorial de la
década del 40
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e tecnologia de la década del 60 con una ausencia notoria de
incorporacion tecnoldgica al quehacer policial
e una Ley Organica Policial de la década del 70 y marcos legales no
adecuados a las nuevas realidades, con disefios institucionales
poco favorables para la transparencia
e un sistema de formacion y capacitacion policial de la década del
70, con una estrategia orientada a reprimir el delito ya
consumado y no a la prevencion y disuasién del delito, ademas
de la inexistencia del didlogo y la cooperacién con Universidades
y centros de Formacién de Alto Nivel en el mundo.
e creciente profesionalizacién de la delincuencia
En el presente, podemos expresar que esa realidad ha comenzado a
cambiar. En algunos casos radicalmente, y en todos los casos con la
profundidad y estabilidad necesaria para poder plantearse hoy desafios
relevantes en el plano de las politicas publicas de seguridad orientadas a
combatir los delitos.
Por ello, es posible plantearse seriamente el objetivo de bajar un 30% las
rapifias, asi como otros delitos violentos, porque hay una Policia
preparada, equipada, bien remunerada, asesorada por los mejores
referentes internacionales. A eso nos hemos comprometido.

V. Politicas de Igualdad de género

Todas las Unidades Ejecutoras, en su Plan Operativo Anual, incorporaron
metas de género, y en su mayoria capacitaciones y sensibilizacion,
llegando a 2.640 policias.

Formacién en replicadores/as: Se realizaron 4 cursos de replicadores/as,
uno sobre Procedimiento policial con énfasis en DD.HH y perspectiva de
género, y dos de Formacion de replicadores en equidad de género y
masculinidades en el accionar policial y uno de Género, Diversidad Sexual
y accionar policial. Participaron 142 policias de distintas Unidades
Ejecutoras. Se contd con el apoyo del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA) y del Centro de Formacion de la Cooperacién Espaiola.
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IV.1. Cuadro resumen del crédito asignado a politicas de igualdad de

género
A Objetivo Objetivo Pto
UE Prog. | Planteado Planteado Indicador .
P . Asignado
en Inciso en UE
Personas capacitadas en
violencia doméstica y
género.
2014: Linea base: 773
. personas
Formacion Formacion Valor 2015:939 personas
8| 29 | 343 clony 1Y |valor 2016: 697 213.409
Capacitacion | Capacitacio
N personas.
Buen desempefio
académico - proporcion
Personal Femenino
Valor 2015: 27,28%
Valor 2016: 32,80 %
Desarrollar
acciones
para (Estudiantes con beca de
atender estudio que culminan el
Brindar al necesidade | afio lectivo/estudiantes
personal del | s sociales becados por
Ministerioy | especificas | estudio)*100
sus familias, | del Valor 2015:100%
prestaciones | personal Valor 2016:100%
sociales que | policial y su
atiendan familia.
11| 25.34 201 problt?r.nas Desarrollar 1341
especificos, | planese . "
velando por | implement (Hijos e hijas menores
. . con beca realizando
la igualdad ar acciones .
de para tratamiento de
oportunidad | atender Lerzasbr::isfez/?g:s €
es entre necesidade .J ) -
. discapacidad fisica o
varones y s sociales P
muieres especificas psicoldgica con beca
jeres. deT otorgada)*100
ersonal Valor 2015:100%
perse Valor 2016:100%
policial y su
familia.

Rendicién de Cuentas 2016

(Homicidios domésticos
de mujeres con medidas
cautelares vigentes de la
victima al

autor/Homicidios 21:185.640
domésticos de
mujeres)*100
Valor 2015:17,86%
Violencia | Valor2016:4,17%
4al22 Prevencién, | Doméstica: | (Homicidios de mujeres
14| Jefat. | o | disuasiony | Homicidio ocasi.onados por su
Policial represion con pareja o expareja
Dep. del delito medidas | intima/Homicidios de
cautelares. | Mujeres)*100
Valor base 2014: 25,50%
Valor 2015: 50% 16:515.242
Valor 2016: 38,10%
(Victimas en el PMEVDG
lesionadas/ Victimas en
el PMEVDG)*100
Valor 2015: 0,36%
Valor 2016:0,11%
Condicione
(Egresos por fuga del
sc!e , afio/ PPL del afio)
prlv-aaon /(Egresos por fuga en el
de libertad: | ", . o
afio anterior/PPL afio
Sobre . anterior)-1*100
Ocupacion 1\ lor 2014: 57,73%
—General- 1y 2015: 42,34%
Femeninay
Gestion de Masculina
14| 1-26 461 | la privacién (Muertes violentas intra- 3:164.024
de libertad carcelarias en el afio/
Muertes PPL en el afio) /(Muertes
Violentas violentas intra-
Intra- carcelarias en el afio
carcelarias | anterior/PPL en el afio
- Variacién | anterior)-1*100
de tasas Valor 2014:-3,99%

Valor 2015: -24,97%
Valor 2016: 70,87%
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(PPL reincidentes en el

Reincidenci | afio/PPL reincidentes en
a General - | el afio anterior)-1*100
Tasa de Valor 2014: 0,54%
variacion Valor 2015: 4,05%
Valor 2016: 4,50%
(PPL reincidentes en el
afio/personas privadas
. . | de libertad en el
Reincidenci | _.
a: General afio) *100
Valor 2014: 59,10%
Valor 2015: 60,35%
Valor 2016: 60,62%
(MPL reincidentes en el
afio/mujeres privadas de
Reincidenci | libertad)*100
a: Mujeres | Valor 2014:39,77%
Valor 2015: 42,04%
Valor 2016: 43,40%
(MPL reincidentes en el
Reincidenci | afio/MPL reincidentes en
a: Mujeres | el afio anterior)-1*100
- Tasa de Valor 2014:-2%
variacion Valor 2015:2,45%
Valor 2016: -0,40%
(VPL reincidentes en el
afio/varones privados de
Reincidenci | libertad en el afio)*100
a: Varones | Valor 2014:60,42%
Valor 2015: 61,53%
Valor 2016: 61,63%
(VPL reincidentes en el
Reincidenci | afio/VPL reincidentes en
a: Varones | el afio anterior)-1*100
- Tasa de Valor 2014: 0,66%
variacion Valor 2015: 4,12%

Valor 2016: 4,71%
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V. Principales desafios para el 2017

Los lineamientos politicos del Ministerio del Interior se estructuran en
torno a cinco objetivos estratégicos que seran desarrollados a partir del
ano 2017.

Objetivo 1. Profundizacién de la reforma organizativa de la Policia
Nacional orientada a la gestion basada en el conocimiento y la
inteligencia aplicada.

1.1.- Seguir profundizando la puesta en funcionamiento de la nueva Ley
Orgdnica Policial (Ley 19.315). La misma, marca un cambio de
paradigma, que requiere mando y compromiso politico, a los efectos de
lograr pasar de un modelo de accién policial reactivo, hacia un nuevo
modelo de gestidn proactivo, basado en el conocimiento y la inteligencia
aplicada. La nueva metodologia de trabajo dispone que la policia
Nacional debe tener metas y objetivos estratégicos, proponerse
resultados, y evaluarse el cumplimiento a los efectos de lograr los
compromisos asumidos.

1.2. MODELOS DE POLICIAMIENTO:

Profundizar la aplicacién del Programa de Alta dedicacidn operativa
— PADO. ElI mismo permitié lograr la reduccidn de los delitos
violentos en la zona Metropolitana, a partir de una politica de
prevencion.
Se deben generar nuevos protocolos de actuacién y capacitaciones
que mejoren la labor del policia que se encuentra en el programa.
Trabajar en el PADO 2.0

b. Convertir a la Comisaria tradicional, en la nueva Comisaria
Comunitaria. Se debe extender el sistema de “policiamiento
orientado a la solucién de problemas” — POP, a toda Comisaria, para
lo cual se debe capacitar a todo policia en este método. El trabajo
que desempefie el policia que realiza actividades en el PADO, sera
complementario y no superpuesto a las labores del comunitario, de
esta forma se va fortaleciendo el sistema.
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c. Fortalecimiento de la Unidad de Analisis Criminal — UAC, de la
Direccidon Nacional de Policia, su labor es clave dentro del sistema,
para articular la labor de las distintas partes del sistema, como se
mencioné precedentemente, por lo cual empoderar a este
departamento es estratégico.

1.3. Profundizar la aplicacidn del programa de atencién ciudadana Mi
Comisaria, vinculandolo a la Policia Comunitaria. Con ello se lograra dar
cumplimiento al articulo 25 de la ley 19.315 que dispone: “...C) Las
Comisarias Departamentales, que dependerdn de las Divisiones
Territoriales y deberan contar necesariamente con un cuerpo dedicado a
las tareas de policia comunitaria, una unidad especializada en el orden y
control de las faltas y de otras conductas que afecten la convivencia, asi
como otras que fuera necesario crear por via reglamentaria”.

1.4. Nos proponemos la puesta en prdactica de un organismo de conexién
gue permita el trabajo coordinado entre la Guardia Republicana y la
Policia Nacional de Transito, para que haya un efectivo control de las
rutas, las faltas en el transito y el combate a todo tipo de delitos, con
especial énfasis en la zona metropolitana ampliada.

Asimismo, en conjunto con los Gobiernos Departamentales, las Brigadas
de Transito dependientes de las Jefaturas Departamentales, realizaran
una prestacién de garantia a los efectos que se cumplan sus objetivos.

1.5. Direccién General de Informacién e Inteligencia, tiene dos dmbitos
de trabajo a desarrollar en el combate de los delitos.

Uno de los ejes de trabajo es lo relacionado a la delincuencia vinculada al
fatbol.

Otro de los objetivos a cumplir es la conformaciéon de un Departamento
de Investigacion de Crimenes de Lesa Humanidad, integrada con jévenes
investigadores capacitados en la materia.

1.6. Policia Comunitaria Rural. Continuar con la puesta en

funcionamiento del programa de policia comunitaria rural y las Mesas
Locales de Convivencia y Seguridad Rural.
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1.7. Direccién Nacional de Bomberos. Profundizar la puesta en
funcionamiento de la nueva normativa vinculada a la Habilitacién de
Bomberos, dictando el conjunto de normas técnicas, con el objetivo de
profesionalizar la tarea.

Incorporar Tecnologia, adecuar la normativa y desarrollar un cuerpo de
Bomberos Voluntarios a los efectos de cumplir con la demanda
ciudadana en diferentes localidades de nuestro pais.

1.8. Direcciéon Nacional de Migracién. Proponemos realizar una
adecuacion tecnoldgica del Sistema Migratorio, e incorporar tecnologia a
los efectos de agilizar el ingreso de turistas a nuestro Pais, a través de los
Pasos de Frontera de Salto, Paysandu, Fray Bentos, Puertos de Colonia y
Montevideo y el Chuy.

1.9 Seguir Incorporando Tecnologia:
Continuar con la extension del Sistema de Comunicacion TETRA, a los
efectos de lograr la mejora de comunicacion en la operativa policial.

- Extension del sistema de video vigilancia. En el mes de diciembre de
2016 se publicd licitacién publica internacional para la instalacion de
3300 camaras en la zona metropolitana, proyecto que se ejecutara
en los afos 2017 y 2018. Asimismo, seguiremos desarrollando
proyectos de video vigilancia Departamentales.

- Seguir con la expansion del sistema de “tobilleras electrdnicas para
casos de alto riesgo en violencia doméstica”, a los efectos de
aplicarlo a nivel nacional.

- Policia Cientifica, actualizacién tecnolégica del AFIS Criminal y Civil.

Objetivo 2. Desarrollo de una nueva curricula educativa para todos los
escalones de promocion y formacién policiales

2.1. Seguir profundizando la puesta en funcionamiento la nueva curricula
policial definida en el afo 2015, donde se desarrolla el nuevo paradigma
de trabajo policial basada en la prevencidn del delito e investigacién
criminal.
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2.2. Lograr a nivel nacional los estandares de formacidn policial de la
zona Metropolitana. La formacion, se realizara en la Direccion Nacional
de Educacién Policial, de los policias de la escala basica, cumpliendo con
el designio de una unica policia nacional.

2.3. Difundir y capacitar, los protocolos de aplicacién del nuevo Cédigo
de Proceso Penal, definidos en conjunto con el Poder Judicial y la Fiscalia
General de la Nacion.

Establecer un equipo itinerante, que concurrird a cada rincén del pais a
capacitar a todo policia. El equipo sera formado por Fiscales.

Objetivo 3. Desarrollo de una estrategia de convivencia orientada a
vencer el miedo y fortalecer el espacio publico.

3.1. Continuar con el trabajo en conjunto con las autoridades de la
educacién, con el objetivo de colaborar en la mejora de la convivencia en
los Centros de Estudio de Ensefianza Secundaria, a través del Programa
Pelota al medio a la esperanza.

3.2. Mesas de convivencia y seguridad. Las “mesas de convivencia”
realizardn una tarea en conjunto con la comunidad, colaborando en
disminuir la sensacidn de inseguridad e informar de la labor que realiza la
Policia Nacional. La otra linea de trabajo estratégico a desarrollar seria
colaborar con las Comisarias Comunitarias en la solucién de problemas
que tengan que ver con una labor interinstitucional y de cara a la
prevencion.

3.3. Continuar profundizando el trabajo iniciado con la UDELAR,
Ministerio de Trabajo y el CAVID, en el apoyo a las victimas del delito.

Objetivo 4.- Desarrollo de una estrategia de convivencia orientada

prevenir, atender y erradicar la violencia que se genera en el espacio
doméstico o intrafamiliar.
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4.1. Continuar profundizando las diferentes acciones institucionales en
relacién a la violencia de género, trata y trafico de personas y explotacion
sexual de NNA.

Continuar los esfuerzos para capacitar al personal, sobre todo de cara a
la nueva normativa en materia de trata de personas.

Objetivo 5. Consolidacion de un nuevo modelo de gestidn penitenciario
y abordaje de la poblacidn privada de libertad.

5.1. Consolidacién del nuevo modelo de gestidn del Instituto Nacional de
Rehabilitacion.

Consolidacidon del nuevo modelo de gestién. Seguir profundizando la
mejora de gestion del INR, con el objetivo, que al finalizar el periodo
debemos dejar el sistema encaminado a la descentralizacién acordada
con el sistema politico.

Dentro de la mejora de la gestidn cotidiana se debe atender en particular
a:

- La mejora de las condiciones laborales de los funcionarios del
sistema carcelario; horario de trabajo, salud ocupacional,
capacitacion.

- Inclusion social de PPL, fortalecer los programas de formacion,
trabajo y empleo, educacion, habilidades sociales;

- Profundizar la estructura del Centro de Formacion Penitenciario que
garantice una adecuada formacién inicial, asi como la capacitacion
permanente del personal (técnico, operativo, administrativo);

- Continuar con el desarrollo del Sistema de Gestion Carcelario;
Fortalecer las politicas publicas transversales dentro de las unidades
de internacién.

- Adecuada gestién y planificacion del llenado de cargos vacantes
(operadores, profesionales — técnicos).

5.2. Seguir trabajando en la puesta en funcionamiento de la primera
Carcel bajo la modalidad de participacion publica privada.
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5.3. Trabajar en la puesta en funcionamiento de la fundacién de la
Direccién Nacional del Liberado, focalizando en los procesos de
reinsercion social posteriores a la privacion de libertad, con el objetivo de
bajar la tasa de reincidencia.
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