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Presentacion

El Anexo VI dd Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional contiene la informacion relativa a los “Planes Estratégicos de
Gestion 2005 — 2009 y Planes Anuales de Gestion — Indicadores. Afios 2005 y 2006”.

Los Incisos de la Administracion Centra y los organismos del articulo 220 de la Constitucion que optaron por hacerlo,
elaboraron sus planes estratégicos y operativos en base a las pautas metodoldgicas brindadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a los efectos de dar cumplimiento € articulo 39 lit. F) de laley 16.736 de 05/01/996. En las
Rendiciones de Cuentas correspondientes se presentaran los estados demostrativos que permitan mostrar, a través de los
Indicadores de desempefio elaborados a tales efectos, & grado de cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

Este Anexo se presenta en cinco tomos organizados por grupos de Inciso (los cuatro primeros de la Administracion
Centra (Incisos 02 a 15) y € quinto tomo de los organismos articulo 220 de la Constitucion de la Republica).

Planificacion Estratégicay Presupuesto por Resultados

El principal orientador en la aplicacion de los recursos publicos estd4 constituido por los lineamientos de politica
establecidos por € gobierno, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales en cuanto a cometidos y
funciones de cada organismo. Sin embargo, en los hechos los margenes de reasignacion son muy limitados, €
presupuesto nacional tiene grandes restricciones en cuanto a las posibilidades de reasignar recursos en e corto plazo
(retribuciones personales, gastos estructurales -suministros y otros-), quedando un peguefio margen en la distribucion de
los gastos y algun grado de libertad mayor en las inversiones. A su vez no hay margenes para aumentar los niveles de
imposicién tal como se menciona en la exposicién de motivos de la presentacion de este presupuesto.

Estas restricciones son comunes a la mayoria de los paises, por lo cual, en los Ultimos afios se ha dado impulso a
presupuesto por resultados que promueve la optimizacién en el uso de los recursos disponibles en relacion alos resultados
gue se pretenden obtener.
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La forma en que este presupuesto fue elaborado constituye un punto de partida importante para iniciar un proceso de
racionalizacion estatal, de forma de incorporar paulatinamente la l6gica de planificacion estratégica, analizar los
resultados y tomar medidas correctivas en funcion de los mismos y de las prioridades de gobierno.

Se destaca € ato compromiso de las nuevas autoridades en la elaboracién de los planes estratégicos y de gestion a nivel
de Inciso y de Unidad Ejecutora, lo cua demuestra ademas del compromiso, la voluntad de hacer transparente el proceso
de éaboracion de los planes y de las politicas publicas para este quinquenio.

La construccion de lainformacion que se presenta, sustentada en e modelo general de presupuesto por resultados se baso
en |os siguientes componentes:

(1) Planificacion estratégica: 1os resultados esperados no se enuncian como una expresion de deseo; estan insertos en
la elaboracion de un plan estratégico y de un plan operativo. Para €llo, las organizaciones realizaron —en un plazo
menor al requerido- un proceso de planificacion estratégica donde discutieron la mision institucional (anivel Inciso
y de Unidad Ejecutora) y vision en € mediano plazo. A partir de ali definieron objetivos, metas, productos e
Indicadores.

(2) Focalizacion en los principales lineamientos: siguiendo la experiencia de otros paises en la instrumentacion de
sistemas de presupuesto ligado a resultados, se realizd un esfuerzo inicia de depuracion de los lineamientos
estratégicos de gobierno a los efectos de contextudizar la definicién de objetivos a nivel Inciso. Esto permitio
salvar las limitaciones de anteriores presupuestos en cuanto ala RELEVANCIA de lainformacién incorporada. El
criterio selectivo para su incorporacion fue que reflgjara las prioridades del gobierno.

(3) Identificacion de indicadores. se solicito la definicion de indicadores a diferentes niveles: 1. En los planes
estratégicos (PEG) tanto a nivel Inciso como Unidad Ejecutora: para cada objetivo se definié —en la medida de lo
posible- un indicador de impacto, que reflga el efecto o consecuencia en la sociedad de la aplicacion de la politica
Esto es una experiencia novedosa en e presupuesto. 2. En los planes operativos (PAG) a nivel de Unidad
Ejecutora: para cada meta se solicitd la definicion de a menos un indicador de desempefio (eficacia, eficienciay/o
calidad).
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(4) Asignacion de recursos a metas y/o productos. € proceso de negociacion presupuestal fue realizado
incorporando a andlisis € costeo de las metas distinguiendo recursos disponibles de adicionales. Esto constituyo el
salto cualitativo de mayor destaque en este proceso, dado que los organismos defendieron la solicitud de recursos
sobre la base de los planes y de la definicion de metas asociados a los recursos necesarios. Si bien no fue un
proceso homogéneo en todos los organismos, constituye un avance importante en la incorporacion de la |6gica de
presupuesto por resultados. En lainformacion complementaria se muestran los créditos proyectados asociados alas
metas definidas, los cuales fueron gjustados en funcién de los recursos aprobados. El mensaje importante dado en
esta etapa fue gque la solicitud de recursos no se debe redizar en forma disociada de para que se solicitan los
mismos y que resultados se espera obtener de su aplicacion.

(5) Presentacion de resultados en las Rendiciones de Cuentas. la transparencia y acceso a la informacion son dos
componentes claves en € fortalecimiento y mejora de los servicios publicos. Por lo tanto, la presentacion de los
resultados ante la ciudadania constituye un eslabén fundamental en la cadena de creacién del vaor publico y en la
toma de conciencia de las acciones de gobierno.

Notas M etodoldgicas

* Metodologia de Planificacion Estratégica
El proceso de elaboracion de los planes se inicid en € mes de abril con la realizacion de Talleres de Planificacion
Estratégica, donde se discutieron laMisidon y Vision institucional, anivel de Inciso y Unidad Ejecutora.

» Encuadredela Planificacion: Lineamientos Estratégicos de Gobierno (LEGS)
L os Incisos definieron sus Objetivos Estratégicos partiendo delos Lineamientos Estratégicos de Gobierno (LEGS). Estos
fueron eaborados a partir de una base extraida del plan de gobierno, la cual fue reelaborada por los jerarcas de cada
organismo alos efectos de identificar las lineas principal es de gobierno.
Los objetivos y las metas relacionadas con los LEGs fueron identificados como “prioritarios’” a los efectos de realizar un
seguimiento y evaluacion especial en las sucesivas Rendiciones de Cuentas.

v
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* Planes Estratégicos de Gestion (PEG) — Nive Inciso
Los Incisos elaboraron sus planes estratégicos, agrupando sus objetivos en “prioritarios’ (aguellos vinculados a los
lineamientos de gobierno), y “generales’ (vinculados alos cometidos permanentes que legal mente le fueron asignados).
Cada lineamiento estratégico puede tener asociado mas de un Objetivo Estratégico. En esta presentacion se incluye la
Descripcion del Objetivo Estratégico y los indicadores de impacto o resultado, a través del cud se redizara un
seguimiento de su cumplimiento.

* Indicadoresdeimpacto

Los indicadores de impacto permiten realizar un monitoreo de como evoluciona en € mediano plazo la politica, programa
o actividad; no permiten realizar una evaluacion de la gestion del organismo puesto que € impacto o consecuencia del
objetivo en la sociedad no necesariamente depende exclusivamente del accionar de dicho organismo. Se trata de una
incorporacién novedosa al plan estratégico, que agrega informacion relevante para el monitoreo de las politicas publicas.
Hay poca experiencia en la aplicacion de estas medidas, por 1o cual en muchos organismos no esta desarrollada la
capacidad de definir y de expresar adecuadamente este tipo de instrumentos. Paulatinamente se espera ir incorporando
medidas que reflejen megjor 1a evolucion de las politicas publicas.

» Planes Estratégicos de Gestion (PEG) — Nivel Unidad Ejecutora
L os Objetivos Estratégicos definidos a nivel de Inciso constituyen el marco parala definicién de los Objetivos y Metas de
las Unidades Ejecutoras que lo integran.
Los Objetivos Estratégicos Prioritarios a nivel de Inciso constituyen el marco para la definicion de Objetivos y Metas
prioritarios anivel de Unidad Ejecutora (UE).
Por su parte, los Objetivos Estratégicos Generaes definidos a nivel Inciso permitieron definir objetivos y metas de las UE
en e marco de sus cometidos y funciones legales. Algunas UE también definieron ademas, Objetivos Estratégicos
General es propios (no asociados directamente a ningun Objetivo Estratégico de Inciso); estos objetivos fueron aprobados
por el Inciso por su contribucion a plan estratégico general.

\Y
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* Planes Anualesde Gestion (PAG) — Nivel Unidad Ejecutora
Las UE elaboraron sus planes anuales definiendo Metas clasificandolas en “Prioritarias’ o “Generdes’, segin se
vincularan a objetivos prioritarios o generales. Para cada Meta se incluye su Descripcion y si estan disponibles en esta
etapa, el “Producto” asociado y el valor base correspondiente.

* Indicadoresde Gestion
Para cada una de las Metas definidas (Prioritaria 0 General) se definio @ menos un indicador de gestion (eficacia,
eficienciay calidad) que permitira realizar el monitoreo, seguimiento y posterior evaluacion de resultados. Se presentala
Descripcion, Formade célculo, y valor base (si esta disponible para el afio 2004).

» Informacion complementaria
Se remiten a Parlamento como informacion complementaria reportes que contienen los Planes Anuales de Gestion (PAG
2005 Y 2006) con las Metas asociadas a los créditos proyectados por Unidad Ejecutora. Esto permitira en las sucesivas
rendiciones de cuentas avanzar en la aplicacion de la metodol ogia de presupuesto por resultados, através del  seguimiento
y monitoreo de desvio de los planes anuales de gestion.

* Plan Anual de Gestion PAG 2007 a 2009
En oportunidad de remitir a Parlamento en € afio 2006 la Rendicidon de Cuentas ddl afio 2005, ademas de rendir los
resultados obtenidos en dicho afio se presentard el PAG 2007. Este Plan Anual de Gestion 2007 ademas de incorporar |os
créditos ya aprobados para dicho afio, propondralos gustes de planes que se estimen convenientes en cuanto a Objetivos,
Metas e Indicadores.
En los afios subsiguientes se aplicara el mismo mecanismo para los Planes Anuales de Gestién correspondientes a los
anos 2008 y 2009, brindando una herramienta flexible parala adecuacion y mejoradel Plan Estratégico global.

VI
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Alimentacion

Garantizar el acceso a un nivel minimo de alimentacion al conjunto de
la poblacién que hoy no lo alcanza.

Alimentacién

Garantizar un nivel basico alimentario nutricional al conjunto de la poblacién que

hoy no lo alcanza, dndo respuesta efectiva y de emergencia a las personas en
situacion de pobreza.

‘ Nivel basico de alimentacion | Instituto Nacional de Alimentaciéon

Difundir y promover el acceso de la poblacion a un nivel basico de alimentacion dando respuesta efectiva y de
emergencia a las personas en situacion de riesgo.-

‘ Difundir politicas alimentaria | Instituto Nacional de Alimentacion

Difundir las politicas alimentarias a la poblacion en general, en coordinacion con otros organismos involucrados.-
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Seguridad Social

Proponer las modificaciones que fueran necesarias al actual sistema
de Seguridad Social y planificar estratégicamente el analisis de una
reforma hacia el futuro, en coordinacion con los Organismos que
tienen competencia en el tema.

Seguridad Social

Reformar los actuales pardmetros de la seguridad social y analizar, proyectar y
desarrollar en coordinacion con los Organismos que correspondan, las reformas
de fondo que se entiendan pertinentes.

Sistema de Seguridad Social Direccion General de Secretaria

Analisis de los parametros del actual sistema de Seguridad Social, a efectos de establecer las modificaciones que
fueran necesarias y planificar estratégicamente el andlisis de una reforma hacia el futuro, en coordinacién con los
Organismos que tiene competencia en el tema.
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Promocion del Empleo

Promover la creacion de empleos genuinos y mejorar la capacidad de
establecer las condiciones necesarias que propicien la existencia de
trabajo digno; Combatir la precarizacion del empleo y procurar la
salud laboral de los trabajadores.

Aumento Inspecciones

Intensificar la actividad inspectiva'y mejorar la calidad de las mismas, poniendo
énfasis en aquellos sectores donde es propensa la evasion de normas y en
consecuencia la vulnerabilidad e inseguridad del trabajador es mayor.

control cumplimiento normativo Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

Controlar el cumpliento y aplicacion de las disposiciones constituciones, convencionles, legales y reglamentarias asi
como los contratos de trabajo y convenios colectivos vgentes, en materia laboral, de la seguridad social y medio
ambiente de trabajo, para la proteccion de los derechos por ellas consagrados asi como la seguridad y salud
ocupacional.

‘ desarrollo y adecuacion normas Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

Promover el desarrollo y la adecuacion de normas y procedimientos a través del tripartismo, en coordinacién con las
restantes unidades ejecutoras del Inciso

Insercion en mercado de trabaj

Garantizar a las personas desocupadas un sistema integra que facilite su
insercion en el mercado de trabajo.

‘ Servicio Publico de Empleo | Direccion Nacional de Empleo

Instrumentar un Servicio Publico de Empleo, de caracter nacional con base territorial, que brinde los apoyos
necesarios (informacion, orientacion, capacitacion e intermediacion laboral) a la poblacion desocupada, a efectos de
promover su insercion laboral, en forma dependiente o independiente.

‘ Observatorio Mercado de Trabaj | Direccion Nacional de Empleo

Reunir, procesar y generar informacion y conocimiento sobre el mercado de trabajo a nivel regional, nacional y local,
actuando con actores calificados, del sector sindical, empresarial y otros organismos e instituciones publicas y
privadas, y generar insumos para la toma de decisiones en materia de empleo y formacion profesional.

Descentralizacion en empleo

Impulsar la descentralizacién de empleo a nivel departamental y/o local,
coordinando la actuacion con actores sociales, en especial con los Comités
Locales asesores de empleo, en un marco de estrategia de desarrollo local.
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

‘ Observatorio Mercado de Trabaj | Direccion Nacional de Empleo ‘
Reunir, procesar y generar informacion y conocimiento sobre el mercado de trabajo a nivel regional, nacional y local,
actuando con actores calificados, del sector sindical, empresarial y otros organismos e instituciones publicas y
privadas, y generar insumos para la toma de decisiones en materia de empleo y formacion profesional.

‘ Desarrollo local y empleo | Direccion Nacional de Empleo ‘

Implantar una linea de trabajo de desarrollo local y empleo que reformule, fortalezca y mejore, la gestiéon de los
Comités Locales asesores y se vincule con los actores sociales a nivel territorial.

Seguridad e Higiene

Controlar, vigilar e incrementar el cumplimiento de normas laborales que refieren
ala condicion del trabajo, a la seguridad e higiene, salud ocupacional y medio
ambiente.

control cumplimiento normativo Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

Controlar el cumpliento y aplicacion de las disposiciones constituciones, convencionles, legales y reglamentarias asi
como los contratos de trabajo y convenios colectivos vgentes, en materia laboral, de la seguridad social y medio
ambiente de trabajo, para la proteccion de los derechos por ellas consagrados asi como la seguridad y salud
ocupacional.

‘ desarrollo y adecuacion normas | Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social ‘

Promover el desarrollo y la adecuacion de normas y procedimientos a través del tripartismo, en coordinacién con las
restantes unidades ejecutoras del Inciso

‘ sistema estadistico integral | Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social
Implementar un sistema estadistico integral acorde a la Mision de la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad
Social

Formacién Profesional

\ Implementar, coordinar y supervisar el desarrollo de la Formacién Profesional. ‘

‘ Observatorio Mercado de Trabaj | Direccion Nacional de Empleo ‘
Reunir, procesar y generar informacion y conocimiento sobre el mercado de trabajo a nivel regional, nacional y local,
actuando con actores calificados, del sector sindical, empresarial y otros organismos e instituciones publicas y
privadas, y generar insumos para la toma de decisiones en materia de empleo y formacion profesional.

‘ Formacion Profesional | Direccion Nacional de Empleo ‘

Implementar, coordinar y supervisar el desarrollo de la formacién profesional y contribuir a la elaboracion de un
Sistema Nacional de Formacion Profesional e impulsar la Certificacion Profesional.

Control materia laboral

Controlar, vigilar e incrementar el cumplimiento y aplicacion de disposiciones
legales y reglamentarias en material laboral y de seguridad social.
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

‘ control cumplimiento normativo Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social ‘

Controlar el cumpliento y aplicacion de las disposiciones constituciones, convencionles, legales y reglamentarias asi
como los contratos de trabajo y convenios colectivos vgentes, en materia laboral, de la seguridad social y medio
ambiente de trabajo, para la proteccion de los derechos por ellas consagrados asi como la seguridad y salud
ocupacional.

‘ desarrollo y adecuacion normas | Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social ‘

Promover el desarrollo y la adecuacion de normas y procedimientos a través del tripartismo, en coordinacién con las
restantes unidades ejecutoras del Inciso

‘ racionalizacién documental | Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social ‘
Racionalizar la expedicién y el registro de documentos de contralor de trabajo.

‘ sistema estadistico integral | Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social ‘
Implementar un sistema estadistico integral acorde a la Mision de la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad
Social
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Negociacion colectiva

Fomentar la negociacién colectiva y los acuerdos y compromisos con
participacion de trabajadores y empresarios, como mecanismo
adecuado para un desarrollo normal y equilibrado de la relaciones
laborales.

C.Salarios Ley Neg.Col.

Garantizar la participacion de los empresarios y las organizaciones sindicales en
la determinacion de las condiciones de trabajo y la fijacion de salarios, a través
de la instacion de los Consejos de Salarios. Promover una Ley de Negociacion
Colectiva que establezca el marco institucional adecuado para el desarrollo de
relaciones laborales

‘ CONSEJOS DE SALARIOS | Direccion Nacional de Trabajo

GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE EMPRESARIOS Y ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA
DETERMINACION DELASCONDICIONES DE TRABAJO Y LA FIJACION DE SALARIOS A TRAVES DE LA
INSTALACION DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

‘ DISMINUIR CONFLICTOS | Direccion Nacional de Trabajo

DESARROLLAR ARMONICAMENTE LAS RELACIONES LABORALES DISMINUYENDO LA CONFLICTIVIDAD
LABORAL COLECTIVA E INDIVIDUAL.

‘ CONVENIOS COLECTIVOSSALARIALES | Direccion Nacional de Trabajo

OBTENER INCREMENTOS SALARIALES GENERALES POR SECTOR DE ACTIVIDAD A TRAVES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA TRIPARTITA EN LOS CONEJOS DESALARIOS .

‘ CONVENIOS COLECTIVOS RURALES | Direccion Nacional de Trabajo

OBTENER CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES PARA EL SECTOR RURAL A TRAVES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA TRIPARTITA EN LOSCONSEJOS DESALARIOS

‘ CONVENIOS SALARIALES PUBLICOS | Direccion Nacional de Trabajo

OBTENER A TRAVES DE LA NEGOCIACION CONVENIOS SALARIALES PARA EL SECTOR PUBLICO .

Tripartismo

Fomentar acuerdos y compromisos a través del tripartismo que orienten a la
busqueda de objetivos comunes y responsabilidades conjuntas , que redundara
en la mejor calidad de politicas publicas.

CONSEJOS DE SALARIOS Direccion Nacional de Trabajo

GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE EMPRESARIOS Y ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA
DETERMINACION DELASCONDICIONES DE TRABAJO Y LA FIJACION DE SALARIOS A TRAVES DE LA
INSTALACION DE LOS CONSEJOS DE SALARIOS

31 de Agosto de 2005 Péagina 6



Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

‘ DISMINUIR CONFLICTOS | Direccion Nacional de Trabajo

DESARROLLAR ARMONICAMENTE LAS RELACIONES LABORALES DISMINUYENDO LA CONFLICTIVIDAD
LABORAL COLECTIVA E INDIVIDUAL.

‘ CONVENIOS COLECTIVOSSALARIALES | Direccion Nacional de Trabajo

OBTENER INCREMENTOS SALARIALES GENERALES POR SECTOR DE ACTIVIDAD A TRAVES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA TRIPARTITA EN LOS CONEJOS DESALARIOS .

‘ CONVENIOS COLECTIVOS RURALES | Direccion Nacional de Trabajo

OBTENER CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES PARA EL SECTOR RURAL A TRAVES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA TRIPARTITA EN LOSCONSEJOS DESALARIOS

‘ CONVENIOS SALARIALES PUBLICOS | Direccion Nacional de Trabajo

OBTENER A TRAVES DE LA NEGOCIACION CONVENIOS SALARIALES PARA EL SECTOR PUBLICO .

‘ Servicio Publico de Empleo | Direccion Nacional de Empleo

Instrumentar un Servicio Publico de Empleo, de caracter nacional con base territorial, que brinde los apoyos
necesarios (informacion, orientacion, capacitacion e intermediacion laboral) a la poblacion desocupada, a efectos de
promover su insercion laboral, en forma dependiente o independiente.

‘ Observatorio Mercado de Trabaj | Direccion Nacional de Empleo

Reunir, procesar y generar informacion y conocimiento sobre el mercado de trabajo a nivel regional, nacional y local,
actuando con actores calificados, del sector sindical, empresarial y otros organismos e instituciones publicas y
privadas, y generar insumos para la toma de decisiones en materia de empleo y formacion profesional.

‘ Desarrollo local y empleo | Direccion Nacional de Empleo

Implantar una linea de trabajo de desarrollo local y empleo que reformule, fortalezca y mejore, la gestiéon de los
Comités Locales asesores y se vincule con los actores sociales a nivel territorial.

‘ Mejora de gestion | Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Mejorar la gestion de las oficinas del interior del pais

‘ desarrollo y adecuacion normas | Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

Promover el desarrollo y la adecuacion de normas y procedimientos a través del tripartismo, en coordinacién con las
restantes unidades ejecutoras del Inciso

‘ coordinacién a nivel nacional | Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

coordinacion a nivel nacional con las instituciones vinculadas al mundo del trabajo
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

PYMES

Promover la creacion, el desarrollo y la sostenibilidad de las PYMES y
unidades artesanales integrandolas al Uruguay Productivo y al mundo.

PYMES

Promover, apoyar y desarrollar las actividades tendientes a la creacion de
microemprendimientos y PYMES, incluyendo las de economia social y otras
figuras de trabajo asociado.

Emprendimientos productivos Direccion Nacional de Empleo

Promover, apoyar y desarrollar las actividades tendientes a la creacion y fortalecimiento de microemprendimientos y

PYMES, incluyendo las de economia social y otras figuras de trabajo asociado, asi como a empresas recuperadas y
en procesos de reconversion, a nivel nacional, departamental y/o regional, optimizando las inversiones y los recursos
econdmicos y naturales en beneficio de los pobladores.

Observatorio Mercado de Trabaj Direccion Nacional de Empleo

Reunir, procesar y generar informacion y conocimiento sobre el mercado de trabajo a nivel regional, nacional y local,
actuando con actores calificados, del sector sindical, empresarial y otros organismos e instituciones publicas y
privadas, y generar insumos para la toma de decisiones en materia de empleo y formacion profesional.
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Modelo de Gestién integrada

Promover un nuevo modelo de gestion integrada, participativa,
transparente, eficiente y de calidad en el uso de los recursos publicos,
propendiendo al desarrollo de los funcionarios, a la articulacién con

los interlocutores publicos y privados y la incorporacion de la
tecnologia y herramientas de gestion en el beneficio de los ciudadanos.

Tram, Proc - Mejora de Gestion

Promover la racionalizacion y simplificacion de trdmites y procedimientos
administrativos del Inciso.

‘ Mejora de Gestion Direccion General de Secretaria

Implementar un sistema de mejora de gestién a efectos de racionalizar los procedimientos administrativos para
simplificar, agilitar y mejorar la calidad de los servicios.

Oficina Trabajo

Mejorar la gestion de las oficinas de trabajo en el interior del pais, fomentando el
relacionamiento conlas asociaciones profesionales de trabajadores, empleados y
demas actores sociales.

‘ Fortalecer oficinas | Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior ‘
Fortalecer las oficinas del interior del pais extendiendo las politicas y cometidos del MTSS a todo el territorio nacional

‘ Mejora de gestion | Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Mejorar la gestion de las oficinas del interior del pais
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Plan Estratégico del Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Objetivos Generales Inciso

Objetivos Generales UE

‘ Informacién alas U.E. | Direccién General de Secretaria ‘

Lograr que todas las Unidades Ejecutoras cuenten con la informacién necesaria para implementar politicas acordes a
los objetivos disefiados.

‘ Capacitacion | Direccion General de Secretaria ‘

Desarrollar el area de capacitacion para asegurar una adecuada asignacion de los recursos y mejorar la eficiencia 'y
eficacia de la gestion de la Direccion General.

‘ En desarrollo actual | Direccion Nacional de Empleo ‘

Desarrollar acciones de orientacion, capacitacion, intermediacion e insercion laboral, y apoyar la generacion de
autoempleo. (Este objetivo refleja lo que se esta haciendo actualmente y que sera reestructurado, se ejecuta
mayoritariamente con fondos del Fondo de Reconversion Laboral que administra la JUNAE.

‘ Evaluacion y seguimiento | Direccion Nacional de Empleo ‘

Implementar un Sistema de Evaluacion y Seguimiento de los Programas y Proyectos de Empleo y Formacion
Profesional ejecutados por la DINAE/JUNAE.

‘ Integracion regional | Direccion Nacional de Empleo ‘
Desarrollar actividades tendientes a incorporar un enfoque de integracion regional en materia de empleo y formacion
profesional.

‘ Perspectiva de género | Direccion Nacional de Empleo ‘

Incorporar perspectiva de género en politicas de generacién de empleo y formacion profesional.

‘ Difusion de normativa | Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior ‘
Difundir interna y externamente las politicas,cometidos aciiones del MTSS y la normativa laboralen elinterior del pais
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Plan Anual de Gestién - 2005

Inciso 13
U.Ejecutora 1

Objetivos de Unidad Ejecutora

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Direccion General de Secretaria

Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G. - 2005

Indicadores

Mejora de Gestion Prioritario

agilitar y mejorar la calidad de los servicios.

Implementar un sistema de mejora de gestion a efectos de
racionalizar los procedimientos administrativos para simplificar,

Mejora de la Gestion

Estudio, analisis y puesta en funcionamiento de una mejora de gestién, que permita racionalizar en un 5% los

procedimientos administrativos actuales.

31 de Agosto de 2005

Producto \ Sistema de informacion de alcence nacional. Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Compara los juicios ganados conl os JUICIOS GANADOS / JUICIOS 0 20 %
culminados CULMINADOS
Compara los juicios ganados con el JUICIOS GANADOS / PERSONAL 0
personal afectado AFECTADO
Compara cantidad de procedimientos proc criticos racionalizados y 0 20 %
criticos racionalizados y documentados con documentados / proc criticos a racionalizar
los totales a racionalizar y documentar y documentar
Compara prom tiempo de procedimientos prom en horas de proc racionalizados y doc 0
criticos racionalizados y documentados con  / prom en horas de proc antes de
prom de tiempo de mismos proc antes de racionalizar
racionalizar
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Sistema de Seguridad Social Prioritario
Andlisis de los pardmetros del actual sistema de Seguridad Social, a
efectos de establecer las modificaciones que fueran necesarias y
planificar estratégicamente el andlisis de una reforma hacia el
futuro, en coordinacion con los Organismos que tiene competencia
en el tema.
Reforma Caja Bancaria
\ Implementar en el bienio 2005-2006 la Reforma de la caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.
Producto \ Nuevo marco normativo - Proyecto Ley. Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Analisis concretados sobre los propuestos analisis realizados / analisis propuestos 0 10 %
Reforma Caja Militar -Policial
\ Implementar en el bienio 2005-2006 la reforma de los Servicios de Retiro Policial y Militar.
Producto \ Nuevo marco normativo - Proyecto Ley. Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Analisis concretados sobre los propuestos Analisis realizados / Analisis propuestos 0 10 %

Seguridad Social

Implementar en el bienio 2005-20086, las reformas nec. de los actuales parametros de la Seg.Soc. que permiten config.las
causales para acceder a las diversas pretac. de seg. soc. que otorga el sistema.

Producto | Nuevo marco normativo.

Valor Base

31 de Agosto de 2005
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Analisis concretados sobre los propuestos Analisis realizados / Analisis propuestos 0 10 %

Ref.de sistema Seg.Social

Haber configurado al finalizar el periodo de gobierno actual, un disefio armoénico y racional que permita desarrollar las
reformas de fondo al sistema de seguridad social que se entiendan pertinentes.

Producto \ Nuevo marco normativo. Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Analisis concretados sobre los propuestos Analisis realizados / Analisis propuestos 0 10 %

Informacién a las U.E. General

Lograr que todas las Unidades Ejecutoras cuenten con la
informacion necesaria para implementar politicas acordes a los
objetivos disefiados.

Mejora sistema informatico

Mejorar el sistema informético que permita obtener informacion precisa, oportuna y eficiente entre las diferentes Unidades
Ejecutoras, Jerarcas y funcionarios.

Producto | Informacién. Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria P.A.G. - 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Compara cantidad de equipos informaticos cantidad de equipos informaticos existentes 0 20 %
con cantidad de personal del inciso / personal del inciso
Compara cantidad de personas conectadas personas conectadas a la red local del mtss 0 20 %
a la red local del MTSS con el total de / personal del inciso

personas del inciso

Cantidad de personas que poseen correo personas que poseen correo electronica 0
electronico del mtss del ano vigente.

Capacitacion General

Desarrollar el area de capacitacion para asegurar una adecuada
asignacion de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion de la Direccion General.

Capacitacion de funcionarios

Realizar 45 cursos a func.en informatica, liquidacién de sueldos y talleres de mejor gestion, y aquellos que redunden en
conoc.para el func. cuyo resultado sea una mejora en su propia funcién.

Producto \ Cursos. Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Compara los cursos realizados con los cursos realizados / cursos planificados 0 20 %
planificados.
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Plan Anual de Gestién - 2005 Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G. - 2005 Indicadores

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 2 Direccion Nacional de Trabajo

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

CONSEJOS DE SALARIOS Prioritario

GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE EMPRESARIOS Y
ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA DETERMINACION
DELASCONDICIONES DE TRABAJO Y LA FIJACION DE
SALARIOS A TRAVES DE LA INSTALACION DE LOS CONSEJOS
DE SALARIOS

CONSEJOS DE SALARIOS
‘ INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJOS DE SALARIOS EN UN 100% EN 2005 Y MANTENER EN 2006 ‘

Producto | CONSEJOS DE SALARIOS Valor Base |
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
compara los consejos de salarios instalados cantidad de consejos de salarios instalados 0 100 %

con relacion a los grupos de actividad / cantidad de grupos de actividad

compara el personal afectado con relacion  horas de personal afectado a los consejos 0

a los consejos de salarios instalados de salarios / consejos de salarios instalados

CONVENIOS COLECTIVOSSALARIALES Prioritario

OBTENER INCREMENTOS SALARIALES GENERALES POR
SECTOR DE ACTIVIDAD A TRAVES DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA TRIPARTITA EN LOS CONEJOS DESALARIOS .

CONVENIOS SALARIALES

LLEGAR A OBTENER CONVENIOS DE INCREMENTOS SALARIALES GRALES POR SECTOR DEACTIVIDAD POR
CONSENSO A TRAVES DE LA NEG.COLECTIVA TRIPARTITA ENLOS CONS. DESALARIOS ,UN MINIMO DE 85% - 2005
Y 90% -2006.;

Producto | CONVENIOS COLECTIVOS Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 2 Direcciéon Nacional de Trabajo P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
compara los convenios salariales con cantidad de convenios salariales / cantidad 0 100 %
relacion a los consejos de salarios de consejos
compara los convenios de salarios segun cantidad de grupos de actividad con 0 100 %
los grupos de activdad convenios / cantidad de grupos de actividad
compara el personal afectado con la horas de personal afectado 0
cantidad de convenios salarials / cantidad de convenios salariales

CONVENIOS COLECTIVOS RURALES Prioritario

OBTENER CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES PARA EL
SECTOR RURAL A TRAVES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
TRIPARTITA EN LOSCONSEJOS DESALARIOS

CONVENIOS COLECTIVOS RURALES

LLEGAR OBTENER CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES PARA ELSECTOR RURAL PORCONSENSO ATRAVES DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA TRIPARTITA EN LOS CONSEJOS DE SALARIOS ,UN MINIMO DE 75 % 2005 Y DE85%
EN 2006.

Producto | CONVENIOS COLECTIVOS Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 2 Direcciéon Nacional de Trabajo P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
compara los convenios salariales rurales cantidad de convenios obtenidos rurales / 0 100 %
con relacion a los consejos de salarios del cantidad de consejos rurales

sector rural

compara los convenios de salarios segun cantidad de grupos de actividad rural con 0 100 %
los grupos de activdad convenios / cantidad de grupos de
actividad rural

compara el personal afectado con la horas de personal afectado 0
cantidad de convenios salariales en el sector / cantidad de convenios salariales en el
rural sector rural

CONVENIOS SALARIALES PUBLICOS Prioritario

OBTENER A TRAVES DE LA NEGOCIACION CONVENIOS
SALARIALES PARA EL SECTOR PUBLICO .

CONVENIOS SA;LARIALES PUBLICOS

LLEGAR A OBENER CONVENIOS SALARIALES A TRAVES DELANEGOCIACION PARA EL SECTOR PUBLICO,UN
MINIMO DE 75% EN 2005 Y DE 85%EN 2006

Producto | CONVENIOS SALARIALES Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 2 Direccién Nacional de Trabajo P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
compara los convenios salariales sector cantidad de convenios publicos otenidos / 0 100 %
publico con relacion a los consejos de cantidad de consejos publicos
salarios sector publico
compara los convenios de salarios publicos cantidad de grupos de actividad publicos 0 100 %
segun grupos actividad publicos con convenios / cantidad de grupos
actividad
publicos
compara el personal afectado con la horas de personal afectado / cantidad de 0
cantidad de convenios salariales en el sector personal afectado
publico cantidad de convenios salariales en el

sector publico
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Plan Anual de Gestién - 2005

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G.- 2005 Indicadores
Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 3 Direccion Nacional de Empleo
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién
En desarrollo actual General
Desarrollar acciones de orientacion, capacitacion, intermediacién e
insercion laboral, y apoyar la generacion de autoempleo. (Este
objetivo refleja lo que se esta haciendo actualmente y que sera
reestructurado, se ejecuta mayoritariamente con fondos del Fondo
de Reconversion Laboral que administra la JUNAE.
Orientacién y capacitacion
\ Implementar programas de orientacion y capacitacion laboral. \
Producto \ Trabajadores/as orientados y capacitados. Valor Base \
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Usuarios orientados con recomendacion de Usuarios orientados con recomendacién de 20 %
participacion en alguno de los distintos participacion en alguno de los distintos
programas (programas financiados por FRL, programas (programas financiados por
intermediacion laboral, talleres de apoyo ala FRL, intermediacion laboral, talleres de
insercion apoyo a la insercién) / Personas
desocupadas
Usuarios capacitados con recomendacion de  Usuarios capacitados con recomendacion 20 %
participacion en alguno de los distintos de participacion en alguno de los distintos
programas (programas financiados por FRL, programas (programas financiados por
intermediacion laboral, talleres de apoyo ala FRL, intermediacion laboral, talleres de
insercion apoyo a la insercién) / Poblacion
desocupada
Intermediacion e inserc.lab.
Consolidar un programa de intermediacion e insercion laboral y de apoyo a la generacién de autoempleo. \
Producto | Trabajadores y empresas inscriptos. Trabajadores colocados en el mercado Valor Base \
laboral.
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 3 Direcciéon Nacional de Empleo P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Usuarios incorporados en la base de datos Usuarios incorporados en la base de datos 20 %

de intermediacion laboral en relacion al total — de intermediacion / Poblacién desocupada
de desocupados
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Plan Anual de Gestién - 2005

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G. - 2005 Indicadores

Fortalecer oficinas Prioritario

Fortalecer las oficinas del interior del pais extendiendo las politicas y
cometidos del MTSS a todo el territorio nacional

Informatizar

\ Informatizar y modernizar en un 15% la infraestructura de las oficinas del interior del pais

Producto \ Equipos instalados

Indicadores
Descripcién

Forma Célculo

Valor Base

Valor Base

Desvio

Informatizar el 15% de las oficinas del
interior

Numero de oficinas informatizadas / Total
de oficinas del interior

0

30 %

Incrementar R.R.H.H.

\ Incrementar en un 10% los R.R.H.H. en las oficinas del interior del pais

Producto \ Recursos Humanos asignados

Indicadores
Descripcién

Forma Célculo

Valor Base

Valor Base

Desvio

Incrementar en un 10% los RRHH

Personal ocupado al 31.12.2005 / Personal
ocupado al 31.12.2004

1

20 %

Mejora de gestion Prioritario

‘ Mejorar la gestion de las oficinas del interior del pais ‘
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior P.A.G.- 2005 Indicadores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

Consejos Consultivos Honorario
\ Instalar cuatro Consejos Consultivos Honorarios Tripartitos

Producto \ Consejos Consultivos Honorarios Tripartitos Instalados Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Miede los Consejos consultivo tripartitos Consejos consultivos instalados / 1 0 25 %
instalados

Instalacion de cuatro consejos consultivos Consejos instalados 0

tripartitos

Capacitar 20% de R.R.H.H.
\ Capacitar un 20% de losR.R.H.H. en materia de gestion

Producto \ Cursos vy jornadas Valor Base

Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

Capacitar al personal en materia de gestion Personal capacitado / Total de funcionarios 0 50 %
de DINACOIN

Capacitar en gestion un 20% de RRHH Personal capacitado / Costo de capacitacion 1

Proyecto de Manual
Elaborar un proyecto de Manual de Procedimiento para los distintos tramites que se realizan en las oficinas

Producto | Manual de Procedimiento Valor Base \
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Elaboracion de Proyecto de manual de Fecha prevista: 31/12/2005

procedimiento

Avance del proyecto Fecha prevista: 31/12/2005
Horas destinadas a la elaboracion Horas destinadas a la elaboracion del 0
proyecto

Simplificar procedimientos

\ Simplificar procedimientos mediante formularios en un 10%

Producto \ Formularios Valor Base \
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Simplificar procedimientos mediante Tramites simplificados / Total de tramites 0 30 %

formularios en un 10%

Simplificar procedimeitnos mediante TRamites simplificados / Costo de 0
formularios en un 10% formularios usados

Disenar Archivo

Disenar un metodo unico de archivo en soporte magnetico y papel \

Producto | Sistema unico de archivo instalado Valor Base \
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G. - 2005

Indicadores

Indicadores

Descripcién Forma Calculo

Valor Base

Desvio

Disefiar un soporte unio de archivo Fecha prevista: 31/12/2005

magnetico y en papel

Disefiar un soporte unico de archivo en Horas de personal destinadas al disefio

soporte magnetico y papel

Difusion de normativa General

Difundir interna y externamente las politicas,cometidos aciiones del
MTSS y la normativa laboralen elinterior del pais

Elaborar Boletin

\ Elaborar un boletin informativo acerca de politicas,cometidos y acciones del MTSS y la normativa laboral

Producto ‘ Boletin informativo

Valor Base

Indicadores
Descripcién Forma Calculo

Valor Base

Desvio

Elaborar un boletin informativo acerca de los Fecha prevista: 31/12/2005

cometidos, politicas y acciones del MTSS

Elaboracion de boletin informativo Horas de personal asignado a la tarea

Talleres y/o seminarios

Realizar dos talleres y/o seminarios sobre normativa laboral

Producto | Talleresy seminarios realizados

Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Realizacion de dos talleres y-o seminarios Fecha prevista: 31/12/2005

sobre normativa laboral

Realizacion de dos talleres y-o seminarios Talleres realizados / Costo 0
en materia laboral

Difusion de informacion
| Difundir en dos departamentos,Norte y Sur, la informacion relativa al MTSSen medios de comunicacion locales.

Producto \ Informacion difundida en radio y television Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Difusion de informacion en dos dptos del Numero de dpto con inf. difundida / Horas 0

interior de personal destinado a la tares

Difusion de informacion en dos dptos Fecha prevista: 31/12/2005
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Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Plan Anual de Gestién - 2005
P.A.G. - 2005 Indicadores

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 6 Instituto Nacional de Alimentacién
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Nivel basico de alimentacion Prioritario

Difundir y promover el acceso de la poblacion a un nivel basico de
alimentacion dando respuesta efectiva y de emergencia a las
personas en situacion de riesgo.-

Indicadores de impacto:

personas asistidas
Numero de personas asistidas dividido la poblacion por debajo de la
linea de indigencia (INE)

% de asistencia sobre presup.
Costo de asistencia dividido por presupuesto de la Unidad Ejecutora

Redefinir PAN,Invierno y CAIF
Redefinir los programas alimentarios nutricionales del PAN (PLAN ALIMENTARIO NUTRICIONAL), PLAN INVIERNO, y
apoyo a CAIF, de forma de mejorar su ejecucion.-

Producto | Plan PAN, CAIF | Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Coeficiente de planes reformulados respecto  numero de planes reformulados / numero 6 10 %
a todos los planes existentes en el Instituto de planes totales

Mide el costo incurrido en la reformulacion costo de reformulacion de planes /

de planes sobre el presupuesto total de la presupuesto total de U.E.

Unidad Ejecutora.-
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 6 Instituto Nacional de Alimentacién P.A.G.- 2005 Indicadores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

Ejecutar, Controlar y Evaluar

Ejecutar, Controlar y Evaluar los programas formulados y reformulados en politicas alimentarias en base a las politicas
sociales estatales vigentes.-

Producto \ Programas controlados y ejcutados Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Se trata de medir el porcentaje de los beneficiarios de planes reformulados / 0 10 %
beneficiarios alcanzados por los planes beneficiarios totales

reformulados respecto a los beneficiarios

totales.-

Se trata de determinar el porcentaje del costo de asistencia a los planes

costo de asistencia de los planes reformulados.-. / recursos alimentarios

reformulados respecto a los recursos presupuestados

alimentarios presupuestados.-

Pretaciones de emergencia
Realizar prestaciones de emergencia, circunstancias imprevistas o extraordinarias.- \

Producto | Prestacion en circunstancias imprevistas Valor Base \
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 6 Instituto Nacional de Alimentacion P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Mide el porcentaje de beneficiarios asistidos  beneficiarios asistidos en circunstancias 0 10 %
en circunstancias imprevistas sobre el total imprevistas / beneficiarios totales

de beneficiarios totales.-

Mide la incidencia en el costo total asignado  costo de asistencia en situaciones
en alimentacion del costo de la asistencia en imprevistas / costo total en alimentacion
situaciones imprevistas.-

Mide el tiempo que demora en ser asistidos  tiempo de demora en asistencia
los beneficiarios de situaciones imprevistas.-

Difundir politicas alimentaria Prioritario

Difundir las politicas alimentarias a la poblacion en general, en
coordinacion con otros organismos involucrados.-

Indicadores de impacto:

Campafias realizadas
Cantidad de Camparias realizadas

Plan de divulgacion anual

Ejecutar un plan anual de divulgacion, haciendo enfasis en los que actue en la prevencion de la malnutricion tanto por deficit
COMO POor exceso.-

Producto | Publicaciones Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 6 Instituto Nacional de Alimentacion P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Mide la incidencia de los planes divulgados planes divulgados / planes totales 0 10 %
sobre los planes de divulgacion totales proyectados
proyectados.-
Mide el costo de divulgacion sobre los costo de divulgacion / recursos totales

recursos totales asignados para divulgacion  asignados para divulgacion
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Plan Anual de Gestién - 2005

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G. - 2005

Indicadores

control cumplimiento normativo Prioritario

Controlar el cumpliento y aplicacion de las disposiciones
constituciones, convencionles, legales y reglamentarias asi como los
contratos de trabajo y convenios colectivos vgentes, en materia
laboral, de la seguridad social y medio ambiente de trabajo, para la
proteccion de los derechos por ellas consagrados asi como la
seguridad y salud ocupacional.

Indicadores de impacto:

DISMINUCION INFORMALISMO

LOGRAR PARA EL 2005 QUE EL 50 PORCIENTO DE LAS
OBSERVACIONES CONSTATADAS EN EL PRIMER CONTROL
DE INSPECCIONES DE CONDICIONES AMBIENTALES DE
TRABAJO (CAT) SEA LEVANTADO Y LLEGAR AL 70 PORCIENTO
EN 2006.

DISMINUCION INFORMALISMO

LOGRAR QUE EL NUMERO DE INFRACIONES LABORALES Y
DOCUMENTALES CONSTATADAS EN 2005 SEA UN 30
PORCIENTO MENOR AL CONSTATADO EN 2004 Y QUE
LLEGUE A UN 40 PORCIENTO MENOS EN 2006 RESPECTO DE
LAS CONSTATADAS EN 2005

incrementar inspecciones C.G.T

puerto y rurales.

aumentar un 20% el nimero de empresas inspeccionadas por la Division Condiciones Generales de Trabajo para las ramas

Producto | Inspecciones de Condiciones Generales de Trabajo

Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
PORCENTAJE DE INSPECIONES POR INSPECCIONES POR DENUNCIA / TOTAL 0 10 %
DENUCIA RESPECTO DEL TOTAL DE DE INSPECCIONES

INSPECCIONES REALIZADAS POR
DIVISION CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO (CGT)

incrementar inspecciones CAT

asegurar el cumplimiento de la normativa laboral en el 30 porciento de las empresas inspeccionadas por la Division
Condiciones Ambientales de Trabajo a nivel de todo el pais.

Producto \ Inspecciones de Condiciones Ambientales de Trabajo Valor Base
Indicadores

Descripcioén Forma Calculo Valor Base Desvio
PORCENTAJE DE INSPECCIONES INSPECIONES POR DENUNCIA DE CAT 10 %

REALIZADAS POR DENUNCIA PORLA /TOTAL DEIN SPECCIONES
DIVISION CONDICIONES AMBIENTALES ~ REALIZADAS POR CAT
DE TRABAJO(CAT)

Registro empresas infractoras
\ Disefio integral en el afio 2005 del Registro de Empresas Infractoras. \

Producto \ Registro de empresas infractoras disefiado. Valor Base 0 \
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
CREACION DEL REGISTRO DE REGISTRO DE EMPRESAS 0

EMPRESAS INFRACTORAS INFRACTORAS
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social P.A.G.- 2005 Indicadores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

desarrollo y adecuacién normas Prioritario

Promover el desarrollo y la adecuacion de normas y procedimientos
a través del tripartismo, en coordinacion con las restantes unidades
ejecutoras del Inciso

Consejo consultivo

Instalaciéon y puesta en funcionamiento del Consejo consultivo asesor en materia de politicas de inspeccion previstos en el
Decreto 114/05

Producto \ Consejos instalados Valor Base 0

Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

INSTALACION Y PUESTA EN CONSEJO CONSULTIVO ASESOR 0
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO INSTALADO Y FUNCIONANDO

CONSULTIVO ASESOR EN POLITICAS DE

INSPECCION

coordinacion a nivel nacional Prioritario

coordinacién a nivel nacional con las instituciones vinculadas al
mundo del trabajo

ventanillas Unicas

promover la instalacion en el 2005 de ventanillas Unicas en 5 departamentos del pais en las que operaran conjuntamente, en
un mismo local IGTSS, BPS y DGI

Producto \ ventanillas Unicas Valor Base 0
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
TRES VENTANILLAS UNICAS CANTIDAD DE VENTANILLAS UNICAS 0

INSTALADAS Y FUNCIONANDO INSTALADAS Y FUNCIONANDO
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social P.A.G.- 2005 Indicadores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

difusién y asesoramiento
\ Realizar cursos y campafias de difusion de la normativa laboral vigente y de asesoramiento

Producto \ cursos y campafias de difusion y asesoramiento realizados Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
REALIZAR DOS DE CAMPANAS DE CAMPANAS DE DIFUSION Y 0

DIFUSION Y ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO REALIZADAS

racionalizacién documental Prioritario

Racionalizar la expedicion y el registro de documentos de contralor
de trabajo.

Indicadores de impacto:

TIEMPO EXPEDICION P.C.T.

DISMINUCION DEL TIEMPO DE TRAMITE DE EXPEDICION DE LA
PLANILLA DE CONTROL DE TRABAJO

Planillas recibidas por mail

\ Lograr que el 60% de las Planillas de Control de Trabajo se recepcione via internet -excepto nuevos registros y clausuras

Producto \ Planillas de Control de Trabajo gestionadas via internet Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
LLEGAR AL 60% DE PLANILLAS DE PLANILLAS RECEPCIONADAS VIA MAIL / 0 10 %
CONTROL DE TRABAJO PLANILLAS RECEPCIONADAS

RECEPCIONADAS ViA MAIL
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Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Plan Anual de Gestién - 2006
P.A.G. - 2006 Indicadores

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Mejora de Gestion Prioritario

Implementar un sistema de mejora de gestion a efectos de
racionalizar los procedimientos administrativos para simplificar,
agilitar y mejorar la calidad de los servicios.

Racionaliz. de procedimientos
Racionalizacion de los procedimientos administrativos en un 10%, estableciendo prioridades que seran determinadas por la
consultoria de mejora de gesiton.

Producto \ Sistema de informacion de alcence nacional. Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Compara los juicios ganados con los JUICIOS GANADOS / JUICIOS 0 20 %
culminados CULMINADOS

Compara los juicios ganados con el JUICIOS GANADOS / PERSONAL 0

personal afectado AFECTADO

Compara cantidad de procedimientos proc criticos racionalizados y 0 20 %
criticos racionalizados y documentados con documentados / proc criticos a racionalizar

los totales a racionalizar y documentar y documentar

Compara prom tiempo de procedimientos prom en horas de proc racionalizados y doc 0

criticos racionalizados y documentados con  / prom en horas de proc antes de

prom de tiempo de mismos proc antes de racionalizar

racionalizar
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Sistema de Seguridad Social Prioritario
Andlisis de los pardmetros del actual sistema de Seguridad Social, a
efectos de establecer las modificaciones que fueran necesarias y
planificar estratégicamente el andlisis de una reforma hacia el
futuro, en coordinacion con los Organismos que tiene competencia
en el tema.
Reforma Caja Bancaria
\ Implementar en el bienio 2005-2006 la Reforma de la caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.
Producto \ Nuevo marco normativo - Proyecto Ley. Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Analisis concretados sobre los propuestos Analisis realizados / Analisis propuestos 0 10 %
Reforma Caja Militar -Policial
\ Implementar en el bienio 2005-2006 la reforma de los Servicios de Retiro Policial y Militar.
Producto \ Nuevo marco normativo - Proyecto Ley. Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Analisis concretados sobre los propuestos Analisis realizados / Analisis propuestos 0 10 %

Seguridad Social

Implementar en el bienio 2005-20086, las reformas nec. de los actuales parametros de la Seg.Soc. que permiten config.las
causales para acceder a las diversas pretac. de seg. soc. que otorga el sistema.

Producto | Nuevo marco normativo.

Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria P.A.G. - 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Analisis concretados sobre los propuestos Analisis realizados / Analisis propuestos 0 10 %

Ref.de sistema Seg.Social

Haber configurado al finalizar el periodo de gobierno actual, un disefio armoénico y racional que permita desarrollar las
reformas de fondo al sistema de seguridad social que se entiendan pertinentes.

Producto \ Nuevo marco normativo. Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Analisis concretados sobre los propuestos Analisis realizados / Analisis propuestos 0 10 %

Informacién a las U.E. General

Lograr que todas las Unidades Ejecutoras cuenten con la
informacion necesaria para implementar politicas acordes a los
objetivos disefiados.

Mejora sistema informatico

Mejorar el sistema informético que permita obtener informacion precisa, oportuna y eficiente entre las diferentes Unidades
Ejecutoras, Jerarcas y funcionarios.

Producto | Informacién. Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria P.A.G. - 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Compara cantidad de equipos informaticos cantidad de equipos informaticos existentes 0 20 %
con la cantidad de personal del inciso / personal del inciso
Compara cantidad de personas conectadas personas conectadas a la red local del mtss 0 20 %

a la red local del MTSS con el total de
personas del inciso

/ personal del inciso

Muestra evolucion de la cantidad de
personas que poseen correo electronico del
mtss del a;o vigente.

personas que poseen correo electronico

Capacitacion General

gestion de la Direccion General.

Desarrollar el area de capacitacion para asegurar una adecuada
asignacion de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la

Cursos y talleres funcionarios

Realizar 23 cursos de informatica y de actualizacion en derecho laboral para Inspectores y prof.abogados y 4 talleres de
actualiz. y uniformatizacion de criterios para Jefes de Oficinas del interior.

Producto \ Cursos. Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Compara los cursos realizados con los cursos realizados / cursos planificados 0 20 %

planificados.
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Plan Anual de Gestién - 2006 Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G. - 2006 Indicadores

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 2 Direccion Nacional de Trabajo

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

CONSEJOS DE SALARIOS Prioritario

GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE EMPRESARIOS Y
ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA DETERMINACION
DELASCONDICIONES DE TRABAJO Y LA FIJACION DE
SALARIOS A TRAVES DE LA INSTALACION DE LOS CONSEJOS
DE SALARIOS

CONSEJOS DE SALARIOS
‘ INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJOS DE SALARIOS EN UN 100% EN 2005 Y MANTENER EN 2006 ‘

Producto | CONSEJOS DE SALARIOS Valor Base |
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
compara los consejos de salarios instalados cantidad de consejos de salarios instalados 0 100 %

con relacion a los grupos de actividad / cantidad de grupos de actividad

compara al personal afectado con cantidad  horas del personal afectado a los consejos 0

de consejos de salarios instalados de salarios / consejos de salarios instalados

DISMINUIR CONFLICTOS Prioritario

DESARROLLAR ARMONICAMENTE LAS RELACIONES
LABORALES DISMINUYENDO LA CONFLICTIVIDAD LABORAL
COLECTIVA E INDIVIDUAL.

DISMINUIR CONFLICTOS
DISMINUIR LOS CONFLICTOS LABORALES EN UN MINIMO DE UN 10% A PARTIR DEL 2006 ‘

Producto | ACUERDOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES Valor Base ‘
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 2 Direcciéon Nacional de Trabajo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
comparar la cantidad de conflictos de un cantidad de conflictos atendidos en 2006 / 0 100 %
a;0 a otro cantidad de conflictos atendidos en 2005
compara los conflictos acordados con cantidad de conflictos acordados / cantidad 0 100 %
relacion a los atendidos de conflictos atendidos
compara la cantidad de audiencias con cantidad de audiencias / cantidad de 0
relacion a la cantidad de conflictos conflictos
compara al personal afectado con la horas de personal afectado / cantidad de 0
cantidad de conflictos conflictos
compara al personal afectado con la horas de personal afectado / cantidad de 0 100 %

cantidad de audiencias atendidas

audiencias

CONVENIOS COLECTIVOSSALARIALES Prioritario

OBTENER INCREMENTOS SALARIALES GENERALES POR
SECTOR DE ACTIVIDAD A TRAVES DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA TRIPARTITA EN LOS CONEJOS DESALARIOS .

CONVENIOS SALARIALES

Y 90% -2006.;

LLEGAR A OBTENER CONVENIOS DE INCREMENTOS SALARIALES GRALES POR SECTOR DEACTIVIDAD POR
CONSENSO A TRAVES DE LA NEG.COLECTIVA TRIPARTITA ENLOS CONS. DESALARIOS ,UN MINIMO DE 85% - 2005

Producto | CONVENIOS COLECTIVOS

Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 2 Direcciéon Nacional de Trabajo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
compara los convenios salariales con cantidad de convenios salariales / cantidad 0 100 %
relacion a los consejos de salarios de consejos
compara los convenios de salarios segun cantidad de grupos de actividad con 0 100 %
los grupos de activdad convenios / cantidad de grupos de actividad
compara al personal afectado con la horas de personal afectado / cantidad de 0
cantidad de convenios salariales convenios salariales

CONVENIOS COLECTIVOS RURALES Prioritario

OBTENER CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES PARA EL
SECTOR RURAL A TRAVES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
TRIPARTITA EN LOSCONSEJOS DESALARIOS

CONVENIOS COLECTIVOS RURALES

LLEGAR OBTENER CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES PARA ELSECTOR RURAL PORCONSENSO ATRAVES DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA TRIPARTITA EN LOS CONSEJOS DE SALARIOS ,UN MINIMO DE 75 % 2005 Y DE85%
EN 2006.

Producto | CONVENIOS COLECTIVOS Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 2 Direcciéon Nacional de Trabajo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
compara los convenios salariales rurales cantidad de convenios obtenidos rurales / 0 100 %
con relacion a los consejos de salarios del cantidad de consejos rurales

sector rural

compara los convenios de salarios segun cantidad de grupos de actividad rural con 0 100 %
los grupos de activdad convenios / cantidad de grupos de
actividad rural

compara al personal afectado con la horas de personal afectado / cantidad de 0
cantidad de convenios salariales en el sector convenios salariales en el sector rural
rural

CONVENIOS SALARIALES PUBLICOS Prioritario

OBTENER A TRAVES DE LA NEGOCIACION CONVENIOS
SALARIALES PARA EL SECTOR PUBLICO .

CONVENIOS SA;LARIALES PUBLICOS

LLEGAR A OBENER CONVENIOS SALARIALES A TRAVES DELANEGOCIACION PARA EL SECTOR PUBLICO,UN
MINIMO DE 75% EN 2005 Y DE 85%EN 2006

Producto | CONVENIOS SALARIALES Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 2 Direcciéon Nacional de Trabajo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
compara los convenios salariales publicos cantidad de convenios obtenidos publicos / 0 100 %
con relacion a los consejos de salarios cantidad de consejos publicos
sector publico
compara la cantidad de convenios salariales  cantidad de grupos de actividad publicos 0 100 %
sector publico segun grupos de actividad con convenio / cantidad de grupos de
actividad publicos
compara la cantidad de convenios salariales  horas de personal afectado / cantidad de 0
en el sector publico con el personal afectado  convenios salariales en el sector publico
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Plan Anual de Gestién - 2006 Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G. - 2006 Indicadores

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 3 Direccion Nacional de Empleo

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Servicio Publico de Empleo Prioritario

Instrumentar un Servicio Publico de Empleo, de caracter nacional
con base territorial, que brinde los apoyos necesarios (informacion,
orientacioén, capacitacion e intermediacion laboral) a la poblacion
desocupada, a efectos de promover su insercién laboral, en forma
dependiente o independiente.

Cinco Serv. Dptales. de Empleo

Instalacién de un Servicio Pablico de Empleo (informacion, orientacion e intermediacion laboral) de caracter nacional con
base en 5 (cinco) Departamentos.

Producto \ Cinco Servicios de Empleo departamentales funcionando. \ Valor Base
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Inciso 13

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 3 Direccion Nacional de Empleo P.A.G. - 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
NUmero de departamentos en los que se NUmero de departamentos con SPE / Total 0
instalé el SPE respecto al total (6 en 2006; deseado de SPE en dptos. (6 en 2006)
al final, 20: 2 en Mdeo, uno por depto.)
%
Usuarios informados por los SPE de los Usuarios informados por los SPE de los 0 20 %
distintos programas en los que puede distintos programas en los que puede
participar (programas financiados por FRL, participar (programas financiados por FRL,
intermediacion laboral, talleres de apoyo a la  intermediacién laboral, talleres de apoyo a
insercién) como porcentaje de la Poblacién la insercion) / Poblacion desocupada
desocupada
Usuarios orientados por los SPE con Usuarios orientados por los SPE con 20 %
recomendacion de participacion en alguno recomendacion de participacion en alguno
de los distintos programas (programas de los distintos programas (programas
financiados por FRL, intermediacion laboral, financiados por FRL, intermediacién
talleres de apoyo a la insercion) laboral, talleres de apoyo a la insercién) /
Poblacion desocupada
Usuarios incorporados en la base de datos Usuarios incorporados en la base de datos 20 %
de intermediacion laboral en relacion al total  de intermediacion laboral / Poblacion
de desocupados desocupada
Usuarios incorporados en la base de datos Usuarios incorporados en la base de datos 20 %
de intermediacion laboral, contratos por de intermediacion laboral, contratos por
alguna empresa que utiliza la base de datos  alguna empresa que utiliza la base de datos
de intermediacion laboral, respecto al total de intermediacion laboral / Poblacién
de desocupados desocupada
Usuarios incorporados en la base de datos Usuarios en la base de datos de 0 20 %
de intermediacion laboral, contratos por intermediacion, contratados / Usuarios en la
alguna empresa que utiliza la base de datos  base de datos de intermediacion,
de intermediacion laboral, respecto al total
de usuarios en la base de datos
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Inciso 13  Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 3 Direccién Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

NUmero de departamentos en los que se NUmero de departamentos con SPE / Total

instalo el SPE respecto al nimero de funcionarios DINAE, en todos los dptos.

funcionarios DINAE vinculados a los SPE

Usuarios informados por los SPE de los Usuarios informados por los SPE de los

distintos programas en los que puede distintos programas en los que puede

participar (programas financiados por FRL, participar (programas financiados por FRL,

intermediacion laboral, talleres de apoyo a la  intermediacién laboral, talleres de apoyo a

insercion) respecto al niumero de la insercion) / Numero de funcionarios

funcionarios DINAE vinculados a los SPE vinculados a SPE

Usuarios orientados por los SPE con Usuarios orientados por los SPE con

recomendacion de participacién en alguno recomendacion de participacion en alguno

de los distintos programas (programas de los distintos programas (programas

financiados por FRL, intermediacion laboral, financiados por FRL, intermediacion

talleres de apoyo a la insercion), respecto al  laboral, talleres de apoyo a la insercion) /

namero de funcionarios DINAE vinculados a  NUmero de funcionarios vinculados a SPE

los SPE

Usuarios incorporados en la base de datos Usuarios incorporados en la base de datos

de intermediacion laboral en relacion a de intermediacién laboral / Nimero de

funcionarios vinculados a los SPE funcionarios vinculados a SPE

Usuarios incorporados en la base de datos Usuarios incorporados en la base de datos

de intermediacion laboral, en relacion a los de intermediacion laboral, contratados /

funcionarios vinculados a los SPE Ndmero de funcionarios vinculados a la

intermediacion en los SPE

Articulacion Programas JUNAE

Articulacion del Servicio con Programas financiados por el Fondo de Reconversion Laboral. \

Producto | Cursos de capacitacion financiados por el Fondo de Reconversion Laboral. Valor Base \
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 3 Direccién Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
NUmero de departamentos en los que se NUmero de departamentos con SPE con 20 %
instalé el SPE con derivacién a programas derivacion a programas del FRL / Total de
del FRL respecto al total de SPE SPE en dptos.
Usuarios derivados por los SPE de los Usuarios derivados por los SPE a los 20 %
distintos programas (financiados por FRL) distintos programas (financiados por FRL) /
como porcentaje de la Poblacion Poblacion desocupada
desocupada
NUmero de departamentos en los que se NUmero de departamentos con SPE con

instalé el SPE con derivacién a programas derivacion a programas del FRL /
del FRL, respecto al total de funcionarios de Funcionarios Dinae vinculados a los SPE

DINAE

Usuarios derivados por los SPE a los Usuarios derivados por los SPE a los
distintos programas (financiados por FRL), distintos programas financiados por FRL /
respecto al total de funcionarios vinculados Ndmero de funcionarios de Dinae

a SPE vinculados a SPE

Emprendimientos productivos Prioritario

Promover, apoyar y desarrollar las actividades tendientes a la
creacion y fortalecimiento de microemprendimientos y PYMES,
incluyendo las de economia social y otras figuras de trabajo
asociado, asi como a empresas recuperadas y en procesos de
reconversion, a nivel nacional, departamental y/o regional,
optimizando las inversiones y los recursos econémicos y naturales
en beneficio de los pobladores.

Apoyo a microemprend. product
Crear un servicio de asesoramiento a microemprendimientos, PYMES y emprendimientos de economia social. \

Producto | Microemprendimientos, PYMES, empresas asociativas apoyadas. Valor Base \
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 3 Direcciéon Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Numero de PYMES y emprendimientos Numero de PYMES y emprendimientos 20 %
productivos asesorados como porcentaje asesorados / Numero total de PYMES

del total de PYMES

Numero de PYMES y emprendimientos Numero de PYMES y emprendimientos
productivos asesorados respecto al total de asesorados / Monto de recursos destinado
recursos destinados al centro de a centro de asesoramiento de PYMEs
asesoramiento (pesos)

Numero de PYMES y emprendimientos Numero de PYMES y emprendimientos
productivos asesorados productivos asesorados

Adm. Fondo de inversién produc
\ Crear y administrar un Fondo de Inversion productiva y social. \

Producto | Fondo de inversién productiva y social constituido. Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 3 Direccién Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
PYMES y emprendimientos productivos Numero de PYMES y emprendimientos 0 20 %
financiados por el fondo como porcentaje productivos financiados / Numero total de
del total de PYMES PYMES
Numero de PYMES y emprendimientos Numero de PYMES y emprendimientos
productivos financiados por el fondo productivos financiados por el fondo
PYMES que pagaron al fondo el préstamo, Numero de PYMES que pagaron al fondo el
respecto al todal de PYMES y préstamo / Niumero de PYMES y
emprendimientos productivos financiados emprendimientos productivos financiados
por el fondo por el fondo
Incidencia de los costos administrativos en costos administrativos (pesos, anual) / total
el total de recursos del fondo de recursos del fondo de inversion (pesos,
anual)
Observatorio Mercado de Trabaj Prioritario
Reunir, procesar y generar informacion y conocimiento sobre el
mercado de trabajo a nivel regional, nacional y local, actuando con
actores calificados, del sector sindical, empresarial y otros
organismos e instituciones publicas y privadas, y generar insumos
para la toma de decisiones en materia de empleo y formacion
profesional.
Consolidar Obs Mercado de Trab
Consolidar un Observatorio del Mercado de Trabajo en articulacion con los actores sociales. \
Producto | Informacion para la toma de decisiones. Valor Base \
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 3 Direccién Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Numero de Informes sobre mercado de Numero de Informes sobre mercado de
trabajo trabajo
Informes sobre mercado de trabajo Numero de Informes sobre mercado de 2 20 %
departamentales, respecto al total de trabajo departamentales / Numero total de
departamentos departamentos
Informes sobre mercado de trabajo respecto  Nimero de Informes sobre mercado de
al total de funcionarios del observatorio trabajo / nimero de funcionarios del
observatorio
Desarrollo local y empleo Prioritario
Implantar una linea de trabajo de desarrollo local y empleo que
reformule, fortalezca y mejore, la gestion de los Comités Locales
asesores y se vincule con los actores sociales a nivel territorial.
Fortalecer Comités locales
Reformular y fortalecer los Comités locales existentes y crear nuevos en otros Departamentos. \
Producto | Comités locales de empleo funcionando. Valor Base
31 de Agosto de 2005 Péagina 49



Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 3 Direcciéon Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Comités locales existentes como porcentaje  Numero de Comités locales existentes / 20 %
del total de departamentos en los que NUmero total de departamentos en los que
deberia haber CL deberia haber CL
Comités locales existentes Numero de Comités locales existentes
Comités locales existentes respecto al total  Numero de Comités locales existentes /
de funcionarios de DINAE vinculados a CL Numero de funcionarios de DINAE
vinculados a CL
Acuerdos sociales por empleo
\ Lograr acuerdos sociales por el empleo con base territorial. \
Producto \ Acuerdos territoriales por el empleo. Valor Base \
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

Numero de acuerdos sociales con
Intendencias, camaras empresariales
locales, sindicatos locales

Numero de acuerdos sociales con
Intendencias, camaras empresariales
locales, sindicatos locales

Formaciéon Profesional Prioritario

Implementar, coordinar y supervisar el desarrollo de la formacion
profesional y contribuir a la elaboracion de un Sistema Nacional de
Formacion Profesional e impulsar la Certificacion Profesional.

Acciones de Form. Profesional

de trabajo.

Proporcionar herramientas y respuestas formativas para las poblaciones objetivo atendiendo a las necesidades del mercado

Producto | Acciones de formacion.

Valor Base
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U.Ejecutora 3 Direcciéon Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

Usuarios capacitados en programas NUmero de Usuarios capacitados en

centralizados programas centralizados

NUmero de Usuarios capacitados en NUmero de Usuarios capacitados en 20 %

programas centralizados respecto al programas centralizado / Poblacion

NUmero de desocupados total desocupada

NUmero de Usuarios capacitados en
programas centralizados en relacion al total
de funcionarios de Dinae

NUmero de Usuarios capacitados en
programas centralizados / Nimero de
funcionarios de Dinae

Promover Sist. Form. Profesion

Formacién Profesional.

Promover y articular acciones con los diferentes actores de la educacion/formacion a efectos de implementar un Sistema de

Producto \ Reuniones, eventos, talleres. Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

Creacién de un Sistema de Formacién
profesional

Existencia de un Sistema de Formacion
profesional

Usuarios del Sistema de Formaciéon
profesional

Numero de Usuarios del Sistema de
Formacion profesional

Numero de Acciones del Sistema de
Formacion profesional

Numero de Acciones del Sistema de
Formacion profesional
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U.Ejecutora 3 Direcciéon Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

Evaluacion y seguimiento General

Implementar un Sistema de Evaluacién y Seguimiento de los
Programas y Proyectos de Empleo y Formacién Profesional
ejecutados por la DINAE/JUNAE.

Unidad de Evaluacidn y Seguim
\ Crear una Unidad de Evaluacion y Seguimiento.

Producto \ Programas y proyectos evaluados. Valor Base \
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
NUmero de evaluaciones de programas NUmero de evaluaciones de programas 20 %
centralizados del FRL centralizados del FRL / Namero de

funcionarios de DINAE vinculados a

Evaluacion
NUmero de evaluaciones de programas NUmero de evaluaciones de programas 20 %
descentralizados del FRL descentralizados del FRL / NUumero de

funcionarios de DINAE vinculados a

Evaluacion

Integracién regional General

Desarrollar actividades tendientes a incorporar un enfoque de
integracion regional en materia de empleo y formacion profesional.

Obs. Merc. Trabajo regional

\ Desarrollar un Observatorio de Mercado de Trabajo regional en cooperacion con los restantes paises del Mercosur. \

Producto | Informacion generada e intercambios de informacién regional. Valor Base \
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 3 Direcciéon Nacional de Empleo P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Numero de Informes sobre mercado de Numero de Informes sobre mercado de
trabajo para Observatorio Regional trabajo para Observatorio Regional
Desarrollar un observatorio del mercado de Fecha prevista: 31/12/2005
trabajo regional
Perspectiva de género General
Incorporar perspectiva de género en politicas de generacion de
empleo y formacion profesional.
Perspectiva de género
\ Desarrollar politicas y programas de empleo y formacion profesional con perspectiva de género. \
Producto \ Programas con perspectiva de género incorporada. Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
NUmero de programas de empleo y NUmero de programas de empleo y 20 %
formacion profesional con perspectiva de formacion profesional con perspectiva de
género, respecto al total de programas género / Numero total de programas
financiados por el FRL financiados por el FRL
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Plan Anual de Gestién - 2006

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G.- 2006 Indicadores
Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacion en el Interior
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Fortalecer las oficinas del interior del pais extendiendo las politicas y
cometidos del MTSS a todo el territorio nacional
Informatizacion completa
\ Informatizar la totalidad de las oficinas del interior del pais
Producto \ Equipos informaticos instalados Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Informatizar el 100% de las oficinas del Numero de oficinas informatizadas / Total 0 30 %
interior del pais de oficinas
Modernizacion infraestriuctura del interior Numero de oficinas modernizadas 0
Incrementar 30% R.R.H.H.
\ Incrementar en un 30% los R.R.H.H. en las oficinas del interior del pais \
Producto \ Recursos Humanos asignados Valor Base \
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Incrementar RRHH en un 30% Total de funcionarios al 31.12.2006 / Total 0 20 %
de funcionarios al 31.12.2005
Muestra de personal ocupado al31/12/2006 Personal ocupado al 31.12.2006 / Costo 0

sobre su costo
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Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Mejora de gestion Prioritario
‘ Mejorar la gestion de las oficinas del interior del pais ‘
Cont.Consejos Consultivos
| Instalar siete Consejos Consultivos Honorarios Tripartitos
Producto \ Consejos Consultivos Honorarios instalados Valor Base
Indicadores
Descripcioén Forma Calculo Valor Base Desvio
Consejos consultivos tripartitos instalados Consejos consultivos tripartitos honorarios 0 40 %
instalados al 31.12.2006 / 1
Cantidad de sesiones Cantidad de sesiones 0
Capacitar 50% de R.R.H.H.
\ Capacitar un 50% de R.R. H.H.en materia de gestion
Producto \ Cursos y jornadas Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Capacitar en materia de gestion el 50% de Personal capacitado / Total de funcionarios 0 50 %
los RRHH de DINACOIN
Capacitar en gestion un 50% de los RRHH Personal capacitado / Costo de capacitacion 1

Editar Manual

\ Editar el Manual de Procedimiento proyectado y proceder a su aplicacion en todas las oficinas

Producto | Manual de Procedimiento

Valor Base
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U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Editar Manual de procedimiento Fecha prevista: 31/12/2006
Edicion de manual de procedimiento Horas de personl asignado a la tarea 0

Cont.simplificacion proced.

\ Simplificar procedimientos mediante formularios en un 50%

Producto \ Formularios Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Continuacion de simplificacion de Tramites simplicficados / Total de tramites 0 30 %

procedimientos

Simplificacion de tramites mediante Costo de formularios / Tramites 0
formularios simplificados

Instalar archivo

Puesta en funcionamiento del metodo unico de archivo en soporte magnetico y papel

Producto | Sistema unico de archivo instalado Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior P.A.G. - 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Puesta en funcionamiento del método unico  Nro de oficinas con nuevo sistema / Total 0 30 %
de archivo en soporte magnetico y papel de oficinas
Puesta en funcionamiento de un metodo Costo de instalacion / Numero de oficinas 0
unico de archivo en soporte magnetico y con nuevo sistema
papel
Difusion de normativa General
Difundir interna y externamente las politicas,cometidos aciiones del
MTSS y la normativa laboralen elinterior del pais
Publicar cuatro boletines
\ Publicar cuatro boletines anuales \
Producto \ Boletines informativos Valor Base \
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Publicar cuatro boletines informativos Fecha prevista: 31/12/2006
Costo de boletines editados Costo de boletines / Numero de boletines 0
Cont. talleres y seminarios
Realizacion de 5 talleres o seminarios en materia laboral \
Producto | Talleresy seminarios realizados Valor Base \
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Coordinacién en el Interior P.A.G.- 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

Realizacion de cinco talleres y seminarios en  Fecha prevista: 31/12/2006
materia laboral

Realizar cinco talleres o seminarios en Costo de talleres / Talleres realizados 0
materia laboral

Cont. Difusionde informacion
\ Difundir en 9 departamentos delinterio delpais la informacion relativa al MTSS en medios de comunicacion locales

Producto \ Informacion difundida en Radio y Television Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

Difusion de informacion relativa al MTSS en Fecha prevista: 31/12/2006
nueve dptos del interior del pais

Difusion de informacion en 9 dptos del Numero de dptos con informacion difundida 0
interior del pais / horas de personal destinadas a la tarea
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Plan Anual de Gestién - 2006

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 6 Instituto Nacional de Alimentacién
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G.- 2006 Indicadores

Nivel basico de alimentacion Prioritario

Difundir y promover el acceso de la poblacion a un nivel basico de
alimentacion dando respuesta efectiva y de emergencia a las
personas en situacion de riesgo.-

Indicadores de impacto:

personas asistidas
Numero de personas asistidas dividido la poblacion por debajo de la
linea de indigencia (INE)

% de asistencia sobre presup.
Costo de asistencia dividido por presupuesto de la Unidad Ejecutora

Redefinir SNC, AIPP, PAEC

Redefinir los programas alimentarios nutricionales de SNC(SERV.DE COMEDORES), AIPP(AYUDA A INST.PBCAS. Y
PRIVADAS) , PAEC (PLAN ALIM.A ENF. CRONICOS) de forma de mejorar su ejecucion.-

Producto | Plan SNC, AIPP y PAEC | Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Mide la incidencia de los planes planes reformulados / planes totales 0 10 %

reformulados en ese afio sobre los planes
totales.-

Mide el porcentaje de costo en la
reformulacion de planes de este afio sobre el
presupuesto total de la Unidad Ejecutora.-

costo de reformulacion de planes /
Presupuesto total de la Unidad Ejecutora
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Inciso 13
U.Ejecutora 6

Objetivos de Unidad Ejecutora

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Instituto Nacional de Alimentacién

Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G. - 2006

Indicadores

Ejecucion,contralor y evaluar

Ejecutacion, contralor y evaluacion de los programas formulados y reformulados en politicas alimentarias en base a las

politicas sociales estatales vigentes.-

Producto \ Programas ejecutados y controlados Valor Base

Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Mide la relacion de los beneficiarios de los beneficiarios de los planes reformulados / 0 10 %
planes reformulados en este afio respecto a  beneficiarios totales

los beneficiarios totales.-

mide el costo de asistencia en los planes costo alimentario de los planes

reformulados sobre el costo total reformulados.- / costo total alimentario.-

alimentario.-

Prestaciones imprevistas
\ Realizar prestaciones de emergencia, circunstancias extraordinarias e imprevistas.- \
Producto \ Poblacion beneficiaria en circunstancias imprevistas.- Valor Base \
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Mide los beneficiarios atendidos en beneficiarios asistidos en situaciones 0 10 %
situaciones imprevistas sobre el total de imprevistas / beneficiarios totales

beneficiarios.-

mide el costo de asistencia de los costo de asistencia en situaciones

beneficiarios en situaciones imprevistas imprevistas / Costo total en alimentacion.-

sobre el total del costo de alimentacion.-

Tiempo de demora en asistir a personas en tiempo de demora

situaciones de emergencia
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 6 Instituto Nacional de Alimentacién

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G. - 2006 Indicadores

Difundir politicas alimentaria Prioritario

Difundir las politicas alimentarias a la poblacion en general, en
coordinacion con otros organismos involucrados.-

Indicadores de impacto:

Campafias realizadas

Cantidad de Camparias realizadas

Divulgacion de planes

Ejecucion de un plan anual de divulgacion, haciendo enfasis en los que actue en la prevencion de la malnutricion tanto por

deficit como por exceso.-

Producto \ Publicaciones.- Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
mide los planes divulgados sobre los planes  Planes divulgados / Total de planes de 0 10 %

totales de divulgacion.-

divulgacion.-

Mide el costo de divulgacion en los recursos
totales asignados.-

costo de divulgacion / recursos totales
asignados
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Plan Anual de Gestién - 2006

Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G. - 2006

Indicadores

control cumplimiento normativo Prioritario

Controlar el cumpliento y aplicacion de las disposiciones
constituciones, convencionles, legales y reglamentarias asi como los
contratos de trabajo y convenios colectivos vgentes, en materia
laboral, de la seguridad social y medio ambiente de trabajo, para la
proteccion de los derechos por ellas consagrados asi como la
seguridad y salud ocupacional.

Indicadores de impacto:

DISMINUCION INFORMALISMO

LOGRAR PARA EL 2005 QUE EL 50 PORCIENTO DE LAS
OBSERVACIONES CONSTATADAS EN EL PRIMER CONTROL
DE INSPECCIONES DE CONDICIONES AMBIENTALES DE
TRABAJO (CAT) SEA LEVANTADO Y LLEGAR AL 70 PORCIENTO
EN 2006.

DISMINUCION INFORMALISMO

LOGRAR QUE EL NUMERO DE INFRACIONES LABORALES Y
DOCUMENTALES CONSTATADAS EN 2005 SEA UN 30
PORCIENTO MENOR AL CONSTATADO EN 2004 Y QUE
LLEGUE A UN 40 PORCIENTO MENOS EN 2006 RESPECTO DE
LAS CONSTATADAS EN 2005

Incrementar inspecciones C.A.T

Incrementar en un 10% el total de inspecciones de condiciones ambientales de trabajo a nivel de todo el pais.

Producto | Inspecciones de condiciones ambientales de trabajo.

Valor Base
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Inciso 13 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social P.A.G. - 2006 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
PORCENTAJE DE INSPECCIONES POR NUMERO DE INSPECCIONES POR 0 10 %

DENUNCIA SOBRE EL TOTAL REALIZADO DENUNCIA / NUMERO TOTAL DE
INSPECCIONES

Incrementar inspecciones C.G T
Incrementar un 10% el nimero de empresas inspeccionadas por la Division Condiciones Generales de Trabajo a nivel de

todo el pais

Producto \ Inspecciones de condiciones generales de trabajo Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
PROPORCION DE INSPECCIONES POR INSPECCIONES POR DENUNCIA / 0 10 %
DENUNCIA SOBRE EL TOTAL TOTAL INSPECCIONES

Registro empresas infractoras.
\ Puesta en funcionamiento del Registro de Empresas Infractoras \

Producto \ Registro de Empresas Infractoras en funcionamiento. Valor Base 0 \
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
LLEGAR AL 70 PORCIENTO DE EMPRESAS REINCIDENTES / 0 20 %
REINCIDENCIA EMPRESAS INFRACTORAS

INSPECCIONADAS
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U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social P.A.G. - 2006 Indicadores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

coordinacion a nivel nacional Prioritario

coordinacién a nivel nacional con las instituciones vinculadas al
mundo del trabajo

Difusion y asesoramiento.

Realizar cursos de difusion de la normativa laboral vigente y de asesoramiento alcanzando el 100% de los grupos de
actividad en el 2006

Producto \ cursos y campafias de difusion y/o de asesoramiento realizados Valor Base

Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
REALIZAR DOS CAMPARNAS DE DIFUSION CAMPARNAS DE DIFUSION Y 0

Y ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO

ventanillas Unicas.

Extensioén de la instalacion de las ventanillas Unicas a todas las capitales departamentales del pais en las cuales operaran
conjuntamente IGTSS, BPS y DGI.

Producto \ ventanillas Unicas Valor Base 5
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
LLEGAR A OCHO VENTANILLAS UNICAS VENTANILLAS UNICAS INSTALADAS Y 0

INSTALADAS Y FUNCIONANDO EN LAS FUNCIONANDO
CAPITALES DEPARTAMENTALES CON

MAYOR POBLACION ECONOMICAMENTE

ACTIVA
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U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G. - 2006

Indicadores

racionalizacién documental

Prioritario

de trabajo.

Racionalizar la expedicion y el registro de documentos de contralor

Indicadores de impacto:

TIEMPO EXPEDICION P.C.T.

DISMINUCION DEL TIEMPO DE TRAMITE DE EXPEDICION DE LA
PLANILLA DE CONTROL DE TRABAJO

sistema estadistico integral

Planillas recibidas por mail.

\ Lograr que el 90% de las Planillas de Control de Trabajo se recepcione via internet (excepto nuevos registros y clausuras)

Producto \ Planillas de Control de Trabajo gestionadas via internet Valor Base
Indicadores

Descripcioén Forma Calculo Valor Base Desvio
LOGRAR QUE EL 90 PORCIENTO DE PCT RECIBIDAD POR MAIL / 0 10 %

PLANILLAS SEA GESTIONADO ViA MAIL TOTAL DE PCT RECIBIDAS

Prioritario

Implementar un sistema estadistico integral acorde a la Mision de la
Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social

Indicadores de impacto:

creacion sist. estadistico

Disponibilidad de informacién precisa, oportuna y completa
elaborada en base a datos generados tanto por la propia IGTSS
como procedentes de otras fuentes con iguales carcteristicas que
permita optimizar el disefio de politicas inspectivas.
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U.Ejecutora 7 Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social P.A.G. - 2006 Indicadores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

elaborar estadisticas

Elaborar estadisticas por cada rama de actividad y por cada grupo salarial segun el Clasificador Inernacional de Industrias
Unificado ClIU y el Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO

Producto \ Estadisticas por rama y por grupo salarial Valor Base 0
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
DISENO DEL SISTEMA ESTADISTICO SISTEMA ESTADISTICO CREADO 0

INTEGRAL SEGUN CLASIFICCIONES

CllU Y CIUO

Estadisticas de siniestralidad
\ Tender a elaborar estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de acuerdo a la clasificacion de O.I.T. \

Producto \ Estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales Valor Base \
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
DISENO DEL SISTEMA ESTADISTICO SISTEMA ESTADISTICO INTEGRAL 0

INTEGRAL SEGUN CLASIFICACION DE SEGUN CLASIFICACION DE OIT

oIT
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Plan Estratégico del Inciso 14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Mejorar las condiciones habitacionales de la poblacion, especialmente
de aquellos sectores que actualmente no pueden acceder por su solo
esfuerzo, a una vivienda adecuada, asumiendo el Estado su papel de
generador de politicas publicas en materia de habitat que articulen las
acciones de los diferentes actores publicos y privados, tendientes a
garantizar un derecho ciudadano.

Politica Habitacional

Generar una nueva politica habitacional que tienda a efectivizar el acceso y
permanencia a la vivienda para todos los sectores de la poblacion, integrada a las
demas politicas sociales y al ordenamiento territoria, priorizando a los sectores
sociales mas postergados.

‘ Generar politica habitacional | Direccion Nacional de Vivienda ‘

Generar una politica habitacional que tienda a efectivizar el acceso y permanencia a la vivienda para todos los
sectores de poblacion, integrada a las demas politicas sociales y al ordenamiento territorial, priorizando a los sectores
sociales mas postergados

‘ Inclusién en areas centrales | Direccién Nacional de Ordenamiento Territorial ‘

Apoyo a las estrategias de inclusion territorial en areas centrales e intermedias de las ciudades, en asistencia y marco
normativo para las acciones de rehabilitacion y densificacion residencial y de actividades.

Participacion

Promover amplios espacios de participacion ciudadana en la definicién e
implementacion de las politicas de hébitat generando altos niveles de consenso
en las politicas de forma tal de convertirlas en poiticas de Estado

‘ Politica comunicacién | Direccién General de Secretaria ‘

Establecer una politica de comunicacion del Inciso hacia los ciudadanos que permita su adecuada informacién
acerca de las politicas, servicios y actividades.

‘ Promover participacion | Direccion Nacional de Vivienda ‘

Promover amplios espacios de participacion ciudadana en la definicién e implementacion de las politicas de habitat,
generando altos niveles de concenso en las politicas de forma tal de convertirlas en politicas de estado.

‘ Promover participac. ciudadana | Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial ‘

2.1. Promover amplios espacios de participacion ciudadana en la definicion e implementacion de las politicas de
hébitat generando altos niveles de consenso en las politicas de forma tal de convertirlas en politicas de Estado.
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso

Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Ordenamiento territorial

Contar con una estrategia nacional de ordenamiento del territorio para
el desarrollo sostenible que integre las politicas urbanas y rurales -
desde la 6ptica de la funcion social de la propiedad del suelo- con las
actividades econémicas, industriales, primarias y de servicios,
favoreciendo el desarrollo local, la dimension regional y la
cooperacion descentralizadora.

Colaboracién e interlocucion

Desarrollar una permanente colaboracion e interlocucién con los gobiernos
departamentales y otros organismos del estado para el desarrollo e
implementacion de las politicas de hébitat, ordenamiento del territorio y gestion
ambiental a escala nacional, regional y local

‘ Estructuracion regionales | Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial

Estructuracioén del territorio nacional con incorporacion de la dimension regional, para el desarrollo sustentable

‘ Estructuraciones sectoriales | Direccién Nacional de Ordenamiento Territorial

Apoyo a las estructuraciones territoriales sectoriales

Ordenamiento Territorial

Contar con una Ley de Ordenamiento Territorial que permita estructurar las
necesidades de desarrollo y priorice la funcion social de la propiedad del suelo 'y
actualizar y complementar el marco institucional y normativo

Generar habitat

Fortalecimiento institucional Direccién Nacional de Ordenamiento Territorial

Fortalecimiento institucional para asumir las tareas de ordenamiento territorial sustentable.

habitacionales

Reestructurar el MVOTMA de forma tal que pase de ser un constructor de
vivienda a un generador de habitat, dirigiendo en su globalidad las politicas

‘ Ajuste de la Oferta | Direccion Nacional de Vivienda

Ajustar la oferta de viviendas a las necesidades habitacionales reales, atendiendo tanto a la reorganizacion del estoc
existente com a la generacion de vivienda nueva.

‘ Inclusién asentamientos | Direccién Nacional de Ordenamiento Territorial

Formulacion y ejecucion de estrategias de inclusion territorial en zonas de pobreza urbana y asentamientos precarios
e irregulares, para el mejoramiento e integracion de areas criticas
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Gestion ambiental

Desarrollar una gestién ambiental de los recursos naturales y de las
actividades productivas compatible con un modelo de desarrollo
democratico, sostenible y armdnico con las politicas de ordenamiento
del territorio y de justicia social.

Recursos Hidricos

Establecer las politicas y coordinar la gestion integrada de los recursos hidricos
para lograr la conservacion del ciclo hidrolégico y adecuados niveles de calidad
del recurso de acuerdo a lo establecido por el articulo 47 de la Constitucion de la
Republica.

‘ Dotar recursos Direccién General de Secretaria

Dotar de los recursos humanos,materiales y financieros a la nueva Unidad Ejecutora

Recursos naturales renovables

Desarrollar la politica ambiental que enmarque la conservacion y el uso
sustentable de los recursos naturales, la gestion de las actividades productivas y
de servicios sectoriales sobre la base de una gestién ambiental coordinada de
los diferentes organismos estatales, la descentralizacion y la trasparencia

‘ Fortalecimiento | Direccién Nacional de Medio Ambiente

Fortalecimiento institucional de la DINAMA.

‘ Generacion informacion | Direccién Nacional de Medio Ambiente

Generar informacion sobre calidad ambiental y sobre el estado del ambiente.

‘ Biodiversidad | Direccién Nacional de Medio Ambiente

Asegurar la conservacion de la Biodiversidad

‘ Act.produc.y de serv. | Direccion Nacional de Medio Ambiente

Promover el control y la gestién ambiental de las actividades productivas y de servicios.
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Objetivos Generales Inciso

Administracién de los Recurso

Administrar y disponer, mediante una gestion rigurosa y transparente de los
recursos humanos materiales y financieros destinados a las actividades del Incisa

‘ Estructura de cargos | Direccion General de Secretaria ‘

Dotar al Inciso de una estructura racional de cargos,retribuciones y compensaciones asegurando la existencia de un
sistema de asignacién de funciones transparente.

‘ Politica de RRHH | Direccién General de Secretaria ‘

Establecer una politica de recursos humanos en concordancia con las directrices generales de la ONSC que
asegure una gestion eficaz y eficiente al servicio de los ciudadanos

‘ Gobierno electrénico | Direccién General de Secretaria ‘

Desarrollar un modelo de gobierno electrénico que mejore la gestion y facilite el acceso de los ciudadanos a los
servicios y a la informacion del Inciso.

‘ Sistema compras | Direccion General de Secretaria ‘
Fortalecer los sistemas y procedimientos de compras y contrataciones

Control Ambiental

Ejercer la evaluacion y el control de las actividades publicas y privadas respecto
del cumplimiento de las normas de proteccion ambiental

‘ Estrat.prev.amb. Direccion Nacional de Medio Ambiente
Aplicar una estrategia de prevencion ambiental y minimizacion de riesgos

Coordinacién con entes

Cumplir las actividades de coordinacion y supervision de las actividades de los
entes autbnomos Yy servicios descentralizados en el area de su competencia.

Control EA 'y SD Direccion General de Secretaria

Asegurar mediante la comunicacion permanente y el establecimiento de normativa general que los entes autébnomos y
servicios descentralizados del drea de compentencia actuan de acuerdo a las normas legales vigentes y las politicas
generales .

Regulacién vivienda

Regulacién y contralor de las actividades de las entidades que actuan en materia
de vivienda
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Plan Estratégico del Inciso

Lineamiento Estratégico

14 Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

‘ Contralor en vivienda Direccién General de Secretaria ‘

Asegurar que los servicios letrados de la Direccion actuen proactivamente en las tareas de regulacién y contralor de
las entidades que actuan en materia de vivienda

Col.gobiernos departamentales

Colaboracion permanente con los gobiernos departamentales en el desarrollo de
los planes departamentales de ordenamiento territorial, medio ambiente y

vivienda.

‘ Relac interinstitucional | Direccion General de Secretaria ‘
Establecer modalidades de relacionamiento interinstitucional basadas en la contribucién reciproca en el logro de los
objetivos

‘ planes viv deparatamentales | Direccion Nacional de Vivienda ‘
Colaboracion permente con los gobiernos departamentales en el desarrollo de los planes departamentales de
vivienda.

‘ Desarrollo local | Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial ‘

Apoyo al ordenamiento territorial para el desarrollo local sostenible

‘ Area metropolitana | Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial ‘
Apuntalamiento para la capitalidad regional del Mercosur y el desarrollo del &rea metropolitana

Colecta de informacion

Coordinar los procesos de colecta, registro y monitoreo de la informacion
territorial, de habitat y ambiental facilitando el acceso universal a la misma.

‘ Sistema informacién geografica | Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial ‘
Impulso y coordinacién del un sistema nacional de informacion geogréfica

‘ Observatorios de habitat | Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial ‘
Apoyo y coordinacion para observatorios nacionales de habitat con base territorial

Normativa técnica

Propiciar la generacién de la normativa técnica correspondiente a cada una las
areas de competencia y establecer los mecanismos de control cuando
corresponda, apoyando la investigacion aplicada.

Normas técnicas Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial
Generacion de normas técnicas en el manejo del territorio y de la informacion geogréafica y cartografica
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

‘ Apoyo a la investigacion | Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial ‘

Apoyo a la investigacion ceintifico-técnica basica y aplicada y la capacitacion relacionada con los fendmenos de uso y
ocupacion del territorio y del suelo

‘ Estrat.prev.amb. | Direccion Nacional de Medio Ambiente ‘
Aplicar una estrategia de prevencion ambiental y minimizacion de riesgos

Objetivos Generales UE

‘ Apoyo Dinama Direccion General de Secretaria

Apoyar a la DINAMA en el cumplimiento de sus tareas de contralor y punicion de las violaciones a las normas
medioambientales.
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Presupuesto Nacional 2005 - 2009

Plan Anual de Gestién - 2005
P.A.G. - 2005 Indicadores

Inciso 14  Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
U.Ejecutora 2 Direccion Nacional de Vivienda

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Ajuste de la Oferta Prioritario

Ajustar la oferta de viviendas a las necesidades habitacionales
reales, atendiendo tanto a la reorganizacién del estoc existente com
a la generacion de vivienda nueva.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion del usuario
Grado de satisfaccion del usuario respecto a su vivienda

Disminuir deficit cualitativo

Disminuir el déficit cualitativo de la de la produccion habitacional publica y privada existente mediante el mejoramiento, la
ampliacion el mantenimiento y la formalizacion dominial del sistema de pro

Producto | Programas y herramientas para mejoramiento, ampliacion, mantenimiento y Valor Base
formalizacién dominial de viviendas del sistema de produccén publico o privado.

Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Lineas de financiamiento y subsidio Cantidad de Operaciones Realizadas / 4000 20 %
especifico para estoc construido Cantidad de Operaciones previstas

Sistema para Permanencia

Posibilitar la permanencia de las familias con créditos de vivienda otorgados y con disminucién de ingresos mediante
subsidios a la permanencia

Producto | Reglamentacion de subsidios a la permanencia Valor Base
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Inciso 14  Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Presupuesto Nacional 2005 - 2009

U.Ejecutora 2 Direccion Nacional de Vivienda P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Disminucién de lanzamientos de Hogares en  Cantidad Anual de Lanzamientos 800 20 %

viviendas del Sistema Publico Habitacional ejecutados en el Sistema Publico / Cantidad
de Lanzamientos previstos en el Sistema
Pudblico

Generar nuevo estoc habitac.

Generar nuevo estoc habitacional adecuado a las caracteristicas culturales, sociales y de distribucion territorial, reales de las
familias propiciando la construccion de nuevas viviendas.

Producto | Programas y herramientas para construccién de nuevas viviendas en un Valor Base
contexto habitacional adecuado de acuerdo a las caracteristicas de los
destinatarios. (viviendas nuevas)

Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Porcentaje de cantidad de viviendas Cantidad de viviendas terminadas 80

terminadas ocupadas ocupadas / Total de viviendas terminadas

MVOTMA

Generar estoc con obras infr.

Generar nuevo estoc habitacional adecuado a las caracteristicas culturales, sociales y de distribucion territorial, de las
familias por medio de la produccién de servicios habitacionales e infraestruc

Producto | Produccion de servicios habitacionales e infraestructura adecuados Valor Base
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U.Ejecutora 2 Direccion Nacional de Vivienda P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Inversion realizada en obras de servicios Inversion ejecutada en obras servicios 119134000 20 %
habitacionales y de infraestructura habitacionales y de infraestructura /
Inversion prevista realizar en obras de
servicios habitacionales y de infraestructura
Cantidad de Hogares Asistidos por obras de  Cantidad de Hogares asistidos / Cantidad 2000 20 %
servicios habitacionales y de infraestructura  de Hogares previstos asistir
Promover participacion Prioritario
Promover amplios espacios de participacion ciudadana en la
definicién e implementacion de las politicas de habitat, generando
altos niveles de concenso en las politicas de forma tal de
convertirlas en politicas de estado.
Indicadores de impacto:
Audiciencias publicas
Audiencias, presentaciones publicas de programas, talleres de
discucion
Funcionamiento Consejo Asesor
Funcionamiento del Consejo Asesor de Vivienda
Producto | Consejo asesor de vivienda Valor Base 0 \
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U.Ejecutora 2 Direccién Nacional de Vivienda P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Cantidad de convocatorias del consejo Cantidad de convocatorias del Consejo 2 50 %
asesor de vivienda Asesor realizadas / Cantidad de
convocatorias del Consejo Asesor previstas
realizar
planes viv deparatamentales General
Colaboracion permente con los gobiernos departamentales en el
desarrollo de los planes departamentales de vivienda.
Indicadores de impacto:
Planes sectoriales
Planes sectoriales de vivienda departamentales aprobados o
iniciados
Programas departamentales
\ Programas de vivienda departamentales con aportes mixtos \
Producto \ Programas de vivienda Valor Base 0 \
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Convenios para la elaboracion de cantidad de convenios realizados / cantidad 6 20 %
programas departamentales de convenios previstos
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Plan Anual de Gestién - 2005 Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G.- 2005 Indicadores

Inciso 14  Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

U.Ejecutora 3 Direccion Nacional de Ordenamiento Territorial

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Area metropolitana General

Apuntalamiento para la capitalidad regional del Mercosur y el
desarrollo del area metropolitana

Indicadores de impacto:

Metropolitana
Obras y proyectos en el area metropolitana de Montevideo

Apoyo a la planificacion del &
\ Apoyo a la planificacion del &rea metropolitana

Producto \ Planificacion Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

Se firma convenio de apoyo a la planificacion Fecha prevista: 31/12/2005
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Plan Anual de Gestién - 2005 Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G.- 2005 Indicadores

Inciso 14  Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Medio Ambiente

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Estrat.prev.amb. General

Aplicar una estrategia de prevencion ambiental y minimizacion de
riesgos

Indicadores de impacto:

Prevencion
Manuales de procedimientos redactados y aprobados

Evaluaciones

\ Evaluaciones ambientales estrategicas y por emprendimiento

Producto \ Autorizaciones ambientales Valor Base
Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Numero de autorizaciones Numero de autorizaciones otorgadas / 10 %

Numero de autorizaciones solicitadas

Fortalecimiento Prioritario

‘ Fortalecimiento institucional de la DINAMA.

Indicadores de impacto:

Imagen
Equipo de funcionarios tecnicos acorde a las tareas a cumplir

Mejora de imagen
Mejorar la imagen institucional de la DINAMA \

Producto | Politica de comunicaciones aprobada Valor Base \
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U.Ejecutora 4 Direccién Nacional de Medio Ambiente P.A.G.- 2005 Indicadores
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Encuesta de opinion Fecha prevista: 31/12/2009
Generar informacion sobre calidad ambiental y sobre el estado del
ambiente.
Indicadores de impacto:
Informe
Contar con datos publicados y disponibles sobre el estado del medio
ambiente
Informe anual estado M.Ambient
\ Elaborar informe ambiental del estado del medio ambiente
Producto \ Informe ambiental anual Valor Base \
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio

Numero de informes publicados

Fecha prevista: 31/12/2005

Biodiversidad Prioritario

‘ Asegurar la conservacion de la Biodiversidad

Indicadores de impacto:

Conservacion
Planes disefiados para cada ecosistema de interes

31 de Agosto de 2005

Péagina 79



Inciso 14  Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente Presupuesto Nacional 2005 - 2009
U.Ejecutora 4 Direccion Nacional de Medio Ambiente P.A.G.- 2005 Indicadores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

Estrateg.biodiversidad
Implementar los planes de la Estrategia nacional de biodiversidad

Producto | Planes ejecutados Valor Base
Bases de datos de biodiversidad disefiadas
Informacion sobre biodiversidad recogida y sistematizada

Indicadores

Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Numero de planes ejecutados y datos Numero de planes ejecutados / Numero de 10 %
incorporados al sistema de informacion planes previstos

ambiental

Act.produc.y de serv. Prioritario

Promover el control y la gestion ambiental de las actividades
productivas y de servicios.

Indicadores de impacto:

Gestion ambiental

Numero de empresas que incorporen los mecanismos de desarrollo
limpio

Prevencion contaminacion
\ Desarrollar e implementar un sistema nacional para la prevencién de la contaminacion y la gestion de sustancias peligrosas. \

Producto \ Sitios relevados, procedimientos acordados Valor Base \
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Cantidad de sitios gestionados Cantidad de sitios gestionados / Cantidad 10 %

de sitios
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Plan Anual de Gestién - 2006

Inciso 14  Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009
P.A.G.- 2006 Indicadores

Dotar recursos Prioritario

Dotar de los recursos humanos,materiales y financieros a la nueva
Unidad Ejecutora

Indicadores de impacto:

Concursos

Llamados a concurso entre funcionarios publicos de personal
tecnico de la unidad Ejecutora

Concurso

vinculada a los recursos hidricos del pais y legislaciéon de aguas.

Convocar a concurso entre funcionarios publicos para dotar de recursos humanos técnicamente capacitacitados en materia

Producto | Personal técnico capacitado trabajando en cometidos de la nueva Unidad Valor Base
Ejecutora
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
concursos realizados/ funcionarios concursos realizados / funcionarios 0 20 %
trabajando trabajando
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Inciso 14  Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente
U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos - Indicadores de Gestion

Presupuesto Nacional 2005 - 2009

P.A.G. -

2006

Indicadores

Politica comunicacion Prioritario

Establecer una politica de comunicacién del Inciso hacia los
ciudadanos que permita su adecuada informacion acerca de las
politicas, servicios y actividades.

Indicadores de impacto:

Pagina web

El Ministerio debe contar con un sitio web que brinde informacion
cotidiana a los medios de prensa y los ciudadanos sobre las
politicas, resoluciones y tramites que pueden realizarse en el
organismo

Estructura comunicacion

\ Contar con una estructura Unica, material y técnicamente capacitada en materia de comunicacion publica

Producto \ Estructura creada y funcionando.

Valor Base

Indicadores
Descripcién Forma Calculo

Valor Base

Desvio

# de acciones realizadas por la unidad / total ~ Acciones realizadas por la unidad / Total
de acciones del Inciso acciones del Inciso

15

20 %

Estructura de cargos General

Dotar al Inciso de una estructura racional de cargos,retribuciones y
compensaciones asegurando la existencia de un sistema de
asignacion de funciones transparente.

Indicadores de impacto:

Estructura
Estructura de cargos aprobada
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Inciso 14  Mtrio. de Vivienda,Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria P.A.G.- 2006

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos - Indicadores de Gestién

Presupuesto Nacional 2005 - 2009
Indicadores

Estructura de cargos

\ Contar con una estructura de cargos presupuestados y contratados aprobada

Producto \ Estructura de cargos a aprobada en 2006

Valor Base
Indicadores
Descripcioén Forma Calculo Valor Base Desvio
Avance (meses previstos/meses reales) Meses previstos / Meses reales 0 20 %

Ascensos por concurso

\ Procesar los ascensos en la estructura presupuestal y completar la estructura de contratados mediante concurso.

Producto \ Cargos segun escalafén y grados obtenidos por concurso 2006-2007 Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Cargos ocupados por concurso sobre total Cargos ocupados por concurso / Cargos 0 20 %
de cargos totales
Funciones por concurso
\ Asignar las funciones correspondientes a la estructura organizativa mediante concurso
Producto \ Responsabilidades funcionales asignadas por concurso 2006-2007 Valor Base
Indicadores
Descripcién Forma Calculo Valor Base Desvio
Funciones asignadas por concurso Cantidad de funciones asignadas por 0 20 %

concurso / Cantidad total de funciones
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