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Tomo Il — Planificacion y Evaluacion, Informacion Institucional Rendicidn de Cuentas 2018

| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicidon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracién
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucion de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)*.

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacion y Evaluacion, elaborado por la Direccién de Presupuesto, Control y Evaluacion a través de
su Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) y forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacién sobre:
objetivos planificados, recursos asignados y resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacién se organiza sobre la base del esquema
conceptual del Presupuesto Nacional 2015-2019, conformado por cuatro niveles de agregacion:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades Ejecutoras.

El presente informe institucional que integra el proyecto de Ley de Rendicion de Cuentas 2018 proporciona informacién financiera, de planificacién y
desempeno relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Il - Contenido del Tomo Il, Informacion Institucional

La informacidn institucional que integra el Tomo Il se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administraciéon Central (Presidencia y
Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso 26), el
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracién de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29). Por otra parte, se
agrupa en un unico volumen, por un lado, los incisos: Poder Judicial (PJ: Inciso 16), Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), Corte Electoral (CE: Inciso 18) y
Tribunal de lo Contencioso Administrativo (TCA: Inciso 19) y por otro, la Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto Uruguayo de
Meteorologia (INUMET: Inciso 32), |a Fiscalia General de la Nacién (FGN: Inciso 33) y la Junta de Transparencia y Etica Publica (JUTEP: Inciso 34).

YEn cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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La informacidn de cada Inciso se estructura en tres secciones con los contenidos que se resefian a continuacién.
Seccion 1 - Informacion general del Inciso y Principales resultados

Contiene la misién y visién del Inciso seglin consta en el Sistema de Planificacion Estratégica (SPE)? y una tabla que muestra las dreas programaticas y
programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademads a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos programas.

Seguidamente se presenta informacion financiera relativa al Inciso: graficos con la distribucién de la ejecucién 2018 del Inciso por programa y por unidad
ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucidon (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacidon entre las dos magnitudes
mencionadas anteriormente) también por programa y unidad ejecutora. También, a través de distintos graficos, se muestra como las unidades ejecutoras
del Inciso distribuyeron su ejecucién 2018 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidon que se presentan en esta seccidén son las cifras
definitivas de cierre del ejercicio 2018 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF).

Luego se presenta informacién de cumplimiento del plan estratégico 2018 del Inciso y sus unidades ejecutoras, aproximada a través del valor 2018
ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP, contrastado con la meta definida para ese afio. Teniendo en cuenta el comportamiento deseado
definido para el indicador y el desvio del valor observado con respecto a la meta definida para el aio, es que se establecen los siguientes casos: “cumplié”,
"cumplimiento parcial" o “no cumplid. Los indicadores cuyo valor para 2018 alcanza, o supera la meta definida previamente, se muestran como "cumplid".
Por su parte, el "cumplimiento parcial" hace referencia a aquellos casos en que valor 2018 se encuentra dentro de un rango de desvio inferior al 25% la
meta definida para ese afio. Finalmente, los casos "no cumplid" refieren a indicadores cuyo valor 2018 no alcanzé la meta definida para ese afio
presentando un desvio superior al 25%. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales no es posible verificar su cumplimiento debido a que no fue
ingresado el valor 2018 y/o la meta correspondiente a dicho afio; estas situaciones se muestran, respectivamente, como "no informé valor" y "sin meta".

El resultado de este analisis se muestra en un grafico de barras donde cada una representa a una Unidad Ejecutora y la barra final, que se obtiene mediante
la sumatoria simple de todos los indicadores definidos a nivel de las unidades ejecutoras, representa al Inciso. Cada barra indica qué porcentaje de
indicadores verifica cumplimiento (drea verde), cumplimiento parcial (area amarilla), no cumplimiento (area roja), no informé valor 2018 (area gris). Para
complementar la informacién grafica se presenta una tabla donde puede consultarse cuantos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro categorias

* El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el esquema de formulacién presupuestal. El mismo contiene informacién de las dreas programaticas (descripcion e
indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacidn institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e indicadores de
Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucidn realiza en el marco de los programas en los que participa.
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posibles para cada unidad ejecutora. Vale aclarar que en los casos en que Unicamente exista informacidon de cumplimiento de plan estratégico a nivel de
Inciso, el grafico que se muestra es de torta, manteniéndose el resto de las especificaciones aqui expuestas.

Cabe destacar que existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentacién de los analisis de cumplimiento del plan estratégico 2018, ya
qgue los mismos se presentan a nivel de inciso y no de Unidad Ejecutora. Ello sucede para el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Poder Judicial, UDELAR,
ASSE y UTEC. Finalmente, el Tribunal de Cuentas, la Corte Electoral, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo e INUMET tienen su planificacion ingresada
a nivel de Inciso pero no cuentan con indicadores definidos, por lo cual quedan excluidos del anélisis que se refleja en esta seccion. En los casos donde la
informacidn se presenta a nivel de Inciso, el gréfico que se muestra es de torta.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta secciéon comienza con un cuadro que muestra informacion sobre las dreas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2018 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacién
estratégica 2019 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacién con el actual proyecto de Ley de
Rendicién de Cuentas 2018. Este formato de presentacién permite mostrar la continuidad de la planificacidn para los objetivos que contindan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2018 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2018 a través de
las metas fijadas para ese afio.

Para cada Inciso la informacion se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucidon que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicion de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente légica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misién, vision y cometidos del Inciso y guardan relacién directa con la
generacion de productos y obtencién de resultados para una determinada poblacidn objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad.

e Objetivos de gestion interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestion de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacién
interna y externa, etc.).

Nota metodolégica
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Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
gue en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendid pertinente su publicacion.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada drea programatica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcién, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.
e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcion, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:
-nombre del indicador,
-férmula de célculo,
-unidad de medida,
-valor 2017 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacién-),
-meta 2018 (definida en ocasién de la Rendicion de Cuentas 2015; en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”),
-valor y comentario 2018 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informé” en el campo de comentario) y
-meta 2019 (en caso de no haber sido definida figura la leyenda “s/i”; para indicadores que se discontindian para ese afio y no estan mas vigentes
figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos que ingresan su planificacidon exclusivamente a nivel de Inciso, la informacidn de esta seccidon se muestra agregada a ese nivel, sin el
detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcion, unidad de
medida y valor 2018, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y drea programatica en los que estdn definidos.

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacidn objetivo.
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Seccion 3 — Informes de gestion

Con el propdsito de brindar informacion del desempefio 2018, asi como los principales desafios que se plantean para el afo 2019, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidén en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccién del Tomo Il, Informacidn Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende seis capitulos:

e Misién del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempeiio del afio 2018: presenta los objetivos vigentes en 2018 ordenados por area programatica y programa vy, en relacion a ellos: i) los principales
logros fundamentados por distinto tipo de informacidn cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la planificacidn, vy iii) los
aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Participacion ciudadana: detalle de ambitos de participacidn existentes vinculados al accionar del Inciso/UE, asi como participacion de la sociedad civil
en el disefio, monitoreo y/o evaluacidn de las politicas publicas llevadas adelante desde el Inciso/UE.

e Evaluacion global de la gestion 2018: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de lo resefiado en los
puntos anteriores.

e Principales desafios para el 2019.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo, sin modificar el
contenido.
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2018

MISION

El Ministerio del Interior tiene como misién regir, ejecutar, controlar y evaluar las politicas, planes y programas referidos a la Seguridad Publica, garantizando el libre ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales.

VISION

El Ministerio del Interior sera un organismo altamente técnico y profesionalizado que abordara la seguridad desde una 6ptica integral en la cual la prevencion, disuasion, represion y
sancion del delito sean fundamentales, estando al servicio de la sociedad y operando en cooperacion con otros organismos gubernamentales, instituciones y organizaciones sociales.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

EDUCACION

343 - Formacién y
Capacitaciéon

Brindar formacién y capacitacion en
areas especificas

029 - Direccién Nacional de la
Educacién Policial

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia e

integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de vulnerabilidad socio
econodmica, actuando como malla de
contencién y promocion de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccién de mecanismos de integracion social. Estos planes
focalizados también contemplan enfoques de género, diferencias étnicas
raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad
y discriminacion.

001 - Secretaria del Ministerio del
Interior

PROTECCION Y

Prestar asistencia financiera a las
instituciones de la seguridad social.
Adicionalmente, comprende el

Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la seguridad

social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que se agrupan
en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de Prevision Social
pero también abarcan a las cajas Militar y Policial, Bancaria, Notarial y de

034 - Direccién Nacional de Asuntos

sobre derechos personales

SEGURIDAD 402 - Seguridad social desarrollo de la normativa en la materia Profesionales Universitarios. Asimismo se incluven en este programa| Social
SOCIAL que permita el asesoramiento, la ) . L Yyen en este programa los oclales

administracion y el control de las recursos que financian la acthldaq de algun_as unidades ejecuto['as dela

h . . Administracion Central con cometidos relacionados con la seguridad

entidades de seguridad social. social
REGISTROS E . Registrar, gestionar y proteger la . . . . o
INFORMACION 422 - Registro de |nformaC|(_')n_ sobre las personas juridicas Incluy_e el registro e informacién de empresas de Obras Publicas y de 001 - Secretaria del Ministerio del
OFICIAL Empresas cuyas actividades son de particular Seguridad. Interior

interés para el Estado

Registrar, gestionar y proteger la
REGISTROS E 423 - Informacion y informacién sobre las personas fisicas, |Incluye los registros de identificacion de las personas fisicas, de su estado 031 - Direccién Nacional de
INFORMACION registro sobre personas | su estado civil, filiacion, hechos vitales, |civil, su filiacién, hechos vitales y los referidos a la propiedad de bienes Identificacion Civil
OFICIAL fisicas y bienes sobre la propiedad de bienes fisicos, y |fisicos y sobre derechos personales.

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

440 - Atencion Integral

Desarrollar estrategias que contribuyan

Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacién directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comisién Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliacién de la cobertura de la poblacién
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el
fortalecimiento del primer nivel de atencién. Ademas, el programa también

034 - Direcciéon Nacional de Asuntos

No comprende actividades relacionadas a la prision y rehabilitacion de
personas condenadas por la justicia, ni la contribucion de Policia Nacional
(a través de Policia Caminera) a la seguridad vial.

SALUD de la Salud a garantizar el acceso y la calidad de la |financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el Ministerio Sociales
atencion integral de salud de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una politica nacional
de recursos humanos en salud adecuada a las necesidades del sistema;
desarrollar una politica de tecnologia médica acorde al cambio del modelo
que se impulsa; la habilitacion de los servicios de salud de acuerdo con la
normativa establecida por el MSP; asi como implementar estrategias de
complementacion entre prestadores publicos y privados, aprovechando
las sinergias en beneficio de los usuarios.
001 - Secretaria del Ministerio del
Interior
002 - Direcciéon Nacional de Migracion
004 - Jefatura de Policia de Montevideo
005 - Jefatura de Policia de Artigas
006 - Jefatura de Policia de Canelones
007 - Jefatura de Policia de Cerro Largo
008 - Jefatura de Policia de Colonia
Incluye todas las actividades destinadas a evitar y detener delitos, asi 8?8 ) jefatura de Pol!c[a de Durazno
- A ) > e~ ) - Jefatura de Policia de Flores
camo a auxiliar a la justicia en su investigacién, mantener la seguridad y la 011 - Jefatura de Policia de Florida
conv_ivencia no violenta. Abarca Iqs cont'ribu<_:iones dfe_l Ministerip del 012 - Jefatura de Policia de Lavalleja
SEGURIDAD 460 - Prevencion y Desarrollar estrategias para la ::nterlor,AA’rmada y Prefer?tura Nac'OT‘a' (lambltos maritimo y fluvial) y 013 - Jefatura de Policia de Maldonado
PUBLICA represion del delito prevencion y represion del delito uerza Aérea (aeropuertos y espacio aéreo). 014 - Jefatura de Policia de Paysandu

015 - Jefatura de Policia de Rio Negro
016 - Jefatura de Policia de Rivera
017 - Jefatura de Policia de Rocha
018 - Jefatura de Policia de Salto

019 - Jefatura de Policia de San José
020 - Jefatura de Policia de Soriano
021 - Jefatura de Policia de Tacuarembd
022 - Jefatura de Policia de Treinta 'y
Tres

028 - Direccion Nacional de Policia
Cientifica

033 - Guardia Republicana

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

Efectuar la custodia y promover la

Incluye todas las actividades dedicadas a garantizar la custodia, promover
la rehabilitacion, asegurar la cobertura de necesidades basicas y el
ejercicio de otros derechos de las personas privadas de libertad, asi como
de aquellas que cumplen medidas penales alternativas a la privacion de

001 - Secretaria del Ministerio del
Interior

004 - Jefatura de Policia de Montevideo
005 - Jefatura de Policia de Artigas

006 - Jefatura de Policia de Canelones
007 - Jefatura de Policia de Cerro Largo
008 - Jefatura de Policia de Colonia
009 - Jefatura de Policia de Durazno
010 - Jefatura de Policia de Flores

011 - Jefatura de Policia de Florida

012 - Jefatura de Policia de Lavalleja

siniestros

negativos de accidentes naturales sobre la poblacién, como inundaciones,
temporales, etc. Abarca las contribuciones que realizan en tal sentido
Bomberos y las Fuerzas Armadas.

EESIEJIE!ADAD éﬁ\la-c%isg:?ig:rtlgd rehabilitacion de quienes se hallan libertad. Es decir, atiende a la poblacién carcelaria adulta, a adultos con 013 - Jefatura de Policia de Maldonado
privados de libertad medidas alternativas de privacion de libertad, y a adolescentes que se 014 - Jefatura de Policia de Paysandu
encuentran bajo la custodia de INAU (SIRPA). También incluye, la 015 - Jefatura de Policia de Rio Negro
cobertura de salud brindada por ASSE a ambos grupos y la colaboracién | 016 - Jefatura de Policia de Rivera
de las FF.AA a la seguridad perimetral de los establecimientos carcelarios. [ 017 - Jefatura de Policia de Rocha
018 - Jefatura de Policia de Salto
020 - Jefatura de Policia de Soriano
021 - Jefatura de Policia de Tacuarembo
022 - Jefatura de Policia de Treinta 'y
Tres
026 - Instituto Nacional de
Rehabilitacion
Apunta a garantizar la circulacion segura de la poblacion en rutas y
SEGURIDAD _ . Desarrolllar estrategias que 9ontribuyan qamir)os Qe jurisdicciérj n_acional. Incluye los esfugrzos de elaboracion y 004 - Je;fatura de quicia de Montevideo
PUBLICA 462 - Seguridad vial a garantizar la segura movilidad de la fiscalizacién del cumplimiento de normas de transito, asi como los planes |023 - Direccion Nacional de Policia
poblacién para disefiar rutas y caminos mas seguros, regulacion y control de la Caminera
sefalizacién e iluminacion.
Incluye actividades y proyectos para disminuir el riesgo y los dafios de
incendios y auxiliar a la justicia en la determinacién de responsabilidades,
SEGURIDAD 463 - Prevencion y Desarrollar estrategias preventivas y de cuando corresponda. También las actividades de defensa civil tendientes | 001 - Secretaria del Ministerio del
PUBLICA combate de fuegos y acci6n frente a siniestros a prevenir accidentes causados por el hombre y/o minimizar los efectos Interior

024 - Direccién Nacional de Bomberos

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2018 del Inciso, por programa

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados

Fuente: SIIF

1,3%
1,4%
1,5%

5,8%

ONEEEEN

Programas
460 - Prevencion y represion del delito
461 - Gestion de la privacion de libertad
440 - Atencion Integral de la Salud
463 - Prevencion y combate de fuegos y siniestros
423 - Informacién y registro sobre personas fisicas y bienes
462 - Seguridad vial
Otros programas que representan menos del 1%
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Ejecucion 2018 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado eji‘:gfedo
crédito

8 - EDUCACION 343 - Formacion y Capacitacion 344.659 260.238 75,5
Total del AP 344.659 260.238 75,5
11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL 401 - Red de asistencia e integracién social 1.622 1.396 86,1
402 - Seguridad social 162.494 92.173 56,7
Total del AP 164.116 93.569 57,0
12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL 422 - Registro de Empresas 16.713 13.403 80,2
423 - Informacion y registro sobre personas fisicas y bienes 442.173 402.486 91,0
Total del AP 458.886 415.889 90,6
13 - SALUD 440 - Atencion Integral de la Salud 2.812.319 2.402.985 85,4
Total del AP 2.812.319 2.402.985 85,4
14 - SEGURIDAD PUBLICA 460 - Prevencion y represion del delito 20.853.489 18.467.507 88,6
461 - Gestion de la privacion de libertad 4.447.070 3.839.055 86,3
462 - Seguridad vial 473.279 372.233 78,6
463 - Prevencion y combate de fuegos y siniestros 1.746.598 1.586.305 90,8
Total del AP 27.520.436 24.265.100 88,2
Total por Inciso 31.300.416 27.437.781 87,7
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucion de la ejecucion 2018 del Inciso, por Unidad Ejecutora

45,7%

Unidades Ejecutoras

Jefaturas de Policia

001 - Secretaria del M.I.

026 - Inst. Nal. de Rehabilitacion
034 - Dir. Nal. Asuntos Sociales
024 - Dir. Nal. de Bomberos

033 - Guardia Republicana

031 - DNIC

023 - Dir. Nal. de Policia Caminera
002 - Dir. Nac. de Migracion

UEs que representan menos del 1%

1,6%
1,1%
1,1%
1,5%

OEDDEEEEEn

3,2%

19,4%

Fuente: SIIF

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados



Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2018

Ejecucion 2018 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados

. . - . ejecutado
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado Jsobre
crédito

001 - Secretaria del Ministerio del Interior 6.069.500 5.314.330 87,6
002 - Direcciéon Nacional de Migracion 334.016 311.585 93,3
004 - Jefatura de Policia de Montevideo 5.369.738 4.699.123 87,5
005 - Jefatura de Policia de Artigas 445.278 398.629 89,5
006 - Jefatura de Policia de Canelones 1.758.288 1.581.351 89,9
007 - Jefatura de Policia de Cerro Largo 459.536 395.307 86,0
008 - Jefatura de Policia de Colonia 460.400 402.254 87,4
009 - Jefatura de Policia de Durazno 339.000 294.869 87,0
010 - Jefatura de Policia de Flores 211.482 184.709 87,3
011 - Jefatura de Policia de Florida 374.111 330.637 88,4
012 - Jefatura de Policia de Lavalleja 340.505 300.244 88,2
013 - Jefatura de Policia de Maldonado 753.946 692.713 91,9
014 - Jefatura de Policia de Paysandu 416.265 362.890 87,2
015 - Jefatura de Policia de Rio Negro 308.408 261.615 84,8
016 - Jefatura de Policia de Rivera 549.328 474.671 86,4
017 - Jefatura de Policia de Rocha 407.519 369.614 90,7
018 - Jefatura de Policia de Salto 473.241 431.441 91,2
019 - Jefatura de Policia de San José 400.726 358.829 89,5
020 - Jefatura de Policia de Soriano 339.912 304.176 89,5
021 - Jefatura de Policia de Tacuarembo 464.822 411.223 88,5
022 - Jefatura de Policia de Treinta y Tres 322.918 286.377 88,7
023 - Direccién Nacional de Policia Caminera 372.551 312.617 83,9
024 - Direccién Nacional de Bomberos 1.705.238 1.548.058 90,8
026 - Instituto Nacional de Rehabilitaciéon 3.693.021 3.197.072 86,6
028 - Direccion Nacional de Policia Cientifica 182.162 165.338 90,8
029 - Direccién Nacional de la Educacion Policial 344.659 260.238 75,5
031 - Direccion Nacional de ldentificacion Civil 442173 402.486 91,0
033 - Guardia Republicana 986.860 890.227 90,2
034 - Direccién Nacional de Asuntos Sociales 2.974.813 2.495.158 83,9

Total por Inciso 31.300.416 27.437.781 87,7
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA
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Programas
[] 343 - Formacién y Capacitacion [ 440 - Atencidn Integral de la Salud
[ ] 401 - Red de asistencia e integracion social [ 460 - Prevencion y represion del delito
[ 402 - Seguridad social [ 461 - Gestion de la privacion de libertad
[ 422 - Registro de Empresas I 462 - Seguridad vial
I 423 - Informacion y registro sobre personas fisicas y bienes [l 463 - Prevencion y combate de fuegos y siniestros

Fuente: SIIF

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados 22
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DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

El grado de cumplimiento del plan estratégico de una institucion muestra en qué medida los resultados obtenidos se acercan a las metas previamente fijadas. El
cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras se aproxima a través del agregado de sus indicadores.

Para determinar el nivel de cumplimiento de un indicador, se compara el valor alcanzado en el afio 2018 con la meta prevista para dicho afio. A partir de los valores
cargados y teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para cada indicador, se obtienen los casos de “cumplié”, "cumplimiento parcial" o “no cumplié”.
Adicionalmente, existen indicadores para los cuales no es posible verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2018 y/o la meta correspondiente a

dicho afio; estas situaciones se muestran, respectivamente, como "no informé valor" y "sin meta".

Los indicadores cuyo valor para 2018 alcanza, o supera la meta definida previamente, se muestran como "cumplié¢". Por su parte, el "cumplimiento parcial" hace
referencia a aquellos casos en que el valor 2018 se encuentra dentro de un rango de desvio inferior al 25% de la meta definida para ese afo. Finalmente, los casos "no
cumplid” refieren a indicadores cuyo valor 2018 no alcanzé la meta definida para ese afio presentando un desvio superior al 25%.

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras
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Fuente: SPE

UE: 011

12 UE: 014 UE: 016 UE: 018 UE: 020 UE: 022 UE: 024 UE: 028 UE: 031 Inciso
UE: 013 UE: 015 UE: 017 UE: 019 UE: 021 UE: 023 UE: 026 UE: 029 UE: 033

[ No informé valor [l No cumplié || Cumplimiento parcial BBl Cumplié

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por cumplimiento

Etiqueta Nombre Cumplié Cumpllrplento No cumplié | Sin meta No informé
parcial valor

UE: 004 Jefatura de Policia de Montevideo 1 1 2 0 0
UE: 005 Jefatura de Policia de Artigas 1 2 1 0 0
UE: 006 Jefatura de Policia de Canelones 1 3 0 0 0
UE: 007 Jefatura de Policia de Cerro Largo 2 2 0 0 0
UE: 008 Jefatura de Policia de Colonia 1 1 2 0 0
UE: 009 Jefatura de Policia de Durazno 2 1 1 0 0
UE: 010 Jefatura de Policia de Flores 2 2 0 0 0
UE: 011 Jefatura de Policia de Florida 2 2 0 0 0
UE: 012 Jefatura de Policia de Lavalleja 1 3 0 0 0
UE: 013 Jefatura de Policia de Maldonado 1 3 0 0 0
UE: 014 Jefatura de Policia de Paysandu 2 2 0 0 0
UE: 015 Jefatura de Policia de Rio Negro 2 2 0 0 0
UE: 016 Jefatura de Policia de Rivera 1 2 1 0 0
UE: 017 Jefatura de Policia de Rocha 1 2 1 0 0
UE: 018 Jefatura de Policia de Salto 2 2 0 0 0
UE: 019 Jefatura de Policia de San José 2 2 0 0 0
UE: 020 Jefatura de Policia de Soriano 1 3 0 0 0
UE: 021 Jefatura de Policia de Tacuarembd 1 2 1 0 0
UE: 022 Jefatura de Policia de Treinta y Tres 3 1 0 0 0
UE: 023 Direccién Nacional de Policia Caminera 1 0 0 0 0
UE: 024 Direccion Nacional de Bomberos 1 0 0 0 0
UE: 026 Instituto Nacional de Rehabilitacion 3 0 2 0 0
UE: 028 Direccién Nacional de Policia Cientifica 1 0 0 0 0
UE: 029 Direccion Nacional de la Educacién Policial 3 0 2 0 0
UE: 031 Direccién Nacional de Identificacion Civil 1 0 0 0 0
UE: 033 Guardia Republicana 1 0 0 0 0
Inciso Total UEs del inciso Ministerio del Interior 40 38 13 0 0
Nota:

* Cumplié: indicadores cuyo valor 2018 alcanzdé o superd la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el

indicador.

Cumplimiento parcial: indicadores cuyo valor 2018 se encuentra dentro de un rango de desvio inferior al 25% de la meta definida para ese afio, teniendo en
cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.
No cumplid: indicadores cuyo valor 2018 no alcanz6 la meta definida para ese afio presentando un desvio superior al 25%, teniendo en cuenta el
comportamiento deseado definido para el indicador.
Sin meta: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingres6 la meta correspondiente al afio 2018, haya
ingresado o no el valor.
No informo valor: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingreso el valor 2018.

Por mas informacion, ver Nota Metodoldgica.

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

EDUCACION

343 - Formacion y
Capacitacion

Brindar formacién y capacitacién en
areas especificas

029 - Direccién Nacional de la
Educacién Policial

PROTECCION Y
SEGURIDAD
SOCIAL

401 - Red de asistencia
e integracion social

Desarrollar y expandir una red de
asistencia social que contemple
situaciones de vulnerabilidad socio
econdémica, actuando como malla de
contencién y promocion de derechos
ciudadanos

Apunta a la asistencia focalizada y especifica para los grupos sociales
mas desfavorecidos, buscando garantizar niveles minimos necesarios
para la construccién de mecanismos de integracion social. Estos planes
focalizados también contemplan enfoques de género, diferencias étnicas
raciales, ciclos de vida, diversidad sexual y otras lineas de vulnerabilidad
y discriminacion.

034 - Direccion Nacional de Asuntos
Sociales

PROTECCION Y

Prestar asistencia financiera a las
instituciones de la seguridad social.
Adicionalmente, comprende el

Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la seguridad
social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que se
agrupan en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de
Prevision Social pero también abarcan a las cajas Militar y Policial,

034 - Direccion Nacional de Asuntos

de la Salud

atencion integral de salud

Ministerio de Salud Publica como rector del SNIS: desarrollar una
politica nacional de recursos humanos en salud adecuada a las
necesidades del sistema; desarrollar una politica de tecnologia médica
acorde al cambio del modelo que se impulsa; la habilitacion de los
servicios de salud de acuerdo con la normativa establecida por el MSP;
asi como implementar estrategias de complementacion entre
prestadores publicos y privados, aprovechando las sinergias en
beneficio de los usuarios.

SEGURIDAD 402 - Seguridad social desarrollo de la normativa en la materia B ia N ial de Profesional Uni O Asimi Social
SOCIAL que permita el asesoramiento, la || ancaria, Notarial y de Profesionales Universitarios. Asimismo se [Sociales
administracion y el control de‘ las incluyen en este programa los recursos que financian la actividad de
entidades de seguridad social. algur)as unidades eJecuto!'as de Iq Administracion Central con cometidos
relacionados con la seguridad social.
REGISTROS E Registrar, gestionar y proteger la
INFORMACION 422 - Registro de informacion sobre las personas |Incluye el registro e informacion de empresas de Obras Publicas y de | 001 - Secretaria del Ministerio del
Empresas juridicas cuyas actividades son de |Seguridad. Interior
OFICIAL ; . !
particular interés para el Estado
Registrar, gestionar y proteger la
REGISTROS E 423 - Informacion y informacioén sobre las personas fisicas, |Incluye los registros de identificacion de las personas fisicas, de su 031 - Direccién Nacional de
INFORMACION registro sobre personas | su estado civil, filiacién, hechos vitales, | estado civil, su filiacién, hechos vitales y los referidos a la propiedad de PN
N . . . - : s Identificacion Civil
OFICIAL fisicas y bienes sobre la propiedad de bienes fisicos, y |bienes fisicos y sobre derechos personales.
sobre derechos personales
Este programa abarca la mayor parte del gasto publico en salud, porque
financia la prestacion directa de servicios a través de centros de salud
estatales (ASSE, hospitales Policial y Militar) y no estatales (ej.: CUDIM,
Comisién Honoraria de Lucha Antituberculosa, entre otros). Las
prioridades actuales son la ampliacion de la cobertura de la poblacion
mediante el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) asi como el
. . fortalecimiento del primer nivel de atencion. Ademas, el programa
440 - Atencion Integral Desarrolllar estrategias que cqntrlbuyan también financia varios (aunque no todos) los objetivos que se plantea el [ 034 - Direccién Nacional de Asuntos
SALUD a garantizar el acceso y la calidad de la

Sociales

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa UEs con ObJe:;::;rg;f;mdos parael
001 - Secretaria del Ministerio del
Interior
002 - Direccion Nacional de Migracion
004 - Jefatura de Policia de Montevideo
005 - Jefatura de Policia de Artigas
006 - Jefatura de Policia de Canelones
007 - Jefatura de Policia de Cerro
Largo
008 - Jefatura de Policia de Colonia
Incluye todas las actividades destinadas a evitar y detener delitos, asi 009 - Jefatura de Pol!c!a de Durazno
> AR h o . 010 - Jefatura de Policia de Flores
camo a auxiliar a la justicia en su investigacion, mantener la seguridad y 011 - Jefatura de Policia de Florida
la convivencia no violenta. Abarca las contribuciones del Ministerio del 012 - Jefatura de Policia de Lavalleia
. . Interior, Armada y Prefectura Nacional (ambitos maritimo y fluvial) y S g
SEGURIDAD 460 - Prevencion y Desarrollar  estrategias para la Fuerza Aérea (aeropuertos y espacio aéreo) 013 - Jefatura de Policia de Maldonado
PUBLICA represion del delito prevencion y represion del delito P yesp ' 014 - Jefatura de Policia de Paysandu
No comprende actividades relacionadas a la prision y rehabilitacion de 812 : jZ;Z:ﬂ:g g: Eg::g:.g g: E;\(/)el;l:gro
B e e e eongucin d& POIC oty Jefaturaco Polcia de Rocha
’ 018 - Jefatura de Policia de Salto
019 - Jefatura de Policia de San José
020 - Jefatura de Policia de Soriano
021 - Jefatura de Policia de
Tacuarembd
022 - Jefatura de Policia de Treinta y
Tres
028 - Direccion Nacional de Policia
Cientifica
033 - Guardia Republicana
Incluye todas las actividades dedicadas a garantizar la custodia,
promover la rehabilitacion, asegurar la cobertura de necesidades
basicas y el ejercicio de otros derechos de las personas privadas de
. libertad, asi como de aquellas que cumplen medidas penales [001 - Secretaria del Ministerio del
SEGURIDAD 461 - Gestion de la Eﬁgt)l:ﬁt;clign ct:js;odliie%esrosrzovhear”;ﬁ alternativas a la privacion de libertad. Es decir, atiende a la poblacion | Interior
PUBLICA privacién de libertad rivados de Iibertadq carcelaria adulta, a adultos con medidas alternativas de privacion de | 026 - Instituto Nacional de
P libertad, y a adolescentes que se encuentran bajo la custodia de INAU | Rehabilitacion
(SIRPA). También incluye, la cobertura de salud brindada por ASSE a
ambos grupos y la colaboracién de las FF.AA a la seguridad perimetral
de los establecimientos carcelarios.
Apunta a garantizar la circulacion segura de la poblaciéon en rutas y
SEGURIDAD 4625 dad vial Desarroll_ar eTtrateglas que ﬁ%nt(rjlb;ye}n ;:_amllr)os _d,e Judrlsldlcmonl_na_uotnaldIncluye los gsflJtefzo§ de elgborauorﬂ Y 1023 - Direccién Nacional de Policia
PUBLICA - Seguridad via a garantizar la segura movilidad de la |fiscalizacion del cumplimiento de normas de transito, asi como los Caminera
poblacién planes para disefiar rutas y caminos mas seguros, regulacion y control
de la sefializacion e iluminacion.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

SEGURIDAD
PUBLICA

463 - Prevencion y
combate de fuegos y
siniestros

Desarrollar estrategias preventivas y
de accion frente a siniestros

Incluye actividades y proyectos para disminuir el riesgo y los dafios de
incendios y auxiliar a la justicia en la determinacion de
responsabilidades, cuando corresponda. También las actividades de
defensa civil tendientes a prevenir accidentes causados por el hombre y/
o minimizar los efectos negativos de accidentes naturales sobre la
poblacion, como inundaciones, temporales, etc. Abarca las
contribuciones que realizan en tal sentido Bomberos y las Fuerzas

Armadas.

001 - Secretaria del Ministerio del
Interior
024 - Direcciéon Nacional de Bomberos

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 343 Formacién y Capacitacion

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Formaciéon y Capacitacion | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover una formacion de excelencia para el personal integrante de la Policia Nacional.

UEs que contribuyen
29 - Direccion Nacional de la Educacién Policial

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Se considera alumnado con
(Alumnado con calificaciones calificaciones altamente
Buen desempefio académico altamente satisfactorias en el Porcentaje 87.04 sfi 47,46 | satisfactorias los resultados sfi
afio/Alumnado Total)*100 académicos con nota mayor o
igual a 8 .
UE 29 - Direccién Nacional de la Educacion Policial
Objetivo sustantivo de UE: Formacion y capacitacion Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover una formacién de excelencia para el personal integrante de la Policia Nacional.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Se suman los cursos de
. ) . . IFOCAPEB (790), IUP (253),
Alumnado capacitado en Violencia Alumnado en capacitacion de - . )
Doméstica y Género Violencia Doméstica y Género Personas 878 878 1.561,00 | IPUES Ejecutivo (518) e sfi
IPUES Sub escalafon de
apoyo (0)
Para la definicion del
= i (Alumnado femenino con calificaciones alumnado con calificaciones
ngsnoggisggnnr:eeg?nzcadem|co altamente satisfactorias en el afio/ Porcentaje 86.8 75 47,88 [ de excelencia se considera al 75
Alumnado femenino)*100 alumnado con calificaciones
iguales o mayores a 8.
Segun los parametros de la
~ i (Alumnado masculino con anterior Ley Organica, vigente
ngsnoﬂgls&rggga?nicadem|co calificaciones altamente satisfactorias | Porcentaje 85.7 75 47,23 | hasta el 31/12/2015, se toma 75
en el afio / Alumnado masculino)*100 la calificacién de 8 o mas,
como valor de excelencia.
(Alumnado femenino con calificaciones Zliﬁrizggzglr?ggli(fjiilaciones
Buen de_§empeno academlc_o - altamente satlsfactorla_s_en ‘?I afio/ Porcentaje 34.3 34.3 36,01 de excelencia se considera al sli
proporcién Personal Femenino Alumnado total con calificaciones alumnado con calificaciones
altamente satisfactorias en el afio)*100. :
iguales o mayores a 8.
Formacion y Capacitacion - (Personal femenino en formacion y . )
participacién de Personal Femenino capacitacion/Alumnado total)*100 Porcentaje 34.4 34.4 35,70 sfi

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 401 Red de asistencia e integracion social

Objetivo complementario del Inciso 4: Proteccién Social | Vigencia 2015 a 2019| |UEs que contribuyen
Descripcion: Brindar al personal del Ministerio y sus familias, prestaciones sociales que atiendan problemas 34 - Direccién Nacional de Asuntos Sociales
especificos, velando por la igualdad de oportunidades entre varones y mujeres.
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
(Estudiantes con beca de estudio
Proporcion de estudiantes becados que que culminan el afio lectivo/ .
avanzan un afio de educacion secundaria |estudiantes becados por Porcentaje 100 100,00 100
estudio)*100
(Hijos e hijas menores con beca
.. . . realizando tratamiento de
Proporcion de hijos e hijas menores con rehabilitacion/Hiios e hiias
discapacidad en tratamiento de d'J é d fisi Porcentaje 100 100 100,00 [ Se otorga un total de 926 becas 100
rehabilitacion becados menores con discapaciaad tisica
0 psicoldgica con beca
otorgada)*100
UE 34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales
Objetivo complementario de UE: Proteccion Social [ Vigencia 2016 a 2019

Descripcion: Desarrollar planes e implementar acciones para atender necesidades sociales especificas del personal policial y su familia.

Programa 402 Seguridad social

Objetivo complementario del Inciso 4: Prestaciones de Seguridad Social | Vigencia 2015 a 2019 [UEs que contribuyen
Descripcion: Mejorar la gestion de las prestaciones para asegurar los derechos de seguridad social del personal 34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales
policial.

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
(Personas beneficiadas que
cumplen las condiciones
requeridas para el beneficio/ Se informa que muchas
Personas solicitantes de personas solicitan la jubilacion, 100

Prestaciones de Seguridad Social prestaciones de Seguridad Porcentaje 105.7 100 153,29 dejandola pendiente y la reflotan
Social que cumplen las a los afios....
condiciones requeridas para el
beneficio)*100

UE 34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 11 - PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Programa 402 Seguridad social

UE 34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales

Objetivo complementario de UE: Jubaciones, Retiros, Pensiones y otras prestaciones Vigencia 2016 a 2019
Descripcion: Brindar prestaciones de seguridad y proteccion social al personal y su entorno familiar.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 12 - REGISTROS E INFORMACION OFICIAL
Programa 422 Registro de Empresas

Objetivo complementario del Inciso 4: Informacién sobre Empresas de Seguridad | Vigencia 2015 a 2019| |UEs que contribuyen
Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacion sobre las empresas de seguridad.

1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
(Empresas de Seguridad

habilitadas en el afio/ Solicitudes

Empresas de seguridad habilitadas de habilitacion de empresas que | 5o niaie 100 100 100,00 | Se habilitaron 39 empresas de 100
cumplen con los requerimientos Seguridad.
para la habilitacion en el
afo)*100
UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior
Objetivo complementario de UE: Informacién sobre Empresas de Seguridad [ Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacién sobre las empresas de seguridad.

Programa 423 Informacion y registro sobre personas fisicas y bienes

Objetivo complementario del Inciso 4: Informacion sobre Personas Fisicas | Vigencia 2015 a 2019 [UEs que contribuyen
Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacion sobre las personas.

31 - Direccién Nacional de Identificacion Civil

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. o (Personas nacidas vivas . . Personas nacidas vivas no
Personas identificadas documentadas/Personas nacidas | Porcentaje 941 100 96,00 d tadas: 1619 100
vivas)*100 ocumentadas:

UE 31 - Direccion Nacional de Identificacion Civil

Objetivo complementario de UE: Informacién sobre Personas Fisicas Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacién sobre las personas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. Personas nacidas vivas . .

Porcentaje de personas con ( . . Personas nacidas vivas no

documento de identificacion civil Slc\’/ c;ir)r’l?ggadas/Personas nacidas Porcentaje 94.12 90 96,00 documentadas: 1619 90

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores



Rendicion de Cuentas 2018

Area Programatica 13 - SALUD
Programa 440 Atencion Integral de la Salud

Inciso 4 Ministerio del Interior

Objetivo complementario del Inciso 4: Atencién integral de la salud | Vigencia 2015 a 2019| |UEs que contribuyen
Descripcion: Garantizar el acceso a atencion integral de la salud a beneficiarios/as de Sanidad Policial, aplicando 34 - Direccién Nacional de Asuntos Sociales
cuando corresponda lineamientos generales del Sistema Nacional de Salud.
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
(Consultas categorizadas como
Consultas con caracter preventivo preventivas en salud/Consultas Porcentaje 67.73 sfi 67,43 sfi
totales)*100
Nifias y Nifios victimas de violencia Nifios y nifias victimas de
doméstica y de género atendidos en el violencia doméstica y de género |[Personas 60 sli 161,00 sli
afo atendidos - as en el afio
e . . Personas victimarias de violencia
2’9“39”?3 V|ct|ma|:|as de V|olep0|a doméstica y de género atendidas |Personas 764 sfi 679,00 sli
oméstica y de género atendidas en el afo.
i . . - Personas victimas de violencia
Szr:ggizgcégﬁjig:svgeerl‘(;lg c:j omestica ggmelézgga y de género atendidas | Personas 741 sli 679,00 sli

UE 34 - Direccion Nacional de Asuntos Sociales

Objetivo complementario de UE: Atencion Integral de Salud

Vigencia 2016 a 2019

integral de atencién.

Descripcion: Desarrollar y ejecutar planes para proteger la salud de las personas aplicando principios de prevencion, asistencia médica integral, profilaxis y rehabilitacion psico-fisica en el nivel

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019| |UEs que contribuyen
Descripcion: Especializar la funcién de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, 1 - Secretaria del Ministerio del Interior
comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

4 - Jefatura de Policia de Montevideo

5 - Jefatura de Policia de Artigas

6 - Jefatura de Policia de Canelones

7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

8 - Jefatura de Policia de Colonia

9 - Jefatura de Policia de Durazno

10 - Jefatura de Policia de Flores

11 - Jefatura de Policia de Florida

12 - Jefatura de Policia de Lavalleja

13 - Jefatura de Policia de Maldonado
14 - Jefatura de Policia de Paysandu

15 - Jefatura de Policia de Rio Negro

16 - Jefatura de Policia de Rivera

17 - Jefatura de Policia de Rocha

18 - Jefatura de Policia de Salto

19 - Jefatura de Policia de San José

20 - Jefatura de Policia de Soriano

21 - Jefatura de Policia de Tacuarembd
22 - Jefatura de Policia de Treinta y Tres
28 - Direccion Nacional de Policia Cientifica

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
(Cantidad de denuncias de VD Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de comunicadas a la Justicia . aquellas denuncias que fueron

denuncias comunicadas a la Justicia competente/ Cantidad de Porcentaje 98.08 100 98,27 comunicadas a alguno de los 100

denuncias de VD)*100 Juzgados competentes.
(Medida cautelar con informe de
seguimiento/denuncias con
medida cautelar impuesta por la |Porcentaje 85 100 77,75 100
Justicia por el item 3 y 4 del art
10 de laley 17514) *100

Violencia doméstica: Porcentaje de
medidas cautelares con seguimiento

UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores



Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2018

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcién de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos de narcotrafico.

UE 4 - Jefatura de Policia de Montevideo

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas
Violencia doméstica: Porcentaje de f:%?nnutlr?iigdiesielgupféﬁiigigrg etente/ | Porcentaie 08.65 100 99.00 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas Cantidad de denuncias de VD)E1 00 J ’ 7| comunicadas a alguno de los
Juzgados competentes.
(Medida cautelar con informe de
Violencia doméstica: Porcentaje de seguimiento /denuncias con F".edida .
medidas cautelares .con seguimiento cautelar impuesta por la Justicia por el | Porcentaje 100 100 67,49 100
item 3y 4 delart 10 de la ley 17514) *
100
UE 5 - Jefatura de Policia de Artigas
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la
plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas
Violencia doméstica: Porcentaje de E:%?nnutlr?iigdiesielr;uj‘lfsl?iiigi(\)/rg etente/ | Porcentaie 99.29 100 97 91 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas Cantidad de denuncias de VD)E1 00 J ’ ’” " [ comunicadas a alguno de los
Juzgados competentes.
(Medida cautelar con informe de
Violencia doméstica: Porcentaje de seguimignto /denuncias con F“.edida . Se comenzaron a hacer los
medidas cautelares .con seguimiento cautelar impuesta por la Justicia por el | Porcentaje 100 25,00 seguimientos en agosto 100
item 3y 4 delart 10 de la ley 17514) * ’
100

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 6 - Jefatura de Policia de Canelones

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia [ Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

(Cantidad de denuncias de VD Se c?lnsicéera judicializadfas
] > . aquellas denuncias que fueron

comunicadas a la Justicia competente/ | Porcentaje 94.73 100 97,90 . 100

Cantidad de denuncias de VD)*100 comunicadas a alguno de los

Juzgados competentes.
(Medida cautelar con informe de
seguimiento /denuncias con medida

Violencia doméstica: Porcentaje de
denuncias judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de

medidas cautelares con sequimiento cautelar impuesta por la Justicia por el | Porcentaje 72.37 100 82,80 100
9 item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *
100

UE 7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia [ Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantidad de denundias de VD seu(;?lgzlcézr:d:gglsaIlﬁz(ﬁZmn
: J comunicadas a la Justicia competente/ |Porcentaje 98.9 100 99,34 q q 100

comunicadas a alguno de los
Juzgados competentes.

denuncias judicializadas Cantidad de denuncias de VD)*100

(Medida cautelar con informe de
seguimiento /denuncias con medida

Violencia doméstica: Porcentaje de

medidas cautelares con sequimiento cautelar impuesta por la Justicia por el | Porcentaje 100 85,56 100
9 item 3y 4 delart 10 de la ley 17514) *
100
UE 8 - Jefatura de Policia de Colonia
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia [ Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 8 - Jefatura de Policia de Colonia

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|z;1_s_de VD tente/ |P tai 96.05 100 94.20 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a a Justicia competente orcentaje ’ " [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de seg;ﬂ:‘nie.nto /detnuncials 3ontm§dida e tai 100 69 83 100
. ) A cautelar impuesta por la Justicia por el |Porcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 9 - Jefatura de Policia de Durazno
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|et1_s_de VD tente/ |P tai 100 100 99.88 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a 1a Justicia competente orcentaje *~ [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de segri:‘nie.nto /detnuncials c\:Jon;pgdida e tai 100 2774 100
. o cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 10 - Jefatura de Policia de Flores
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 10 - Jefatura de Policia de Flores

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|z;1_s_de VD tente/ |P tai 100 100 09.44 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a a Justicia competente orcentaje *" [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de seg;ﬂ:‘nie.nto /detnuncials 3ontm§dida e tai 100 0593 100
. ) A cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 11 - Jefatura de Policia de Florida
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|et1_s_de VD tente/ |P tai 98.88 100 99.13 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a 1a Justicia competente orcentaje ’ [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de segri:‘nie.nto /detnuncials c\:Jon;pgdida e tai 100 92 31 100
. o cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 12 - Jefatura de Policia de Lavalleja
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 12 - Jefatura de Policia de Lavalleja

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|z;1_s_de VD tente/ |P tai 9918 100 99.40 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a a Justicia competente orcentaje ’ * [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de seg;ﬂ:‘nie.nto /detnuncials 3ontm§dida e tai 100 08 63 100
. ) A cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 13 - Jefatura de Policia de Maldonado
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|et1_s_de VD tente/ |P tai 99 46 100 99.45 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a 1a Justicia competente orcentaje ’ * ™[ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de segri:‘nie.nto /detnuncials c\:Jon;pgdida e tai 100 96.14 100
. o cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 14 - Jefatura de Policia de Paysandu
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la
plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 14 - Jefatura de Policia de Paysandu

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde depu;wma_s_de VD te/ |P . 09.37 100 99.28 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a la Justicia competente orcentaje ’ 7| comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de seg;ﬂ:‘nie.nto /detnuncials 3ontm§dida e tai 100 8418 100
. ) A cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 15 - Jefatura de Policia de Rio Negro
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la
plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde depu;wma_s_de VD /P . 09.22 100 98.06 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a fa U.St'c'a competente orcentaje ’ 7| comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de segri:‘nie.nto /detnuncials c\:Jon;pgdida e tai 100 75.11 100
. o cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100

UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera

Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia

| Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios

constitucionales.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|z;1_s_de VD tente/ |P tai 99 54 100 91.40 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a a Justicia competente orcentaje ’ * [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de seg;ﬂ:‘nie.nto /detnuncials 3ontm§dida e tai 100 5157 100
. ) A cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 17 - Jefatura de Policia de Rocha
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|et1_s_de VD tente/ |P tai 98.82 100 98.15 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a 1a Justicia competente orcentaje ’ [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de segri:‘nie.nto /detnuncials c\:Jon;pgdida e tai 100 74 56 100
. o cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 18 - Jefatura de Policia de Salto
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la
plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 18 - Jefatura de Policia de Salto

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|z;1_s_de VD tente/ |P tai 99.61 100 98.69 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a a Justicia competente orcentaje ’ 7| comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de seg;ﬂ:‘nie.nto /detnuncials 3ontm§dida e tai 100 8065 100
. ) A cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 19 - Jefatura de Policia de San José
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|et1_s_de VD tente/ |P tai 97 64 100 99.40 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a 1a Justicia competente orcentaje ’ * [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de segri:‘nie.nto /detnuncials c\:Jon;pgdida e tai 100 8880 100
. o cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 20 - Jefatura de Policia de Soriano
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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UE 20 - Jefatura de Policia de Soriano

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|z;1_s_de VD tente/ |P tai 9142 100 93.96 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a a Justicia competente orcentaje ’ "~ [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de seg;ﬂ:‘nie.nto /detnuncials 3ontm§dida e tai 100 9125 100
. ) A cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 21 - Jefatura de Policia de Tacuarembo
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

. . Se considera judicializadas

Violencia doméstica: Porcentaje de (Cantlc!addde delnu?0|et1_s_de VD tente/ |P tai 99.08 100 99.72 aquellas denuncias que fueron 100
denuncias judicializadas comunicadas a 1a Justicia competente orcentaje ’ "~ [ comunicadas a alguno de los

Cantidad de denuncias de VD)*100

Juzgados competentes.

(Medida cautelar con informe de

Violencia doméstica: Porcentaje de segri:‘nie.nto /detnuncials c\:Jon;pgdida e tai 100 6223 100
. o cautelar impuesta por la Justicia por el orcentaje ,

medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *

100
UE 22 - Jefatura de Policia de Treinta y Tres
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Especializar la funcién de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios
constitucionales.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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UE 22 - Jefatura de Policia de Treintay Tres

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . Se considera judicializadas
. . A . (Cantidad de denuncias de VD .
ggﬁ:g:g sdjclﬁii?atll(i?é dF;zrcentaJe de comunicadas a la Justicia competente/ |Porcentaje 99.84 100 100,00 22::&'132 : deansugﬂzsuﬂzedgjfggn 100
Cantidad de denuncias de VD)*100 Juzgados competentes.
(Medida cautelar con informe de
Violencia doméstica: Porcentaje de seg;ﬂ:‘nie.nto /detnuncials (\:Jontmfedida e tai 100 08 45 100
. ) e cautelar impuesta por la Justicia por e orcentaje ,
medidas cautelares con seguimiento item 3y 4 del art 10 de la ley 17514) *
100
UE 28 - Direccion Nacional de Policia Cientifica
Objetivo sustantivo de UE: Auxiliar de la Justicia | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Especializar la funcion de la Policia Cientifica como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los
principios constitucionales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. - (Casos periciados /Casos a periciar .
Porcentaje de carpetas periciadas dispuestos por Fiscalia)*100 Porcentaje 76.14 100 100,00 100

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Prevencion, disuasion y represion del delito | Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia
ciudadana.

UEs que contribuyen

1 - Secretaria del Ministerio del Interior
2 - Direccién Nacional de Migracion

4 - Jefatura de Policia de Montevideo
5 - Jefatura de Policia de Artigas

6 - Jefatura de Policia de Canelones

7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo
8 - Jefatura de Policia de Colonia

9 - Jefatura de Policia de Durazno

10 - Jefatura de Policia de Flores

11 - Jefatura de Policia de Florida

12 - Jefatura de Policia de Lavalleja

13 - Jefatura de Policia de Maldonado
14 - Jefatura de Policia de Paysandu
15 - Jefatura de Policia de Rio Negro
16 - Jefatura de Policia de Rivera

17 - Jefatura de Policia de Rocha

18 - Jefatura de Policia de Salto

19 - Jefatura de Policia de San José
20 - Jefatura de Policia de Soriano

21 - Jefatura de Policia de Tacuarembd
22 - Jefatura de Policia de Treinta y Tres
33 - Guardia Republicana

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
(eventos controlados sin
Informacion de calidad: Porcentaje de observamones.de la Me'sa de .
eventos controlados sir-1 observaciones Control de Calidad/cantidad de Porcentaje 49.4 90 70,03 90
eventos controlados por la Mesa
de Control de Calidad)*100
(eventos ingresados en el SGSP
Informaqon oportuna: Porcentaje de en los plazqs establecidos por la Porcentaje 94.21 95 9714 95
eventos ingresados en plazo normativa vigente/eventos
ingresados en el SGSP)*100
(horas mensuales abocadas a
Patrullaje: Porcentaje de horas L?;ii?i\?(? ;): Hﬁ:?ﬁgs L)Fp))z:sact)iczls/ . (Hs. abgcadas a tareas .de .
: . Porcentaje 90.57 50 48,17 | patrullaje del personal ejecutivo)/ 50
mensuales abocadas al patrullaje horas mensuales del personal (Hs del personal Ejecutivo)
ejecutivo en las unidades
operativas)*100
(sumatoria de: hora de arribo de
la patrulla a la emergencia - hora Se reportan Unicamente las
Patrullaje: Tiempo de respuesta de envio del primer movil)/ Minutos 7.05 sfi 7,41 | Jefaturas de Montevideo y sfi
cantidad de eventos Canelones.
despachados de prioridad 1
(Homicidios domésticos de
Violencia Doméstica: Porcentaje de mujeres con medidas cautelares
homicidios domésticos de mujeres con vigentes de la victima al autor/ Porcentaje 17.86 0 0,14 0
medidas cautelares Homicidios domésticos de
mujeres)*100
Violencia Doméstica: Porcentaje de (Victimas en el PMEVDG
victimas lesionadas en el programa lesionadas/ Victimas en el Porcentaje 0.32 0 0,00 0
tobilleras (PMEVDG) PMEVDG)*100

UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivo sustantivo de UE: Lucha contra el narcotrafico

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Mejorar el control y combate al narcotrafico promoviendo la excelencia y eficiencia en el desarrollo profesional de la gestion.

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

UE 2 - Direccion Nacional de Migracion

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores

49



Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2018

Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 2 - Direccion Nacional de Migracion

Objetivo sustantivo de UE: Control Migratorio [ Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Prevenir el ingreso y egreso ilegal de personas desde y hacia territorio nacional, minimizando las molestias generadas a los viajeros por los controles migratorios.

UE 4 - Jefatura de Policia de Montevideo

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
. . . (eventos ingresados en los plazos
Informacion oportuna: Porcentaje de establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 91.31 90 96,51 90

eventos ingresados en plazo eventos ingresados) *100

(horas mensuales abocadas a tareas
de patrullaje del personal ejecutivo en

(Hs. abocadas a tareas de

Patrullaje: Porcentaje de horas patrullaje del personal

. unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 81.21 50 36,70( 7. : 50
mensuales abocadas al patrullaje del personal ejecutivo en las unidades Ej'zitttli\\llc(;))/(Hs del personal
operativas ) *100 .
UE 5 - Jefatura de Policia de Artigas
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de célculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en |os plazos
. ’ establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 94.77 90 94,70 90
eventos ingresados en plazo . *
eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas (Hs. abocadas a tareas de
Patrullaje: Porcentaje de horas de patrullaje del personal ejecutivo en patr-ullaje del personal
mensuales abocadas al patrullaje unidades opergtlva§/horas men.suales Porcentaje 97.47 50 49,27 ejecutivo)/(Hs del personal 50
del personal ejecutivo en las unidades . .
) A Ejecutivo)
operativas ) *100
UE 6 - Jefatura de Policia de Canelones
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019

Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 6 - Jefatura de Policia de Canelones

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en los plazos
. P ’ | establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 86.65 90 90,55 90

eventos ingresados en plazo eventos ingresados) *100

(horas mensuales abocadas a tareas
Patrullaje: Porcentaje de horas de patrullaje del personal ejecutivo en (Zfr-uTlgpeczglas:r;?)Leaalls @
mensuajlés abocadz;s al patrullaie unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 90.31 50 45,34 Z'ecutivjo)/(Hspdel ersonal 50

P I del personal ejecutivo en las unidades jecutr p
. A Ejecutivo)
operativas ) *100

UE 7 - Jefatura de Policia de Cerro Largo

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion, y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
” . . (eventos ingresados en los plazos
:an\;(g;?:)icilr?n rgse?(;t:sn Z.nP?;(;intaje de establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 98.24 90 99,06 90
9 p eventos ingresados) *100
Patrullaje: Porcentaje de horas g:;;zzm;?:Léaelle;e?ggﬁzldzjzsutﬂiaesn égffuiz?ecgg?::régrnea?s o
: . unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 95.98 50 71,55( 7. . 50
mensuales abocadas al patrullaje del personal ejecutivo en las unidades g'zil:nttli\\llz))/(Hs del personal
operativas ) *100 .

UE 8 - Jefatura de Policia de Colonia

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en |os plazos
. P ’ I establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 91.06 90 94,39 90
eventos ingresados en plazo eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas (Hs. abocadas a tareas de
Patrullaje: Porcentaje de horas de patrullaje del personal ejecutivo en patr-ullaje del personal
mensuales abocadas al patrullaje unidades opergtlva§/horas men.suales Porcentaje 96.15 50 33,87 ejecutivo)/(Hs del personal 50
del personal ejecutivo en las unidades . .
) A Ejecutivo)
operativas ) *100

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Inciso 4 Ministerio del Interior

UE 8 - Jefatura de Policia de Colonia

UE 9 - Jefatura de Policia de Durazno

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion, y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Vigencia 2015 a 2019

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en |os plazos
p P ’ I establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 98.24 90 99,01 90
eventos ingresados en plazo eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas
Patrullaje: Porcentaje de horas de patruliaje del personal ejecutivo en (fouzig?ecz:?s:r;zfaells o
Je: I . unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 94.71 50 54,09 p: al P 50
mensuales abocadas al patrullaje . . . ejecutivo)/(Hs del personal
del personal ejecutivo en las unidades . .
. . Ejecutivo)
operativas ) *100

UE 10 - Jefatura de Policia de Flores

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito
Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Vigencia 2015 a 2019

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
” . . (eventos ingresados en los plazos
gjg;?:;ﬁ'sn rgsgétg: th?:;intaje de establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 98.86 90 99,74 90
9 p eventos ingresados) *100
Patrullaje: Porcentaje de horas g;ogﬁrﬁg?:‘éil;a;e?-ggﬁgﬂ;zgutﬁ&ia;n (Hafl:uiillgpeczglassrégrneaalls o
mensuaﬁle-s abocade{s al patrullaie unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 96.92 50 74,93 g'ecutivjo)/(HspdeI ersonal 50
P ! del personal ejecutivo en las unidades Ej'ecutivo) P
operativas ) *100 !

UE 11 - Jefatura de Policia de Florida

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion, y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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UE 11 - Jefatura de Policia de Florida

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en los plazos
eventos inaresados e'n lazo establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 99.22 90 99,50 90
9 P eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas
Patrullaje: Porcentaje de horas de patrullaje del personal ejecutivo en (Zfr-uTlgpeczglas:r;?)Leaalls o
mensuajlés abocadz;s al patrullaie unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 98.14 50 79,56 Z'ecutivjo)/(Hspdel ersonal 50
P I del personal ejecutivo en las unidades Jecuty P
. A Ejecutivo)
operativas ) *100
UE 12 - Jefatura de Policia de Lavalleja
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion, y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
” . . (eventos ingresados en los plazos
:an\;(g;?:)icilr?n rgse?(;t:sn Z.nP?;(;intaje de establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 98.61 100 99,95 100
9 p eventos ingresados) *100
Patrullaje: Porcentaje de horas g:;;zzm;?:Léaelle;e?ggﬁzldzjzsutﬂiaesn égffuiz?ecgg?::régrnea?s o
: . unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 94.88 50 50,42| 7. . 50
mensuales abocadas al patrullaje del personal ejecutivo en las unidades g'zil:nttli\\llz))/(Hs del personal
operativas ) *100 .
UE 13 - Jefatura de Policia de Maldonado
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en |os plazos
. ) establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 96.6 90 98,92 90
eventos ingresados en plazo . *
eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas (Hs. abocadas a tareas de
Patrullaje: Porcentaje de horas de patrullaje del personal ejecutivo en patr-ullaje del personal
mensuales abocadas al patrullaje unidades opergtlva§/horas men.suales Porcentaje 85.42 50 40,64 ejecutivo)/(Hs del personal 50
del personal ejecutivo en las unidades . .
) A Ejecutivo)
operativas ) *100

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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UE 13 - Jefatura de Policia de Maldonado

UE 14 - Jefatura de Policia de Paysandu

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
(eventos ingresados en los plazos
establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 94.44 90 98,93 90
eventos ingresados) *100

(horas mensuales abocadas a tareas
de patrullaje del personal ejecutivo en

Informacion oportuna: Porcentaje de
eventos ingresados en plazo

(Hs. abocadas a tareas de

Patrullaje: Porcentaje de horas patrullaje del personal

. unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 94.13 50 74517, . 50

mensuales abocadas al patrullaje . . . ejecutivo)/(Hs del personal

del personal ejecutivo en las unidades . .

. . Ejecutivo)

operativas ) *100
UE 15 - Jefatura de Policia de Rio Negro
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019

” . . (eventos ingresados en los plazos
gjg;?:;ﬁ'sn rgsgétg: th?:;intaje de establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 96.95 90 99,84 90
9 p eventos ingresados) *100
Patrullaje: Porcentaje de horas g;ogﬁrﬁg?:‘éil;a;e?-ggﬁgﬂ;zgutﬁ&ia;n (Hafl:uiillgpeczglassrégrneaalls o
mensuaﬁle-s abocade{s al patrullaie unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 90.09 50 54,05 g'ecutivjo)/(HspdeI ersonal 50
P ! del personal ejecutivo en las unidades Ej'ecutivo) P

operativas ) *100 !
UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la
convivencia ciudadana

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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UE 16 - Jefatura de Policia de Rivera

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en los plazos
eventos inaresados e'n lazo establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 97.94 90 98,16 90
9 P eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas
Patrullaje: Porcentaje de horas de patrullaje del personal ejecutivo en (Zfr-uTlgpeczglas:r;?)Leaalls o
je: I . unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 93.47 50 44,90 p: al P 50
mensuales abocadas al patrullaje . . . ejecutivo)/(Hs del personal
del personal ejecutivo en las unidades . .
. A Ejecutivo)
operativas ) *100
UE 17 - Jefatura de Policia de Rocha
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
” . . (eventos ingresados en los plazos
:an\;(g;?:)icilr?n rgse?(;t:sn Z.nP?;(;intaje de establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 98.51 90 98,64 90
9 p eventos ingresados) *100
Patrullaje: Porcentaje de horas g:;;zzm;?:Léaelle;e?ggﬁzldzjzsutﬂiaesn égffuiz?ecgg?::régrnea?s o
: . unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 94.63 50 39,16| . . 50
mensuales abocadas al patrullaje del personal ejecutivo en las unidades g'zil:nttli\\llz))/(Hs del personal
operativas ) *100 .
UE 18 - Jefatura de Policia de Salto
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en |os plazos
. ) establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 94.6 90 95,99 90
eventos ingresados en plazo . *
eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas (Hs. abocadas a tareas de
Patrullaje: Porcentaje de horas de patrullaje del personal ejecutivo en patr-ullaje del personal
mensuales abocadas al patrullaje unidades opergtlva§/horas men.suales Porcentaje 93.23 50 62,82 ejecutivo)/(Hs del personal 50
del personal ejecutivo en las unidades . .
) A Ejecutivo)
operativas ) *100

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 18 - Jefatura de Policia de Salto

Inciso 4 Ministerio del Interior

UE 19 - Jefatura de Policia de San José

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito
Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Vigencia 2015 a 2019

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en |os plazos
p P ’ I establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 89.82 90 96,58 90
eventos ingresados en plazo eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas
Patrullaje: Porcentaje de horas de patruliaje del personal ejecutivo en (fouzig?ecz:?s:r;zfaells o
Je: I . unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 94.45 50 50,57 p: al P 50
mensuales abocadas al patrullaje . . . ejecutivo)/(Hs del personal
del personal ejecutivo en las unidades . .
. . Ejecutivo)
operativas ) *100

UE 20 - Jefatura de Policia de Soriano

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito
Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Vigencia 2015 a 2019

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
” . . (eventos ingresados en los plazos
gjg;?:;ﬁ'sn rgsgétg: th?:;intaje de establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 95.33 90 97,68 90
9 p eventos ingresados) *100
Patrullaje: Porcentaje de horas g;ogﬁrﬁg?:‘éil;a;e?-ggﬁgﬂ;zgutﬁ&ia;n (Hafl:uiillgpeczglassrégrneaalls o
mensuaﬁle-s abocade{s al patrullaie unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 93.03 50 41,56 g'ecutivjo)/(HspdeI ersonal 50
P ! del personal ejecutivo en las unidades Ej'ecutivo) P
operativas ) *100 !

UE 21 - Jefatura de Policia de Tacuarembo

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA

Programa 460 Prevencion y represion del delito

UE 21 - Jefatura de Policia de Tacuarembo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacion oportuna: Porcentaje de (eventos ingresados en los plazos
eventos inaresados e'n lazo establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 98.48 90 99,37 90
9 P eventos ingresados) *100
(horas mensuales abocadas a tareas
Patrullaje: Porcentaje de horas de patrullaje del personal ejecutivo en ngr-u?lg?ec?lg?;;;zfaals @
mensualés abocadas al patrullaie unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 95.76 50 45,32 ejecutivo)/(Hs del personal 50
P ! del personal ejecutivo en las unidades Ej'ecutivo) P
operativas ) *100 !
UE 22 - Jefatura de Policia de Treintay Tres
Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito Vigencia 2015 a 2019
Descripcién: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
” . . (eventos ingresados en los plazos
gjg;?:)icilr?n rgsggg: 2.nPc|);c;intaje de establecidos por la normativa vigente/ | Porcentaje 99.48 90 99,52 90
9 p eventos ingresados) *100
Patrullaje: Porcentaje de horas g;";strmg?:‘éae'fsef_‘s’gﬁ:f’:jzsu‘ﬁ\jﬁfn égffuig?eczcej?:;;i;eaﬁs o
: . unidades operativas/horas mensuales |Porcentaje 95.45 50 61,88 . . 50
mensuales abocadas al patrullaje del personal ejecutivo en las unidades g'zitttli\\//z))/(Hs del personal
operativas ) *100 )

UE 33 - Guardia Republicana

Objetivo sustantivo de UE: Prevencion, disuasion y represion del delito

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de célculo

U. de medida

Valor 2017

Meta 2018

Valor 2018

Comentario 2018

Meta 2019

Intervenciones

Cantidad de intervenciones

Unidades

8,111

8,111

10.088,00

sfi

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 461 Gestion de la privacion de libertad

Vigencia 2015 a 2019

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Gestidn de privacion de la libertad | UEs que contribuyen

Descripcion: Efectuar la custodia y promover la rehabilitacion de las personas privadas de libertad, incentivando su
participacion en actividades educativas y laborales y velando por la cobertura de sus necesidades basicas de
alimentacion, salud, alojamiento, seguridad y educacion en igualdad de oportunidades y derechos de varones y

1 - Secretaria del Ministerio del Interior
26 - Instituto Nacional de Rehabilitacion

mujeres.
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Reingreso: Porcentaje de reingreso grl:;:eizzg\s/a:na;daeﬁlcl)?riﬁja;es Se consideran los promedios
O . ; Porcentaje 47.59 sfi 47,56 | anuales de los datos de mujeres sfi
femenino privadas de libertad en el . . o
R privadas de libertad reincidentes
afo)*100
Reingreso: Porcentaje de reingreso |('\(;?r1rgpeisag(r)l\éa£n02|daeﬁg?\?ar:'?)?]es Porcentaie 62.47 sii 5823 gﬁuc;?ggiggrlzg Ié):tgsroc:r;e\::ieil?g nes sl
masculino privados de libertad en el J ’ ’ ivados de libertad reincid
af0)*100 privados de libertad reincidentes.

UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivo complementario de UE: Apoyo a la gestién de la privacion de libertad

Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Contribuir al logro del objetivo del Programa 461, brindando apoyo administrativo, logistico y financiero.

UE 26 - Instituto Nacional de Rehabilitacion

Objetivo sustantivo de UE: Gestion de privacion de la libertad

[ Vigencia 2015 a 2019

Descripcion: Efectuar la custodia y promover la rehabilitacion de quienes se hayan privados/as de libertad incentivando su participacion en actividades educativas y laborales y velando por la
cobertura de sus necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento, seguridad y educacion en igualdad de oportunidades y derechos de varones y mujeres.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 461 Gestion de la privacion de libertad

UE 26 - Instituto Nacional de Rehabilitacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
- s . . . ) . Se consideran los promedios
e e e e e oo SBEi g [Porcenae 100 69,53 anualesdoos dos de
mujeres privadas de libertad.
- L . . ) . Se consideran los promedios
Fondciones do prvaeondebertat | (aronesprvados e Mberatiezes o |orcenae
hombres privados de libertad.
Hubieron 37 fallecimientos
- Cantidad de personas privadas de dentro de la UIPPL (18
Fallecimientos libertad fallocidas dentro do una LIPPL, | PErsonas a7 0 37,001, omicidios, 8 evicidio y 11 0
otras causas)
Cantidad de personas privadas de
Lesiones hospitalizables libertad hospitalizadas por lesiones Personas 619 619 794,00 sfi
producidas dentro de una UIPPL.
Reinsercién: Porcentaje de PPL que (PPL que realizan actividades Se consideran los promedios
realizan actividades laborales y/o laborales y/o educativas/personas Porcentaje 49.88 70 84,00 anuales de los datos de 70
educativas privadas de libertad)*100 personas privadas de libertad.

Programa 462 Seguridad vial

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Seguridad Vial [ Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Promover la circulacién segura en las rutas y caminos de jurisdiccion nacional y departamental.

UE 23 - Direccion Nacional de Policia Caminera

UEs que contribuyen

23 - Direccion Nacional de Policia Caminera

Objetivo sustantivo de UE: Seguridad vial

[ Vigencia 2015 a 2019

prevencion de accidentes vehiculares.

Descripcion: Fiscalizar y sistematizar el transito vehicular en rutas nacionales, prestar auxilio a las victimas de accidentes de transito, y ejercer la actividad educativa en materia de transito y

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informes mensuales por control Cantidad de ingresos al SGSP por Unidades 365 1.078,00 Valores promeqlo mensuales 365
permanente de ruta controles de ruta permanentes para todo el pais

Programa 463 Prevencion y combate de fuegos y siniestros

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 14 - SEGURIDAD PUBLICA
Programa 463 Prevencion y combate de fuegos y siniestros

Objetivo sustantivo del Inciso 4: Prevencién y combate de fuegos y siniestros | Vigencia 2015 a 2019| |UEs que contribuyen
Descripcion: Minimizar riesgos de generacion de fuegos y siniestros, intervenir minimizando dafios e investigar para
asegurar asignacion de responsabilidades cuando éstos ocurran.

1 - Secretaria del Ministerio del Interior
24 - Direccion Nacional de Bomberos

UE 1 - Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivo sustantivo de UE: Apoyo a gestidon de programa Prevencion y Combate de Fuegos y Siniestros. | Vigencia 2015 a 2019
Descripcién: Contribuir al logro del objetivo del Programa 463, brindando apoyo administrativo, logistico y financiero a las demas Unidades Ejecutoras que participan del mismo

UE 24 - Direcciéon Nacional de Bomberos

Objetivo sustantivo de UE: Riesgos de fuegos y siniestros [ Vigencia 2015 a 2019
Descripcion: Minimizar riesgos de generacion de fuegos y siniestros, intervenir minimizando dafios e investigar para asegurar asignacion de responsabilidades cuando éstos ocurran.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2017 Meta 2018 Valor 2018 | Comentario 2018 Meta 2019
Informacién oportuna: Porcentaje de (informes ingresados en el SGSP/

informes de incendios y siniestros incendios y siniestros registrados en el |Porcentaje 100 100,00 100
ingresados SGSP)*100

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Informe de gestion 2018

INCISO: 4 - Ministerio del Interior

I.  Misién

El Ministerio del Interior tiene como misidn regir, ejecutar, controlar y
evaluar las politicas, planes y programas referidos a la Seguridad Publica,
garantizando el libre ejercicio de los derechos vy libertades

fundamentales.

Il. Desempefio del afio 2018

AREA PROGRAMATICA: EDUCACION
PROGRAMA: 343 - FORMACION Y CAPACITACION
OBJETIVOS:

Nombre: Formacién y Capacitacion
Descripcion: Promover una formacion de excelencia para el personal
integrante de la Policia Nacional.

En el corriente afio, la Direcciéon Nacional de la Educacién Policial se
abocé a mantener y mejorar las estrategias organizacionales que
caracterizan la gestion de un equipo de trabajo, contando con las
condiciones para evolucionar y desarrollar los procesos de
perfeccionamiento a nivel general.

Los avances significativos pueden constatarse en la capacitacion de los
alumnos que realizaron su pasaje por esta Institucion, orientandose en el
area de praxis pre—profesional, acompafiando los avances en materia
tecnoldgica.

Persiste la profundizacién en la actual curricula policial, que data del afio
2016, en donde se desarrolla un nuevo paradigma de trabajo, basado en

Seccidn 3 - Informes de gestion
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la prevencion del delito e investigacidon criminal. Estas acciones se
sustentan a través de una planificacion estratégica.

Del mismo modo, se persevera en la difusién y capacitacion, de los
protocolos de aplicacion del nuevo Cédigo de Proceso Penal, definidos
con la Fiscalia General de la Nacién.

Se promueve la transparencia, participacién y colaboracion ciudadana,
mediante la creacidn de nuevas soluciones de interés publico, con
lineamientos preestablecidos.

Este afio se dio continuidad a la aplicacién de evaluaciones, al inicio de
cada curso de pasaje de grado de Oficiales ejecutivos, con el fin de
realizar un diagndstico, sobre el nivel de conocimiento grupal de
diferentes tematicas. Luego se realizaron varios talleres de mejoras con
docentes especializados en las competencias consultadas en dicha
evaluaciéon: S.G.S.P (Sistema de Gestién de Seguridad Publica) vy
S.I.LP.PA.U, (Sistema informatico de la Fiscalia General de la Nacién),
C.A.V.1.D, (Centro de Atencidn a las Victimas del Delito), semiologia y por
ultimo talleres sobre la aplicaciéon de los procedimientos policiales en
casos violencia doméstica y de género a cargo de docentes de la Divisidn
Politicas de Género.

El pasado 03 de agosto del corriente afio, habiendo culminado la
formacién de la Carrera de Oficial de Policia, egresaron de este Instituto
un total de ciento veintiun (121) Oficiales Ayudantes de la Policia
Nacional, quienes cumplieron con satisfaccidn las actividades
académicas. Fueron distribuidos en las diferentes Jefaturas de Policia,
Direcciones Nacionales y Generales, que componen el Ministerio del
Interior.

Durante el transcurso del presente afio, han egresado de éste Instituto
un total de 551 Agentes de la Policia Nacional, desplegandose al servicio
operativo en diferentes Unidades Ejecutoras: Jefatura de Policia de
Montevideo, Direccion Nacional de Guardia Republicana, Jefatura de
Policia de San José, Centro de Comando Unificado, Direccién Nacional de
Policia Cientifica, Instituto Nacional de Rehabilitacién y Direccidon General
de Lucha Contra el Crimen Organizado e INTERPOL.

Por Resolucién de esta Casa de Estudios, Nro. 412 de fecha diez de
setiembre del 2018, fue creada la Oficina de Coordinacién de Formacion
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del Interior, la cual depende del Coordinador de Formacién y
Capacitacién Académico. Tiene como mision, el apoyo, control y
supervisidn del ingreso a aspirantes a ocupar cargos de Agentes del sub
escalafén ejecutivo que se encuentren realizando el proceso de
formacion en las diferentes Escuelas Departamentales del Interior del
pais. Al momento han sido designados 488 alumnos.
Para los médulos de formacidn se realizan actividades de orden practica
denominada: PRAXIS PRE-PROFESIONAL en servicio. Luego de 10 meses
de trabajo continuo, se dispone del despliegue de 18 patrulleros de
18.00 a 22.00 horas en la zona Il y |, por parte de 18 alumnos cadetes
como choferes y 13 como acompafantes, supervisados directamente en
esta instancia por 5 Oficiales de GRT y/o PADO.
En este periodo se desplegaron un total de 640 alumnos de escala Basica
y 383 alumnos Cadetes.
Desde febrero del presente afio, por Resoluciéon Ministerial, integrantes
de la Policia Nacional fueron designados para formar un equipo de
trabajo dedicado al abordaje, estudio y capacitacién en el marco de la
entrada en vigencia del Nuevo Cédigo del Proceso Penal.
A partir del mes de marzo, luego de haber construido el programa, el
equipo itinerante, se encuentran brindando la “Capacitacidn sobre el
proceso penal acusatorio y los desafios en el accionar Policial”, en todo
el territorio nacional.

Seccidn 3 - Informes de gestion

Rendicién de Cuentas 2018
AREA PROGRAMATICA: REGISTROS E INFORMACION OFICIAL

PROGRAMA: 422 - REGISTRO DE EMPRESAS
OBIJETIVOS:

Nombre: Informacién sobre Empresas de Seguridad
Descripcion: Registrar, gestionar y proteger la informacion sobre las
empresas de seguridad.

En el marco de una nueva mirada hacia la seguridad publica y privada, la
Direccién General de Fiscalizacién de Empresas ha profundizado su
modernizacion organizacional, propendiendo a la simplificacién de
procesos, la utilizacion de Tramites en Linea, como la priorizacion del
control de las empresas de seguridad privada ante el mero registro de las
mismas.

Para ello, se ha implementado el protocolo de actuacién para Enlaces
Departamentales de las diferentes Jefaturas de Policia en la tarea de
fiscalizacidn; inspeccionar 500 guardias por semestre y propender a
contar con el 60% de los tramites de habilitacién, renovacién y bajas
iniciados a través del sistema online.

En sendos operativos, se procedié a el contralor y fiscalizacién de
personas que realizaban servicios de seguridad armados para una
empresa que no se encontraba habilitada asi como al control de
armamento declarado frente al Servicio de Armamento del Ejército y
operativos de control de servicios de seguridad armado de empresas
habilitadas pero sin registrar guardias para la categoria con porte de
arma.

A continuacién se establecen los resultados de los procedimientos
cumplidos:
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GUARDIAS, EMPRESAS, VEHICULOS
BLINDADOS HABILITADOS Y RENOVADOS;
HABILITACIONES PROVISORIAS Y
DEFINITIVAS DE LOCALES
Total

Habilitacién de guardias con
arma 1490
Habilitacién de guardias sin
arma 2680
Habilitacién de guardias para
locales bailables 185
Actualizacién de guardias con
arma 712
Actualizacion de guardias sin
arma 681
Actualizacién de  guardias
para locales bailables 0
Habilitacién y renovacién
empresa 127
Multa 159
Habilitacién blindado 53
Renovacién blindado 44
Habilitacién provisoria 149
Habilitacién locales 290

PROGRAMA: 423 - INFORMACION Y REGISTRO SOBRE PERSONAS
FISICAS Y BIENES

OBJETIVOS:
Nombre: Informacion sobre Personas Fisicas

Descripcidn: Registrar, gestionar y proteger la informacidn sobre las
personas.

Seccidn 3 - Informes de gestion

Rendicién de Cuentas 2018
La Direccion Nacional de Identificacion Civil ha fortalecido en este afio,
las plataformas en tecnologia de identificacion que colaboran con la
seguridad en diferentes aspectos.
- Seguridad en espectaculos publicos: Disefio de software para informar
solicitudes masivas de fotos, con la finalidad del reconocimiento facial,
operativo desde el 26 de marzo.
- Desarrollo de Webservices para la recepcion de Documentos digitales,
para la D.N. de Migracién, de la D.N. de Policia Cientifica y M.RR.EE.
- En Agosto/2018 se recepciona nuevo AFIS: Migracién de huellas al
nuevo sistema Afis y desarrollo de Webservices para implementacién en
el proceso del tramite.

AREA PROGRAMATICA: SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA: 460 - PREVENCION Y REPRESION DEL DELITO
OBJETIVOS:

Nombre: Auxiliar de la Justicia

Descripcidn: Especializar la funcién de la Policia como auxiliar de la
Justicia en el esclarecimiento de los delitos, comprometida con la plena
vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

La Direccion Nacional de Policia Cientifica continla en su proceso de
redisefio funcional y procedimental, asi como de inversién y desarrollo
de tecnologias que respondan a los requerimientos surgidos a partir del
nuevo Cddigo.

En este sentido, se desarrollé el nuevo Modelo De Base de Datos para
implementar en 2019 en los departamentos de Pericial y STP que en
poco tiempo se podrd ir implementando en todo el territorio de la
Republica, dando asi una herramienta de estandarizacién en los métodos
de trabajo, ademds de centralizar toda la informacion en una sola base
donde el comando podra consultar.

Se Modifico el CAJ (sistema de Antecedentes Judiciales) a fin de poderse
ejecutar para complementar las tareas que a partir de este afio realiza el
sistema SIMPLE (implementado por AGESIC) y en forma remota (desde el
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MAM) donde hubo que implementar una Red conectada a la del
Ministerio.
Se modificd el sistema ePrios para poder diferenciar los Procesados de
los Formalizados. Modificacion que comenzara en produccion en los
primeros dias de Enero 2019.
Se desarrollé un sistema para la gestién de los Indicios y las Evidencias
gue se almacenan en nuestro depdsito hasta ser devueltas.
Se efectud la segunda Auditoria a nivel nacional, de todas las Policias
Cientificas del Interior, en donde se fiscalizd las sugerencias planteadas
en el afio 2017, pudiéndose verificar el uso de todos los insumos e
instrumental entregado en este afio, los cuales contribuyen en salvar o
soslayar las demandas solicitadas, como asi también se requiero seguir el
patron administrativo y técnico, con el objetivo de trabajar en forma
homogénea; lo que conlleva a asumir en mejor forma el nuevo Cdédigo
del Proceso Penal en cuanto a la cadena de custodia de indicios y/o
evidencias.
También se realizé un protocolo para la toma de la segunda muestra de
confirmacién de ADN de imputados, en donde se sugiere y especifica el
procedimiento a seguir, por parte de quien lo deberd realizar, las
distintas medidas de precaucién y coordinacién a llevarse a cabo.
Como asi también se implementd el uso del Programa FARO reality HD,
siendo una tecnologia de vanguardia, el cual permite a los investigadores
contar con nuevas caracteristicas para recrear la escena del accidente
como: luces frontales en los vehiculos, luces en las calles, representar las
deformaciones en los vehiculos en 3D, utilizando otros modelos para
crear un perfil del dafio real y preciso, asimismo se puede graficar postes
de luz para mostrar la animacién con iluminacion completamente
ajustable a sus necesidades, luces frontales en los vehiculos y en las
calles que muestran en forma realista la Proyeccién de la luz y
representar la escena en forma real; como asi también cuenta con una
mayor base de datos de vehiculos.
En este programa nos permite realizar una simulacién desplazandonos
en un ambiente 3D, para mover, editar modelos y crear animaciones,
pudiendo crear el croquis en minutos y correr simulaciones para ilustrar
realmente los hechos de la escena del accidente.
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Otra prestacién es la posibilidad que brinda al poder descargar
directamente las imagenes ya a escala desde Google Earth, las medidas
de la escena desde la Estacidn Total (Total Station) y con estos puntos de
medida generar la topografia detallada como un modelo de la escena
real en tercera dimensidon como asi también, permite la descarga de la
fotografia de la escena a escala con tan solo anotar la direccion o las
coordenadas.
En ese marco se utilizdé esa oportunidad para unificar criterios en cuanto
al ingreso de informacién al programa Prontuario Electrénico, asi como
también se fue informando a las distintas unidades de la pronta
implementacién del nuevo Prontuario Electrdnico a partir de Enero de
2019 para todo el pais.

Nombre: Prevencidn, disuasién y represion del delito
Descripcidn: Fortalecer la prevencion, disuasién y represion del delito,
garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.

Modelos de Policiamiento

En el afo 2018 se destacan dos programas relativos a modelos de
policiamiento que surgen en afios anteriores en base a asesoramiento de
expertos internacionales, el Programa de Alta Dedicacidn Operativa y el
Policiamiento Comunitario Orientado a Problemas.

Para ello, el Centro de Comando Unificado ha generado una estructura
edilicia y funcional apta para dar respuesta a la demanda relacionada
con ambos programas. A principios de afio, se ha trasladado al predio
gue comparte con la Guardia Republicana.

En este periodo, se atendieron mas de 1.600.000 llamadas y mas de
1.700.000 eventos dentro de los que resultaron una emergencia policial,
solamente el 40% (682.000). A raiz de este ratio y ante la presencia de un
porcentaje importante de llamadas residuales, con bromas e insultos, se
confecciond una "Lista Negra", que contiene aquellos nimeros que
realizan un uso indebido de la linea de emergencia, lo cual lleva a que se
los bloquee por un tiempo determinado, en base a lo establecido en el
articulo 166 de la Ley 19.355. En el afio se bloquearon un total de 5.761
numeros telefénicos, y un total de 17.190 mensajes enviados de
advertencia o llamadas efectuadas en su defecto.
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Se realizd la implementacién del sistema de LPR en conjunto con el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, Corporaciéon Vial, recibiendo
las alertas de los peajes Transporte y Obras Publicas, Corporacion Vial,
vehiculos requeridos por SGSP; asi como coordinaciones con las
intendencias de los departamentos de Artigas, Rocha, Rivera y Cerro
Largo, con la participacién de las respectivas Jefaturas de Policia, UTE y
ANTEL para la implementacidén de sistemas de video vigilancia, donacién
del gobierno de China.
Inspirado en experiencias similares de corte internacional, se ha creado
su Linea Verde 9-1-1, con el objetivo de enfrentar la creciente utilizacidon
de las redes sociales para desinformar, confundir, manipular y/o crear
conmocion o alarma publica en sus destinatarios. La ciudadania puede
denunciar las publicaciones que considere sospechosas a un equipo de
expertos que se encargara de analizarlas y verificar su autenticidad.
En lo que refiere al combate al tréfico ilicito de drogas, tanto la Brigada
Nacional como las Brigadas Departamentales han tenido exitosos
desempefios y resultados, como se resumen en las siguientes tablas:

TRAFICO TRAFICO NACIONAL

INTERNACIONAL MAYOR
Operaciones realizadas 4 3
Grupos desarticulados 3 3
Procesamientos
Nacionales 11
Con Prisién 7
Sin Prision
Extranjeros 15
Con Prision 4
Incautacion
Anfetaminas 27.620
Clorhidrato de Cocaina(Gramos) 484.974 48.459
Extasis(gramos) 5.201 9.877
Extasis (pastillas) 197
Pasta Base(Gramos) 123.146
Marihuana prensada (gramos) 175.842 8.568
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BRIGADA NACIONAL BRIGADAS
ANTIDROGAS DEPARTAMENTALES

|Bocas desarticuladas 84 246
|Procesamientos
|Con Prisién 175 549
fEEn Prision 12
|Formalizados por otros delitos 36
:if" i6 n
|Clorhidrato de Cocaina (gramos) 8.819 44,251
|Pasta base de Cocaina (gramos) 43.142
|Flor de Cannabis (gramos) 2377 14.583
|Pasta Base (gramos) 2.863
|Extasis (gramos) 7689 215
|Extasis (pastillas) 110
|Marihuana prensada (gramos) 18.637 2.268.334
|Plantas de Cannabis (unidades) 23 345

Como resultado de dichos procedimientos han resultado incautados 24
vehiculos cuatro ruedas y 31 motos, ademas de 52 armas.

| INCAUTACIONES EN TODO EL PAIS |
Droga [Medida Total
Marihuana Gramos 2.471.381
Hachis Gramos 894
Semillas de Cannabis |Gramos 1.405
Plantas de Cannabis Unidades 368
: Unidades 108
Flor de Cannabis Gramos 16.970
Clorhidrato de cocaina |Gramos 586.503
Pasta Base Gramos 169.151
hojas de Coca Gramos 171
: . Gramos 22,983
Exlasle Pastillas 611
Anfetamina Gramos 27.620
L.S.D Dosis 344
Cafeina Gramos 6.791

Por su parte, la Direccion General de Lucha contra el Crimen Organizado
e Interpol ha tenido resultados exitosos en el afio 2018. En lo que refiere
a la labor operativa, se llevaron adelante 1.322 investigaciones por
delitos de lavado de activos, trata y trafico de personas, hurto y
clonacion de vehiculos, estafas, explotacion sexual, entre otras.
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El Departamento de Investigacion de Fugitivos de INTERPOL,
nuevamente este afio alcanzé una cifra récord en capturas de requeridos
internacionales por notificaciones rojas de Interpol, llegando a 34
capturas hasta la fecha, superando asi la cifra histérica del afio anterior,
con 32 capturas.
Por su parte, el Departamento de Investigaciéon de Delitos Financieros,
gue tiene a su cargo todas las investigaciones de afectacion econdmica,
logré en el afio 2018, desbaratar varias organizaciones criminales de
caracteristica trasnacional dedicadas a la comisidn de estafas via
Internet, asi como también grupos organizados dedicados a la clonacién
de tarjetas de crédito o debido. Por estos casos, 44 personas fueron
procesadas, formalizadas o condenadas, siendo 52% uruguayos y un 48%
extranjeros.
Otro aspecto a destacar es la Seccién Delitos Tecnoldgico, impartiendo
charlas a mas de 4.000 nifios y adolescentes de institutos de ensefianza
publicos y privados de todo el pais, sobre prevencién de riesgos en el uso
de las redes sociales y otras herramientas de Internet, abarcando temas
como manejo responsable de Internet y redes sociales, los peligros del
cyberbullying y el grooming.
El Departamento de Investigacién y Analisis del Trafico Automotor,
encargado de la deteccién de organizaciones criminales dedicadas al
hurto y trafico de automotores a nivel nacional e internacional, realizd
354 pericias en todo el pais.
Ademds, el Departamento de Asuntos Internacionales tramité 34
extradiciones desde y hacia el exterior; 48 arrestos administrativos; 52
expulsados o deportados que arribaron a nuestro pais. El Departamento
de Poblacion Flotante, tramité 1.085 alertas de personas requeridas a
través de la confrontacion del Registro Informatico de Huéspedes vy
Pasajeros con el Sistema de Gestién de Seguridad Publica; elevando
ademas en forma considerable el numero de establecimientos
registrados en el R.I.H.P., que a la fecha asciende a 1.305 en todo el pais.

Policiamiento Comunitario Orientado a Problemas

A través de un nuevo proceso licitatorio y tras la correspondiente
evaluacién de las diferentes propuestas técnicas y econémicas de las
instituciones postulantes, en el mes de febrero del corriente se comunica
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la adjudicacion al Instituto Jill Dando del University College London para
el desarrollo de la Consultoria de Capacitacion en darea del trabajo
policial orientado a problemas y apoyo al trabajo policial basado en
puntos calientes en Uruguay.
El objeto de este contrato implica el desarrollo de un programa de
capacitacién para cubrir las brechas de conocimientos y habilidades del
personal policial en las comisarias de Montevideo, teniendo en cuenta
los requisitos minimos de Policiamiento Orientado a Problemas (POP).
Por su parte y en cuanto al Policiamiento Comunitario Orientado a
Problemas, desde el Centro de Comando Unificado se han disefiado las
areas de abordaje en funcién de los protocolos establecidos para las
Comisarias de la Jefatura de Policia de Montevideo.

En el marco de los proyectos internacionales, se trabajé con el equipo de
ANII en la concrecidn del Fondo Sectorial de Seguridad Ciudadana. Este
Fondo Sectorial de Seguridad Ciudadana se crea bajo la modalidad
“Performance policial y comportamiento del crimen”. El objetivo es que
se produzca conocimiento sobre las practicas policiales y sus efectos
sobre el crimen. La organizacién social de la criminalidad y las
articulaciones entre lo legal, ilegal, ilegitimo en las dinamicas sociales de
los mercados delictivos.

En cuanto a la Justicia Restaurativa, durante 2018 se da continuidad a
este programa que da inicio en 2015 en las Seccionales 15a, 19a y 25a de
la ciudad de Montevideo. Se continua trabajando en la jurisdiccién de la
seccional 17a en relacion a la conjuncion de esfuerzos
interinstitucionales que se vienen desplegando en el marco del Plan
Marconi desde 2016. Este programa se suma a otras medidas
ministeriales como el establecimiento del PADO 24 horas y la
implementacion del PCOP en la Seccional 17a.

La Justicia Restaurativa es un proceso de mediacién comunitaria que
busca reunir a todas las personas vinculadas a un conflicto, e identificar y
atender colectivamente los dafios, necesidades y obligaciones derivadas
de dicha ofensa, con el propdsito de sanar y enmendarlos de la mejor
manera posible.

Ha sido sustancial el fortalecimiento en las jefaturas del pais en este
periodo, tanto en medidas preventivas como de respuesta inmediata a
los eventos suscitados.
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Prueba de ello es el sustancial aumento en cuanto a presencia policial,
tanto en el ambito urbano como rural, llegando a niveles de excelencia el
registro en el Sistema de gestién de seguridad publica, SGSP.
Fueron fortalecidos en cantidad de personal policial otros operativos
policiales que tienen por cometido el control de vehiculos y pasajeros
qgue circulan por las rutas de nuestro pais. Tanto el Operativo Gavilan
como Aruera han cumplido con los objetivos marcados, desde las
Jefaturas de Policia, como de la Direccion Nacional de Policia de Transito
como de la Guardia Republicana, la cual ha incautado mas de 1.400
motos.
Debido al éxito de la implementacién del Programa de alta dedicacién
(PADOQ), que se desarrollé en Montevideo, en este periodo fue replicado
este modelo en los departamentos del interior, y ya funcionan en las
jefaturas de Maldonado, Rocha, Colonia, Paysandu, Salto, Artigas, Rivera,
Cerro Largo, y cabe una especial mencidn a Canelones, que obtuvo una
certificaciéon en calidad por la implementacién de su PADO, con gran
impacto favorable en los resultados.
También se han creado los “Departamentos de Seguridad Rural” en las
jefaturas de policia del interior, en donde sus méviles policiales cuentan
con tablets, donde pueden registrar en tiempo real e “in situ”, el evento
acontecido.
En respuesta al fendmeno que atraviesa el pais de atentados contra
cajeros automaticos, se han desarrollado politicas especificas de
prevencion de delitos de esta indole, enviando policias que refuercen la
seguridad, y custodien las 4reas de expendedores de dinero. En el mismo
sentido, se desarrollé y puso en practica el “Plan Candado”, cerrando el
pasaje de fronteras, aumentando la video-vigilancia en todo el pais y
multiplicando los centros de comando unificados departamentales.
La Delegacidn del Uruguay de la Comisién Técnica Mixta de Salto Grande
cedera en comodato y por un plazo prorrogable de 20 afios un padréon
ubicado en la 22 Seccidn Judicial del departamento de Salto.
El lunes 17 de diciembre se realizé la firma de un contrato de comodato
por el cual se cedié al Ministerio del Interior un padrén ubicado en la 22
Seccion Judicial del departamento de Salto junto con el edificio de Paso
de Frontera, para la radicacidn de un emplazamiento de la Guardia
Republicana. Se instalard la Base Regional desde donde se controlard y
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supervisard a un grupo de 500 policias que reforzaran la seguridad en la
zona del norte del Rio Negro. La finalidad es extender y descentralizar las
tareas de prevencion y combate al delito que realiza dicha unidad
especializada de la Policia Nacional. En dicho lugar, se inaugurara
también un helipuerto.

Otro logro fue la creacién de los “Departamentos de Informacién
Tactica” (DIT) los cuales analizan, estudian y brindan informacion sobre
procedimientos delictivos, horarios, zonas rojas, tipo de delitos que se
efectuan, y la forma de llevarlos a cabo.

También en este periodo han continuado el fortalecimiento y desarrollo
de las “Mesas Locales para la Convivencia y la Seguridad Ciudadana”,
como modelo de trabajo conformado por ciudadanos representantes de
la comunidad, la Intendencia de Montevideo, personal policial, y otros
referentes del Ministerio del Interior. Estos grupos de trabajo analizan
las circunstancias de cada zona, estudian la problematica, y deciden
medidas preventivas y acciones de trabajo para resolver problemas
locales especificos.

En pos de la mejora y el desarrollo constante, se crearon las “Escuelas de
Seguridad”, consisten en personas civiles que poseen conocimientos de
la prevencién delictiva, y en su calidad de ciudadanos promueven,
concientizan y orientan a la poblacidén hacia la prevencion.

En estos espacios de relacionamiento con la comunidad, también se
coordinan y articular acciones con el Sistema Nacional de Emergencia y
con la UNASEV.

En cuanto a la prevencién de delitos informaticos, el personal policial
redobla esfuerzos en educar, sensibilizar, para prevenir este flagelo
social, como la exposicidon de fotos y videos con material inapropiado,
ciberbullyng, chantajes, y otras formas de mal uso de las redes sociales y
contenidos virtuales, esta metodologia de trabajo y sensibilizacidn se
lleva a cabo en los centros de educacion, donde mas vulnerabilidad y
desconocimiento existe sobre la materia.

Se continuo el trabajo de restauracidn, mantenimiento, y mejoras
edilicias en las jefaturas de todo el pais, ademas se implementaron obras
especificas para custodiar y proteger evidencia sensible y pruebas
recogidas en los eventos delictivos en el ambito de policia Cientifica.
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Sin precedentes son las sensibles mejoras que se han verificado en la
calidad de ingreso de eventos al SGSP, en donde 14 de 19 Jefaturas han
cumplido con los estandares de excelencia definidos por la Direccién de
la Policia Nacional. El registro, proceso, y atencion al denunciante, en
Montevideo ha sido marcado por la incorporacion de los becarios y en el
interior, debido a las capacitaciones recibidas por el personal policial.

Direccién Nacional de Bomberos

La Direccidn Nacional de Bomberos ha desarrollado en el presente afio,
lineas estratégicas referidas a la operativa, que se detallan a
continuacion.

En primer lugar, el fortalecimiento de las operaciones de Busqueda y
Rescate en Zonas Urbanas, capacitando en un curso BRUL (Busqueda y
Rescate Urbano nivel Liviano) a 19 personas y un curso BRUME
(Busqueda y Rescate Urbano Nivel Mediano) de 17 participantes. Dichos
cursos fueron disefiados y desarrollados por un equipo de Instructores
certificados en el extranjero.

Se han elaborado procedimientos para operativos estandar, con el
objetivo de homogeneizar y estandarizar los Procedimientos Operativos,
para intervenciones profesionales que atiende la Direcciéon Nacional de
Bomberos.

Se han dictado talleres de prevencién de incendios en establecimientos
de educacién primaria, en los 19 departamentos del pais. Al respecto
cabe informar que se realizaron coordinaciones con ANEP, habiendo
estos designado a su criterio 90 escuelas de todo el pais (15 en el Area
Metropolitana y 75 en el Interior del pais).

PROGRAMA: 461 - GESTION DE LA PRIVACION DE LIBERTAD
OBJETIVOS:

Nombre: Gestion de privacion de la libertad

Descripcion: Efectuar la custodia y promover la rehabilitacion de las
personas privadas de libertad, incentivando su participacion en
actividades educativas y laborales y velando por la cobertura de sus
necesidades basicas de alimentacién, salud, alojamiento, seguridad y
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educacion en igualdad de oportunidades y derechos de varones y
mujeres.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién ha desarrollado actividades con
base en los siguientes lineamientos: la gestion integral, el trabajo en
equipo y colaborativo, la descentralizacién de la gestiéon con base en la
regionalizacidon y la profesionalizacion de la funcién penitenciaria a
través de la formacion basica para al ingreso a la funcién y la formacién
permanente.

Entre los principales avances del aifo el Gabinete del INR destacan:
Unidad N2 1 (bajo la modalidad de asociacidn publico privada): En el mes
de febrero de 2018 con la apertura de la Unidad Nro. 1, se marcé un hito
importante en la implantacion de unidades de internacion ya que fue la
primera que se implantd desde el inicio. Tratandose de traslados en
tantas de 100 PPLs desde el SGC personal se sumé a los operativos
colaborando y realizando las tareas directamente. Asimismo, se capacité
en el lugar a todas las areas involucradas en forma conjunta a fin de que
los procesos internos puedan ser cumplidos sin dilaciones.

Oficina de Supervisidn de Libertad Asistida (OSLA): El fortalecimiento de
la supervisién a las medidas alternativas a la prision mediante la
reorganizacién de la Oficina de Supervision de la Libertad Asistida. Esta
ha sido concebida como una unidad técnica dependiente de Ia
Subdireccién Nacional Técnica, con cobertura nacional y con estrategias
de intervencién adecuadas a cada tipo de medida.

La participacion del INR en mesas interinstitucionales y la creacién de
espacios de trabajo para el desarrollo de las politicas sociales destinadas
a las personas privadas de libertad.

El establecimiento de un didlogo fluido con los actores del sistema penal:
la Fiscalia General de la Naciéon y el Poder Judicial. Asimismo, la
adecuacién de la administracion a las exigencias del nuevo Cédigo del
Proceso Penal (CPP) y la transicion hacia la descentralizacion del
Instituto, fueron los dos grandes desafios transversales del afio.

La adecuacidon de procesos de evaluacién e informes para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el nuevo CPP a través de la creacién del
Sistema Nacional de Evaluacion e Informes (SINEI). Este sistema
incorpord el uso universal de la herramienta OASys 2.0 v.1 para la
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evaluacién de riesgo de reincidencia y de riesgo de dafo severo en las
fases de diagndstico, seguimiento y evaluacion de procesos de
intervencidn penitenciaria. También cred un conjunto de lineamientos y
pautas estandarizadas para la elaboracién de informes destinados a la
administracidon penitenciaria y a las distintas instituciones del sistema
penal (Resolucion N° 1152/18).

En el afio 2018 se desarrolld una serie de acciones orientadas a la
democratizacién del acceso a la formacién permanente de todos los
funcionarios penitenciarios, a la consolidacidon de una gestién educativa
que profesionalice la formacidn, a sensibilizar y dar visibilidad sobre el
ambito penitenciario ante diferentes actores externos y a dar
cumplimiento a la formacién inicial para el acceso a la funcidn
penitenciaria.

El desarrollo de la intervencién penitenciaria como dimensién
constitutiva de la gestién integral de la privacién de libertad que implicé
la revision conceptual sobre el modelo tedrico, asi como la estructura, la
oferta programatica y metodoldgica para la intervencion penitenciaria.
Se crearon dos areas dentro de la Subdireccidon Nacional Técnica: trato y
tratamiento con sus respectivas coordinaciones (Coordinacion
Socioeducativa y Coordinacidn Psicosocial).

En el drea de trato se crearon seis programas: a) tres generales -
Educacion y Cultura; Emprendimientos Productivos y Laborales;
Actividad Fisica, Deporte y Recreacién- destinados a la poblacién en
general, y b) tres especificos -Atencidon a las Personas Privadas de
Libertad Extranjeras y Migrantes; Atencién a la personas Privadas de
Libertad en situacién de discapacidad y Madres que viven con sus hijos
en la reclusion-. En el drea de tratamiento se crearon 6 programas:
cuatro especificos -Programa de Control de la Agresién Sexual (evaluado
conjuntamente con la UdelaR); Programa de Control de la Agresién de
Género; Programa de Prevencion de la Violencia de Género
(SerMujer.es); Programa de Atencion al uso problematico de drogas
(conjuntamente con oASSE/SAI-PPL y la Junta Nacional de Drogas), y dos
transversales -Programa de Pensamiento Prosocial y Programa de
Regulaciéon emocional y resignificacion de historias de vida a través del
teatro con psicodrama.
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El “SGC” o Sistema de Gestidn Carcelaria, es una aplicacién informatica
de gestién de datos y tramites relacionados con la poblacién privada de
libertad; pero, con el paso del tiempo se ha ido transformando en un
proyecto que excede el universo digital para imponerse en la totalidad
de las actividades desarrolladas por el Instituto Nacional de
Rehabilitacion (INR).
A la fecha el Mddulo general del Sistema de Gestidn Carcelaria, se
encuentra implantado en el 100% de las unidades penitenciarias del pais.
Esto fue posible gracias a las nuevas tecnologias adquiridas para
conectividad que permitieron mediante routers inaldmbricos brindar
conectividad a Unidades que hasta la fecha no tenian, en una forma agil
y sin obras internas.
Se comenzo con el Mdodulo General que se relaciona con la identidad e
informacién judicial de las PPLs y todas las incidencias que durante su
permanencia en reclusién puedan surgir y se relacionen con la ejecucion
de la pena impuesta.
Finalmente con fecha 11 de octubre de 2018, se aprobd la Resoluciéon
Ministerial en la que se establecen los procesos de gestion en el SGC y
los procesos de control de la calidad de la informacion, lo que deviene en
la obligatoriedad de la utilizacién del Sistema de Gestién Carcelaria asi
como en la legitimidad desde la mesa de ayuda para reclamar el
cumplimiento de los procesos.

PROGRAMA: 462 - SEGURIDAD VIAL
OBIJETIVOS:
Nombre: Seguridad Vial

Descripcidn: Promover la circulacién segura en las rutas y caminos de
jurisdiccion nacional y departamental.
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IIl.  Evaluacién global de la gestidén 2018

En el afno 2018 hubo un aumento de los delitos violentos, alterando la
proyeccién que se venia registrando en los afios 2016 y 2017. A partir de
noviembre de 2017 la curva descendente cambié de manera abrupta
para consolidar un incremento.

La implementacion del nuevo Cédigo del Procedimiento Penal fue un
hito que modificé notoriamente la ecuacién, al punto que merecid
correccion legislativa que empieza -lentamente- a modificar esos valores
negativos que produjo.

El 2018 fue un afo paraddjico por cuanto mientras los datos de delitos
sufrieron ese incremento, por otro lado se consolidaron programas
como el PADO (principal responsable de la baja), sumando a la Alta
Dedicacion una “alta movilidad” con la incorporacién del GIR (Grupo de
Intervencién Rapida), también llamado “PADO en moto”, que mejoro la
respuesta y la capacidad de respuesta operativa en las zonas de
aplicacion de ese programa.

El aumento de la violencia en la sociedad uruguaya tiene su principal
impacto en el incremento de los homicidios. Una cifra récord que no
puede leerse sin adentrarnos en las causas precipitantes de los mismos
(las muertes producidas por rapifias se mantienen en su media histdrica
mientras que los conflictos entre criminales, entre gente que se conocia
o la violencia intrafamiliar, ocupan mas del 80% de los casos registrados).
Los cambios estructurales operados a lo largo de estos afios han
permitido transformar a la Policia Nacional habiéndola preparado para
asumir la inmensa responsabilidad de revertir este estado de situacion.
Las nuevas tecnologias, la mayor profesionalizacidn y capacitacién de sus
efectivos, son elementos que empiezan a dar sus frutos junto a la
interoperabilidad con otros organismos publicos, que se manifiesta en
incursiones exitosas como los Operativos Mirador.

Esa interinstitucionalidad puesta de manifiesto en los barrios de
diferentes puntos del pais, ha devuelto la tranquilidad a los vecinos
recomponiendo los principios de convivencia violentados por
determinados grupos que ejercian el poder sobre los habitantes de las
zonas intervenidas. Una coordinacidn que es posible -también- gracias a
nuevos instrumentos legales como el propio CPP (Fiscales dirigiendo la
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investigacion otorga mayores garantias en la obtencién de pruebas; o la
figura del testigo protegido, entre otras).

Otros aspectos

La incorporacién de nuevos efectivos de perfil comunitario refuerzan las
comisarias, trabajando en acciones de prevencion del delito.

Mas transparencia — policias usaran camaras personales que grabaran su
actuacion en procedimientos y/o en el trato con la ciudadania.
Mejoramos el registro de denuncias con la incorporacién de tablets (40%
de las denuncias se registran con ese instrumento).

Mads de 5.300 policias fueron capacitados la problematica de la violencia
de género.

Renovacion de la flota vehicular de Bomberos con la incorporacién de
nuevas unidades para fortalecer los destacamentos de todo el pafs.

La Policia Cientifica aumentd las cifras de esclarecimiento de delitos
complejos a partir del Archivo Nacional de Huellas Genéticas.

Tenemos un mejor control migratorio realizado en menos tiempos de
espera, con la incorporacién de tecnologia biométrica en los puntos de
ingreso (Aeropuerto Internacional de Carrasco)

Sistema Penitenciario — iniciado el camino hacia la separacidn del INR de
la cartera, se profundizan los programas de pre-egreso y egreso (en este
ultimo con la directa participacién de la Direccidn Nacional de Apoyo al
Liberado — DINALI).

Se cred la Direccion Nacional de Investigacién Criminal que permitira la
mejora de las capacidades profesionales y una mejor articulacién con la
Fiscalia General de la Nacién.

IV. Politicas de igualdad de género

Violencia doméstica y de género, explotacion sexual y trata de trafico.

El impacto y crecimiento a nivel nacional de la Divisidon de Politicas de
Género sigue avanzando en la implementacidon y el desarrollo de
multiples herramientas para dar respuesta a tan sensible tematica social
gue constituye una de las mas preponderantes para este Ministerio.
Fueron desarrollados sistemas de medicidon especificos, mejoras de
procedimientos de protocolo y actuacidn, evaluacién, y seguimiento en
todas las dreas de esta division, asi como herramientas para la
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desconstruccidon de masculinidades hegemdnicas, y aportes de buenas
practicas para el desgaste profesional, todas especificas para la violencia
de género, acoso y abuso en todas sus formas en la materia.

Se fortalecid sustancialmente la rapidez y eficiencia en la respuesta y
accién policial, se implementaron 19 direcciones departamentales de
VDG, actualmente existen 56 Unidades Especializadas de Violencia
Doméstica y de Género (UEDVG) en todo el pais, ademas de la
adaptabilidad en género en la infraestructura de 26 edificios en los
ultimos 5 afios destinados a estas unidades, mas la inauguracion de una
nueva UEDVG en Quebracho (Paysandu), asi como otra en Lomas de
Solymar, y ya estdn finalizando las obras en Toledo para la construccion
de otra UEDVG.

Cabe destacar que las 279 seccionales de todo el pais cuentan con
capacitacién y conocimiento de protocolos de actuacion para dar eficaz y
rapida respuesta a la temdtica de VDG, asi como la existencia de variados
mecanismos de denuncia, tanto presenciales, como “on line”, ya que
existe una aplicacién de celular para esto, denominada APP 911, y una
linea telefénica 08005000, ambas completamente gratuitas.

Se logré comenzar el desarrollo de un proyecto piloto con apoyo del BID,
llamado “Crime Lab”, que apunta a la prevencién de reincidencia de
hechos de violencia doméstica, elaborado con tecnologia avanzada de
“machine learning”.

Aumentd considerablemente la cantidad de tobilleras electrénicas
existentes, pasando de 400 que existian, a 600 en este afio 2018, ademas
de un llamado a licitacidn para la préxima adquisicién de 500 dispositivos
mas para monitoreo de libertades asistidas y prisiones domiciliarias.

En virtud del fendmeno social migratorio que existe en nuestro pais, se
han implementado medidas para la actuacién , prevencién, y deteccion
temprana de la trata de personas en pasos fronterizos, y el MERCOSUR,
mediante la elaboracién de una guia creada entre la embajada Britanica
y el Ministerio del Interior — OIM.

Fueron incrementados los trabajos de prevencidn de re victimizacion en
unidades especializadas de violencia doméstica y género (UEVDG).

Se cred un Observatorio sobre violencia basada en género hacia las
mujeres, destinado al monitoreo, recoleccién, produccidn, registro y
sistematizacion de datos sobre la tematica, y funcionara en la 6rbita de
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la OPP. Con la finalidad de implementarlo, fue desarrollada también una
Comisién Interinstitucional, integrada por la OPP (quien la preside),
Inmujeres, y la Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica Uruguaya y
Sexual. Como producto del observatorio, fue generada la “Segunda
Encuesta nacional sobre violencia basada en género y generaciones”.

Fue consolidada la estandarizacion de los registros administrativos, asi
como la elaboracién de un protocolo documentado para la unificacién de
criterios en el registro de Femicidios, a partir del trabajo realizado entre
el Inmujeres del MIDES y el Ministerio del Interior.

Con motivo de continuar los trabajos de capacitacidon, concientizacién y
sensibilizacion sobre esta tematica que ocupa y prioriza este Ministerio,
se ha logrado alcanzar un total de 3591 personas, conformadas por 2058
varones, y 1533 mujeres entre sociedad civil y policial, algunas de las
tematicas abordadas fueron las de “derechos humanos y diversidad
sexual”, “respuesta policial en acoso sexual laboral” , “procedimiento
policial en VD”, “trata y trafico de personas y explotaciéon sexual
comercial y no comercial de NNA”, “practicas de auto-cuidado en el
trabajo con VDG” ,“desconstruccion de masculinidades hegemanicas”,
"dispositivos electrénicos y tecnologia de verificacion de presencia y
localizacion de personas en caso de alto riesgo de violencia doméstica”.
El éxito en el desarrollo del Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto
2018-2020, impulsado este por AGESIC, y DPG del Ministerio del
Interior, es otro peldafio mas a destacar en esta incesante labor. En este
nuevo plan uno de los compromisos es sobre seguridad y violencia de
género, con acceso abierto a datos, y el otro es sobre un plan de
capacitacion para la prevencién, deteccién e investigacion de trata,
trafico y explotacién de personas. Ambos compromisos aportan una
politica de datos abiertos
qgue permite un mejor ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y profundizar sobre las caracteristicas de la violencia basada en
género.

En pos de continuar duplicando los esfuerzos en todo el pais, en cada
unidad ejecutora, contintan las capacitaciones, estudios, herramientas
disponibles, e implementando los mecanismos para sanear este flagelo
social, que nos golpea y atafie a todos como sociedad, abocados en la
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tarea de que todo el capital humano del Ministerio del Interior esté
involucrado y profundamente comprometido con tan sensible tematica.

V. Participacion ciudadana
V.1 Ambitos de participacién ciudadana

Pelota al Medio a la Esperanza

Desde el programa constantemente se impulsan multiples propuestas de
integracidon social, deporte y convivencia, con la intencién de que los
nifios y jévenes, puedan disfrutar del deporte en un clima de respeto,
responsabilidad y tolerancia. Al dia de hoy participan semanalmente mas
de 2.000 nifios, nifias y jévenes de las actividades del programa.
COMPONENTES DEL PROGRAMA

1. PROYECTO MONA: Es un proyecto que comenzd en 2018 y que estd
coordinado con CEIP. El mismo pretende trabajar con nifias y nifios de
diferentes escuelas publicas, ubicadas en barrios donde se presentan
mayores indices de violencia.

Actualmente se trabaja en 20 escuelas publicas, con una participacion de
1.500 nifios, trabajando con 60 grupos que tienen actividades deportivas
(fatbol, rugby, hockey, atletismo, handbol, volley, basquet) con una
frecuencia de dos veces a la semana.

2. SACUDE Y PLAZAS DE CONVIVENCIA: Al igual que en las actividades del
Proyecto Moiia, acd también tienen la actividad deportiva dos veces a la
semana y talleres y paseos. La propuesta es la misma pero por fuera de
la institucién educativa. Se realizan en Complejo SACUDE en la zona de
casavalle y Plaza de Convivencia Alba Roballo en Bella Italia. Aca
participan alrededor de 350 nifios y jovenes.

3. ENCUENTROS INTERLICEALES: Hay un torneo de futbol y uno de
basquet de los que participan jovenes de diferentes liceos de barrios que
presentan un alto indice de problematicas urbanas vinculadas a la
convivencia. La propuesta tiene como objetivo primordial, fomentar la
transmisidn, promocién y apropiacién de valores positivos (respeto,
trabajo en equipo, compromiso, compafierismo, responsabilidad) que
colaboren con la construccion de “Promotores de Convivencia”, es decir,
jovenes refrentes positivos en sus centros educativos y entorno social.
Participan alrededor de 300 jévenes de forma semanal.
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4. LIGA UNIVERSITARIA DE DEPORTES: Participan jéovenes menores de 18
afios en dos categorias, sub 16 y sub 18, con la participacion de 50
jovenes de diferentes liceos de Montevideo. Los profesores de
educacion fisica de los liceos que participan en el campeonato interliceal,
recomiendan afio a afio a los jugadores que entienden son merecedores
de participar del equipo. Cada joven debe estar inscripto en el liceo,
asistir regularmente y tener carnet de salud vigente. Ademas, se les pide
constancia del carnet a lo largo del afio, incentivandose a la mejora en el
desempefio académico.
5. ESCUELAS DE VERANO: En 2018 se realizaron 4 colonias de verano
involucrando nifios y nifias de los barrios Malvin Norte, Bella Italia, Tres
Ombues y Casavalle. La misma se extendié desde el 8 de enero hasta el
28 de febrero. Las actividades con cada colonia se realizaron dos veces a
la semana, cuatro horas cada dia. Se retiraba a los nifios del centro
educativo y se los trasladaba a campos deportivos a realizar diferentes
actividades, juegos, guerra de agua, meriendas, talleres, y luego se los
llevaba nuevamente al centro educativo donde eran retirados por sus
padres.
Ademads, un viernes cada 15 dias, cada escuelita concurria a Playa
Malvin, donde hacian diferentes actividades acuaticas. En el pasado
verano participaron alrededor de 200 nifios de las 4 colonias. Para este
proximo verano se pretende ampliar el nimero de colonias, llegando a
una por cada barrio en los que estamos.
El Programa de Convivencia y Seguridad Ciudadana profundizé el vinculo
con vecinos, organizaciones sociales y entidades del Estado del area
metropolitana. Completando en conjunto con al Jefatura de Policia de
Montevideo 20 Escuelas de Seguridad Ciudadana donde se brinda
informacién sobre el funcionamiento policial en la zona, las formas y
mecanismos de denunciar delitos, violencia doméstica, drogas, entre
otros.
Instrumentaciéon de un mecanismo de coordinacién integral en algunas
zonas especificas de la ciudad del conjunto de organismos del Estado a
los efectos de mejorar las condiciones del escenario donde ocurren los
delitos.
Relevamiento conjunto con la Agencia Nacional de Viviendas del
conjunto de Complejos Habitacionales donde se hayan detectados
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situaciones de ilegalidad en el usufructuo o la utilizacién de la casa
habitacidn para otros fines, especialmente aquellos vinculados al delito.

VI. Principales desafios para el afio 2019

1. Mas Videovigilancia: La extensién de la videovigilancia es una
necesidad que reclaman los vecinos de muchos rincones del pais,
abocarnos al desarrollo de nuevos proyectos es un desafio que implica el
relevamiento de multiples puntos que ameriten un estudio de
factibilidad futura con el aporte que cada colectividad que reclama
camaras compromete hacer para su efectiva instalacién.

2. Seguridad interinstitucional: La reinstalacién de la cultura de la
legalidad es otro de los objetivos (MIRADOR) proyectados, ante la
efectividad alcanzada con los operativos llevados adelante, que
potenciaron un crecimiento exponencial de la confianza en los actores
publicos que los lideran aumentando las denuncias de casos donde
operan grupos criminales que poco a poco empiezan a ser
desarticulados.

3. Instituto Nacional de Rehabilitaciéon: La transicion del modelo
penitenciario actual a un organismo desconcentrado y fuera del
Ministerio del Interior, es otro de los proyectos a concretar, un paso
fundamental para forjar los definitivos cambios de un nuevo modelo de
gestion fuera de la cartera de Interior.

4. Ingreso de personal policial y becario: para las Jefaturas de Policia del
Interior, asi tanto en las comisarias con mayor atencion a la ciudadania
asi como en las unidades especializadas de violencia doméstica y de
género

5. Nuevo edificio para la Direccidon Nacional de Policia Cientifica: para
albergar a los Departamento de Inspeccidn Pericial, Balistica Forense,
Fotografia, Planimetria, Informdatica Forense, Laboratorio Quimico,
Accidentologia y la Escuela de Criminalistica entre otros.

6. Incorporacién de sistema de reconocimiento facial integrado a los
sistemas de la DNIC que propenderan a brindar mayor informacién en
las puertas de entrada de los espectdculos publicos u otros escenarios,
con los objetivos de prevenir acciones delictivas o violentas, asi como
también la resolucién de hechos delictivos donde existan imdagenes de
utilidad para la identificacion.
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7. Licitacion de sistema de radares y cdmaras para las rutas nacionales
que ayudaran al cumplimento de las normativa vehicular en las rutas y
también serdn un elemento mas para la seguridad
8. Incorporacién de un nuevo helicéptero a la Unidad Aérea de la Policia
Nacional: se adquirira un 4to helicoptero que se sumara a la flota actual
de 3 helicépteros de la Unidad Aérea de la policia Nacional. Se trata de
un Helicoptero Robinson modelo 66 Turbine, del mismo fabricante de los
tres anteriores (USA). Esta aeronave sera la primera propulsada con un
motor a turbina de la flota de la UAPN. Dentro de sus caracteristicas se
destacan, capacidad para 5 ocupantes incluyendo al piloto, autonomia
de vuelo de mas de 5 horas sin necesidad de reabastecer combustible.
En cuanto a su equipamiento extra, tiene la posibilidad de instalacion de
camara, reflector de alta potencia y gancho para el izado de cargas
externas.
Dentro de las ventajas que supondra la operacién de este tipo de
aeronave para la UAPN se destaca:
- La facilidad de entrenamiento de los pilotos de la UAPN en la aeronave,
al tratarse de un aparato de similares caracteristicas a los que ya opera
dicha unidad.
-Mayor confiabilidad de su planta motriz, al tratarse de un motor a
turbina, lo que posibilitara operaciones nocturnas y sobre zonas
céntricas de la ciudad con margenes de seguridad mas amplios.
-Mayor tiempo en vuelo sin necesidad de aterrizar, logrando ir, dentro
del territorio nacional, hacia el punto mds alejado de la capital y
retornar sin reabastecer combustible.
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