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Tomo Il. Planificacion y Evaluacién, Informacion Institucional Rendicién de Cuentas 2021

A. Presentacioén

El Tomo Il Planificacion y Evaluacién del Proyecto de Ley de Rendicion de Cuentas contiene la informacién financiera, la Planificacion Estratégica

quinquenal y el desempefio 2021 para cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

Los Incisos de la Administracion Central y los organismos del articulo 220 de la Constitucidon que optaron por hacerlo, elaboraron sus planes estratégicos
en base a las pautas metodoldgicas brindadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a los efectos de dar cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la
ley 16.736 de 05/01/996.

De este modo, el Tomo Il — parte Il Informacion Institucional presenta informacion sobre los indicadores de desempefio, sus correspondientes metas y el
grado de cumplimiento de los objetivos programados. Tal informacion se organiza sobre la base del esquema conceptual del Presupuesto Nacional 2020 -

2024.

B. Planificacion Estratégica: hacia un Presupuesto por Resultados

La propuesta metodolégica para el actual periodo quinquenal se adopté atendiendo a dos factores: la norma constitucional que dispone que debe
presentarse un presupuesto por Programa (articulo 214 literal A) y los sistemas de informacion presupuestales disponibles. Esta propuesta se puede

representar en el siguiente esquema:

Nota metodolégica



Tomo Il. Planificacion y Evaluacién, Informacion Institucional Rendicion de Cuentas 2021

ESQUEMA METODOLOGICO 2020 — 2024

Areas INDICADORES INDICADORES
Programaticas DE RESULTADOS DE GESTION

Objetivos de
Programa

Programas ’

Objetivos ;. )

de Inciso £
O 0

Objetivosde ~ «mp  Productos
Unidad Ejecutora

(UE) - Proyectos

La Planificacion Estratégica (PE) es pues un proceso de caracter continuo estrictamente relacionado con el control de gestién y por ende con la
evaluacion. La PE mira hacia el futuro y a los objetivos proyectados, en tanto, la evaluacion de la gestion mira hacia el pasado y analiza como los

objetivos se desarrollaron. La combinacion de la PE y la evaluacion del desempefio forman el circulo de proceso continuo del Gobierno por Resultados.
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A continuacidn, se presenta una definicidon de los principales conceptos utilizados en la propuesta metodoldgica.

Areas Programaticas (AP)
Administracion de Justicia
Las AP representan las funciones que el Estado desarrolla, y qué por su continuidad en el tiempo, trascienden = Asuntos Legislativos

los periodos de gobierno. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

La estructuracion del Presupuesto Nacional en AP refleja el fin Gltimo al que esté orientado el gasto’, y permite ~ Conte! ¥ Transparencia

Cultura y Deporte

determinar los objetivos generales de las politicas gubernamentales, mostrar la naturaleza de los servicios que Defencs Nacional
nsa Ional

las instituciones publicas brindan a la comunidad, y medir la funcién social de las mismas, brindando elementos :
Desarrallo Productivo

adicionales que permiten un analisis mas profundo del presupuesto y de la politica de gasto publico en general.  ggucacién
Permite concentrar los esfuerzos del gobierno en funcién de la obtencion de resultados que sean prioritarios  Infraestructura, Transporte y comunicaciones

para la sociedad, a la vez que facilita y estimula la vigilancia de los ciudadanos sobre la toma de decisiones del =~ Medio ambiente y recursos naturales

gobierno. Registros g informacidn oficial
Salud

Es un instrumento de lectura del presupuesto que permite al Parlamento y a la opinién publica analizarlo y
Seguridad Publica

evaluarlo desde una Optica diferente, enriqueciendo el debate y contribuyendo de manera constructiva a la L
Servicios Publicos Generales

definicion de las politicas publicas. De este modo, la presentacion del presupuesto se constituye en UN  grpgio y Empleo

elemento adicional de transparencia, que permite observar la materializacion de los propésitos de gasto del  vivienda

gobierno, de acuerdo con las diferentes AP. Energia
Proteccidn Social
Seguridad Social
Administracion Financiera

Transferencias a Gobiernos Subnacignales

! Las AP son excluyentes desde el punto de vista de la asignacién presupuestal; para el criterio de asociacién debe prestarse atencion a la finalidad tltima para la cual existe cada institucion.
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Programa presupuestal
Instrumento por el cual, segun lo establecen los literales A) y B) del articulo 214 de la Constitucion de la Republica, se distribuyen los gastos corrientes,
inversiones y sueldos funcionales en cada Inciso. En otras palabras, es el instrumento mediante el cual se realizan las asignaciones presupuestales

mediante la entrega de bienes o servicios a efectos de lograr un resultado a favor de una poblacion.

Se aplica la misma definicion de Programas presupuestales adoptada desde la metodologia de elaboracion del Presupuesto Nacional 2010-2014. Los
mismos relnen las caracteristicas de ser transversales y tener un objetivo asociado. Se pretende dotar de sentido “programético” a los Programas

presupuestales, y vincular los recursos presupuestales con los objetivos Ultimos que se espera lograr de su aplicacion.

Objetivo de Programa
Los objetivos de Programas constituyen la expresién cualitativa de los propésitos sustantivos, claros y precisos, que se pretenden obtener mediante el
desarrollo de acciones coordinadas, por parte de las organizaciones involucradas en el Programa. Un objetivo de Programa puede dar lugar a la

formulacién de uno o méas Objetivos de Inciso.

Objetivos de Inciso

Constituyen la expresion amplia y general de los resultados que el Inciso espera obtener en el mediano plazo; deben corresponderse con el cumplimiento
de su mision y cometidos sustantivos y estar alineados con los objetivos del Programa al cual contribuyen. Estos objetivos se definen en el marco de las
prioridades estratégicas de politica de gobierno y de la disponibilidad del crédito asignado en el Presupuesto. Todos los objetivos de Inciso conforman el
Plan Estratégico del Inciso. Es deseable que cada uno de ellos tenga asociado al menos un indicador con su meta anual respectiva (valor esperado del
indicador), que permita dar informacién acerca del grado de cumplimiento de dichos objetivos. Un objetivo de Inciso puede dar lugar a la formulacién de

uno o mas objetivos de unidad ejecutora.
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Objetivos de unidad ejecutora (UE)

Constituyen la expresién amplia y general de los resultados que la UE espera obtener en el mediano plazo; deben corresponderse con el cumplimiento de
su mision y cometidos sustantivos y estar alineados con los objetivos del Inciso. Por tanto, también deben ser consistentes con las prioridades de politica
y la disponibilidad de crédito asignado. Todos los objetivos de UE conforman el Plan Estratégico de la UE. Al igual que sucede con los objetivos de Inciso,

es deseable que cada uno de ellos tenga asociado al menos un indicador con su meta anual respectiva (valor esperado del indicador).

Productos

Los productos son los bienes o servicios que la UE proporciona a usuarios externos, y que se obtienen de la combinacién de distintos insumos. En
términos estrictos, esta definicién corresponde a los productos finales o externos, es decir, aquellos que son entregados a terceros (usuarios,
beneficiarios) y de los cuales la UE es_responsable de su generacion y provision. Un punto clave para la asignacion de recursos y la Rendicion de
Cuentas es identificar cudles son los bienes y servicios que las UE entregan a los usuarios externos. Por contraposicion también existen los productos
intermedios o internos, los cuales se “consumen” al interior de las unidades ejecutoras con el objetivo de contribuir a la generacién de los productos

finales.

Proyectos
Desde el punto de vista presupuestal, los proyectos son el instrumento por el cual se asignan los recursos presupuestales al interior de cada Programa.
La aplicacion de los recursos asignados a los proyectos es lo que posibilita la generacion de los productos. Los proyectos pueden ser de dos tipos:

proyectos de inversién o de funcionamiento.

Indicadores
Los indicadores son una herramienta que brinda informacién cuantitativa respecto a dos dimensiones de la gestidn, el desempefio y la de los resultados

obtenidos en la cadena de generacion del valor pablico. En términos simplificados pueden identificarse dos tipos de indicadores:

" Indicadores de resultados: miden la capacidad de la Institucién o Programa para resolver los problemas publicos que estan contemplados
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C.

en la definicién de los objetivos. Al medir el progreso hacia el logro de estos objetivos, los indicadores funcionan como una “sefial de alerta” que
indica si se esta trabajando en la senda correcta de acuerdo con los resultados planificados. En este sentido, sirven para detectar posibles
desvios y corregirlos. Incluyen la medicién de insumos (recursos fisicos, humanos y financieros utilizados en la gestacion de los servicios o
produccion de bienes); procesos (actividades vinculadas a la forma en que el trabajo es realizado); productos (bienes o servicios prestados a
terceros externos o beneficiarios fiscales) y resultados (efectos esperados a obtener de los bienes/servicios producidos o prestados a terceros).
En general los indicadores mas adecuados para medir los resultados son los de producto y resultados en tanto los primeros identifican los bienes
y servicios prestados e impactan en lo segundo como fin Ultimo esperado en los beneficios o en la sociedad en su conjunto.

Indicadores de desempefio: miden a) el grado de cumplimiento de los objetivos (eficacia) en términos de su cobertura, focalizacion y
resultado final; b) el requerimiento de insumos utilizados (eficiencia) conceptualizado como la produccién de bienes o servicios posibles dado un
nivel de recursos disponibles a alcanzar un nivel determinado de bienes o servicios con la menor utilizacion de recursos; c) la calidad en la
respuesta a las necesidades de la poblacién en términos de oportunidad, cobertura, precision y continuidad asi como la comodidad y cortesia en

la atencion y finalmente; d) la capacidad de utilizar en forma adecuada los recursos financieros (economia).

Contenido del presente tomo

El Tomo Il - Parte Il - Informe Institucional presenta la Planificacion Estratégica quinquenal de cada uno de los Incisos de la Administracién Central y de

los Organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucion de la Republica, siguiendo el esquema metodoldgico presentado anteriormente (Areas

programaticas, Programas presupuestales, Objetivos de Inciso, Objetivos de Unidades Ejecutoras, Indicadores y Productos).

La informacién institucional que integra el Tomo Il se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracion Central (Presidencia y

Ministerios: Incisos 02 a 15 y 36), la Administraciéon Nacional de Educacion Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR: Inciso

26), el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracion de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29). Por otra

parte, se agrupa en un unico volumen, por un lado, los incisos: Poder Judicial (PJ: Inciso 16), Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), Corte Electoral (CE:

Inciso 18) y Tribunal de lo Contencioso Administrativo (TCA: Inciso 19) y por otro, la Universidad Tecnologica del Uruguay (UTEC: Inciso 31), el Instituto

Nota metodolégica
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Uruguayo de Meteorologia (INUMET: Inciso 32), la Fiscalia General de la Nacion (FGN: Inciso 33), la Junta de Transparencia, Etica Publica (JUTEP:

Inciso 34) y el Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente (INISA: Inciso 35).
La informacién de cada Inciso se estructura en tres secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.
Seccién 1 - Informacion general del Inciso y Principales resultados

Contiene la misién y visién del Inciso segtin consta en el Sistema de Planificacion Estratégica (SPE)?, y una tabla que muestra las areas programaticas y

programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las Unidades Ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos programas.

Seguidamente se presenta informacién financiera relativa al Inciso: graficos con la distribucién de la ejecucidon 2021 del Inciso por programa y por
unidad ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucion (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacion entre las dos
magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y unidad ejecutora. También, a través de distintos gréaficos, se muestra como las
unidades ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucién 2021 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucién que se presentan en esta

seccién son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2021 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF).

Luego se presenta informacién de cumplimiento del plan estratégico 2021 del Inciso y sus unidades ejecutoras, aproximada a través del valor 2021
ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP, contrastado con la meta definida para ese afio. Teniendo en cuenta el comportamiento
deseado definido para el indicador y el desvio del valor observado con respecto a la meta definida para el afio, es que se establecen los siguientes
casos: “cumplié”, "cumplimiento parcial" o “no cumplié. Los indicadores cuyo valor para 2021 alcanza o supera la meta definida previamente, se muestran

como "cumplié". Por su parte, el "cumplimiento parcial" hace referencia a aquellos casos en que valor 2021 se encuentra dentro de un rango de desvio

El SPE es el sistema informético desarrollado por OPP para soportar el esquema de formulaciéon presupuestal. EI mismo contiene informacién de las areas programaticas (descripcion e

indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacién institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e indicadores de
Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucion realiza en el marco de los programas en los que participa.

Nota metodolégica
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inferior al 25% la meta definida para ese afio. Finalmente, los casos "no cumplié" refieren a indicadores cuyo valor 2021 no alcanzé la meta definida para
ese afio presentando un desvio superior al 25%. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales no es posible verificar su cumplimiento debido a que
no fue ingresado el valor 2021 y/o la meta correspondiente a dicho afio; estas situaciones se muestran, respectivamente, como "no informo valor" y "sin

meta".

El resultado de este analisis se muestra en un grafico de barras donde cada una representa a una Unidad Ejecutora y la barra final, que se obtiene
mediante la sumatoria simple de todos los indicadores definidos a nivel de las unidades ejecutoras, representa al Inciso. Cada barra indica qué porcentaje
de indicadores verifica cumplimiento (area verde), cumplimiento parcial (area amarilla), no cumplimiento (area roja), no informé valor 2021 (area gris).
Para complementar la informacién gréfica se presenta una tabla donde puede consultarse cuantos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro
categorias posibles para cada unidad ejecutora. Vale aclarar que en los casos en que Unicamente exista informacién de cumplimiento de plan estratégico

a nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta, manteniéndose el resto de las especificaciones aqui expuestas.

Cabe destacar que existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentacion de los analisis de cumplimiento del plan estratégico 2021,
ya que los mismos se presentan a nivel de Inciso y no de Unidad Ejecutora. Ello sucede para el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Poder Judicial,
UDELAR, ASSE, INUMET, JUTEP e INISA. Por su parte, el Tribunal de Cuentas, la Corte Electoral y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo tienen
su planificacion ingresada a nivel de Inciso pero no cuentan con indicadores definidos, por lo cual quedan excluidos del andlisis que se refleja en esta

seccién. En los casos donde la informacién se presenta a nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta.

Al igual que en la pasada Rendicion de Cuentas, merece una mencion especial el impacto de la emergencia sanitaria en el cumplimiento de los planes
estratégicos definidos por los organismos en oportunidad del Presupuesto Nacional. Coémo se puede observar en la informacion reportada por los

mismos, el grado de cumplimiento de sus metas se vio afectado en gran medida por la atencién a la pandemia COVID-19.

Nota metodolégica
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Seccidn 2 — Planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccion comienza con un cuadro que muestra informacion sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué

Unidades Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente al valor que tomaron en 2021 los indicadores con vigencia para ese afo. Este formato de
presentacion permite mostrar la continuidad de la planificacién para los objetivos que contindan vigentes, dando cuenta de los logros obtenidos en 2021 a
través del valor que tomaron los indicadores asociados.

Para cada Inciso la informacion se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucion que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicién de objetivos institucionales con sus respectivos

indicadores asociados. Dichos objetivos se muestran clasificados de acuerdo a la siguiente logica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la mision, visién y cometidos del Inciso y guardan relacion directa con la
generacion de productos y obtencion de resultados para una determinada poblacion objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a
tareas que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad.

e Objetivos de gestion interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestién de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites,

comunicacion interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y Unidades Ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio

gue en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendi6 pertinente su publicacion.

Nota metodolégica 13
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El contenido del reporte responde al siguiente formato:

. En el marco de cada area programatica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su

descripcion, vigencia e indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de

Inciso.

e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcién, vigencia e indicadores

asociados.

e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:

nombre del indicador,

formula de célculo,

unidad de medida,

valor 2020 (cuando este dato no fue ingresado figura la leyenda “s/i” —sin informacion-),
meta 2021 (definida en ocasién del Presupuesto Nacional 2020-2024),

valor y comentario 2021 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario)

Para algunos Incisos que ingresan su planificacion exclusivamente a nivel de Inciso, la informacién de esta seccién se muestra agregada a ese nivel, sin

el detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, para aquellos Incisos donde se han identificado productos® se presenta un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de

medida y valor 2021, en el marco del objetivo de Unidad Ejecutora, programa y area programatica en los que estan definidos.

% Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacién) son los instrumentos con los que cuentan los organismos ptiblicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacién objetivo.

Nota metodolégica
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A continuacion, se presentan algunas aclaraciones en relacion al contenido de la Seccion 2:

Planificacion Estratégica quinquenal
Los siguientes organismos presentan sus planes estratégicos Unicamente a nivel de Inciso: Ministerio de Relaciones Exteriores, el Poder
Judicial, Corte Electoral, Tribunal de lo Contencioso Administrativo, UDELAR, ASSE, INUMET, JUTEP e INISA.

Indicadores

En los casos en que los Objetivos (Inciso o UE) se presentan sin sus respectivos indicadores, esto puede responder a 2 situaciones:

- No se han definido aun indicadores para el objetivo en cuestién y se prevé incorporarlos para las proximas rendiciones de cuentas.

- Los indicadores definidos no reunieron los requisitos para ser validados, y por tanto quedaron ingresados al sistema para su posterior

revision.

Metas

En los casos de que el campo “Meta” figure con valor S/D (sin datos) esto puede responder a que se carece de mediciones previas que
permitan estimar el valor meta para afios futuros.

Se esta avanzando con las contrapartes de los Incisos en la definicién de los valores metas para el resto del periodo quinquenal.

En el presente tomo se incluyen las metas (valores esperados del indicador) para los afios 2021 a 2024 cuando estos fueron definidos.

Linea base
Cuando el campo “Linea Base” figura con valor 0, esto puede responder a 2 situaciones:
- Se trata de un indicador nuevo, para el cual no se cuenta con informacion historica.

- Se trata de un indicador cuyo valor para el afio 2020 (o Gltimo valor) fue 0 (cero).

Nota metodolégica
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Seccidn 3 — Informes de gestion

Con el proposito de brindar informacion del desempefio 2021, los Incisos del Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestion en base

a las pautas establecidas por OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso y Unidad Ejecutora y se compilan en esta Gltima seccion del

Tomo Il, Informacién Institucional.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende los siguientes capitulos:

Misién del Inciso / Unidad Ejecutora.

Desempefio del afio 2021: presenta los objetivos vigentes en 2021 ordenados por area programatica y programa y, en relacion a
ellos: i) los principales logros fundamentados en los indicadores ingresados al SPE, otros indicadores o estadisticas relevantes que no
se hallan en el sistema, asi como el resultado de evaluaciones realizadas bajo cualquier modalidad (DID, autoevaluaciones, a cargo
de organismos internacionales, etc.), informacidén cualitativa relevante; ii) los desempefios significativos y sustantivos no previstos en
la planificacién; iii) los aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

Evaluacion global de la gestion 2021: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de
lo resefiado en los puntos anteriores.

Participacion ciudadana: detalle de &mbitos de participacion existentes vinculados al accionar del Inciso/UE, asi como participacion de
la sociedad civil en el disefio, monitoreo y/o evaluacion de las politicas publicas llevadas adelante desde el Inciso/UE.

Principales desafios para el afio 2022: grandes lineas estratégicas que guian el accionar de la institucion.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo, sin modificar

el contenido.

Nota metodolégica
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica

Rendicion de Cuentas 2021

MISION

Brindar una educacion de calidad para todos los habitantes, trabajando a partir de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién a fin de que los estudiantes desarrollen sus

potencialidades cognitivas, emocionales, sociales, fisicas y ciudadanas en un marco de respeto de derechos y desarrollo integral para toda la vida.

VISION

Ser el organismo publico de la educacion inicial, primaria, media, superior terciaria y formacién universitaria en educacion que desde el trabajo coordinado y articulado con todos los
actores del quehacer educativo logra generar espacios de aprendizaje a través de propuestas que consideran las caracteristicas propias de los estudiantes, respetando sus derechos y
contribuyendo a formar personas reflexivas, creativas, con capacidad critica e innovadoras, altamente preparadas para enfrentar los desafios de la sociedad del conocimiento y que,

mediante sus virtudes y talentos, son sujetos activos que contribuyen al desarrollo social, productivo, cientifico, econémico y cultural de Uruguay.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa UEs con cr:ﬁl:;rgmgnado enel
EDUCACION 602 - Educacién Inicial 002 - Direccion General de Educacion
Inicial y Primaria
EDUCACION 603 - Educacién Primaria 002 - Direccion General de Educacion
Inicial y Primaria
003 - Direccion General de Educacion
] 604 - Educacion Media Secundaria
EDUCACION Basica General - . » .
Tecnoldgica 094 - Dlrecmon_GeneraI de Educacion
Técnico-Profesional
” . 003 - Direccion General de Educacion
) 605 - Educacion Media Secundaria
EDUCACION Superior General - . » »
Tecnoldgica OQ4 - Dlrecmon_GeneraI de Educacion
Técnico-Profesional
. " . 004 - Direccion General de Educacion
EDUCACION 606 - Educacion Terciaria Técnico-Profesional
EDUCACION 607 - Formacion en Mejorar la calidad de las propuestas 005 - Consejo de Formacién en
Educacién educativas en formacion en educacién Educacién
001 - Consejo Directivo Central
002 - Direccion General de Educacion
Inicial y Primaria
. 608 - Inversiones 003 - Direccion General de Educacion
EDUCACION hog h . Secundaria
edilicias y equipamiento
004 - Direccion General de Educacion
Técnico-Profesional
005 - Consejo de Formacién en
Educacién
609 - Gestion de 001 - Consejo Directivo Central
EDUCACION Politicas Transversales OQ4 - Direccién_GeneraI de Educacion
Técnico-Profesional

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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Rendicion de Cuentas 2021

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

610 - Administracién de

001 - Consejo Directivo Central

002 - Direccion General de Educacion
Inicial y Primaria
003 - Direccion General de Educacion

que permita el asesoramiento, la
administracién y el control de las
entidades de seguridad social.

Bancaria, Notarial y de Profesionales Universitarios. Asimismo se incluyen
en este programa los recursos que financian la actividad de algunas
unidades ejecutoras de la Administracion Central con cometidos
relacionados con la seguridad social.

EDUCACION la Educacion Secundaria
004 - Direccion General de Educacion
Técnico-Profesional
005 - Consejo de Formacioén en
Educacion
Este Programa no cuenta con Objetivos Institucionales definidos para el
Prestar asistencia financiera a las afo 2021. Comprende la asistencia financiera a las instituciones de la
instituciones de la seguridad social. seguridad social destinadas a cubrir su déficit. Estas transferencias, que
SEGURIDAD Adicionalmente, comprende el se agrupan en el inciso 22, tienen como principal destino al Banco de Inciso Administracion Nacional de
SOCIAL 402 - Seguridad social desarrollo de la normativa en la materia | Prevision Social pero también abarcan a las cajas Militar y Policial, Educacion Publica - ANEP (por UE

22-025)

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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Rendicion de Cuentas 2021

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA

Distribucion de la ejecucion 2021 del Inciso, por programa

26,4%

14,8%

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados

1,2%

4%

4,5%

Fuente: SIIF

ONEEEEEN

Programas
603 - Educacion Primaria
604 - Educaciéon Media Basica General - Tecnoldgica
605 - Educacion Media Superior General - Tecnoldgica
610 - Administracion de la Educacion
602 - Educacion Inicial
607 - Formacién en Educacion
608 - Inversiones edilicias y equipamiento
Otros programas que representan menos del 1%
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Ejecucién 2021 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejzc;tljotraedo
crédito
8 - EDUCACION 602 - Educacioén Inicial 3.637.720 3.625.719 99,7
603 - Educacion Primaria 29.359.724 29.259.874 99,7
604 - Educacién Media Basica General - Tecnoldgica 21.283.500 21.197.979 99,6
605 - Educacion Media Superior General - Tecnoldgica 11.946.745 11.897.132 99,6
606 - Educacién Terciaria 580.378 576.488 99,3
607 - Formacion en Educacion 3.638.330 3.604.514 99,1
608 - Inversiones edilicias y equipamiento 3.339.692 3.222.872 96,5
609 - Gestion de Politicas Transversales 447.658 411.323 91,9
610 - Administracion de la Educacién 8.172.773 6.610.430 80,9
Total del AP 82.406.520 80.406.331 97,6
Total por Inciso 82.406.520 80.406.331 97,6
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica

Rendicion de Cuentas 2021

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucion de la ejecucion 2021 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados

Fuente: SIIF

Unidades Ejecutoras

002 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria
003 - Direccion General de Educacion Secundaria

004 - Direccion General de Educacion Técnico-Profesional
001 - Consejo Directivo Central

005 - Consejo de Formacion en Educacion
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica

Rendicion de Cuentas 2021

Ejecucion 2021 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados

. . - . ejecutado
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado jsobre
crédito

001 - Consejo Directivo Central 6.157.672 4.705.527 76,4
002 - Direcciéon General de Educacion Inicial y Primaria 36.424.843 36.142.565 99,2
003 - Direccion General de Educacion Secundaria 23.500.335 23.375.634 99,5
004 - Direccion General de Educacion Técnico-Profesional 12.314.301 12.237.795 99.4
005 - Consejo de Formacién en Educacion 4.009.369 3.944.810 98,4

Total por Inciso 82.406.520 80.406.331 97,6
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DE CADA UNIDAD EJECUTORA POR PROGRAMA
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UE: 001 UE: 003 UE: 005
UE: 002 UE: 004
Programas
[1 602 - Educacion Inicial [ 607 - Formacion en Educacion
[ 603 - Educacion Primaria [ 608 - Inversiones edilicias y equipamiento

[ 604 - Educacion Media Basica General - Tecnolégica [l 609 - Gestién de Politicas Transversales
I 605 - Educacion Media Superior General - Tecnoldgica [l 610 - Administracion de la Educacion
[ 606 - Educacion Terciaria

Fuente: SIIF

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados



Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica Rendicion de Cuentas 2021

DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

El grado de cumplimiento del plan estratégico de una institucion muestra en qué medida los resultados obtenidos se acercan a las metas previamente fijadas. El
cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras se aproxima a través del agregado de sus indicadores.

Para determinar el nivel de cumplimiento de un indicador, se compara el valor alcanzado en el afio 2021 con la meta prevista para dicho afio. A partir de los valores
cargados y teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para cada indicador, se obtienen los casos de “cumplid”, "cumplimiento parcial" o “no cumplié”.
Adicionalmente, existen indicadores para los cuales no es posible verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2021 y/o la meta correspondiente a

dicho afio; estas situaciones se muestran, respectivamente, como "no informé valor" y "sin meta".

Los indicadores cuyo valor para 2021 alcanza, o supera la meta definida previamente, se muestran como "cumplié¢". Por su parte, el "cumplimiento parcial" hace
referencia a aquellos casos en que el valor 2021 se encuentra dentro de un rango de desvio inferior al 25% de la meta definida para ese afo. Finalmente, los casos "no
cumplid” refieren a indicadores cuyo valor 2021 no alcanzé la meta definida para ese afio presentando un desvio superior al 25%.

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2021
DESEMPENO DEL INCISO

Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

27,3%
11,4%

UE: 001 UE: 003 UE: 005
UE: 002 UE: 004 Inciso

Porcentaje

[ No informé valor [l No cumplié [ | Cumplimiento parcial Bl Cumplié

Fuente: SPE

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados 29



Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica Rendicion de Cuentas 2021

Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por cumplimiento

Etiqueta Nombre Cumplié Cumpllmlento No cumplié | Sin meta No Informé
parcial valor
UE: 001 Consejo Directivo Central 3 1 7 0 0
UE: 002 Direccién General de Educacion Inicial y Primaria 5 3 1 4 2
UE: 003 Direccion General de Educacién Secundaria 2 0 0 0 1
UE: 004 Direccion General de Educaciéon Técnico-Profesional 2 0 1 1 1
UE: 005 Consejo de Formacién en Educacion 4 0 2 0 0
Inciso Total UEs del inciso Administracién Nacional de Educacion Publica 16 4 11 5 4
Nota:
* Cumplié: indicadores cuyo valor 2021 alcanz6 o superé la meta definida para ese afo, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el
indicador.

*  Cumplimiento parcial: indicadores cuyo valor 2021 se encuentra dentro de un rango de desvio inferior al 25% de la meta definida para ese afio, teniendo en
cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.

* No cumplié: indicadores cuyo valor 2021 no alcanzé la meta definida para ese afio presentando un desvio superior al 25%, teniendo en cuenta el
comportamiento deseado definido para el indicador.
Sin meta: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingresé la meta correspondiente al afio 2021, haya
ingresado o no el valor.
No informo valor: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingreso el valor 2021.

Por més informacién, ver Nota Metodoldgica.

Seccioén 1 - Informacion general del inciso y principales resultados
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Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Rendicion de Cuentas 2021

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa UEs con objeg::gsr:;f;nldos para el
. L . 002 - Direccion General de Educacion
EDUCACION 602 - Educacion Inicial Inicial y Primaria
. » . . 002 - Direccién General de Educacién
EDUCACION 603 - Educacion Primaria Inicial y Primaria
604 - Educacion Media 003 - Direccién General de Educacién
- Educaci i .
EDUCACION Basica General - Secund.arla . .
Tecnoldgica 004 - Direccién General de Educacién
Técnico-Profesional
] 605 - Educacion Media
EDUCACION Superior General -
Tecnoldgica
. ., . 004 - Direccién General de Educacién
EDUCACION 606 - Educacion Terciaria Técnico-Profesional
. 607 - Formacién en Mejorar la calidad de las propuestas 005 - Consejo de Formacién en
EDUCACION S . - y o
Educacién educativas en formacién en educacion Educacién
5 608 - Inversiones LA .
EDUCACION edilicias y equipamiento 001 - Consejo Directivo Central
' 609 - Gestion de
EDUCACION Politicas Transversales
EDUCACION 610 - Admlplstra0|on de 001 - Consejo Directivo Central
la Educacion

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 602 Educacion Inicial

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 1 -Ampliar, mejorar el acceso y acompanar la ) .
trayectoria promoviendo aprendizajes de calidad Vigencia 2020 a 2024
Descripcion: LE 1: Ampliar el acceso, la retencion, el egreso y mejorar el trayecto de todos los estudiantes en los
diferentes ciclos de su formacidn, promoviendo aprendizajes de calidad.

UEs que contribuyen
2 - Direccién General de Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar la asistencia suficiente en educacion inicial Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de célculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos del nivel 4y 5 A consecuencia del COVID-19
Porcentaje de alumnos de 4 y 5 afios | afios de educacion inicial publica que se implementé la suspension
que asistieron mas de 140 dias en el asistieron a clase mas de 140 dias Porcentaje n/c 70 s/i| parcial de la presencialidad 75
afio sobre el total de alumnos matriculados por lo que no fue posible
en esos niveles)*100 calcular el indicador.
Objetivo sustantivo de UE: Aumentar la cobertura en niveles de tres y cuatro afios Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
[, . 0,
(Cantidad de nifios de 3 afios que Dato preliminar: 81,10%, .
Porcentaje de nifios de 3 afios que asisten a establecimientos educativos estimado en base a los micro
asisten a la educacion sobre la cantidad de nifios de 3 Porcentaje n/c 76 81.1| datos correspondientes al 80
afi0s)*100 primer semestre de 2021 de la
ECH del INE.
Objetivo sustantivo de UE: Incorporar procesos de efectivo acompaiamiento en educacion inicial Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Estrategia para el efectivo . . Se actualizé la hoja de ruta de
acompafiamiento de los nifios en Estrategla para efectivo _ o Porcentaje n/c 100 100 | articulacion interinstitucional sfi
R acompafamiento elaborada= 100%
educacion inicial con ASSE y MSP.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 602 Educacion Inicial

UE 2 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 2- Reducir la inequidad interna del sistema
educativo y mejorar los aprendizajes

Descripcion: LE 2 - Reducir la inequidad interna del sistema educativo y mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
con foco en los sectores de mayor vulnerabilidad educativa y social.

Vigencia 2021 a 2024| {UEs que contribuyen
2 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Direccién General de Educacioén Inicial y Primaria

Objetivo sustantivo de UE: Mejorar el acompainamiento y el seguimiento de los nifios de educacién inicial en quintiles 1y 2 Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022

Se encuentra en proceso de
elaboracion. En 2021 se
realizaron acciones

Estrategia focalizada en quintiles 1y 2 [Estrategia focalizada para el efectivo priorizando centros
para el efectivo acompafamiento de acompafamiento en quintiles 1y 2 Porcentaje n/c 100 0| "Aprender" (entrega de sfi
los nifios elaborada=100% materiales didacticos,

acompafamiento a las
familias y coordinacion y
capacitacion de docentes).

Programa 603 Educacién Primaria

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 1 - Ampliar acceso, retencion, egreso y
mejorar el trayecto promoviendo aprendizajes de calidad

Descripcion: LE 1 - Ampliar el acceso, la retencién, el egreso y mejorar el trayecto de todos los estudiantes en los
diferentes ciclos de su formacidn, promoviendo aprendizajes de calidad.

Vigencia 2020 a 2024| {UEs que contribuyen
2 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar el egreso oportuno en educacién primaria Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 603 Educacion Primaria

UE 2 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos promovidos de
6° afio de educacion primaria publica
Porcentaje de egre§ados sin que tienen la edad prevista (o menos) Porcentaje nlc 76 773 77
extraedad de 6to afio de primaria para el grado escolar que cursan
sobre el total de alumnos de 6°
grado)*100
Objetivo sustantivo de UE: Aumentar la asistencia suficiente en educacioén primaria urbana publica Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos de 1° a 6° grado A consecuencia del COVID-19
Porcentaje de alumnos de educacioén de educacion primaria publica que se implementé la suspension
primaria que asistieron mas de 140 asistieron a clase mas de 140 dias Unidades n/c 89 s/i| parcial de la presencialidad 91
dias en el afio sobre el total de alumnos matriculados por lo que no fue posible
en esos grados)*100 calcular el indicador.

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar proporcion de nifios en centros quintiles 1y 2 con extensién del tiempo pedagdgico

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion: Aumentar la cantidad de niflos en centros con extensiéon del tiempo pedagdgico focalizando la politica en los centros con mayor vulnerabilidad econdmico-social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de nifios en ofertas de
Porcentaje de nifios en centros con extension de tiempo pedagdgico en Se consideran estudiantes de
extension de tiempo pedagdgico en centros categorizados como quintil 1y |Porcentaje n/c 23 23.9( 1ro a 6to afo en escuelas 24
escuelas quintiles 1y 2 2 sobre cantidad de nifios que asisten urbanas de quintiles 1y 2.
a primaria en quintiles 1y 2)*100

Objetivo sustantivo de UE: Consolidar y sostener la cobertura en educacién primaria

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 603 Educacion Primaria

UE 2 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de célculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
——————
(Cantidad de alumnos de 6 a 11 afios 5;}%2&?2:”;;8293/]’65 micro
Porcentaje de asistencia de 6 a 11 que asisten a establecimientos Porcentaie nic 99.3 09| datos correspondientes al 09.3
afos educativos sobre cantidad de nifios de J ) . P ’
6 a 11 afios)*100 primer semestre de 2021 de la
ECH del INE.

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar y mejorar los aprendizajes de los estudiantes de todos los niveles educativos Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos de 3° afio de -
Porcentaje de estudiantes en 3° en educacion primaria en los niveles 1y 2 ile(ji?(tzci)égaéz i(lzlzl(S)TlﬂténEe
h de desempefio de lectura sobre el total | Porcentaje n/c sli sli sfi
niveles 1y 2 - Lectura 39,8, representando una
de alumnos evaluados en la prueba en meiora en los resultados
ese afno)*100 ! :
(Cantidad de alumnos de 3° afio de Eld -
o " . ato para el afio 2020,
Porcentaje de estudiantes en 3° en ggu dC::el?r? ‘c)err%?2I'rl1ar7?;t<|ecr)r?ér;i|::/aelse:o1br¥e2 Porcentaie nic sli S/i ultima mediciéon de ARISTAS Si
niveles 1y 2 - Matematicas P ) fue de 46,9 representando una
el total de alumnos evaluados en la meiora en los resultados
prueba de ese afio)*100 : )
(Cantidad de alumnos de 6° afio de El dato para el afio 2020
Porcentaje de estudiantes en 6° en gdudcamon pr~|mar|a| en los nl\()eles|1 y 2| = . / i i ultima medicion de ARISTAS, i
niveles 1y 2 - Lectura e desempefio en lectura sobre el tota orcentaje n/c sfi sfi fue de 18,3 representando una sfi
de alumnos evaluados en la prueba en meiora er; los resultados
ese afno)*100 ) :
(Cantidad de alumnos de 6° afio de
educacion primaria en los niveles 1y 2 o
Porcentaje de estudiantes en 6° en de desempefio en la prueba de Porcentaie n/c S/i S/i L’JEIIti?:z:OnﬂFl):éi:ieélnag: i(l)?zlgTAS Sli
niveles 1y 2 - Matematicas matematicas sobre el total de alumnos / ’
fue de 34,3.
evaluados en la prueba en ese
afo)*100

Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la cobertura oportuna en edades de 6-11 afios y aumentar la promocién escolar en primaria

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 603 Educacion Primaria

UE 2 - Direccion General de Educacion Inicial y Primaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de célculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos en cada afio
(grado) escolar de educacién primaria
P(_)rcer)taje de alumnos_de educacion publica que tienen la edad prevista (o Porcentaje nlc 80.3 823 81
primaria de la DGEIP sin extraedad menos) para el grado escolar que
cursan sobre el total de alumnos de
cada grado)*100
(Cantidad de alumnos de 1° a 6° afio
Porcentaje de promocién en 1° a 6° de eduqacic’)n prirparia p_ublica que .
afio de educacion primaria promovieron el afio lectivo sobre el Porcentaje n/c 97 95.6 97
’ total de alumnos matriculados de esos
afnos)*100
(Cantidad de alumnos de 1° afio de
Porcentaje de promocion en 1° afio de educacion primaria publica que
- ML promovieron el afio lectivo sobre el Porcentaje n/c 91 89.1 92
educacion primaria. t .
otal de alumnos matriculados de ese
afno)*100
Objetivo sustantivo de UE: Reducir dificultades de acceso y mejorar la cobertura de nifios en situacion de discapacidad Vigencia 2022 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2022
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2022
Relevamiento y caracterizacion de nifios en situacion de Afio 2023 Ficha Unica del estgdiante = 109%‘ Aﬁo. L. . )
discanacidad 2_024:Re|_evarr_1|ent<_) y caracterizacion de nifios en situacion de Porcentaje 0,00 sli
pacida discapacidad incluidos en escuelas comunes realizado=100%

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 2 - Reducir la inequidad y mejorar
aprendizajes con foco en los sectores de mayor vulnerabilidad

Vigencia 2020 a 2024

con foco en los sectores de mayor vulnerabilidad educativa y social.

Descripcion: LE 2 - Reducir la inequidad interna del sistema educativo y mejorar los aprendizajes de los estudiantes,

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 604 Educacion Media Basica General - Tecnoldgica

! T y p - p I == - - 3 - Direccion General de Educacion Secundaria
Descripcion: LE 1 - Ampliar el acceso, la retencion, el egreso y mejorar el trayecto de todos los estudiantes en los . L, o .
diferentes ciclos de su formacién, promoviendo aprendizajes de calidad. 4 - Direccion General de Educacion Técnico-Profesional
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Cantidad de jovenes y adultos que Cantidad de jovenes y adultos .
postulan a ACREDITA CB que postulan a ACREDITA CB__| Ynidades nie 6,000 10,221 6,000
é%?ﬂiii?odf JOvenas da 15 afios La ltima medicion de PISA fue
Porcentaje de estudiantes 15 afios por competencias definido por PISA Porcentaie nic sii sii f;aﬁlz:péoeznogfé:‘;g g(r)ozgmsaese shi
debajo del umbral - Lectura PISA (Nivel 2) en la prueba de lectura J reporta en la RC en que.estén
232[36(2;:;?1' gg alumnos disponibles los resultados.
Eﬁ?’éﬁi‘,’o"f  Jovanes da 15 afos La dltima medicion de PISA fue
. . ~ . - en el afo 2018. La proxima se
Copcenee depeontes IoanoRger  |campetsncias defni por PISA | porcrtae
matematica sobre el total de d'p ibles | I? d
alumnos evaluados) *100 ISponibles fos resuftados.
(Cantidad de alumnos de 3er
afio de educacion media basica La dltima medicion de ARISTAS
Porcentaje de estudiantes 3ro EMB en en los Niveles 1y 2 de Porcentaie nic sii il €n ensefianza media fue en el 21
niveles 1y 2 - Lectura desempefio en lectura sobre el J afio 2018. La proxima se
total de alumnos evaluados en la realizara en el afio 2022.
prueba en ese afio)*100
Cantidad de alumnos de 3er afio
de educacion media basica en La ultima medicion de ARISTAS
Porcentaje de estudiantes 3ro EMB en los Niveles 1y 2 de desempefio Porcentaie nlc sii silen ensefianza media fue en el 62
niveles 1y 2 - Matematicas en matematica sobre el total de ! afo 2018. La préxima se
alumnos evaluados en la prueba realizara en el afio 2022.
en ese ano)*100
(Cantidade ovenesde 16 ares leador Debiis & o pancem
Porcentaje de jovenes de 16 afios con que completaron la EMB sobre la P tai / 68 /il el INE .d'f' 3l ECHp ’ 71
egreso oportuno de EMB cantidad de jovenes de 16 orcentaje nic s/ij €l INE Moaliico 1a & ynose
afios)*100 relevo la informacion necesaria
para su calculo.
(Cantidad de jovenes de 18 a 20 incicacer. Debito a la pandermia
Porcentaje de jovenes de 18 a 20 afios afnos que completaron la EMB Porcentaie nic 78 s/ilel INE médificé a ECHp no se ’ 82
egresados de la EMB sobre la cantidad de jovenes de ! levo la inf » y )
18 a 20 afios)*100 relevo la informacion necesaria
para su calculo.
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 604 Educacion Media Basica General - Tecnoldgica

Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2022

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2022

Relevamiento y caracterizacion de adolescentes y jovenes en Ficha un_ica _d,el estuq~iante en_202(_5'= 100%' Relev_amie_nto Y . .

situacion de discapacidad caracterizacion de nifios en situacion de discapacidad incluidos en Porcentaje 0,00 sfi
escuelas comunes realizado en 2024=100%

UE 3 - Direccion General de Educacion Secundaria

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar y sostener cobertura y aumentar asistencia en EMB Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos de 1° a 3° afio A consecuencia del COVID-19
Porcentaje de alumnos de EMB de de educacién media basica de la se implemento la suspension
DGES que tuvieron menos de 50 faltas | DGES que faltaron menos de 50 dias | Porcentaje n/c 86 s/i| parcial de la presencialidad 90
en el afo. en el afo sobre el total de alumnos por lo que no fue posible
matriculados en ese nivel)*100 calcular el indicador.
Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la cobertura oportuna y aumentar la tasa de promocién Vigencia 2021 a 2024
Descripcién:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos de 1° a 3° de
. educacion media basica de la DGES
nggn;?'{leei?r:ggrggos en EMB de la que tienen la edad prevista (tedrica) Porcentaje n/c 69 71.7 72
’ para el afio que cursan sobre el total
de alumnos de cada afo)*100
(Cantidad de alumnos de 1° a 3° de
Porcentaje de promocion de EMB de educacion media b_a'lsica pL’Jblica de_ la _ o
la DGES. DGES que promovieron el afio lectivo | Porcentaje n/c 80.7 84.2 | Dato preliminar. 82
sobre el total de alumnos matriculados
de esos anos)*100

UE 4 - Direccion General de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar y sostener cobertura y aumentar asistencia en EMB

Vigencia 2021 a 2024

Descripciéon: Aumentar y sostener cobertura en edades de doce a catorce afios y aumentar la asistencia en educacién media basica tecnoldgica.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 604 Educacion Media Basica General - Tecnolégica

UE 4 - Direccion General de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de célculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos de 1° a 3° afio A consecuencia del COVID-19

Porcentaje de alumnos de EMB de de educacion media basica de la se implemento la suspension

DGETP que tuvieron menos de 50 DGETP que faltaron menos de 50 dias |Porcentaje n/c 86.3 s/i| parcial de la presencialidad 90

faltas en el afio. en el afo sobre el total de alumnos por lo que no fue posible
matriculados en ese nivel)*100 calcular el indicador.

Objetivo sustantivo de UE: Mejorar la cobertura oportuna y aumentar la promociéon en EMB. Vigencia 2021 a 2024

Descripcion: Mejorar la cobertura oportuna en edades de doce — catorce afios y aumentar la promocién en educacién media basica tecnoldgica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de alumnos de 1° a 3° del
Porcentaje de alumnos en CBT de la Ciclo Basico Tecnoldgico de la DGETP Para el célculo se consideran
DGETP sin extraedad que tienen la edad prevista (o menos) |Porcentaje n/c 55 56.8 el CBT y el CBT Agrario 57
: para el afio que cursan sobre el total ’
de alumnos de cada afio)*100
(Cantidad de alumnos de 1° a 3° afio
. L de ciclo basico tecnoldgico de la Dato preliminar, luego de la
Bc&rgﬁ_rgaje de promocion de CBT de la DGETP que promovieron el afio lectivo | Porcentaje n/c 65 74.2 | reunién confirmatoria se 68
’ sobre el total de alumnos matriculados espera un ajuste al alza.
de esos afios)*100

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 2- Reducir la inequidad interna del sistema Vigencia 2020 a 2024
educativo y mejorar los aprendizajes en EMB 9

Descripcion: LE 2 - Reducir la inequidad interna del sistema educativo y mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
con foco en los sectores de mayor vulnerabilidad educativa y social.

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Cantidad acumulada de centros con
nuevo modelo para EMB con jornada
extendida

Cantidad acumulada de centros
con nuevo modelo implementado.

Se prevé contar al afio 2025 con

Unidades nfe 10 1 60 Centros "Maria Espinola".

N

30
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 605 Educacion Media Superior General - Tecnolégica

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 1- Ampliar el acceso, mejorar el egreso y ) .
calidad de los aprendizajes en EMS Vigencia 2020 a 2024
Descripcion: LE 1 - Ampliar el acceso, la retencion, el egreso y mejorar el trayecto de todos los estudiantes en los
diferentes ciclos de su formacion, promoviendo aprendizajes de calidad.
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
. . - Cantidad de dispositivos . o .
Porcentaje acumulado de dispositivos ( . . . .| Los nuevos dispositivos estaran
dentro del SPTE adaptados a EMS af:lapta_d_os sobre_ cantlgad de Porcentaje nfe s s disponibles a partir del afio 2022. 30
dispositivos previstos)*100
(Cantidad de jovenes de 15 afios Dato preliminar: 94,9%, estimado
. L o a 17 afos que asisten a en base a los micro datos
ngcsgit;f nd: IJaO \é?jﬁizgg n1gballi Ztg:i‘e?s educacioén formal sobre la Porcentaje n/c 89.2 94.9 | correspondientes al primer 92
a 9 cantidad de jovenes de 15a 17 semestre de 2021 de la ECH del
anos)*100 INE.
—— S -
(Cantidad de jovenes de 17 afios eD:tsa’;;egTégar;iggojdg’t’oessnmado
Porcentaje de jévenes de 17 afios que que asisten a educacion formal Porcentaie nic 83.2 91.7| corresondientes al primer 85
asisten a la educacién obligatoria sobre la cantidad de jévenes de J ) ’ semesrt)re de 2021 depla ECH del
17 afos)*100 INE
. L < No se puede reportar el
P d de 19 (Cantldadlde jovelneélag 19§mo|s indicad%r DebicFi)o a la pandemia
orcentaje de jévenes de afos con que completaron la sobre la . . P ’
egreso oportuno en EMS cantidad de jévenes de 19 Porcentaje nfe 39 sf %Ie’\\j,Eé g?r?;gfr%;iigr?l:e}égs?afg 43
afios)™100 para su calculo.
. L No se puede reportar el
. . o ((Eanhdad de jovenes de 21 a 23 indicador. Debido a la pandemia,
Porcentaje de jovenes de 21 a 23 afios afios que completaron la EMS Porcentaie nic 45 s/il el INE modifico la ECH v no se 50
egresados de la EMS sobre la cantidad de jévenes de J relevé la informacion ne}é:esaria
21 a 23 afios)™00 para su calculo.
Propuesta de indicador de asistencia Propuesta de indicador . )
suficiente en EMS elaborada=100% Porcentaje n/c 100 0 sfi

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 1 - Ampliar el acceso, mejorar el egreso y

calidad de los aprendizajes en educacion terciaria

Vigencia 2020 a 2024

Descripcion: LE 1 - Ampliar el acceso, la retencion, el egreso y mejorar el trayecto de todos los estudiantes en los
diferentes ciclos de su formacion, promoviendo aprendizajes de calidad.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 606 Educacion Terciaria

UE 4 - Direccion General de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar la tasa de egreso en educacion terciaria Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Personas de CTT que completaron el
plan de estudios en el afio x sobre

Tasa de egreso oportuno de cursos

técnicos terciarios personas inscriptas en CTT "n" afios Porcentaje n/c 23 13.1| Datos parciales a abril 2022. 28
antes (segun duracion tedrica de la
carrera)*100

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar la tasa de permanencia de estudiantes en educacion terciaria. Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Cantidad de propuestas curriculares Al final del periodo se contara
transformadas a modalidad Unidades n/c sfi s/i| con al menos 10 propuestas 5
semipresencial y virtual hibridas de educacion terciaria.

Programa 607 Formacion en Educacion

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 1 - Ampliar el acceso, retencion, egreso y
trayectorias, promoviendo aprendizajes de calidad

Descripcion: LE 1 - Ampliar el acceso, la retencién, el egreso y mejorar el trayecto de todos los estudiantes en los
diferentes ciclos de su formacion, promoviendo aprendizajes de calidad.

Cantidad de propuestas curriculares
transformadas respecto al afio 2020.

Vigencia 2020 a 2024| |UEs que contribuyen
5 - Consejo de Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacién en Educacion

Objetivo sustantivo de UE: Aumentar el egreso en formacion en educacion Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 607 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacién en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de célculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Tasa de egreso oportuno de formacion " .
en educacion (Egresos FD t+5/ Ingresos FD t)*100 Porcentaje n/c 19 23.5 21

... | (Egresos Magisterio t+5/ Ingresos .
Tasa de egreso oportuno de Magisterio Magisterio )*100 Porcentaje n/c 42 42.2 45
Tasa de egreso oportuno de (Egresos Profesorado t+5/ Ingresos .
Profesorado Profesorado t)*100 Porcentaje n/e 14 184 16
Objetivo sustantivo de UE: Aumentar la asistencia y permanencia de estudiantes en formacién en educacion Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
leeng xaphcamon de dispositivos Captldad de dispositivos diagndsticos Unidades nlc 1 0 1
diagndsticos aplicados

ggcjzztr:‘t,: sustantivo del Inciso 25: LE 5 - Disenar y establecer una politica nacional Vigencia 2021 a 2024 UEs que contribuyen
5 - Consejo de Formacién en Educacion

Descripcion: LE 5. Disefiar y establecer una politica nacional docente que incluya la formacion inicial, el desarrollo y
la carrera profesional, asi como las condiciones de trabajo.

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo sustantivo de UE: Aprobar nuevos planes de formacidn inicial en educaciéon con perspectiva a una form. universitaria [ Vigencia 2021 a 2024
Descripcion: Aprobar nuevos planes de formacion inicial en educacién que favorezcan el trayecto y el egreso de los estudiantes en la perspectiva de una formacién de caracter universitario.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2022

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2022
Planes de formacion inicial aprobados y presentados ante el MEC [ Planes de formacién inicial aprobados por CFE y CODICEN= 100% | Porcentaje 0,00 100
Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar la profesién académica a partir de la consolidacion de diferentes Programas de apoyo [ Vigencia 2021 a 2024

Descripcion: Desarrollar la profesion académica a partir de la consolidacion de los Programas de Apoyo al Desarrollo de la Investigacion, la Extension y el programa de Docencia Universitaria en
Educacién, que permita profundizarla y extenderla en el ambito del CFE.

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 607 Formacién en Educacion

Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica

UE 5 - Consejo de Formacién en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2022
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2022
Plan integral de propuestas de Posgrados y Formacion Plan integral de Posgrados y FP elaborado = 100% Porcentaje 0,00 100
Permanente elaborados
Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar y profesionalizar los equipos directivos Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de célculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Todos los equipos directivos
Porcentaje de equipos directivos (qulpos C.ill'eC.tIVOS capacn_ados*/ Porcentaje nlc 50 100 reqllzarqn gl curso "Gestion 100
capacitados Equipos directivos a capacitar) * 100 Universitaria de los Centros de
Formacion en Educacion”.
Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar y transformar las funciones de supervision. Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
La DGETP elaboré un nuevo
protocolo para equipos de
Documento de nuevo perfil de funcion | Documento de nuevo perfil de funcion Porcentaie nic 100 0 supervision. En la DGES y en 100
de supervision de supervision elaborado= 100% / la DGEIP estan en proceso de
revision para la elaboracion
del documento.
Objetivo complementario de UE: Fortalecer los vinculos interinstitucionales a nivel de los centros a nivel nacional e internacional Vigencia 2021 a 2024
Descripcién: Fortalecer los vinculos interinstitucionales a nivel de los centros, de la regién, asi como a nivel nacional e internacional
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2022
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2022
Marco regulatorio para el funcionamiento y articulacion de las Marco regulatorio para el funcionamiento y articulacion de las Porcentaie 0.00 100
unidades académicas unidades académicas elaborado = 100% | !

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores

45



Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica Rendicion de Cuentas 2021

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 608 Inversiones edilicias y equipamiento

Objetivo de gestion interna del Inciso 25: LE 6 - Transformar el disefio y la gestion
institucional

Descripcion: LE 6: Transformar el disefio y la gestion institucional, profesionalizando los procesos y las funciones
técnico-administrativa y de servicios.

Vigencia 2020 a 2024| [UEs que contribuyen
1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
. . . Cantidad de espacios educativos .
Cantidad de espacios educativos nuevos. construidos Unidades n/c 283 441 114
Cantidad de metros cuadrados edificados | Sntidad de metros cuadrados | aqes nic 34,315 84,366 | S acondicionaron 118,517 m2 25,100
edificados de espacios exteriores.
Durante el afio 2021 se culminé
) . la implantacion del APIA en toda
. Sistemas implementados/
Porcentaje de avance en el Plan de (. " . la ANEP. Por otra parte, se
Tecnologias 2?—?2;%@?;:;?8% on el Plan Porcentale nie 2 40 culmind la primer version del 40
9 "Monitor de Centro" poniéndolo
en produccion.
UE 1 - Consejo Directivo Central
Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar sistemas de informacién para la mejora de los procesos administrativos Vigencia 2020 a 2024
Descripcion: Incluye el desarrollo de sistemas de informacion, de comunicacion y rendicion de cuentas haciendo foco en las comunidades educativas.
Objetivo sustantivo de UE: Mejorar las condiciones de la infraestructura educativa Vigencia 2020 a 2024

Descripcion:

Programa 609 Gestion de Politicas Transversales

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 2- Reducir la inequidad interna del sistema ) .
educativo y mejorar los aprendizajes Vigencia 2021 a 2024
Descripcion: LE 2 - Reducir la inequidad interna del sistema educativo y mejorar los aprendizajes de los estudiantes
con foco en los sectores de mayor vulnerabilidad educativa y social

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 609 Gestion de Politicas Transversales

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Cantidad de documentos de

seguimiento de trayectorias en

Documento de seguimiento de

tra_ye_ctorlas en centros educativos en los centros educativos en los Porcentaje n/c sli s/i| En proceso de elaboracion. 1
quintiles 1y 2 e ;
quintiles 1y 2 realizados
. . No corresponde medicion
Propuesta educativa reformulada para la | Propuesta educativa reformulada Porcentaje nlc sii s/1[2021-2022, por ser una meta a shi

educacion rural. ara la educacion rural=1009 ; -
p % cumplir en el afo 2023

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 3 - Adecuar la propuesta curricular en todos
los niveles educativos
Descripcion:

Vigencia 2021 a 2024

Programa 610 Administracion de la Educacion

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 3 - Adecuar la propuesta curricular en todos ) . UEs que contribuyen
los niveles educativos WlgEnen AT @ 205

Descripcion: LE 3 - Adecuar la propuesta curricular en todos los niveles educativos

1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
No corresponde medicién
Porcentaje n/c sfi s/i| 2021-2022, por ser una meta a sfi
cumplir en el afo 2023

Protocolo de monitoreo y de evaluacion Protocolo de monitoreo
del cambio curricular disefiado disefiado= 100%

Indicadores del objetivo de Inciso vigentes a partir de 2022

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2022
Porcentaje de docentes capacitados en el NMC fz,(l:::)tggg de docentes capacitados/docentes a capacitar segun Porcentaje 0,00 100
UE 1 - Consejo Directivo Central
Objetivo sustantivo de UE: Definir competencias y ajustar perfiles para todos los niveles educativos Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Seccion 2 - Planificacion estratégica y valores de los indicadores
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica

Programa 610 Administracion de la Educacion

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de célculo

U. de medida

Valor 2020

Meta 2021

Valor 2021 | Comentario 2021

Meta 2022

Competencias y perfiles definidos

Competencias y perfiles definidos

Porcentaje

n/c

100

Se encuentra en proceso,
estando definidas las

0| competencias y perfil de
egreso para educacion
obligatoria.

100

Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar un marco curricular a partir del MCRN y otros documentos curriculares de nivel macro

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion: Desarrollar un marco curricular a partir del MCRN vy otros documentos curriculares de nivel macro existente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Nuevo marco curricular disefiado ng%o marco curricular elaborado = Porcentaje n/c 100 100 n/c

Objetivo sustantivo de UE: Elaborar progresiones de aprendizaje en funcion de los perfiles de tramo y de egreso Vigencia 2021 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Las progresiones de
aprendizaje deben
Progresiones disefiadas a partir de las | Progresiones de aprendizaje . desarrollarse a partir de las
competencias definidas disefiadas=100% Porcentaje n/c 100 0 competencias y el perfil de 100
egreso que estan en proceso
de elaboracion.
Objetivo sustantivo de UE: Elaborar los planes y programas correspondientes a cada nivel educativo Vigencia 2022 a 2024
Descripcion:
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2022
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2022
Planes y programas elaborados de todos los niveles educativos I;’(I)aorl/eos y programas elaborados de todos los niveles educativos = Porcentaje 0,00 100
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica Rendicion de Cuentas 2021

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 610 Administracion de la Educacion

Objetivo sustantivo del Inciso 25: LE 4- Fortalecer la gestion de los centros

UEs que contribuyen
educativos

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion: LE 4 - Fortalecer la gestién de los centros y promover comunidades integradas y de aprendizaje.

1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de centros que aplican .
Porcentaje de centros que aplican herramientas de gestién sobre Porcentaie nic 25 100 CE)r;nzt(r)g; I\Il?atr?;aflilia?ngzlgslican 100
herramientas de gestion. cantidad de centros / . pinola ap
o - herramientas de gestion.
planificados)*100
UE 1 - Consejo Directivo Central
Objetivo sustantivo de UE: Aprobar y aplicar nuevo régimen de centro educativo Vigencia 2021 a 2024
Descripcién: Aprobar y aplicar nuevo régimen de centro educativo
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Documento de régimen de centro Documento de régimen de centro .
educativo elaborado educativo elaborado = 100% Porcentaje n/c 100 0 100
Objetivo sustantivo de UE: Desarrollar y transformar las funciones de supervision Vigencia 2021 a 2024
Descripcién: Desarrollar y transformar las funciones de supervisiéon
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
La DGETP elabor6 un nuevo
protocolo para equipos de
Documento con el nuevo perfil de Documento de perfil de funcién de Porcentaie nic 100 0 supervision. En la DGES y en 100
funcién de supervision elaborado supervision elaborado = 100% I la DGEIP estan en proceso de
revision para la elaboracion
del documento.

Obijetivo sustantivo de UE: Formar todos los equipos directivos para una gestion enfocada en los aprendizajes

| Vigencia 2021 a 2024

Descripcién: Las capacitaciones tendran por foco la formacién en herramientas de gestion de centros educativos para una gestién enfocada en los aprendizajes.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica Rendicion de Cuentas 2021

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 610 Administracion de la Educacion

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Se capacité en el médulo
. ) L ) o . “Generacion de competencias
Porcentaje de equipos directivos (Equipos directivos capacitados/ . o .
capacitados equipos directivos del sistema)*100 Porcentaje nfe 50 15.57 gor;ggt'il\'/%asdggcde'g&aslzsezgelo; 35
rol del directivo".
3:3:22}/: sustantivo del Inciso 25: LE 5- Diseiar y establecer una politica nacional Vigencia 2021 a 2024 UEs que contribuyen
— — — - - — 1 - Consejo Directivo Central
Descripcion: LE 5 - Disefiar y establecer una politica nacional docente que incluya la formacién inicial, el desarrollo y
la carrera profesional, asi como las condiciones de trabajo.
Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
. Figura del ombudsman .
Figura del ombudsman establecida=100% Porcentaje n/c 100 0 100
Plan de salud, bienestary seguridad _ o . )
ocupacional disefiado. Plan elaborado = 100% Porcentaje n/c 100 100 sfi

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo sustantivo de UE: Generar una nueva carrera profesional para docentes y nuevas oportunidades de desarrollo profesional

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
. . _ Se esta trabajando en la
Disefio del nuevo régimen estatutario l;lggg//oo régimen estatutario elaborado= Porcentaje n/c 100 0| orbita de la ANEP en su sfi
disefo.

Objetivo de gestion interna del Inciso 25: LE 6 - Transformar el disefio y la gestion

institucional

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion: LE 6: Transformar el disefio y la gestion institucional, profesionalizando los procesos y las funciones

técnico-administrativa y de servicios.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica Rendicion de Cuentas 2021

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 610 Administracion de la Educacion

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar un proceso de mejora continua y de gestion del cambio

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Los procesos de gestion
mejorados son: Seguimiento

Cantidad de procesos de gestion Cantidad de procesos de gestion Unidades nic 9 9 de la Planificacién Estratégica 5

optimizados

optimizados.

y Gestion Edilicia. Se constata
avances en el resto de los
procesos.

Objetivo de gestion interna de UE: Desarrollar una politica de gestion humana que promueva la formacién continua, pertinente y adecuada

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
(Cantidad de funcionarios formados en

Porcentaje de funcionarios formados ?I ano/cantldaq de funcionarios . Porcentaje n/c 100 81.24 100
‘ormados segun plan de formacién del
ano)*100

Objetivo de gestion interna de UE: Fortalecer y transformar el diseiio institucional promoviendo una organizacién dinamica y profesional

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Férmula de calculo

U. de medida

Valor 2020

Meta 2021

Valor 2021

Comentario 2021

Meta 2022

Plan de fortalecimiento y
transformacion institucional

(Etapas implementadas del PFyTI/
etapas del PFyTI)*100.

Porcentaje

n/c

25

Se realiz6 llamado a
empresas especializadas en
Disefio Organizacional y
Mejora de Procesos. Se
seleccion6 una firma que
presentd metodologia y Plan
de Trabajo. Sin perjuicio se
realizaron acciones
especificas en la DGETP,
DGEIP y CODICEN.

25
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica

Rendicion de Cuentas 2021

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 610 Administracion de la Educacion

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de gestion interna de UE: Optimizar el uso de los recursos econédmicos asignados

Vigencia 2021 a 2024

Descripcion:

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

estudiante de la ANEP -
Ejercicio 2020"

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2020 Meta 2021 Valor 2021 | Comentario 2021 Meta 2022
Se elaboré el informe de
Cantidad de informes elaborados Numero de informes elaborados Unidades n/c 1 1 Andlisis del costo por 1
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