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1- Introduccion

1.1 — Objetivo del documento

El presente manual tiene como objetivo brindar una guia de apoyo a los operadores del Sistema de Planificacién
Estratégica y Evaluacién (SPE) en el ingreso de la informacidn solicitada por OPP en la Rendicién de Cuentas.

1.2 — Caracteristicas Generales del Sistema

El Sistema de Planificacidn Estratégica y Evaluacion recoge la Planificacion Estratégica de los distintos organismos,
siguiendo |a l6gica de Areas Programaticas, Programas y Objetivos de Programa, tal cual se resume en el siguiente
esquema:

AREAS INDICADORES DE
PROGRAMATICAS " IMPACTO
PROGRAMAS Objetivos de

PRESUPUESTALES Programas

OBJETIVOS INDICADORES DE
de INCISO RESULTADOS

OBJETIVOS INDICADORES DE
de UE Proyectos Productos '—> PRODUCTOS

1.3 — Informacion de contacto
Por dudas vinculadas a la carga de informacidn al Sistema comunicarse a través de la casilla de correo
spe@opp.gub.uy, y/o con quien es referente para su Inciso.

Por consultas relativas a problemas de funcionamiento del sistema comunicarse a Soporte de Sistemas — OPP a
través del correo electrénico: tipresupuesto@opp.gub.uy

1.4 - Plazos
El sistema se habilitara desde el 16 de abril al 8 de mayo de 2026.

Manual de Usuarios — RENDICION DE CUENTAS 2025 |
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2 - Consideraciones generales para el trabajo en
Rendicion de Cuentas

2.1 - Consideraciones para el ingreso de la informacion
Debera ingresarse el texto en formato tipo “oracidn”, o sea, con mayusculas sélo al comienzo de cada oracion y de
los nombres propios, el resto con minusculas. No utilizar siglas, o desarrollarlas si las utiliza.

Recuerde: Pulsar el botdon Guardar siempre antes de salir de cada pantalla, de lo contrario la
informacion ingresada se perdera.

2.2 - Tipos de Usuarios
La informacidn del sistema puede ser modificada y/o consultada segln los permisos asignados a cada usuario. Para
ello se han definido dos tipos de roles y permisos asociados a los mismos.

e Inciso: Podra consultar y/o trabajar con toda la informacion, tanto a nivel de Inciso como de sus Unidades
Ejecutoras. La posibilidad de edicién estd asociada a un permiso especifico. Es el responsable de enviar
la informacion de la Rendicién de Cuentas del Inciso y de todas las UE a la OPP.

e Unidad Ejecutora: Podra consultar y/o trabajar con toda la informacion de la/s Unidad/es Ejecutora/s
en la que esté habilitado. La posibilidad de edicién esta asociada a un permiso especifico.

2.3 - Actividades, Roles, Estados de la Informacion y envio de la Rendicion de Cuentas a la
OPP

Los usuarios del Inciso serdn responsables de revisar y aprobar la informacién enviada por cada UE y posteriormente
remitirla a la OPP. Asimismo, deberan enviar a la OPP la informacion de la Rendicidon de Cuentas del Inciso.

A continuacion, se presenta el esquema de Actividades a realizar, Roles involucrados y el Estado de la Rendicién de
Cuentas segun la actividad:

Manual de Usuarios — RENDICION DE CUENTAS 2025 | 6



INGRESAR
INFORMACION
RENDICION DE
CUENTAS

ACTIVIDADES

INCISO Y/O UNIDAD EJECUTORA

ROLES (S1 CORRESPONDE)

Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

REVISAR
INFORMACION
RENDICION

APROBAR
RENDICION

OPP
PRESUPUESTO NACIONAL

s Ingresa la informacion de los
valores alcanzados en el afo
2025 de los indicadores vy
productos.

» Envia la Rendicién de Cuentas

del Inciso y de todas las UE a la Valida la informacion de la

QOPP. informacién de la Rendicién de

s Ingreso de los informes de
Gestion y Género.

e Ajustes a la Planificacion 2026-
2029.

* Puede

Cuentas para su inclusion en el
Proyecto de Ley de Rendicién de
Cuentas vy Balance Ejecucién
Presupuestal del Ejercicio 2025.

realizar las mismas
actividades que el Rol de
Unidad Ejecutora y modificar la

ESTADOS DE LA
RENDICION

REVISION
INCISO

informacién cargada por éste.
— REVISION
OPP

Una vez finalizada la carga total de la informacion en las respectivas fichas, el usuario, de acuerdo con el rol
asignado, debera enviar los datos a la siguiente actividad para continuar con el proceso presupuestal.

El sistema dejara constancia de:

e El Estado de la actividad previo al envio de la informacion

e Nombre de usuario
e Fechay hora del envio
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3 — Introduccidn al Sistema

3.1 - Informacion Preliminar

El ingreso al Sistema realiza a través del link: http://spe.opp.red.uy , en el cual se visualizara la siguiente pantalla:

Sistema de

de Planeamiento Iniciar sesién

y Presupuesto Planificacion Estratégica

Iniciar sesién

Elinicio de sesién se realizard exclusivamente mediante Uruguay ID y requerird una
autenticacién valida con doble factor (2FA).

Iniciar sesién con Uruguay ID

Formulario solicitud de Usuario
Instructivo Conceptual PE
Manual usuarios SPE

En esta pantalla podra:

1) Iniciar sesion en el Sistema con “Uruguay ID”

2) Solicitar el alta de nuevos usuarios en el Sistema.
Aqui el usuario debera: i) Descargar el documento mediante la opcidn “Formulario de solicitud de Usuario”
(.doc); ii) llenar el formulario; vy iii) enviar el documento a la direccién spe@opp.gub.uy.

Una vez procesada la solicitud, se remitira un correo electrénico de confirmacidén a la casilla de correo
indicada en el formulario.
3) Descargar tanto el Instructivo Conceptual PE como Manual usuarios SPE.

3.2 - Funcionalidades comunes a todas las pantallas

Para el ingreso de informacion se dispone de distintas acciones que son comunes a todas las funcionalidades que
habilitan el ingreso, modificacion y eliminacidn de informacién ingresada por los usuarios en el sistema, entre otras
funcionalidades:

Volver al inicio

Acceder al informe

Crear un nuevo objeto

Objetivo habilitado

Exportar tabla a Excel

Guardar

Consultar proyectos asociados a la Unidad Ejecutora y Programa Presupuestal

QU< +m B
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3.3 — Mensajes del Sistema

Al guardar los datos ingresados, el sistema realizara diferentes controles de consistencia y coherencia de la
informacidn, si existen errores o advertencias para informar al usuario, se abrird una ventana en la cual se
mostraran los avisos correspondientes.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos:
- Carga masiva de indicadores

x NO SE PUDO GUARDAR LOS DATOS DE METAS Y VALORES DEL DOCUMENTO. EN EL PROCESO DE CARGA SE REGISTRARON LOS SIGUIENTES ERRORES
[FILA][14]: ES NECESARIO INGRESAR UN VALOR SI SE INDICA QUE HAY VALOR.

¢Confirma carga valores de metas y valores de los indicadores por un documento Excel?

[ DATOS GUARDADOS.

- Modificacion de metas

Justificacién de cambios de metas no puede ser vacia.

- Ingreso de nuevos Objetivos

Nombre del indicador es obligatorio.
Es necesario especificar descripcién y menor que 2000 caracteres.
Es necesario especificar formula y menor que 2000 caracteres.

- —

Manual de Usuarios — RENDICION DE CUENTAS 2025 | 9



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

3.4 — Estructura de las pantallas

3.4.1 — Estructura general de las pantallas

Al ingresar al sistema, el usuario encontrara un disefio de pantalla que le permitira el acceso facil y directo a las
distintas funcionalidades habilitadas para su rol.

Presupuesto:Desde: 2025 - Hasta: 2029 | Etapas:Rendicién de Cuentas 2025 |

Y, i
% de Planeamiento Sistema de

[ Planificacion Estratégica Q

M chgonzalez Cerrar

sesion

Planificacién Estratégica = Cargas masivas » Reportes = Manuales = |:> Menﬁ Datos del Usuario

u > Unidades Ejecutoras > Presidencia de la Republica,Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Ejecutora

Programas Presupuestales Objetivos de Unidades Ejecutoras Listado de indicadores Productos Informe de gestién

Codigo Nombre Sigla
004 Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y
Presupuesto Presupuesto

Todas las pantallas incluyen dos secciones:

e Cuadro superior donde se muestran los datos del usuario (nombre de usuario) y la etapa presupuestal en

la que se encuentra el sistema.

Asimismo, encontrard la opcion “Cerrar Sesion” la que le permitira salir del sistema volviendo a la pantalla
de inicio.

e Menu con las opciones de acceso a las distintas funcionalidades que el usuario puede realizar en funcién
de los roles y permisos asignados. Asimismo, se encuentra disponible los instructivos y demas documentos
de apoyo al usuario.

Opciones de menu disponibles:
o Planificaciéon Estratégica
o Cargas Masivas
o Reportes
o Manuales

Manual de Usuarios — RENDICION DE CUENTAS 2025 | 10
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3.4.2 — Menu Planificacidon Estratégica

Dependiendo del rol asignado, el usuario tendrd acceso a la informacidn de su Inciso y/o Unidad Ejecutora. Al
ingresar al sistema, se encontrara la planificacién estratégica ingresada en el sistema distribuida en fichas:

e Dgtos: Contiene la descripcidn, mision, vision, cometidos del Inciso/Unidad Ejecutora. Asimismo, se
visualizara la actividad en la que se encuentra la informacidn ingresada y otros datos como: el estado, el
usuario que pasé la informacidn de actividad, la fecha y horario de la accién.

e Programas Presupuestales: Contiene Area Programatica, Programa presupuestal y periodo de vigencia de

dicho Programa.

e Objetivos de Incisos/Unidades Ejecutoras: Contiene el nombre, descripcidn, tipo de objetivo, y vigencia.

Dependiendo del tipo de usuario, se podra ver el Objetivo Inciso asociado al Objetivo Unidad Ejecutora
correspondiente.

e Listado de indicadores: Contiene el Objetivo asociado al indicador, nombre, descripcidn y vigencia de los

indicadores.
e Productos: Contiene el nombre, Unidad Ejecutora, Programa Presupuestal y vigencia.

e Informe de Gestidn: Contiene los campos donde se redacta el informe de Gestion.

Unidad Ejecutora
Programas Presupuestales Objetivos de Unidades Ejecutoras Listado de indicadores Productos Informe de gestion

Cadigo Nombre Sigla

Mision

Visién

Cometidos

Estado actual "En edicion"

Siguiente actividad

Enviar al Inciso
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3.4.3 — Menu Cargas Masivas Indicadores

En este menu encontrard los objetivos, vigencia, meta y valores correspondientes a cada Indicador.

Metas y valores de indicadores

Presupuesto Etapa: Inciso: Unidades Ejecutoras:
Desde: 2025 - Hasta: 2029 Rendicion de Cuentas 2025 T S " = -
Filtrar: Filtros

Filtrar por texto Solo habilitados Sola inhabilitado B

NASYA
OBJETIVO | INDICADOR | UNIDAD |

004 - Oficina Contribuir a I mejora de la gestion, la calidad de la inversion y los resultados d... Grado de cumplimiento de compromisas de gestin por parte de las empresas ... Porcentaje 2025 2029 2025 85,00 eTiene valor?
de —
Planeamiento -

¥

Presupuesta

3.4.4 — Menu Reportes

En esta seccidn, el usuario podra acceder a un listado de reportes de acuerdo con sus necesidades, consultar el
grafico de cumplimiento y el avance de carga de la informacion.

3.4.5 — Menu Manuales

En esta seccion el usuario podra acceder a la descarga del manual de usuario para la carga de datos, formulario de
solicitud de usuario, instructivo conceptual y resumen practico de planificacién estratégica.
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4 - Metodologia de trabajo e ingreso de |Ia
informacion correspondiente a la Rendicion de
Cuentas 2025

En esta instancia se deberan ingresar los valores de los indicadores correspondientes a la Rendicion de Cuentas
2025y elaborar los Informes cualitativos de Gestién y Género del organismo para dicho afio.

4.1 - Indicadores

Para el ingreso de los valores correspondiente a los Indicadores de Unidad Ejecutora y/o Inciso, el usuario cuenta
con dos alternativas: i) mediante Carga masiva de datos; o ii) por Indicador (individual).

4.1.1 — Carga Masiva (Opcidn Sugerida)

Metas y valores de indicadores

Presupuesto: Etapa: Inciso Unidades Ejecutoras:

Desde: 2025 - Hasta: 2029 Rendicion de Cuentas 2025 T Ny  Obcinado! -

Filtrar: Filtros:

Filtrar por texto. Salo habilitados Solo inhabilitado h

HASTA

En caso de corresponder, aqui el usuario debera seleccionar la Unidad Ejecutora.

Para el ingreso de los valores correspondientes a la Rendicidn de Cuentas 2025, el usuario podra optar entre cargar
los datos a través de la planilla Excel o directamente en el sistema indicador por indicador:

Carga por planilla Excel: Para realizar la carga masiva de los datos, es necesario que previamente se descargue la

=

planilla Excel seleccionando el botdn . Luego, el usuario debera: i) llenar en la planilla Excel los campos
correspondientes a: “¢Tiene valor?”, “Valor” y “Nota”; ii) guardar el archivo; vy iii) cargar el archivo al sistema
mediante la opcion “Cargar indicadores por Excel” (verificar que se seleccione el archivo correcto). Por ultimo, hacer

clic en el botén donde se actualizardn Unicamente los datos mencionados anteriormente.

Carga directa en el Sistema: En esta opcidn, el usuario ingresara directamente el valor del indicador y el comentario
que se visualiza en la pantalla. En el campo “¢ Tiene valor?” el usuario seleccionard de la lista desplegable la opcidn
que corresponda. En caso de seleccionar que el indicador tiene valor, se habilitard un campo extra en el cual se

ingresara el valor correspondiente, guardando los cambios realizados mediante el icono B

Se debera tener presente que en caso de que el Valor quede vacio, se deberd ingresar una Nota explicativaZ.

Lparael ingreso de ajustes a la Planificacion 2026-2029 ver Seccion “5 — Ajuste a la Planificacion Futura” del presente Manual.
2 campo admite un maximo de 250 caracteres (incluyendo espacios).
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4.1.2 — Carga por Indicador (individual)

Otra forma de cargar los valores de los indicadores, es accediendo a cada indicador a través del Objetivo de Inciso
o de Unidad Ejecutora (segun corresponda) al que el mismo esta asociado.

Datos Metas y valores Variables relacionadas Etiqueta

“ SMETA VACIA? — ETIENE VALOR? --
No 40
e 0

2025

Cumplimiento: No cumple
[Resultado: No cumpl

Nota

Pasos a seguir:

1) Seleccionar Menu “Planificacion Estratégica” / “Inciso” o “Unidad Ejecutora” (segun corresponda).

2) Enlaficha “Objetivos de Incisos” u “Objetivos de Unidades Ejecutoras” (segun corresponda), encontrara los
objetivos asociados a cada Indicador. Aqui debera de identificarse el nombre del Objetivo asociado al

Indicador que el usuario prevé editar y seleccionar el icono @, ubicado al final de la fila del indicador
identificado.

3) Enlaficha “Indicadores de Objetivos de Incisos” o “Indicadores de Objetivos de Unidades Ejecutoras” (segun
corresponda), encontrara el listado de Indicadores asociados al Objetivo antes identificado.

4) Luego de seleccionar el icono a del Indicador identificado en el numeral 3), el usuario debera de acceder
a la ficha “Metas y Valores”. En dicha pestafia se podra editar tanto las metas futuras (metas de préximos
ejercicios del Presupuesto quinquenal), como el valor y comentario del indicador correspondiente a la
Rendicidn de Cuentas 2025.

5) Tener presente que en el campo “¢Tiene valor?” por defecto, se encuentra seleccionada la opcidn “S/”,
la cual habilita el ingreso del valor correspondiente al ejercicio a rendir y podra ingresar un comentario
relativo al valor ingresado. En caso de que no corresponda ingresar un valor, el usuario seleccionara de
la lista desplegable la opcion “NO” e ingresara una Nota explicativa del motivo por el cual no se cuenta
valor. De esta forma se identifican los indicadores con valor 0 de los que no tienen valor.

6) Por ultimo, recuerde guardar los cambios realizados en el sistema.
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4.2 — Productos

En el caso de que se haya definido productos en el sistema SPE, corresponde ingresar el valor de cada uno
alcanzado en el afio de la Rendiciéon de Cuentas.

Para el ingreso de los valores correspondientes a la Rendicidn de Cuentas 2025, el usuario debera cargar los datos
de forma individual.

Se debera tener presente que en caso que el Valor sea “cero” o quede vacio, se debera ingresar una Nota
explicativa.

4.3 — Informe de Gestion

Permite mostrar elementos cualitativos de la gestion del Organismo, que complementa la informacion
proporcionada por los Indicadores.

Este informe se presenta tanto a nivel de Unidad Ejecutora como a nivel de Inciso. De este Ultimo, se espera
gue muestre un resumen de las actividades desarrolladas por todo el Organismo durante el afio a rendir.

4.3.1 Carga del Informe de Gestidn
Pasos a seguir:

1) Mediante la pestafia “Informe de Gestion” se accedera al listado de informes, entre los que se encuentra el
correspondiente a la Rendicidén de Cuentas 2025 (Estado: “En Elaboracion”):

Unidad Ejecutora

Datos Programas Presupusstales Objetivos de Unidades Ejecutoras Listada de indicadores Productos Infarme de gestion

2025 En elaboracion

2024 Finalizado Descargar documento Q

2023 Finalizado Descargar documento [a

2) Seleccionando el icono a el usuario accedera a la edicién del Informe de Gestidon correspondiente al
ejercicio a rendir. Aqui se desplegara una pantalla donde es posible completar los campos solicitados en el
Informe, tal como se visualiza en la siguiente imagen:

Unidad Ejecutora

Datos  Programas Presupuestsies  Objetivos de Unidades Efecuroras  Listado de Indicadores  Productos

Informe de gestion: 2025
Estado: En elaboracion
PDF

@_Evaluacion global de la gestion 2025

Nomal ¢ B I UGS =

il
jii

>
»

Principales desafios para el afio 2026

Nomal ¢ B I U & =

]
>
»

ingrese lo o

Volver al listado Finalizar informe.
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3) Unavezfinalizada la carga de la informacidn, el usuario debera guardar los cambios realizados en el sistema
haciendo clic el botén “Guardar” ubicado al final de la pantalla.

4) Luego deberd de hacer clic en el botén “Finalizar Informe” a los efectos de que se muestre como finalizada
la carga de datos.

4.3.2 Consideraciones generales

e Los campos “Evaluacion global de la gestién 2025” y “Principales desafios para el afio 2026” admiten un
maximo de 64.000 caracteres (incluyendo espacios) cada uno.

e Se podra previsualizar los datos ingresados al sistema mediante la opcion “PDF” ubicado en la parte superior
izquierda de la pantalla.

e Una vez finalizado el informe, no se podra modificar la informacién ingresada.

e El usuario podrd descargar los informes enviados de afios anteriores seleccionando la opcidn “Descargar
documento” de la pestafia “Informe de Gestion”.

4.4 - Informe de Género

Aqui se incorporara un informe especifico, resultado del relevamiento de acciones destinadas a promover la
equidad de género ejecutadas por el Inciso durante el ejercicio 2025, asi como también los desafios en la materia
para el préximo ano.

Este documento sélo se cargara a nivel de Inciso. Para ingresar los datos, el usuario podrd acceder mediante la
pestafia “Informe de Género” de la pantalla de inicio (“Planificacion Estratégica”).

Datos  Unidades Ejecut Programas Objetivos de Incisos  Listado de indicadores Listado de productos de Unidades Ejecutoras  Informe de gestion Informe de género

I S
2028 En elaboracion
2024 Finalizado Descargar documenta B
2023 Finalizado Descargar documento B

Pasos a seguir:

1) Alseleccionarelicono @ correspondiente al ejercicio a rendir, se desplegara una pantalla donde el usuario
encontrara el documento en el que ingresara las acciones en materia de género realizadas durante el
ejercicio 2025, que posteriormente cargara al sistema.
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nets
Datos Unidades Ejecutoras Programas Presupuestales Objetivos de Incisos Listado de indicadores Listado de productos de Unidades Ejecutoras Informe de gestién

Informe de género: 2025
Estado: En elaboracién

Este informe no cuenta con registro en linea. Debera completar este documento para su Inciso.
—

Cargar documento Seleccionar archivo Sin archivos seleccionados Subir documento
Volver al istado

2) Para descargar el documento, el usuario debera hacer clic en la opcidn “documento” ubicado en la frase
“Este informe no cuenta con registro en linea. Deberd completar este documento para su Inciso”. Aqui se
descargara un archivo formato “.doc”, en el cual se ingresard la informacién referente a las acciones en
materia de género ejecutadas por el Organismo en el ejercicio 2025 y los desafios en la materia para el
2026.

3) Unavezingresada la informacion correspondiente, el usuario debera guardar los cambios ingresados. Para
cargar el documento, se debera hacer clic en el botdn “Seleccionar archivo” y luego “Subir documento”.
Recuerde “Guardar” los cambios realizados en el sistema. Este registrard la fecha y hora de la tltima carga
del documento, la cual podrd visualizar descargando el documento mediante la opcién “Descargar
documento”.

4) Por ultimo, se debera hacer clic en el botdén “Enviar informe de género” a efectos que se muestre como
finalizada la carga de los datos. Automaticamente se modificara el estado del informe en el listado, pasando
de “En elaboracion” a “Finalizado”. Recordar que una vez finalizado dicho documento, el mismo no podra
modificarse.

Podra descargar los informes enviados de afios anteriores seleccionando la opcién “Descargar documento” del
listado de informes ubicado en la pestafia “Informe de Género”.
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5 — Ajuste a la Planificacion Futura

En esta etapa el usuario podrd modificar o agregar Productos, Objetivos, Indicadores, Metas definidas para los
Indicadores y vinculos con Programas Presupuestales, para los afios siguientes al que se esta rindiendo y dentro
del periodo presupuestal correspondiente.

5.1 — Modificacion y creacion de Objetivos e Indicadores

5.1.1 — Objetivos

Si se definen nuevos objetivos estratégicos de Inciso?, los mismos deben expresar resultados prioritarios a
alcanzar en el periodo 2026-2029, en el marco de sus cometidos sustantivos, competencias legales vy
responsabilidades institucionales.

Estos objetivos no describen actividades ni metas intermedias, ni son declaraciones genéricas de propdsito. Son
formulaciones precisas de cambios esperados, vinculados a las funciones centrales del Inciso, que deben poder
ser evaluados a partir de resultados observables.

Los objetivos de Unidad Ejecutora son enunciados de resultados que una unidad operativa del Inciso se
compromete a alcanzar. Tienen un enfoque operativo, vinculado a la ejecucién concreta de intervenciones
publicas y a la entrega de productos que se vinculan con los Programas Presupuestales del Inciso. No todas las
UEs requeriran formular objetivos diferenciados en el marco del SPE. Sélo deben hacerlo cuando su rol dentro
del Inciso justifique una planificacién propia (por ejemplo, cuando ejecutan lineas de accidén sustantivamente
distintas o contribuyen a objetivos de manera auténoma).

a) Agregar Objetivo

Unidad Ejecutora

Datos Programas Presupuestales Objetivos de Unidades Ejecutoras. Listado de indicadores Productos Informe de gestion

PROGRAMA MABILITADO?
PRESUPUESTAL | DESCRIPCION | Por T ©oBJETIVO DE NCISO |

Pasos a seguir:

1) Seleccionar Menu “Planificacion Estratégica” / “Inciso” o “Unidad Ejecutora” (segun corresponda).

2) En la ficha “Objetivos de Incisos” u “Objetivos de Unidades Ejecutoras” (segin corresponda) encontrara
ademas del listado de Objetivos asociados al Inciso o Unidad Ejecutora, el botdn el cual le permitird agregar

el nuevo Objetivo al sistema.

3) Se desplegara una pantalla en la cual el usuario deberad de ingresar los siguientes datos: i) Nombre, ii)
Vigencia, iii) Programa Presupuestal asociado, iv) Tipo de Objetivo (“Sustantivo” o “De Gestién”), v)

3 Por mas informacion, ver Seccidn 2.2: “Objetivos de Inciso” del documento “Planificacién estratégica — Instructivo conceptual — Presupuesto Nacional
2025-2029".
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Descripcidn, vi) Observaciones, y vii) Carga de informacién finalizada (SI/NO). En este Ultimo campo se
indicard si se culminé o no con la carga de los datos respecto al Objetivo ingresado.

4) Por ultimo, recuerde “Guardar” los cambios realizados en el sistema.

b) Modificar datos de Objetivo

En caso de que el usuario desee modificar los datos ingresados previamente al sistema, debera de seguir los
siguientes pasos:

1) Seleccionar Menu “Planificacion Estratégica” / “Inciso” o “Unidad Ejecutora” (segun corresponda).

2) Enlaficha “Objetivos de Incisos” u “Objetivos de Unidades Ejecutoras” (segun corresponda), encontrara el
listado de Objetivos asociados al Inciso o Unidad Ejecutora.

3) Debera de identificarse el nombre del Objetivo que el usuario quiere modificar y seleccionar el icono @ .

4) Enlaficha “Datos”, el usuario podra modificar tanto la Vigencia del Objetivo, como el Tipo, la Descripcidn,
u Observaciones. Asimismo, deberd de ingresar la justificacién de los cambios realizados.

5) Por ultimo, recuerde “Guardar” los cambios realizados en el sistema.

5.1.2 — Indicadores

Si se definen nuevos indicadores* para el periodo 2026-2029, estos deberan vincularse directamente con los
objetivos formulados por cada Inciso y sus Unidades Ejecutoras, asi como del Programa Presupuestal. No se trata
de medir cualquier aspecto de la gestidn, sino de identificar aquellas variables que permitan verificar si las
politicas, programas y productos institucionales generan los cambios esperados en la poblacién y el territorio.

En este sentido, los indicadores deberan orientarse a resultados, reflejando de manera cuantificable los avances
previstos para el periodo. No deberan limitarse a medir actividades o esfuerzos, sino priorizar resultados y, en la
medida de lo posible, a efectos o impactos.

Cada indicador deberd contar con una definicidn precisa, una féormula de cdlculo clara, una unidad de medida
adecuada y una linea de base que permita evaluar su evolucion en el tiempo. Asimismo, deberan establecerse
metas anuales que faciliten el seguimiento y la evaluacidn del desempefio.

Los indicadores de gestion orientados a procesos internos resultan Utiles para el monitoreo operativo y la mejora
continua interna; sin embargo, no deberdn utilizarse como sustituto de indicadores de resultados en la
programacion presupuestal ni como evidencia del cumplimiento de un objetivo estratégico.

4 Por mas informacion, ver Seccién 3 “Indicadores para la medicion de resultados” del documento “Planificacion estratégica — Instructivo conceptual —
Presupuesto Nacional 2025-2029".
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a) Agregar Indicador

Objetivo de Unidad Ejecutora V0

Dates | Indicadores de Objetivas de Unidades Ejecutoras ‘ Productos

Reposiorio ge planes y estrategias implementsdo : a Jes para planes y Jes (sectorisies o mut. 2028 2026 B

(Gmis i mplimom i Lk s e Py i ekl Ml ks e o i i vy @4l g eyl { eccwitdan ol 2027 2020 &)

Pasos a seguir:

1)

2)

3)

4)

5)

Seleccionar Menu “Planificacion Estratégica” / “Inciso” o “Unidad Ejecutora” (segin corresponda).

En la ficha “Objetivos de Incisos” u “Objetivos de Unidades Ejecutoras” (segun corresponda) encontrara los
objetivos asociados a cada Indicador. Aqui deberd identificar el nombre del Objetivo asociado al Indicador

que el usuario quiere agregar y seleccionar el icono @ .

En la ficha “Indicadores de Objetivos de Incisos” o “Indicadores Objetivos de Unidades Ejecutoras” (segun
corresponda) encontrara ademas del listado de Indicadores asociados al Objetivo identificado en el punto

2), el botdn el cual le permitird agregar el nuevo Indicador al sistema. + Nusvo indicador

Se desplegara una pantalla en la cual el usuario deberd de ingresar los siguientes datos: i) Nombre, ii)
Unidad de Medida, iii) Vigencia, iv) Valor Inicial, v) Comportamiento, vi) Descripcidn, y vii) Formula de
Calculo.

Por ultimo, recuerde “Guardar” los cambios realizados en el sistema.

b) Modificar datos de Indicador

En caso de que el usuario desee modificar los datos ingresados previamente al sistema, debera de seguir los

siguientes pasos:

1)

2)

3)

4)

6)

5)

Seleccionar Menu “Planificacion Estratégica” / “Inciso” o “Unidad Ejecutora” (segln corresponda).

En la ficha “Objetivos de Incisos” u “Objetivos de Unidades Ejecutoras” (segun corresponda) encontrara el
listado de Objetivos asociados al Inciso o Unidad Ejecutora.

Deberd identificar el nombre del Objetivo asociado al Indicador que el usuario quiere modificar y
seleccionar el icono a

En la ficha “Indicadores de Objetivo de Inciso” o “Indicadores de Objetivo de Unidades Ejecutoras” (segtn
corresponda), el usuario tendra una lista de Indicadores en la cual deberd de acceder mediante el botdn

a al Indicador a modificar.

En la ficha “Datos” el usuario podra modificar la vigencia y el valor inicial del Indicador. Asimismo, deberd
de ingresar la justificacion de los cambios realizados.

Por ultimo, recuerde “Guardar” los cambios realizados en el sistema.
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5.1.3 — Metas

En caso de que se desee mantener un determinado Indicador asociado a un Objetivo (tanto de Inciso como de
Unidad Ejecutora), pero ajustar sus metas para los afios siguientes, estas podran modificarse a través del
Indicador (individual)®.

Cuando se realice un ajuste en una meta, debera justificarse dicho cambio; de lo contrario, el sistema no permitira
guardar las modificaciones ingresadas.

Indicader de objetivo de unidad ejecutora Clonar en objetivo de unidad ejecutora

Datos alores |  Variables relacionadas  Etiqueta

“ META VACU MET £TIENE VALOR? --
No 15
e a

2025

Cumplimiento: No cumple
[Resultado: No cumple

Nota

2026 o o 2

2027 No w =

Justificacion cambios de meta

Ingresar justificacion al cambios de metas

5.2 — Modificacion y carga de Productos

Si se ingresan o definen nuevos productos®, estos deberdn vincularse directamente con los objetivos formulados
por cada Inciso y sus Unidades Ejecutoras, asi como del Programa Presupuestal. Los productos representan los
bienes o servicios entregados directamente por la institucién a la ciudadania o a otros actores, como resultado
de su gestidn, constituyendo la unidad minima verificable de intervencidn. En ese sentido, no corresponden a
actividades ni a insumo utilizados para su generacion.

Asimismo, los productos deberan ser concretos, medibles y atribuibles a la accién institucional. No deberan
confundirse con actividades o procesos internos, ni con resultados o impactos en la poblacién, los cuales
corresponden a otros niveles de la cadena de valor.

Cada producto deberd contar con una denominacién clara, una unidad de medida definida, metas anuales para
el periodo y, cuando corresponda, una estimacién de su costo unitario, a efectos de facilitar el monitoreo de la
ejecucion fisica y financiera.

La adecuada definicién de los productos permite fortalecer la vinculacion entre planificacion y presupuesto, asi
como mejorar el seguimiento del desempefio institucional.

5 Ver Seccién 4.1.2. — “Carga por indicador” del presente Manual.
6 Por mas informacién, ver Seccién 2.4: “Productos” del documento “Planificacién estratégica — Instructivo conceptual — Presupuesto Nacional 2025-2029”.
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a) Agregar Producto

Datos

Unidad Ejecutora

Programas Presupuestales Objetivos de Unidades Ejecutoras Listado de indicadores Informe de gestion

+ Nuevo producto

MOMERE PrOCRAMA PRESUPUESTAL _ HASTA

Pasos a seguir:

1)

2)

3)

Entrar en la ficha “Productos”. Aqui encontrard ademas del listado de Productos, el botdn el cual le

permitira agregar el nuevo Producto al sistema.

Se desplegard una pantalla en la cual el usuario debera de ingresar los siguientes datos:

- Nombre

- Programa Presupuestal

- Objetivo de Inciso/Unidad Ejecutora (si corresponde)

- Otros organismos que contribuyen

- Poblacién potencial: refiere a la totalidad de personas que presenta la necesidad o justifican la
intervencién.

- Poblacidn objetivo: es el conjunto de poblacién potencial que se busca cubrir con la intervencién.

- Unidad de medida

- Vigencia

- Moneda

- Costo unitario

- Detalle costo unitario: identificar principales insumos (RRHH, Transferencias, materiales, otros) y los
objetos del gasto en los que se ejecutan.

Por ultimo, recuerde “Guardar” los cambios realizados en el sistema.
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Unidad Ejecutora

Datos Programas Pr Objetivos de Unidades Ejecutora: Listado de indicadores Informe de gestion

Nombre * Programa Presupuestal * Objetivo de Inciso * Objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre del producto... 4 v ~

Otros organismos que contribuyen

Otros organismos...

Poblacién potencial *

Poblacion potencial se refiere a la totalidad de personas que presentan la necesidad o justifican la intervencion

Poblacién objetivo *

Paoblacién objetivo es el conjunto de poblacién potencial que se busca cubrir con la intervencion,

Unidad de medida * Cantidad decimales de precision * Desde * Hasta *

Unidad de medida... 0 2026 2029
Moneda Costo unitario

-=5in moneda-- v 0,00

Detalle costo unitario

Jdentificar principales insumos (RRHH, Transferencias, Materiales, otros...) y los objetos del gasto en los que se ejecuta

Validado OPP NO

Observaciones OPP

Volvor a fistado de productos

b) Modificar datos de Producto

En caso de que corresponda modificar los datos ingresados previamente al sistema, debera seguir los siguientes
pasos:

1) Entrar en laficha “Productos”. Aqui encontrara el listado de Productos.

2) Seleccionar el nombre del producto a ajustar. El usuario podrd modificar tanto datos como el valor para los
ejercicios 2026-2029.

3) Por ultimo, recuerde “Guardar” los cambios realizados en el sistema.
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6 — Reportes

Para acceder a los reportes, el usuario debera ingresar mediante la opcién “Reportes” ubicada en la barra de
Menu.

6.1 — Avance de carga
Aqui se muestra el avance de carga de la informacion de los indicadores del Inciso y Unidad Ejecutora
correspondiente a la Rendicién de Cuentas 2025.

n > Avance de carga > Avance de Indicadores, informe de Gestion e informe de Género

Etapa Incisa. Unidad Ejecutora

Rendicion: 2025 ~ 2 - Presidencia de la Republica - 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto ~

CANTIDAD DE INDICADORES %INDICADORES CARGADOS %INFORMES DE GESTION

3 100% 0%

[Inciso |Unidad Ejecutora ic indie i i it it [

02 - Presidencia de la Repiblica004 - Oficina de Planeamiento y Presupuestol 3 3| 100|Ne cargado
[Subtotar I E o] o)
ot E A oor] |
B

6.2 — Reportes
En esta opcidn accederd al listado de reportes disponibles en el sistema. Seleccionando cada uno de ellos, el
usuario visualizara en pantalla la informacién correspondiente al mismo.

El usuario tendra la posibilidad de exportar dichos reportes tanto en formato “.pdf” como en planilla Excel
(dependiendo del reporte seleccionado).

6.2.1 — Mision y Vision

Aqui se detalla la Misidn y Visién que el Organismo ha definido en el marco de su Planificacidn Estratégica, tanto a
nivel de Inciso como de Unidad Ejecutora.

Reporte

Mision y Visién ~

Misién y Visién
Inciso Unidad Ejecutora

2 - Presidencia de la Republica ~ 4 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto ~

Generar reporte

Misién y Vision
UE: 004 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Misidn:

La Oficina de Planeamients y Presupuests es una oficina asesora del Poder Ejecutivo, con dependencia directa del Presidente de la Repdblica cuya misién segun la Constitucion de la Republica y normas legales concordantes consiste en: - Asesorar al
Pader Ejecutive en la formulacién del Presupuesto Nacional v en Lo relative a los presupuestos de los Entes Industriales y Comerciales del Estado. - Asistir al Poder Ejecutivo en la formulacién de los planes y programas de desarrollo asi como en la
planificacion de las politicas de descentralizacisn. - Apoyar el proceso de modernizacion del Estado proponiends los cambios y mejoras gue estime pertinentes y verificando el cumplimients de los objetivos y metas fijadas al respecto.

eferente en la elaboracién y articulacién de los planes de desarrollo, inversiones y descentralizacién, asi como. liderar la modernizacion del Estado, orientado al logro de una administracién pblica eficaz. eficiente, transparente y al servicio

Cometido:

No ingresados
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6.2.2 — Area Programdtica y Programas Presupuestales vinculados a su Inciso y UE

En este reporte se muestran los Programas Presupuestales que estan o han estado vinculados al Inciso o Unidad
Ejecutora, detallando el periodo de vigencia correspondiente.

Reporte

AP y PP winculados a su Inciso y UE

APy PP vinculados 2 su Inciso y UE
Presupussto

Pericdo presupuestal: 2025 - 2029

Unidad Ejecutora

c==n

004 - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

n > Reportes > AP y PP vinculados a su Inciso y UE

Area Programatica Inciso
~ Todas - 02 - Presidencia de |2 Republica v
Aiio
- 2025 v

|7~ DesammoLto propuCTIO

ES

[Area Programatica. [Programa Presupuestal [inciso [Unidea Ejecutora UE - PP desae]VE - PP hastg]

|7 - DEsaRRoLLE PRODUCTIVD 223 - Cac. de valor generadoras de empleo y desarrollo prod loca[02 - Presidencia de Ia Republical004 - Oficina de Planeamiento y Presupuestc|2020 [2025 |
520 Fortalecmienta de s bass produciva de bienes y servicios 02 - Presidencia de 2 Republica]004 ~ ficina g Planearhients y Presupuestolzot o |

6.2.3 — Planificacion Programdtica

Este reporte permite visualizar los Objetivos definidos tanto a nivel de Inciso como de Unidad Ejecutora para cada
uno de los Programas Presupuestales a los que el Organismo estd vinculado.

Reporte

Planificacién programatica

Planificacion programitica

Presupuesto

3 > Reportes > Planificacion programatica

Area Programitica

T ] o= =
Inciso. Unidad Ejecutora Ao
3 ) 5 v
=
BE

—— - - _ -
|AP nombre |PP nombre e lInciso |Objetivo de inciso |Descripcion - [UE nombre: |Objetivo de UE Descripcion

c e

— oy e = e —————————
- 481 - Politica de Gobierno y evaluacion de las [Planeamiento y
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6.2.4 — Planificacion Programdtica con Indicadores y valores

Este reporte muestra los Objetivos e Indicadores definidos tanto a nivel de Inciso como de Unidad Ejecutora, para
cada uno de los Programas Presupuestales a los que el Organismo esta vinculado.

€ > Feportes > Planificacion programética con indicadores y valores
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