Mon;tevideo, 12 de junio de 2014

La Comision de los Compromisos de Gestion
Resuelve: |

Aprobar el siguiente reglamento, de acuerdo a lo dlspuesto por el Decreto 163/014 de 4
de junio de 2014: ‘
Reglamento de los Compromisos de ‘gestmn

Art. 1°. (Objeto).- El objeto del presente reglamento es regular en lo pertinente, todo lo
relativo a los Compromisos de Gesti6n, cualquiera sea su modalidad.

De acuerdo a lo establecido por Decto. 163/014 de 4 de junio de 2014, el cumphmlento
de los requisitos aqui establecidos serd obligatorio para los Compromisos de Gestién
asociados a la percepcién de partidas presupuestales correspondlentes a los Incisos 02 al
15 y 21 del Presupuesto Nacional.

Articulo 2° (Definicion). A efectos de este reglamento se considerard que el
compromiso de gestién es un acuerdo celebrado a nivel institucional, colectivo, grupal
y/o individual, en el cual se asignan recursos como contrapartida del cumplimiento de
metas fijadas en sus respectivos ambitos de competencia, vmculadas a la mejora de la
gestion.

Art. 3° (Clasificacién). Los compromisos de gestién podran ¢ Ser'
a) Institucionales: Cuando se celebren entre dos 51stemas orginicos, a través de
sus 6rganos jerarcas.
b) Grupales: Cuando se celebren entre un 6rgano Jerarca y un conjunto de dos o
mas personas subordinadas al mismo. .
c) Colectivos: Cuando se celebren entre un 6rgano ]erarca y todo su personal.
d) Individual: Cuando se celebren entre un 6rgano jerarca y un subordinado.

Art. 4° (Etapas). Las actividades a desarrollar en la reahzacmn de un comprom1so de
gestion se agruparan en las siguientes etapas:

a) Formulacién: Corresponde a todas las acciones preparatorias de concepcion,
propuesta de metas e indicadores, acuerdo entre las partes, elaboracién del
proyecto y aprobacién por la Comision de Compromlsos de Gestion, incluyendo
la suscripcién del compromiso de gestion.

b) Seguimiento: Comienza a partir de la suscripcién y se extiende durante todo el
plazo de ejecucion del compromiso de gestion. ‘

¢) Evaluacion Proceso de evaluacion global que se efectia inmediatamente de
culminada la etapa de ejecucién para determinar el’ grado de cumplimiento del
compromiso de gestion.

Articulo 5°.- (Criterios a aplicar en la etapa de Formulacwn) Se aplicardn las siguientes
disposiciones generales:
a) Para la aprobacién del Compromiso de Gestién, la Comisién de Compromisos de
Gestién verificard que -ademés del anélisis de su ' contenido- en el proyecto
formulado se incluyan como minimo los siguientes puntos:



Fecha y lugar de suscripcion.

Identificaci6n de las partes que lo suscriben.
Objeto. :
Derechos y obligaciones de cada una de las partes incluyendo
mecanismos de pago, cuando ello corresponda. |

5. Enunciado de las metas a alcanzar incluyendo en cada una de ellas:

I) Plazo para su cuamplimiento. i

I1) Definicién del indicador que medira el avance en el logro de 1a
meta y férmula de célculo en caso que|corresponda..

I11) Medios de verificar el indicador. ~

6. Criterios a aplicar para la evaluacién final (EF) y las evaluaciones de
seguimiento (ES), estableciéndose las oportumdades en que se realizardn
estas ultimas. .

7. Integracién de la Comisién de Seguimiento (CS) Cuando se tratc de
Compromisos de Gestién individuales esta funcién podra ser cumplida
por el Jerarca inmediato de la persona.

8. Contenido, oportunidad y destinatarios de 1nf0rmes de avance (cuando
corresponda).

9. Clausula de Salvaguarda donde se contempleﬁ aquellas situaciones que
obstaculicen o impidan el cumplimiento de cualqulera de los términos
del Compromiso de Gestion y que se encuentren més alla del control del
poder de decisi6n de las partes. ‘

b) Las metas formuladas deberin estar claramente almeadas con los cometidos de la
dependencia y con la planificacién estratégica.
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Art. 6°.- (Criterios a aplicar en la etapa de Seguimiento).

a) Independientemente del seguimiento que realizard Comisi6n de Seguimiento, la
Comisién de Compromisos de Gestién supervisard que el Compromiso de
Gesti6n se desarrolle de acuerdo a los términos en él establecidos.

b) Los criterios de evaluacién en la etapa de seguir;niento deberdn estar en
concordancia con los criterios a aplicar en la etapa de evaluacion.

¢) Las actuaciones de la Comision de Seguimiento, asi como sus informes, deberan
registrarse adecuadamente y ser entregadas a la Comisi6n de Compromisos de
Gestion para ser tenidas en cuenta en la etapa de evaluaci6n.

Art. 7°.- (Criterios a aplicar en la etapa de Evaluacion).

a) La evaluacién final dard comienzo inmediatamente a la finalizacién del CG y de
que obre en poder de la CCG el informe final del CG reahzado por la comisién
de seguimiento.

b) Los criterios de evaluacién no deberdn desviarse de los establecidos en las
etapas de formulacion y seguimiento.

c) Las partes suscriptoras del CG seran responsables en 1gual grado de preparar
toda la informacién relevante para evaluar lo actuado y de entregar la misma a la
CCG en el minimo plazo posible a partir de la culminacién del CG.

d) La CCG podr4 solicitar a la Auditoria Interna de la Nacién, o al organismo que
considere competente un dictamen sobre el informe fmal del CG o algunos de
sus componentes, el cual no seré vinculante. |
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e) La CCG tendra un plazo de 30 dias para expedirse. En caso de no hacerlo se

considerardi cumplido el compromiso de gestién, habilitindose las
compensaciones correspondientes. En caso de que la CCG realice observaciones
o solicite informacién complementaria, el organismo contaré con un maximo de
15 dfas para dar cumplimiento al pedido. A partir de recibida dicha informacién
o transcurrido el plazo de 15 dias sin que se haya dado cumplimiento a lo
solicitado, la CRCG contara con un plazo méximo de 15 dias para expedirse con
los elementos que tenga.

f) Si el CG es evaluado favorablemente por la CCG, se hablhtara el pago de las
partidas previstas dentro del mismo. ‘

Si hubiera discrepancias respecto a la resolucién adoptada por la CCG, se solicitara la
conformacién de un tribunal de alzada en la forma definida breviamente en el CG, el
mismo se integrard en un plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha del informe
de la CCG. El fallo del tribunal de alzada en un plazo maximo de 10 dias corridos, se
obtendra por mayoria, deber4 estar fundado y sera inapelable.

Articulo 8.- (Aspectos operativos).

Sin perjuicio de su participacién en las etapas de formulacién, seguimiento y
evaluacién, la Comision de Compromisos de Gestion serd responsable de elaborar y
actualizar una Guia Metodoldgica con los siguientes fines:

a)
b)

<)
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servir de apoyo técnico y metodoldgico a las dependenc1as participantes en los
Compromisos de Gestion;

desarrollar los detalles técnicos para la aplicacién de los criterios establemdos en
este reglamento;

proveer -cuando corresponda- documentos modelo que sirvan de guia durante las
etapas de los Compromisos de Gestion.
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