COMPROMISO DE GESTION

Entre Poder Ejecutivo y
Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias

- ANO 2022

Antecedentes
La Agencia Nacional de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias (ATS) es una persona juridica de

derecho publico no estatal, que tiene su domicilio en la capital de la Republica en José Enrique Rodd
1840 y se vincula con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Salud Publica. Dicha Agencia
tiene a su cargo la evaluacién de las Tecnologias Sanitarias.

Marco conceptual

Se define las Tecnologias Sanitarias como las intervenciones desarrolladas para prevenir,
diagnosticar o tratar afecciones humanas, promover la salud, proporcionar rehabilitacion u organizar
la prestacion de asistencia sanitaria. La intervencién puede ser una prueba, dispositivo,
medicamento, vacuna, procedimiento, programa o sistema. El concepto Tecnologia incluye entre
otros: medicamentos (materias primas y envases qué los conforman), cosméticos, productos
médicos, alimentos para fines especiales, domisanitarios y otros productos sanitarios.

Marco normativo
Desde el punto de vista normativo, la ATS nacio con el articulo 407 de la Ley N° 19.889 “Ley de
rgente consideracion”, promulgada el 9 de julio de 2020. En ella, el Capitulo lIl de “Creacion de la
Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias”, define que “Habra una Agencia de Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias, constituida como persona juridica de derecho publico no estatal, que tendra
a su cargo la evaluacién, la regulacion y el control, acorde a la politica que establezca el Poder
Ejecutivo, de medicamentos, dispositivos terapéuticos, procedimientos diagndsticos y tratamientos
médicos y quirurgicos utilizados en la atencion de la salud humana’. Con la Ley N°19.924 de
Presupuesto Nacional se aprueba su organizacion y presupuesto en los articulos 403 al 422.
Finalmente, el decreto 241/021 reglamenta al organismo.

Necesidades y demandas de los actores sectoriales
A lo largo del periodo de generacion de la ATS (2020-2021) se realizaron multiples encuentros con
actores sectoriales para evaluar las necesidades, que incluyeron a:
« Universidad de la Republica
-+ Universidad Catodlica

« Universidad ORT

« Universidad de la Empresa

« Universidad de Montevideo

« Universidad CLAEH

« Poder Judicial

« Asociacion de Laboratorios Nacionales

« Camara de Especialidades Farmacéuticas y Afines

« Asociacion de Quimica y Farmacia del Uruguay

+ Fondo Nacional de Recursos '



¢ Sindicato Médico del Uruguay
* Academia Nacional de Medicina
* Expertos en las areas epidemiolégica, judicial, sanitaria.

Las principales expectativas planteadas por estos actores fueron que la Agencia contase con:
* Independencia administrativa y financiera
* Sistema de gestion de calidad en todas sus areas
* Infraestructura fisica, sistemas de gestion y personal suficiente
* Recursos humanos capacitados y actualizados
* Gestion en base a procesos
* Control interno
* Fuerte sistema de fiscalizacion
*  Comunicacién transparente con el Sistema Sanitario
* Vision de ser referentes internacionales
 Certificacion internacional

Mision

Brindar un servicio de informacion calificada de Ia evidencia cientifica sobre las tecnologias sanitarias
basadas en la excelencia que contribuya a la toma de decisiones seguras y eficientes centradas en
las personas.

Vision
“Ser una organizacion lider a nivel nacional e internacional, que participe activamente en Ia vida social,

W\ sanitaria y politica, generando y ofreciendo informacion sanitaria, que impacte positivamente en la

\_‘salud de la poblacién y en la eficiencia del sistema sanitario.

\,

res
Compromiso con la Salud Nacional apuntando a su promocion y optimizacién en cada una de
las acciones
Proceder ético en cada una de las acciones
Toma de decisiones centrada en el usuario del sistema sanitario y en su seguridad
Transparencia en la ejecucion de los procesos y sus resultados, requisito indispensable para
ganar la confianza a nivel nacional e internacional
Celeridad en la evaluacion de las tecnologias sanitarias
Cumplimiento estricto de los plazos acordados, asi como en los establecidos en cada
actividad

'&\ Buscar la excelencia mediante |a gestion basada en procesos buscando obtener la
certificacion en calidad, asi como el reconocimiento nacional e internacional

e Tomar decisiones fundadas en la responsabilidad social y medioambiental

Principios rectores

e Promocioén de la salud de todos los habitantes

e Cobertura universal, accesibilidad y sustentabilidad de los servicios de salud

e Equidad, continuidad y oportunidad de las prestaciones

* Orientacién preventiva, integral y de contenido humanista

e Calidad integral de la atencién que, de acuerdo a normas técnicas y protocolos de actuacion,
respete los principios de la bioética y los derechos humanos de las personas

e Eficacia, efectividad y eficiencia en términos econdémicos y sociales

e Transparencia en la adopcion de sus decisiones



Objetivos estratégicos

e Generar evidencia cientifica sanitaria mediante investigacion a nivel local, regional y global

e Analizar eficacia, efectividad, eficiencia, seguridad, equidad y calidad de la investigacion

e Promover el uso del conocimiento cientifico para la toma de decisiones en los niveles macro
meso y micro de la gestion de la salud clinicas

e Capacitar a la poblacion y a los actores sanitarios respecto a evaluacion de tecnologias
sanitarias, investigacion en salud, gestion y evaluacion de programas, politicas de salud y
otras areas que puedan resultar de interés para la sociedad

e Asesorar a los decisores sanitarios para la adopcién de practicas clinicas, tecnologias y
politicas de salud basadas en criterios objetivos, eficientes centrados en las personas

e Promover la participacion de los usuarios del sistema sanitario en la toma de decisiones sobre
los cuidados de salud

e Cumplir con los objetivos que se le asignen por parte del Poder Ejecutivo

Las funciones a desarrollar incluiran
e Identificar y evaluar toda la evidencia referida a tecnologias sanitarias generada a nivel
nacional e internacional.

e Generar informacion clinica, economica y de gestion referida a las tecnologias sanitarias de
forma propia y/o participando de grupos de investigacion nacionales e internacionales. Esto
implica definir y/o participar en el disefio, ejecucion y analisis de resultados de estudios,

observacionales, de intervencion, evaluaciones economicas, de sistemas de gestion, asi
como de todo otro tipo de investigacién destinada a mejorar la salud de la poblacion.
e Capacitar al personal sanitario en temas relacionados con las tecnologias sanitarias, asi como

en la interpretacion de la evidencia relacionada a las mismas en areas clinicas, economicas
y de gestion.

e Capacitar a todos los integrantes de la sociedad que manifiesten interés en incorporar las
bases de conocimiento respecto a las tecnologias sanitarias.

e Asesorar al sistema sanitario en cuanto al uso de las tecnologias sanitarias, practicas clinicas
y politicas de salud relacionadas con las mismas.

e Asesorar respecto a tecnologias sanitarias a quien lo solicite: representantes de la Justicia,

legisladores, laboratorios farmacéuticos, empresas sanitarias, asociaciones de usuarios, asi
como a todo aquel que lo solicite).

e Participar en la reglamentacion nacional relacionada con tecnologias sanitarias.

o Relacionarse con agencias de evaluacion de tecnologia sanitaria internacionales.

e Todas aquellas funciones que se le deleguen en el futuro.

Situacién actual

Una vez que se reglamentd la Ley, el Ministro de Salud Publica designa al Gerente General (22 de
octubre de 2021). Posteriormente, aplicando la misma reglamentacion, se nombra al Gerente
Administrativo (25/10/2021) y al Gerente Técnico (10/11/2021) de la institucion.

Desde la designacion inicial se han realizado las acciones necesarias para el reconocimiento de la
Agencia como empresa, siendo registrada en la DGI el 22 de octubre de 2021. Con ese registro se
pudo gestionar la apertura de una cuenta corriente en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay,
asi como la inscripcion de la Agencia como proveedor del Estado en el Registro Unico de
Proveedores del Estado (RUPE)

En paralelo se gestiono la entrega por parte del BPS del futuro local de la Agencia, tomando posesion
del mismo el pasado 13 de diciembre. Desde ese momento se ha iniciado el relevamiento de la



situacion arquitecténica del inmueble para evaluar las reparaciones y cambios necesarios a realizar
para el adecuado funcionamiento en el mismo.

Respecto a la incorporacion de RR.HH, se han realizado los primeros llamados. También se esta
trabajando en el mapa de procesos clave para al funcionamiento de la Agencia, asi como en sus
procedimientos respectivos.

En base a la misién y vision de Ia Agencia, las acciones plantadas en el presente compromiso de
gestion permitiran sentar las bases para su funcionamiento futuro. Sin una adecuada ejecucion de
estas puede verse comprometido el valor esencial de la transparencia.

En cada una de las paginas sucesivas se describen los objetivos planteados para el ejercicio 2022,
los que se han elaborado siguiendo los lineamientos de la Guia Metodoldgica de Compromisos de
Gestidn de la Comision de Compromisos de Gestion version 2021 vigente en el pais.

Clausula 1ra.- Fecha y lugar de suscripcion.
El presente Compromiso de Gestién se firma en Montevideo, --------memmeo- de 2022

Clausula 2da.- Partes que lo suscriben.

El presente Compromiso de Gestion se suscribe entre la Agencia de Evaluacién de Tecnologias
Sanitarias (en adelante ATS), en calidad de Organismo Comprometido, representado por su
presidente, Dra. Andrea Gimenez, cédula de identidad N° 2.001.419-6, con domicilio José Enrique
Rodé 1840 y el Poder Ejecutivo representado por el Sr. Ministro de Salud Publica, Dr. Daniel Salinas.

Clausula 3ra.- Objeto.

\ 2\ E! objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comun acuerdo, metas e indicadores que
dunden en un mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos del organismo comprometido,

leciendo la forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de dichas metas

de gestion.

1

B,

R\ Clausula 4ta.- Periodo de vigencia del Compromiso.

N

Q El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 1° de enero de 2022 al 31 de diciembre

ausula 5ta.- Normas especificas a aplicar.

Ley N° 19.889, articulo 407, de creacion de la Agencia de Evaluacion Tecnologias Sanitarias.
Decreto del PE N° 241/021 que reglamenta la Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias.
Ley N° 18.719, del 27 de diciembre de 2010, articulo 752.

Ley 19.149, del 24 de octubre de 2013, articulos 57 a 60.

Decreto N° 163/014, del 4 de junio de 2014.

Clausula 6ta.- Compromisos de las partes.
En cuanto a las metas, las mismas estan asociadas al logro de resultados extraordinarios que
impliquen un esfuerzo adicional y excedan el simple cumplimiento de sus obligaciones.

La ATS se compromete a cumplir con las siguientes 4 metas vinculadas con la Mejora de la Calidad,
las que se detallan en el Anexo |.



Se aclara que dichos objetivos esta
definido, para ir avanzando en la impl

fase se evaluaran las siguientes.

Fase 1. Adquisicion de sede d
establecidas en el analisis con los arquitectos/ ingreso del prim
capacitacion de
investigacion/busqueda

los mismos €

en bases de datos/ analisis Y

encontrada/generacion de informe), validacion de la primera fase.

Fase 2: Inici
gestion de segunda fase en cuanto a acondi

de

n relacionados a una serie de fases de trabajo que se han
ementacién completa de la agencia. Una vez completada una

e la agencia/ adecuacién de la misma de acuerdo a las fases
er equipo de recursos humanos,
inicio de actividades (identificacion de pregunta de
clasificacion

bibliografia

o de actividades de la agencia con MSP, evaluacion de requerimientos, evaluacion de

de acuerdo a requerimientos, disefio de departamento de investigacion.

Fase 3: Inicio de actividades d
de MSP. Evaluacion y gestion de fase 3 en cuanto a modifi

agencia.

Fase 4: Ampliacion de actividades/ participacion de usuarios.

En este primer afio solo se realizara lo relacionado a la fase 1.

cionamiento de la sede de la agencia, implementacion

e investigacion y ampliacion de actividades de la agencia a otros fuera
caciones estructurales de la sede de la
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Metas Descripcion Tipo de Plazo
meta
Infor.me so_bre la planta fisic;a necesaria y apropiada para el Intermedia | 31/05/2022
funcionamiento de la Agencia
NC 1 Informe sobre acondicionar el local en base a principios de
erX|k_)|I|dad_, comodidad y seguridad para dgr.soporte a un Final 30/11/2022
funcionamiento adecuado de la Agencia propiciando un buen
clima laboral
!nforme sobrg la infraestructu’ra fisiga nece§’aria para la Intermedia | 31/05/2022
implementacion de las tecnologias de informacion
N° 2 Dotar a la Agencia de los sistemas de informacién necesarios
para la adecuada gestion de los procesos principales y de Final 30/11/2022
apoyo
Informe con mapa de procesos clave necesarios para el
correcto funcionamiento de la Agencia alineados al objetivo Intermedia | 31/05/2022
NC 3 de obtener a futuro la certificacion ISO 9001:2015
Informe con mapa de procesos de apoyo necesarios para el
correcto funcionamiento de la Agencia alineados al objetivo Final 30/11/2022
de obtener a futuro la certificacion ISO 9001:2015
Incorporar y capacitar en profundidad al personal necesario Intermedia | 31/05/2022
N© 4 para el adecuado desarrollo de los procesos clave
Incorporar y capacitar al personal necesario para el adecuado Final 30/11/2022

desarrollo de los procesos de apoyo

Por su parte el Poder Ejecutivo, a tra
Evaluacion de Tecnologias Sanitaria

Institucion por concepto de subsidio y/o subvencion, correspondientes al afio 2022.

vés del Ministerio de Salud Publica, transferira a la Agencia de
s el total de las partidas presupuestales con destino a esa




Clausula 7ma.- Forma de pago del Presupuesto.

El cumplimiento de las metas al 31 de mayo de 2022 habilitara el pago del 50% del presupuesto
asignado, luego de cumplir el cronograma acordado con el MSP.

El restante 50% se habilitara con el cumplimiento de las restantes metas finales descriptas en este
documento (con carta aval del Jerarca o la Comision de Seguimiento) a noviembre de 2022.

La suscripcién del compromiso 2022, seran condicionantes para liberar las partidas correspondientes
a dicho ejercicio, en la forma y condiciones que se pacten en el compromiso que se suscriba para
dicho ejercicio.

En todos los casos, cuando existan partidas extraordinarias, el cumplimiento estricto de los
programas, programas extraordinarios interinstitucionales o mejoras edilicias, su pago no estara
sujeto a las condiciones establecidas en la presente clausula.

Clausula 8va.- Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

Se constituira una Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Compromiso de Gestion, integrada por
las siguientes personas en caracter de titular:

\\i‘ N
\ N
\\T\
= \\ .
N\Titulares

h Nombre Institucién Correo Electrénico Teléf.
Instituc.
Leticia Perdomo MSP-DIGESA perdomo@msp.gub.uy 1934 3020
Dra. Andrea Giménez ATS agimenez@aets.org.uy 2401 5641
Marcelo Setaro MSP-DIGESE msetaro@msp.gub.uy 1934 1090
Alternos
Nombre Instituciéon Correo Electrénico Teléf.
Instituc.
Alicka Pla MSP-DIGESA apla@msp.gub.uy 1934 3021

Cr. L&onardo Basso / Dr. esandoya@aets.org.uy 2401 5641

Edgardo Sandoya ATS Ibasso@aets.org.ug

Martin Sacchi MSP-DIGESE msacchi@msp.gub.uy 1934 1014

La Comisién tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de las metas en los plazos
establecidos en el compromiso, a partir de la documentacion pertinente. El informe de la Comisién
de Seguimiento se emitira en un plazo no superior a 45 dias luego de la fecha limite para el
cumplimiento de la meta, remitiéndose inmediatamente a la Comisién de Compromisos de Gestion.
El informe de la Comision de Seguimiento debera estar firmado por la totalidad de sus miembros.
La Comisién de Compromisos de Gestién podra solicitar en cualquier momento a la Comision de
Seguimiento, informes sobre el avance en el cumplimiento del compromiso.

Clausula 9na.- Transparencia.

La Agencia de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias se compromete a poner a disposicidn toda
informacion que la Comisién de Seguimiento y Evaluacién requiera para el analisis, seguimiento y
verificacién de los compromisos asumidos a través del presente Compromiso de Gestién.



Una vez firmado el presente compromiso, se remitira copia digital a la Comision de Compromisos de
Gestion y se publicara en la pagina web de la Institucion.

Por otro lado, la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias comunicara los resultados del
presente Compromiso al Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Economia y Finanzas y los
publicara en la pagina WEB de la Institucion.

Clausula 10ma.- Salvaguardas y excepciones.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion podra, por consenso y con previa aprobacién de la
Comision de Compromisos de Gestion, ajustar las metas establecida en la clausula 6ta si su
cumplimiento fuera impedido por razones de fuerza mayor o casos fortuitos, asi como por la
transferencia total o parcial de competencias o actividades que signifique que las metas previstas
deben ser ejecutadas por otras instituciones.

Forman parte del presente contrato el Anexo |. (Objetivy

Firma de las partes




Anexo |. Metas

Meta 1
Disponer de la planta fisica apropiada para el funcionamiento (Fase 1)
Objetivo Acondicionarla en base a principios de flexibilidad, comodidad vy seguridad dando
soporte a un funcionamiento adecuado y propiciando un buen clima laboral (Fase 1);
Seguridad, equipamiento y redes informdticas, mobiliario.
Meta Intermedia: Informe sobre situacion de la planta fisica
Indicadores

Meta final: Informe sobre el acondicionamiento

Forma de calculo

Informes entregados

Fuentes de
informacion

Meta Intermedia: Acta de constatacidn del local recibido, Memoria constructiva con
especificaciones, Pliego de pedido de precios, Ofertas recibidas, Eleccién de la misma
mediante estudio comparativo, Documentacién de obra exigible. Realizacién de las
obras.

Meta final: Anlisis de equipamiento apropiado para el funcionamiento adecuado
promoviendo la salud ocupacional facilitando |a alternancia trabajo-distension.
Boletas de compra.

vencimiento

Valor base No existen versiones anteriores
Meta Intermedia: Informe sobre situacién de la planta fisica necesaria y apropiada
para el funcionamiento de la Agencia entregado y aprobado.

\Meta Meta final: Informe sobre acondicionamiento del local en base a principios de
flexibilidad, comodidad y seguridad para dar soporte a un funcionamiento adecuado
de la Agencia entregado y aprobado.

Plazo de Meta Intermedia: 31/05/2002 para la planta fisica

Meta final: 30/11/2022 para el acondicionamiento

Responsable/s del
cumplimiento

Arquitectos, Empresa contratada, Gerente Administrativo

Responsable/s del

Gerente Administrativo, Gerente General

Rango de
cumplimiento

Menor 75%=0,
75% a 95%=proporcional,

Mayor >95%=cumplimiento de la meta

Ponderacion

Meta Intermedia: 18%
Meta final: 25%

Observaciones

Todas las acciones de ejecucion directa se cumplirdn en un 100%.

Las que dependen de la empresa constructora contratada pueden ser no alcanzables
por imponderables ajenos al control de la Agencia.




Meta 2

Dotar a la Agencia de la infraestructura fisica necesaria para la implementacion de
las tecnologias de informacion

Objetivo
Dotar a la Agencia de los sistemas de informacién necesarios para la adecuada
gestion de los procesos principales y de apoyo
Meta Intermedia: Informe sobre la infraestructura fisica de tecnologias de la
informacion instalada
Indicadores

Meta final: Sistemas de informacion operando acorde a los requerimientos del
funcionamiento en el periodo establecido

Forma de calculo

Informes entregados

Fuentes de
informacion

Meta Intermedia: Boletas de compra, Informe de responsable informatico

Meta final: Boletas de compra, Informe de responsable informatico incluyendo
testeos correspondientes

Valor base

No existen versiones anteriores

Meta
N\

Meta intermedia: Informe sobre infraestructura fisica necesaria para la
implementacion de las tecnologias de la informacion instalada entregado y aprobado

Meta final: Sistemas de informacién necesarios para la adecuada gestion de los
procesos principales y de apoyo operando acorde a los requerimientos del
funcionamiento.

Plazo de
vencimiento

Meta Intermedia: 31/05/2002 para infraestructura fisica

Meta final: 30/11/2022 para los sistemas de informacion

Responsable/s del
cumplimiento
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Encargado Informatico

sponsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Gerente Administrativo

Rango de
cumplimiento

Menor 75%=0,
75% a 95%=proporcional,

Mayor >95%=cumplimiento de la meta

Ponderacion

Meta Intermedia: 23%

Meta final: 25%

Observaciones

Todas las acciones de ejecucién directa se cumplirdn en un 100%, las que dependen
de la/s empresa/s informatica/s contratada/s pueden ser no alcanzables por
imponderables ajenos al control de la Agencia




Meta 3

Desarrollar los procesos clave necesarios para un correcto funcionamiento de la
organizacion

Objetivo
Desarrollar los procesos de apoyo necesarios para un correcto funcionamiento de la
organizacién
Meta Intermedia: Mapa de procesos claves realizado

Indicadores

Meta final: Mapa de procesos de apoyo realizado

Forma de calculo

Documentos entregados

Fuentes de
informacion

Meta Intermedia: Mapa de los procesos clave, asi como todos los procedimientos
que describen las actividades que comprenden a los mismos, alineados al objetivo
de obtener a futuro la certificacién ISO 9001:2015

Meta final: Mapa de los procesos de apoyo asi como todos los procedimientos que
describen las actividades que comprenden a los mismos, alineados al objetivo de
obtener a futuro la certificacién 1SO 9001:2015

\@or base

No existen versiones anteriores

Meta intermedia: Informe con mapa de procesos claves y los procedimientos que
describen las actividades necesarias para el correcto funcionamiento de Ia Agencia,
alineados al objetivo de obtener a futuro la certificacion ISO 9001/2015 entregado vy
aprobado

cumplimiento

heta Meta final: Informe con mapa de procesos de apoyo y los procedimientos que
describen las actividades necesarias para el correcto funcionamiento de la Agencia,
alineados al objetivo de obtener a futuro la certificacién ISO 9001/2015 entregado y
aprobado
lazo de Meta Intermedia: 31/05/2022 para procesos clave
vercimiento Meta final: 30/11/2022 para procesos de apoyo
Respohable/s del

Gerente Técnico, Gerente Administrativo

Responsable/s del
seguimiento y
supervision del
cumplimiento

Gerente General

Rango de
cumplimiento

Menor 75%=0,
75% a 95%=proporcional,
Mayor >95%=cumplimiento de la meta

Ponderacion

Meta Intermedia: 32%

Meta final: 25%

Observaciones

En la elaboracion del proceso de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias se dara
participacion en su definicion y la de sus procedimientos a quienes comparten
actividades similares de evaluacién de tecnologia.
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Meta 4

Incorporar y capacitar en profundidad al personal necesario para el adecuado
desarrollo de los procesos clave de FASE 1

Objetivo
Incorporar y capacitar al personal necesario para el adecuado desarrollo de los
procesos de apoyo de FASE 1
Meta Intermedia: Personal incorporado capacitado en los procesos clave
Indicadores

Meta final: Personal incorporado capacitado en los procesos de apoyo

Forma de calculo

Documentos entregados

Fuentes de
informacion

Meta Intermedia: Nomina del personal incorporado para los procesos clave.
Formacion profesional del personal incorporado. Descripcion de cada puesto de
trabajo.

Meta final: Némina del personal incorporado para los procesos de apoyo. Formacion
del personal incorporado. Descripcion de cada puesto de trabajo.

\ Valor base

No existen versiones anteriores

\

Meta
\

Meta intermedia: Personal incorporado y capacitado en profundidad para el
adecuado desarrollo de los procesos claves

Meta final: Personal incorporado y capacitado en profundidad para el adecuado
desarrollo de los procesos de apoyo

Plazo de
vencimiento

Meta Intermedia: 30/05/2022 para personal de los procesos clave

Meta final: 30/11/2022 para personal de los procesos de apoyo

Responsable/s del

cumplimiento
N

Gerente Técnico, Gerente Administrativo

Responsable/s del
guimiento y

supervision del

cumplimiento

Gerente General

Rango de
cumplimiento

Menor 75%=0,
75% a 95%=proporcional,
Mayor >95%=cumplimiento de la meta

Ponderacion

Meta Intermedia: 27%
Meta final: 25%

Observaciones

Para trabajar en el proceso de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias se seleccionardn
estudiantes avanzados y/o profesionales jovenes a los que se brindard capacitacion
intensiva.

Para el desarrollo de los procesos de apoyo se seleccionara personal con las
competencias adecuadas para funciones y se les capacitara al respecto.

Todos recibiran la Induccién a la organizacion, mediante la cual se les transmitird la
mision, vision y valores, asi como los objetivos, la politica de gestién de calidad e
iniciativas destinadas a promover la salud ocupacional.
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